
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 โทรศัพท์ ๐-๗๔๓๑-๗๑12 โทรสาร ๐-๗๔๓๑-๗๑๑3  

ที ่ อว ๐655.๓๐/ วันที่        พฤศจิกายน  2566

เรื่อง  เสนอรายชื่อคณาจารย์เพ่ือรับรางวัลครูดีเด่น

เรียน  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ได้ก าหนดด าเนินโครงการวันครู ครั้งที่ 11 ในวันที่ ๑6 มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 ณ โรงแรม บีพี สมิหลา บีช  รีสอร์ท 
นั้น 

 ในการนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จึงขอให้หน่วยงานพิจารณาเสนอรายชื่อ
คณาจารย์ในสังกัดที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับรางวัลครูดีเด่น จ านวน 1 ท่าน โดยกรอกประวัติและผลงาน
ของคณาจารย์ที่ถูกเสนอรายชื่อเพ่ือรับรางวัลครูดีเด่นประจ าปี 2566 ตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้
กรุณาส่งรายชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณากลับมายังหน่วยงาน ภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕66 โดยมีนางสาวฤทัยรัตน์ 
สุวรรณเรืองศรี เบอรโ์ทรศัพท์ 08 7639 1593 เป็นผู้ประสานงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพฒัน์ศิริ) 
 รักษาราชการแทน 

 คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

๑๓๘๗ ๘

7103
08-11-2566
11.01

เรยีน คณบดี
-เพื�อโปรดพิจารณา
คณะครศุาสตร ์แจ้งเสนอรายชื�อคณาจารย์เพื�อรบั
รางวลัครดูเีดน่ เพื�อรบัรางวลัครดูเีดน่ประจาํปี 2566
-เห็นควรมอบงานบุคลากรดาํเนินการ

8/11/2566

8 พ.ย. 66

เรียน คณบดี
      เพื่อโปรดพิจารณา  และเห็นควรให้สาขาเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
เพื่อพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการบริหารคณะฯ

8 พ.ย. 66

ทราบ และมอบดงัเสนอ ทัง้ให้สาขาฯ เสนอ

รายช่ือ มายังคณะฯ ภายในวนัที่ 24 พ.ย. 66 

เพื่อดาํเนินการตอ่ไป

8 พ.ย. 66



 
 

 
      

-สำเนารวม- 
เรียน คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
เรียน คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
เรียน คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
เรียน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
เรียน คณบดีคณะวิทยาลัยการโรงแรมและท่องเที่ยว 
เรียน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
เรียน คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
เรียน คณบดีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เรียน คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
เรียน คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 



 

 

 

แบบกรอกประวัติ 

ผู้เสนอชื่อบุคลากรสายวิชาการดีเด่นด้านการเรียนการสอน 

ประวัติส่วนตัว 

ชื่อ-สกุล......................................................................................................................... ....................................... 

เกิดวันที่........................เดือน.............................................พ.ศ.................................อายุ..................................ปี 

ประวัติการศึกษา 

ปริญญาเอก................................................... สาขา............................................................ ................................. 

มหาวิทยาลัย.................................................................................................................. ...................................... 

ปริญญาโท..................................................... สาขา.............................................................................................  

มหาวิทยาลัย.................................................................................................................. ...................................... 

ปริญญาตรี..................................................... สาขา................................................................... .......................... 

มหาวิทยาลัย.................................................................................. ...................................................................... 

ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่.............................หมู่................................ ถนน............................................................ 

ตำบล/แขวง.................................................อำเภอ/เขต.......................................................... ............................. 

จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์....................................โทร........................................................ 

E-mail………………………………………………………………………………………..............…………………………………………… 

ประวัติการท างาน 

เริ่มรับราชการ  เมื่อวันที่.........เดือน............................พ.ศ...............อายุราชการ.............ปี    เดือน.................. 

ตำแหน่ง...............................................สังกัด................................................................. ....................................... 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................เงินเดือน/ค่าตอบแทน............................................บาท 

การปฏิบัติราชการหรือผลงานที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ นับย้อนหลัง  3 ปี 

พ.ศ. ชนิด/ประเภท 

(การประพฤติตน/ผลงาน) 

ผลงาน/กิจกรรมหรือการปฏิบัติ
ที่ได้รับการยกย่อง 

2564 

 

  

2565 

 

  

2566 

 

  

รูปถ่าย 

ขนาด 2 นิ้ว 



-2- 

การประพฤติปฎิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติในการครองตน ครองคนและครองงานโดยเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม) 

1. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้านคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลในส่วนราชการและสังคม.........................(เขียนข้อมูลเพิ่มเตมิ)............................................................ 
...................................................................................................................................... ........................................
..............................................................................................................................................................................  

2. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง………. 
..................................................................(เขียนข้อมูลเพิ่มเติม)........................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

3. ประพฤติปฏิบัติงานที่ในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่
รับผิดชอบ................................................(เขียนข้อมูลเพิ่มเติม)...........................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 

 4. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที ่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์กับส่วนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์และ/หรือ ผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏ
เอกสารแต ่ เป ็ นร ู ปธรรมท ี ่ ย อมร ั บอย ่ า งกว ้ า งขว างของ ผ ู ้ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง . . . . . . . . . . ( เ ข ี ยนข ้ อม ู ล
เพ่ิมเตมิ)......................................................  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

5. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 

 
(ลงชื่อ)...........................................เจ้าของประวัติ 

                                                           (.................................................) 
                                                             ตำแหน่ง....................................................... 

................./....................................../............... 
 

 
                                                                        (ลงชื่อ)...................................หัวหน้าหน่วยงาน   
               (...................................................) 

  ตำแหน่ง....................................................... 
................./....................................../............... 

 
หมายเหตุ ผู้รับรอง คือ หัวหน้าส่วนราชการที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 
พร้อมไฟล์ข้อมูล CD 1 แผ่น และE-mail:ruthairat.s@rmutsv.ac.th 



ค ำชี้แจง 

1. ควำมหมำยและขอบข่ำย 

 บุคลากรสายวิชาการดีเด ่นด้านการเรียนการสอน เป็นบุคลากรที ่มีความรับผ ิดชอบ                 

ด้านการสอน มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน เอาใจใส่ดูแลนักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 

2. เกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้น 

  ดังนี้ หัวหน้าหน่วยงานสามารถใช้เกณฑ์ตัวชี้วัด การประเมินบุคลากรดีเด่นของหน่วยงาน                

ตามเอกสารแนบประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในสังกัด  

  1. เป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่ ปฏิบัติงานเป็นระยะไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

  2. เป็นผู้ประพฤติดี มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน 
ครองคน และครองงาน และเป็นแบบอย่างในการประพฤติตนแก่บุคลากร 

  3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างสอบสวนทางวินัย 
  4. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นที่ขอรับการคัดเลือกมาก่อน 

3. แนวทางประกอบการพิจารณาของหัวหน้าหน่วยงาน 

  1. ผู้ได้รับการเสนอรายชื่อต้องเป็นผู้ที่ผ่านการพิจารราคัดเลือกและได้รับความเห็นชอบจาก
หน่วยงาน เพียง 1 ราย 
  2. ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน ในระหว่างภาคการศึกษาที่ 
2/2565 และภาคการศึกษาท่ี 1/2566 
  3. ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคาบสอน ไม่น้อยกว่า 10 คาบ/สัปดาห์ ในแต่ละภาคการศึกษา 
  4. การประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีเกณฑ์ประเมินในแต่ละด้านดังนี้ 
    4.1. ความรับผิดชอบด้านการสอน 

(1) การจัดท า มคอ.3 มคอ.4 หรือแผนการสอนรายวิชาและ มคอ.5              
มคอ.6 หรือบันทึกการสอน 

     (2) วิธีการวัดและประเมินผลการสอน 
     (3) ความรับผิดชอบในการสอน 

(4) การบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ                     
และการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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    4.2. การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน 

     (1) นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
     (2) การสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) งานวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียน 
     การสอน 

    4.3. จิตวิญญาณความเป็นครู 
     (1) การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน นักศึกษา และผู้ปกครอง 

4. การมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ 

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นจะได้รับโล่เชิดชูเกียรติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย       

5.ก าหนดวัน เวลา และสถานที่มอบรางวัล 

 วันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 ณ โรงแรม บีพี สมิหลา บีช  รีสอร์ท 



เกณฑ์ตัวช้ีวัด การประเมินบุคลากรดีเด่นด้านการเรียนการสอนของหน่วยงาน (เอกสารแนบ) 

ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย(ตามเกณฑ์) 
5 4 3 2 1 

๑.ความรับผิดชอบด้านการสอน  (๔๐%) 
๑.๑ การจัดท า มคอ. ๓ มคอ. ๔ หรือแผนการสอนรายวิชา และมคอ. ๕ มคอ. ๖ หรือบันทึกการสอน 
๑.๑.๑ ความสมบูรณ์ครอบคลุมเนื้อหาราย 
วิชาที่สอน  

เนื้อหา มคอ.ครอบคลุม
เนื้อหารายวิชา 
ร้อยละ ๑๐๐ 

เนื้อหา มคอ.ครอบคลุม
เนื้อหารายวิชา               
ร้อยละ ๙๐ 

เนื้อหา มคอ.ครอบคลุม
เนื้อหารายวิชา                
ร้อยละ ๘๐ 

เนื้อหา มคอ.ครอบคลุม
เนื้อหารายวิชา              
ร้อยละ ๗๐ 

เนื้อหา มคอ.ครอบคลุม
เนื้อหารายวิชาน้อยกว่า     
ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๒ ความถูกต้องครบถ้วนตามหลักสูตร เนื้อหา มคอ. ถูกต้องครบ
ตามหลักสูตรก าหนด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

เนื้อหา มคอ. ถูกต้องครบ
ตามหลักสูตรก าหนด 
ร้อยละ ๙๐ 

เนื้อหา มคอ. ถูกต้องครบ
ตามหลักสูตรก าหนด 
ร้อยละ ๘๐ 

เนื้อหา มคอ. ถูกต้องครบ
ตามหลักสูตรก าหนด 
ร้อยละ ๗๐ 

เนื้อหา มคอ. ถูกต้องครบ
ตามหลักสูตรก าหนด 
น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๓ ความสอดคล้องของ มคอ. หรือ
แผนการสอน  

เนื้อหา มคอ.สอดคล้อง
กับลักษณะวิชา 
ร้อยละ ๑๐๐ 

เนื้อหา มคอ.สอดคล้อง
กับลักษณะวิชา 
ร้อยละ ๙๐ 

เนื้อหา มคอ.สอดคล้อง
กับลักษณะวิชา 
ร้อยละ ๘๐ 

เนื้อหา มคอ.สอดคล้อง
กับลักษณะวิชา 
ร้อยละ ๗๐ 

เนื้อหา มคอ.สอดคล้อง
กับลักษณะวิชาน้อยกว่า       
ร้อยละ ๗๐ 

๑.๒ วิธีการวัดและประเมินผลการสอน      
๑.๒.๑ ความสอดคล้องกับ มคอ.หรือ
แผนการสอน  
    

วิธีการวัดผลสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
ในมคอ.ร้อยละ ๑๐๐ 
 

วิธีการวัดผลสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
ในมคอ.ร้อยละ ๙๐ 
 

วิธีการวัดผลสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
ในมคอ.ร้อยละ ๘๐ 

วิธีการวัดผลสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
ในมคอ. ร้อยละ ๗๐ 

วิธีการวัดผลสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
ในมคอ.น้อยกว่า  
ร้อยละ ๗๐ 

๑.๒.๒ เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ใช้เครื่องมือวัดผลฯ 
มากกว่า ๕ รูปแบบ         
ที่สอดคล้องกับ 
เนื้อหา/ผู้เรียน 

ใช้เครื่องมือวัดผลฯ         
๕ รูปแบบที่สอดคล้องกับ
เนื้อหา/ผู้เรียน 

ใช้เครื่องมือวัดผลฯ         
๔ รูปแบบที่สอดคล้องกับ
เนื้อหา/ผู้เรียน 

ใช้เครื่องมือวัดผลฯ        
๓ รูปแบบ ที่สอดคล้อง
กับเนื้อหา/ผู้เรียน 

ใช้เครื่องมือวัดผลฯ          
น้อยกว่า  ๓ รูปแบบที่ 
สอดคล้องกับเนื้อหา/
ผู้เรียน 
 



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย(ตามเกณฑ์) 
5 4 3 2 1 

๑.๓ ความรับผิดชอบในการสอน เข้าสอนตรงเวลาที่
รับผิดชอบร้อยละ ๑๐๐ 

เข้าสอนตรงเวลาที่
รับผิดชอบ ร้อยละ ๙๐ 

เข้าสอนตรงเวลาที่
รับผิดชอบร้อยละ ๘๐ 

เข้าสอนตรงเวลาที่
รับผิดชอบร้อยละ ๗๐ 

เข้าสอนตรงเวลาที่
รับผิดชอบน้อยกว่า        
ร้อยละ ๗๐ 

๑.๓.๒ ความสม่ าเสมอในการสอน สอนครบตามเนื้อหาและ
ชดเชยการขาดสอน    
ร้อยละ ๑๐๐ 

สอนครบตามเนื้อหาและ
ชดเชยการขาดสอน      
ร้อยละ ๙๐ 

สอนครบตามเนื้อหาและ
ชดเชยการขาดสอน       
ร้อยละ ๘๐ 

สอนครบตามเนื้อหาและ
ชดเชยการขาดสอน       
ร้อยละ ๗๐ 

สอนครบตามเนื้อหาและ
ชดเชยการขาดสอน      
น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 

๑.๓.๓ การควบคุมชั้นเรียน มีรูปแบบการควบคุมชั้น
เรียนที่สร้างเองและใช้
ได้ผลร้อยละ ๑๐๐ 

มีรูปแบบการควบคุมชั้น
เรียนที่สร้างเองและใช้
ได้ผลร้อยละ ๙๐ 

มีรูปแบบการควบคุมชั้น
เรียนที่สร้างเองและใช้
ได้ผลร้อยละ ๘๐ 

ใช้ระบบการควบคุมชั้น
เรียนของผู้อ่ืนได้ผล
มากกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ใช้ระบบการควบคุมชั้น
เรียนของผู้อ่ืนได้ผล   
ร้อยละ ๘๐ 

๑.๔ การบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

บูรณาการการสอน     
กับการวิจัย/บริการ
วิชาการ/การท านุ ๓ ด้าน 

บูรณาการการสอนกับ
การวิจัย/บริการวิชาการ/   
การท านุ ๒ ด้าน 

บูรณาการการสอนกับ
การวิจัย/บริการวิชาการ/
การท านุ ๑ ด้าน 

- - 

ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย(ตามเกณฑ์) 
5 4 3 2 1 

๒. การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน (๒๐%)  
๒.๑ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
๒.๑.๑ ความเหมาะสมกับเนื้อหาราย 
วิชาที่สอน  
  

สร้างนวัตกรรมการสอนที่
เหมาะสม กับเนื้อหา
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

สร้างนวัตกรรมการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหา               
ร้อยละ ๘๐ 

สร้างนวัตกรรมการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหา               
ร้อยละ ๗๐ 

ใช้นวัตกรรมของผู้อื่น
อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

ใช้นวัตกรรมของผู้อ่ืน
อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา
ร้อยละ ๘๐ 

๒.๑.๒ ความสอดคล้องกับเนื้อหาราย 
วิชาที่สอน 

ใช้นวัตกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหา        
ร้อยละ ๑๐๐ 

ใช้นวัตกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหา       
ร้อยละ ๙๐ 

ใช้นวัตกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหา       
ร้อยละ ๘๐ 

ใช้นวัตกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหา       
ร้อยละ ๗๐ 

ใช้นวัตกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหาน้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ 

 



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย(ตามเกณฑ์) 
5 4 3 2 1 

๒.๑.๓ การใช้ทักษะการสอน ใช้ทักษะการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ 

ใช้ทักษะการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ 

ใช้ทักษะการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ 

ใช้ทักษะการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ผู้เรียน ร้อยละ ๗๐ 

ใช้ทักษะการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๒.๒ การสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๒.๒.๑ กระบวนการสอนครบถ้วนตาม
เนื้อหารายวิชาที่สอน  

ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกับเนื้อหาการ
สอนร้อยละ ๑๐๐ 

ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกับเนื้อหาการ
สอนร้อยละ ๙๐ 

ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกับเนื้อหาการ
สอนร้อยละ ๘๐ 

ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกับเนื้อหาการ
สอนร้อยละ ๗๐ 

ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกับเนื้อหาการ
สอนน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๒.๒.๒ ความหลากหลายของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ประกอบการสอน 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสอนมากกว่า ๔ 
รูปแบบ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสอน ๔ รูปแบบ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสอน ๓  รูปแบบ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสอน ๒ รูปแบบ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสอน ๑ รูปแบบ 

๒.๓ งานวิจัยในชั้นเรียน/การแก้ปัญหาให้นักศึกษา 
๒.๓.๑ ความสมบูรณ์ของรายงาน
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน  

จัดท ารายงานเต็มรูปแบบ จัดท ารายงานไม่เต็ม
รูปแบบ 

- - - 

๒.๓.๒ การเผยแพร่ มีการเผยแพร่และได้รับ
รางวัลระดับชาติขึ้นไป 

มีการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

มีการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

มีการเผยแพร่ภายใน
มหาวิทยาลัย 

มีการเผยแพร่ภายใน
หน่วยงาน 

๒.๓.๓ การใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

ได้รับรางวัลจากการใช้
พัฒนาการสอน 

สามารถใช้เป็นต้นแบบ
การแก้ปัญหาให้ผู้อ่ืนได้ 

สามารถใช้พัฒนาการ
สอนของตนเองได้ทุก
รายวิชา 

สามารถใช้พัฒนาการ
สอนของตนเองได้
มากกว่า ๑ รายวิชา 

สามารถใช้พัฒนาการ
สอนของตนเองได้บาง
รายวิชา 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย(ตามเกณฑ์) 
5 4 3 2 1 

๓. จิตวิญญาณความเป็นครู  (๒๐%) 
๓.๑ การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน นักศึกษา และผู้ปกครอง 
๓.๑.๑ ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
  
 

เป็นที่ยอมรับของเพื่อน
ร่วมงานในระดับ
มหาวิทยาลัย 

เป็นที่ยอมรับของเพื่อน
ร่วมงานในระดับ
หน่วยงาน 

เป็นที่ยอมรับของเพื่อน
ร่วมงานในระดับสาขา 

- - 

๓.๑.๒ ปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
 
 

ประสานกับผู้ปกครองทุก
ครั้งในการดูแลนักศึกษา 

ประสานกับผู้ปกครอง
สม่ าเสมอในการดูแล
นักศึกษา 

ประสานกับผู้ปกครอง
บางครั้งในการดูแล
นักศึกษา 

- - 

๓.๑.๓ การใส่ใจดูแลนักศึกษา 
 

ดูแลนักศึกษาทุกคนและ
แก้ปัญหาให้นักศึกษาได้
ทุกคนอย่างต่อเนื่อง 

ดูแลนักศึกษาทุกคนและ
แก้ปัญหาให้นักศึกษาได้
ทุกคน 

ดูแลนักศึกษาทุกคนและ
แก้ปัญหาให้นักศึกษาได้
บางคน 

ดูแลนักศึกษาทุกคน
ตามปกติ 

ดูแลนักศึกษาเฉพาะที่มี
ปัญหา 

๔. การเป็นแบบอย่างที่ดี (๒๐%)  เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงาน และนักศึกษา 
๔.๑.๑ แบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน  
     

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ร่วมงานระดับ
มหาวิทยาลัย 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ร่วมงานระดับหน่วยงาน 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ร่วมงานระดับสาขา 

- - 

๔.๑.๒ แบบอย่างที่ดีต่อนักศึกษา เป็นแบบอย่างให้
นักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย 

เป็นแบบอย่างให้
นักศึกษาระดับหน่วยงาน 

เป็นแบบอย่างให้
นักศึกษาระดับสาขา 

- - 

๔.๑.๓ การได้รับการยอมรับหรือรางวัล     
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ในวิชาชีพระดับ  
มหาวิทยาลัยหรือสูงกว่า 

ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ในวิชาชีพระดับ
หน่วยงาน 

ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ในวิชาชีพครูระดับสาขา 

- - 

 

 


