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ถึง  หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พรอมหนังสือฉบับนี้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขอสง

สำเนาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินและแตงต้ัง

ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ มาเพ่ือ 

โปรดทราบและประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

   มกราคม ๒๕๖๗ 

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี             
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
--------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมิน
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโน โลย ีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้ วยการกำหนดระดับตำแหน่ งและแต่ งตั้ งข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อ ๘.๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ประกอบหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ และ
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดบัชำนาญการ จำนวน ๘๑ ตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่งสำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน   ๑ ตำแหน่ง 

   ๒. ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย     จำนวน ๘๐ ตำแหน่ง 
๓. ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้ 
  ๔. หน่วยงานที่รับสมัคร 
   ๒.๑ กองคลัง      จำนวน  ๓  ตำแหน่ง 
   ๒.๒ กองนโยบายและแผน    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
   ๒.๓ กองพัฒนานักศึกษา     จำนวน ๑  ตำแหน่ง 
   ๒.๔ กองบริหารงานบุคคล    จำนวน  ๔  ตำแหน่ง 
   ๒.๕ คณะอุตสาหกรรมเกษตร    จำนวน  ๓  ตำแหน่ง 
   ๒.๖ คณะบริหารธุรกิจ     จำนวน  ๓  ตำแหน่ง 
   ๒.๗ คณะศิลปศาสตร์     จำนวน  ๖  ตำแหน่ง 
   ๒.๘ คณะเกษตรศาสตร์     จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 
   ๒.๙ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 



- ๒ -  

   ๒.๑๐ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  จำนวน  ๔  ตำแหน่ง 
   ๒.๑๑ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  จำนวน  ๕  ตำแหน่ง 
   ๒.๑๒ คณะเทคโนโลยีการจัดการ    จำนวน  ๓  ตำแหน่ง 
   ๒.๑๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   จำนวน  ๓  ตำแหน่ง 
   ๒.๑๔ คณะสัตวแพทยศาสตร์    จำนวน ๑๔  ตำแหน่ง 
   ๒.๑๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 
   ๒.๑๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
   ๒.๑๗ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
   ๒.๑๘ วิทยาลัยรัตภูม ิ     จำนวน  ๓  ตำแหน่ง 
   ๒.๑๙ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 
   ๒.๒๐ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
   ๒.๒๑ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  จำนวน  ๔  ตำแหน่ง 
   ๒.๒๒ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จำนวน  ๘  ตำแหน่ง 
   ๒.๒๓ สำนักงานวิทยาเขตตรัง    จำนวน  ๔  ตำแหน่ง 
   ๒.๒๔ สถาบันวิจัยและพัฒนา    จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 

  ๓. เอกสาร หลักฐาน และผลงานที่ใช้ประกอบการรับสมัคร 
   ๓.๑ แบบคำขอรับการแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๕ ชุด (ตัวจริง ๑ ชุด สำเนา ๔ ชุด) สามารถ
ดาวน์โหลดแบบคำขอรับการแต่งตั้ง ได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล http://personnel.rmutsv.ac.th 
หวัข้อ การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 
   ๓.๒ สำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา  (๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) จำนวน ๕ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
   ๓.๓ โครงร่างผลงานที่ใช้ประเมิน จำนวน ๕ ชุด 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้สมัครนำเอกสารมายื่นด้วยตนเองได้ที่ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ โดยถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง      
เป็นสำคัญ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.   
ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. (ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครตามข้อ ๓.๑ - ๓.๓      
ต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศ และหากเลยระยะเวลาที่กำหนดไม่สามารถยื่นเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการรับสมัครได ้จะไม่ถือว่าเป็นการสมัคร) 

 



- ๓ -  

๕. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการประเมินและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งสูงขึ้น 

 ๕.๑ คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานตามกรอบตำแหน่งที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระงาน 
ที่ผู้สมัครรับผิดชอบ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องตามตำแหน่งที่ผู้สมัครยื่นไว้ และผู้สมัครต้องเข้ารับการ
สัมภาษณ์เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน ในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗  

 ๕.๒ มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมินและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงสูงขึ้น ในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสามารถตรวจสอบรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล             
ที ่http://personnel.rmutsv.ac.th หัวข้อประกาศรับสมัครตำแหน่งทีสู่งขึ้น 

 กรณีมีผู้สมัครในรหัสตำแหน่งใดมากกว่าจำนวนหนึ่งคน คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมกับรหัสตำแหน่งนั้น   
ให้เหลือเพียงหนึ่งคน โดยพิจารณาจากผู้ที่มีคะแนนสูงสุด 

 ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์จะทักท้วงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมิน
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ให้ทักท้วงได้ภายใน ๕ วันทำการ นับตั้งแต่วันประกาศ 

 ๕.๓ ผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ส่งผลงาน     
ในรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ที่เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน ๕ เล่ม พร้อมหลักฐานเอกสารเผยแพร่ 
จำนวน ๕ ชุด ภายใน ๑๐ วันทำการ นับตั้งแตว่ันประกาศ 

   ประกาศ  ณ  วันที่         มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

   (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
  รักษาราชการแทน        

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
 
 
 
 
 
 
 



๑. ตำแหน่งสำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  จำนวน  ๑ ตำแหน่ง 

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๑ นักวิชาการเงินและบัญช ีระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานทีบ่รรจุ กองคลัง       รหัสตำแหน่ง ๐๐๒๓ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่      
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ(ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม    
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับท่ีจะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๑๕,๐๕๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  จำนวน ๘๐ ตำแหน่ง 

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๑ นักวิชาการเงินและบัญช ีระดับชำนาญการ  จำนวน ๕ ตำแหน่ง 

หน่วยงานทีบ่รรจุ ๑. กองคลัง     รหัสตำแหน่ง ๐๐๑๙ 
         รหัสตำแหน่ง ๐๐๒๐ 
   ๒. สำนักงานวิทยาเขตตรัง   รหัสตำแหน่ง ๐๑๐๒ 
         รหัสตำแหน่ง ๐๑๐๔ 
         รหัสตำแหน่ง ๐๑๐๕ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่      
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ตามแนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับท่ีจะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
ตำแหน่งที่ ๒ บุคลากร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๓ ตำแหน่ง 

หน่วยงานทีบ่รรจุ กองบริหารงานบุคคล    รหัสตำแหน่ง ๐๐๔๙ 
         รหัสตำแหน่ง ๐๐๕๑ 
         รหัสตำแหน่ง ๐๐๕๓ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งบุคลากร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม 
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
ตำแหน่งที่ ๓ นิติกร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานทีบ่รรจุ กองบริหารงานบุคคล     รหัสตำแหน่ง ๐๐๕๘ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านนิติการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขัน้ต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



/๓.เคยดำรงตําแหนง... 

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตำแหน่งที่ ๔ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดบัชำนาญการ  จำนวน ๒๓ ตำแหน่ง 

หน่วยงานทีบ่รรจุ ๑. กองนโยบายและแผน รหัสตำแหน่ง ๐๐๓๔ 
๒. สถาบันวิจัยและพฒันา รหัสตำแหน่ง ๐๑๑๐ 

รหัสตำแหน่ง ๐๑๑๑ 
๓. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รหัสตำแหน่ง ๐๑๒๗ 
๔. คณะเกษตรศาสตร์  รหัสตำแหน่ง ๐๑๕๓ 
๕. คณะบริหารธุรกิจ  รหัสตำแหน่ง ๐๑๖๕ 
๖. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รหัสตำแหน่ง ๐๑๗๕ 
๗. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง รหัสตำแหน่ง ๐๑๘๕ 

รหัสตำแหน่ง ๐๑๘๖ 
รหัสตำแหน่ง ๐๑๘๗ 

๘. คณะศิลปศาสตร์ รหัสตำแหน่ง ๐๒๑๐ 
รหัสตำแหน่ง ๐๒๑๔ 
รหัสตำแหน่ง ๐๒๑๕ 
รหัสตำแหน่ง ๐๒๑๖ 

๙. คณะเทคโนโลยีการจัดการ รหัสตำแหน่ง ๐๒๒๘ 
๑๐. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ รหัสตำแหน่ง ๐๒๔๑ 
๑๑. คณะสัตวแพทยศาสตร์ รหัสตำแหน่ง ๐๒๔๕ 

รหัสตำแหน่ง ๐๒๔๖ 
๑๒. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี รหัสตำแหน่ง ๐๒๖๔ 

รหัสตำแหน่ง ๐๒๖๕ 
๑๓. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี รหัสตำแหน่ง ๐๒๖๘ 

รหัสตำแหน่ง ๐๒๖๙ 
๑๔. วิทยาลัยรัตภูมิ รหัสตำแหน่ง ๐๓๐๕ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 



- ๒ -  

  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่      
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ตามแนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



/๔.ปฏิบัติงาน... 

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตำแหน่งที่ ๕ นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒๑ ตำแหน่ง 
หน่วยงานที่บรรจุ ๑. กองพัฒนานักศึกษา รหัสตำแหน่ง ๐๐๖๒ 

๒. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รหัสตำแหน่ง ๐๑๓๙ 
รหัสตำแหน่ง ๐๑๔๗ 

๓. สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี รหัสตำแหน่ง ๐๑๕๐ 
๔. คณะเกษตรศาสตร์ รหัสตำแหน่ง ๐๑๕๕ 
๕. คณะบริหารธุรกิจ รหัสตำแหน่ง ๐๑๗๑ 

รหัสตำแหน่ง ๐๑๗๒ 
๖. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รหัสตำแหน่ง ๐๑๘๐ 
๗. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง รหัสตำแหน่ง ๐๑๙๔ 
๘. คณะวิศวกรรมศาสตร์  รหัสตำแหน่ง ๐๒๐๙ 
๙. คณะศิลปศาสตร์  รหัสตำแหน่ง ๐๒๑๙ 

รหัสตำแหน่ง ๐๒๒๐ 
๑๐. คณะเทคโนโลยีการจัดการ รหัสตำแหน่ง ๐๒๓๕ 

รหัสตำแหน่ง ๐๒๓๖ 
๑๑. คณะสัตวแพทยศาสตร์ รหัสตำแหน่ง ๐๒๔๗ 

รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๒ 
๑๒. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี รหัสตำแหน่ง ๐๒๗๐ 

รหัสตำแหน่ง ๐๒๗๑ 
๑๓. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว รหัสตำแหน่ง ๐๒๗๗ 
๑๔. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ รหัสตำแหน่ง ๐๒๙๑ 
๑๕. วิทยาลัยรัตภูมิ รหัสตำแหน่ง ๐๓๐๗ 

มีคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 



- ๒ -  

  ๔ . ปฏิบั ติ งานด้ าน วิชาการศึกษา หรืองาน อ่ืนที่ เกี่ ยวข้องซึ่ ง เหมาะสมกับหน้ าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ตามแนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแตง่ตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที ่๖ นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   รหัสตำแหน่ง ๐๒๖๖ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกดัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไมน่้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งท่ี ๗ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ วิทยาลัยรัตภูมิ      รหัสตำแหน่ง ๐๓๐๒ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศกึษา ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ตามแนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๘ บรรณารักษ์ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ ๑. สำนักงานวิทยาเขตตรัง    รหัสตำแหน่ง ๐๐๙๙ 
   ๒. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  รหัสตำแหน่ง ๐๑๓๘ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งบรรณารักษ์ ระดบัปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านบรรณารักษ์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไมน่้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๙ นักวิทยาศาสตร์ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ ๑. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  รหัสตำแหน่ง ๐๑๙๑ 
   ๒. คณะอุตสาหกรรมเกษตร    รหัสตำแหน่ง ๐๒๒๒ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๒๓ 
   ๓. คณะสัตวแพทยศาสตร์    รหัสตำแหน่ง ๐๒๔๘ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๔๙ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๐ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๑ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๓ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๔ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๕ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๖ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ระดบัปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม 
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๑๐ นายสัตวแพทย์ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะสัตวแพทยศาสตร์     รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๘ 
รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๙ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายสัตวแพทย์ ระดบัปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านการสัตวแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไมน่้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๑๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๙ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ ๑. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  รหัสตำแหน่ง ๐๐๒๔ 
รหัสตำแหน่ง ๐๐๒๕ 
รหัสตำแหน่ง ๐๑๒๙ 
รหัสตำแหน่ง ๐๑๓๒ 
รหัสตำแหน่ง ๐๑๓๓ 
รหัสตำแหน่ง ๐๑๓๖ 

 ๒. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  รหัสตำแหน่ง ๐๑๔๕ 
รหัสตำแหน่ง ๐๑๔๖ 

 ๓. คณะอุตสาหกรรมเกษตร    รหัสตำแหน่ง ๐๒๒๔ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม 
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขัน้ต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๑๒ วิศวกรโยธา ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  รหัสตำแหน่ง ๐๒๘๖ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้าย
ประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 


