
ที ่ อว 0655/  

ถึง  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือฉบับนี้  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  ขอส่งหนังสือเพ่ือประชาสัมพันธ์  
จ านวน  4  ฉบับ  ดังต่อไปนี้ 

1. หนังสือโรงแรมไอบิส  สไตล์  เชียงใหม่  ลงวันที่  11  มิถุนายน  2568  เรื่อง  ขอเสนอ
ราคาห้องพักและบริการห้องประชุมสัมมนา  

2. หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ที่  อว 0653/3504  ลงวันที่
16  กรกฎาคม  2568  เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ        

3. หนังสือมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ที่  อว 69.1.1/ว 93  ลงวันที่  7  กรกฎาคม  2568  เรื่อง
ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การสรรหาคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์  และคณบดีคณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

4. หนั งสื อส านั กงานกองทุ นสนั บสนุนการสร้ างเสริมสุ ขภาพ (สสส.)  ที่   สสส.ว.ฝ.
1/11090/2568  ลงวันที่  11  กรกฎาคม  2568  เรื่อง  การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
เข้ารับการสรรหา         

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  กรกฎาคม  256๘ 

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
โทร. ๐ 7431 7122 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban.16@rmutsv.ac.th 

๘๖๐

๒๔

3921
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09.59

เรยีน  คณบด ี
	 เพื่อโปรดทราบ 
	 กองกลาง แจ้งหนังสือ ปชส. จำนวน 4 ฉบับ 
	 เห็นควรมอบงาน ปชส. แจง้ให้คณาจารย์และ 
บุคลากรในสังกัดทราบ 
                                            
                                                24  ก.ค. 68

24 ก.ค. 68

ทราบและมอบ 
          
            25 ก.ค. 68



วันที ่ 11 มถินุายน 2568 

ถงึ ขอเสนอราคาหอ้งพักและบรกิารหอ้งประชมุสมัมนา 

เรือ่ง  ทา่นอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั

       ดว้ยโรงแรมไอบสิ สไตล ์เชยีงใหม ่ใคร่ขอเสนอบรกิารหอ้งพักและหอ้งประชมุสมัมนาในราคาพเิศษ

ส าหรับหน่วยงานและคณะต่างๆ ในสงักัดของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั เพือ่อ านวยความสะดวกใน

การจัดการประชมุ สมัมนา ฝึกอบรม หรอืการเดนิทางมาตดิต่อราชการในจังหวัดเชยีงใหม ่    

โดยมรีายละเอยีดเบือ้งตน้ดังนี้ 

1. หอ้งพกั จ านวน 208 หอ้ง

หอ้ง Standard          ราคา 1,300 บาท / คนื รวมอาหารเชา้

หอ้ง Superior  ราคา 1,500 บาท / คนื รวมอาหารเชา้

หอ้ง Deluxe  ราคา 1,800 บาท / คนื รวมอาหารเชา้

2. หอ้งประชุมสมัมนา

ขนาดหอ้ง:    จ านวน 4 หอ้ง สามารถรองรับไดต้ัง้แต่ 20 – 150 ทา่น 

อปุกรณ์ครบครัน:       เครือ่งฉายโปรเจคเตอร,์ ระบบเสยีง, กระดานไวทบ์อรด์, น ้าดืม่ ฯลฯ 

ราคาแพ็คเกจ: ประชุมครึง่วนั ราคาทา่นละ 400.- บาท (รวมอาหารวา่ง 1 มือ้ + อาหารกลางวัน) 

 ประชุมเต็มวนั ราคาทา่นละ 450.- บาท (รวมอาหารวา่ง 2 มือ้ + อาหารกลางวัน) 

3. บรกิารจดัเลีย้ง

อาหารเย็น:  ราคาอาหารเย็นเร ิม่ตน้ ทา่นละ 400.- บาท 

เครือ่งดืม่ซอฟดริง้: ราคาทา่นละ 50.- บาท 

         ทัง้นี้ ทางโรงแรมไดแ้นบเอกสารเพือ่ประชาสมัพันธ ์พรอ้มจัดท าขอ้เสนอพเิศษเฉพาะส าหรับหน่วยงาน

ในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิัย โดยแนบมาพรอ้มกับอเีมลลน์ี้ หากท่านตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ 

กรุณาตดิตอ่ คณุเพชรายธุ แกว้ไสย (ติ๊ด) ทีห่มายเลข 089-923-6855     

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา และหวังเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้ับความอนุเคราะหจ์ากทา่น และหวังเป็นอย่างยิง่ว่าจะมี

โอกาสใหบ้รกิารแกท่า่นในโอกาสอันใกลน้ี้ 

 ขอแสดงความนับถอือยา่งสงู 

เพชรายธุ แกว้ไสย  

ผูอ้ านวยการฝ่ายพัฒนาธรุกจิ    

โรงแรมไอบสิ สไตล ์เชยีงใหม่ 
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053 908888, 089 9236855 (คุณติ๊ด) dob@ibisstyles-chiangmai.com

ประชุม - สัมมนา - ปาร์ตี้
Meet Smart, Work Inspired. ibis Styles Chiang Mai

ห้องประชุมทันสมัย รองรับได้ทั้งกลุ่มเล็ก-ใหญ่
อุปกรณ์ครบครัน โปรเจคเตอร์ ไมค์ ลำโพง พร้อมใช้งาน
ทำเลเยี่ยม ใจกลางเชียงใหม่ เดินทางสะดวก
บริการอาหารกลางวันและอาหารว่าง พร้อมกาแฟสด เพิ่ม
พลังให้ทุกการประชุม 400

(แพ็คเก็จครึ่งวัน รวมอาหารว่างและอาหารกลางวัน)

ห้องพักพร้อมอาหารเช้า
ราคาพิเศษ
Standard 1,300 /คืน
Superior 1,500 /คืน
Deluxe 1,800 /คืน

(มีเครื่องฟอกอากาศห้องดีลักซ์)

เริ่มต้น
.-/ท่าน

Promotion 1 April - 30 September 2025



 
 

โปรโมช่ันห้องพัก และ ประชุมสัมมนา ส าหรับหน่วยงานราชการ  
        โรงแรม ไอบสิ สไตล ์เชียงใหม่ 

 
วันนี ้– 30 กันยายน 2568   
ห้องพัก  1,300 บาท / คืน (พักเดี่ยว / พักคู่) รวมอาหารเช้า  
1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2568   
ห้องพัก  1,500 บาท / คืน (พักเดี่ยว / พักคู่) รวมอาหารเช้า  
เตียงเสริม  ราคา 800 บาท / คืน รวมอาหารเช้า   

        
     **เข้าพักช่วงระหว่าง 25 ธันวาคม 2568 – 1 มกราคม 2569 มีค่าบริการเพ่ิม 500.- บาท ต่อห้อง ต่อคนื** 

ตดิต่อสอบถามเพิม่เตมิ หรอื สนใจเขา้ชมหอ้งพกั สามารถตดิต่อไดท้ี ่คณุเพชรายธุ แก้วไสย (ต๊ิด)  

โทร. 089-923-6855 หรอื อเีมล ์dob@ibisstyles-chiangmai.com  
 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ขอแสดงความนบัถือ  

 
นายเพชรายธุ แกว้ไสย 
ผูอ้  านวยการพฒันาธุรกิจ                     

การจัดประชุมสัมมนา - จัดเลีย้ง  
โรงแรม ไอบิส สไตล์ เชียงใหม่ - Ibis Styles Chiang Mai 

 

แพค็เกจประชุมสัมมนา และจัดเลีย้ง รองรับได้ตั้งแต่ 20-200 ท่าน 
ประชุมเต็มวนั (อาหารว่าง 2 มือ้ + อาหารกลางวัน) ราคาเริม่ตน้ 450 บาท/ทา่น 

ประชุมครึง่วนั (อาหารวา่ง 1 มือ้ + อาหารกลางวัน) ราคาเริม่ตน้  400  บาท/ท่าน 

อาหารเย็น ไทย - อนิเตอร ์(รวมเครือ่งดืม่ซอฟดริง้ค)์  ราคาเริม่ตน้ 400 บาท/ท่าน 

***แพค็เกจนีร้วมค่าห้องประชุมสัมนา-จัดเลีย้ง, อุปกรณ์ในห้องประชุม, อาหาร และเคร่ืองด่ืมเรียบร้อยแล้ว*** 

****กรณีผู้เข้าร่วมน้อยกว่า 20 ท่าน ทางโรงแรมคิดค่าเช่าห้องประชุม 4,000 บาท/วัน**** 
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ที่ อว ๖๐๐๑/๕๙๗๒

มหาวิทยาลัยเหมาพันในมีราชมงคลคนโกสินทร์

2535 LA

เว NSTDA

๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ในการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ

เรียน ประธานคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เรื่อง การรับสมัครบุคคล

เพื่อคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ

๒.ใบสมัครผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ

ด้วยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) มีความประสงค์จะดำเนินการ

สรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ เพื่อบริหารงานและขับเคลื่อน
การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านพลังงานของ สวทช. ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

คณะอนุกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ

จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ เรื่องการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงาน
แห่งชาติ เพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน โดยมีรายละเอียดของคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

๑ และ ๒ ทั้งนี้ หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อได้ที่ นางสาวกุศล ทองวัน รักษาการผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริการทรัพยากรบุคคล ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ kusol.thongwan@nstda.or.th เบอร์ติดต่อ ๐-๒๕๖๔-๒๐๐๐

ต่อ ๑๔๔๒

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ในเรื่องดังกล่าวแก่หน่วยงานสมาชิกและผู้ที่มี
คุณสมบัติเป็นไปตามประกาศฯ โดยสามารถดูรายละเอียดการรับสมัครได้ที่ https://www.nstda.or.th/t/2025-

entec-director-recruitment จะเป็นพระคุณยิ่ง (ปิดรับสมัครภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔)

หนังสือนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ซึ่งมีผลใช้บังคับได้

ขอแสดงความนับถือ

(นายมนัสชัย คุณาเศรษฐ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ

สำนักงานกลาง

ฝ่ายบริการทรัพยากรบุคคล

โทร. ๐ ๒๕๖๔ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๔๔๒ (กุศล)

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ kusol.thongwan@nstda.or.th

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

๑๑๑ อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐

โทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๔ ๗๐๐๐ โทรสาร ๐ ๒๕๖๔๗๐๐๐

รายละเอียดการสมัคร

โปรดมก
National Science and Technology Development Agency

111 Thailand Science Park, Phahonyothin Road, Khlong Nueng,
Khlong Luang, Pathumthani 12120, Thailand.

Tel +66 2564 7000 Fax+66 2564 7000-2 http://www.nstda.or.th



เรียน ประสาน ท. มท

เง สลา มงตามโคก ในประสมน

ในพระพาสะด้าง แดงผู้ข้าของทา

นในใจแห่งชาติ ใกล

ทงในวันที่ 31 กากฎาคม 2549

จึงเสียแลกเพื่อใดมีกา

ศิริ

5 ก.ค.

t 15.86and sms. (sia)

เมื่อตรา นาน

เมื่อ ปล.2

arcoi

เครือ

ทราบ มอบดังเสนอ



แบบรับรองตนเอง

๑. ข้าพเจ้าเป็นผู้ที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ดังต่อไปนี้ (โปรดทำเครื่องหมาย “” ในช่องว่าง)

ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

- ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม รวมถึง

การทุจริตการสอบเข้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
- ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีสภาพร่างกาย หรือจิตใจไม่

เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานได้

- ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะ

เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ

- ไม่เป็นผู้ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

- ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย

- ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่กำหนดให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้
๒. หากข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกฯ ข้าพเจ้ารับทราบว่าข้าพเจ้าจะต้องเป็นพนักงานสำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ณ วันเริ่มปฏิบัติงาน และข้าพเจ้าจะปฏิบัติตามข้อบังคับ

คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติว่าด้วยด้วยการบริหารงานบุคคล และข้อบังคับ

คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติและระเบียบอื่นๆ ของสำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ https://www.nstda.or.th/r/2urZ3

ข้าพเจ้าได้รับทราบข้อกำหนด หลักเกณฑ์ตามประกาศสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ และขอรับรองว่าข้อความที่ได้กรอกไว้นี้เป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ ในกรณีภายหลังพบว่า
ได้แจ้งข้อมูลเท็จ จะถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติซึ่งไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

ลงชื่อ

(

วันที่ เดือน พ.ศ.

ผู้สมัคร



๑. ชื่อและนามสกุล

(ภาษาไทย)

(ภาษาอังกฤษ)

๒. วัน เดือน ปีเกิด

๓. บัตรประจำตัว

๔. ที่อยู่ปัจจุบัน

부JSTDA

ใบสมัครผู้อำนวยการ

ศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ
รูปถ่าย

อายุ ปี

เลขที่

โทรศัพท์

๕. การศึกษาสูงสุดระดับ

สถาบัน

ปีที่สำเร็จการศึกษา

วิชาเอก

วุฒิที่ได้รับ

5. ตำแหน่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบันโดยย่อ

อีเมล

๗.

มีจำนวนบุคลากรที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล

มีผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรง

หน่วยงานมีงบประมาณ

คน

บาทต่อปี

คน

- ปัจจุบันไม่ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

- ปัจจุบันดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

โปรดระบุตำแหน่ง

หากข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ
ข้าพเจ้ายินดีลาออกจากการดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๘. ประสบการณ์การบริหาร (๓ ตำแหน่งสุดท้าย และช่วงเวลาในการครองตำแหน่ง)

๔. การร่วมเป็นกรรมการจัดระบบงานและระบบบริหาร แห่ง ร่วมในฐานะ



--

๑๐. ประสบการณ์การวิจัยและความสำเร็จของการนำผลงานไปสู่เชิงพาณิชย์

๑๑.ความสามารถในการบริหารงานวิจัย การบริหารองค์กร การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน โดยมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหาร
เป็นที่ประจักษ์

๑๒.ผลงานที่เป็นที่ยอมรับ

๑๓. เคยได้รับรางวัลเกียรติบัตร

ไม่เคย เคย ชื่อรางวัล

สถาบัน ปี

๑๔.ประสบการณ์ในการติดต่อกับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

- ไม่เคย - เคย ในฐานะ จำนวน เรื่อง/ครั้ง
ตัวอย่างสถาบัน

๑๕.หากข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้ผ่านการคัดเลือกรอบแรก ข้าพเจ้ายินดีจัดส่งเอกสารเพิ่มเติมประกอบการพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ดังนี้

ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ ในรอบ ๔ ปีที่ผ่านมา ในรูปแบบไฟล์

อิเล็กทรอนิกส์ (ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4)

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานของประเทศ โดยเฉพาะวิสัยทัศน์ บทบาทและแนวทางการดำเนินงานของศูนย์

เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ ใน ๔ ปี ข้างหน้า ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4)

๑๖. หากข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกฯ ข้าพเจ้ารับทราบว่าข้าพเจ้าจะต้องเป็นพนักงานสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ ณ วันเริ่มปฏิบัติงาน และข้าพเจ้าจะปฏิบัติตามข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติว่าด้วยด้วยการบริหารงานบุคคล และข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
และระเบียบอื่นๆ ของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ที่
https://www.nstda.or.th/r/2urZ3

๑๗. ข้าพเจ้าได้รับทราบข้อกำหนด หลักเกณฑ์ตามประกาศสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ และขอรับรองว่า ข้อความที่ได้กรอก
ไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ

ลงชื่อ

(

วันที่ เดือน พ.ศ.

ผู้สมัคร



หมายเหตุ ผู้สมัครต้องจัดส่งเอกสารประกอบการสมัครพร้อมใบสมัคร ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์

พร้อมข้อความรับรองความถูกต้องของเอกสาร ดังนี้
๑. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือนำบัตรประชาชนฉบับจริงมาแสดงด้วยตนเอง

๒. เอกสารรับรองวุฒิการศึกษา

๓. ใบรับรองแพทย์ (ก่อนวันที่สมัครไม่เกิน ๓ เดือน)

๔. เอกสารหลักฐานที่เชื่อถือได้ถึงการดำรงตำแหน่ง
๕. เอกสารอ้างอิงหรือเอกสารอื่นที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัคร
๖. เอกสารโครงสร้างองค์กร ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งบริหาร

โปรดส่งที่ นายมนัสชัย คุณาเศรษฐ เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ (e-mail : manaschai.kunaseth@nstda.or.th)

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

๑๑๑ อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ทั้งนี้ สำนักงานฯ จะยึดวัน เวลา ที่ระบุใน e-mail เป็นหลัก

(สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวกุศล ทองวัน e-mail: kusol.thongwan@nstda.or.th

หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๔๗๐๐๐ ต่อ ๑๔๔๒)

ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ https://www.nstda.or.th/r/2025-entec-director-recruitment
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ประกาศสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการ
ศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้การกำกับดูแล
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งมีระบบการบริหารที่มิใช่ระบบ
ราชการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ แบ่งส่วนงานภายใน
เป็น 5 ส่วน ได้แก่ สำนักงานกลาง ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ ศูนย์เทคโนโลยีโลหะ

และวัสดุแห่งชาติ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ และ

ศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ เพื่อดำเนินการและให้การสนับสนุนการวิจัย พัฒนาและวิศวกรรม ในสาขา

เทคโนโลยีชีวภาพ โลหะและวัสดุ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีพลังงาน

เนื่องจากผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ คนปัจจุบันจะหมดวาระการดำรงตำแหน่ง
ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ สำนักงานฯ จึงประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการ

ศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ ในการนี้สำนักงานฯ จึงใคร่เชิญชวนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมสมัครเข้ารับการ

คัดเลือกเป็นผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. คุณสมบัติ

๑.๑ คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง

(๓) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๔๐ ปีบริบูรณ์

(๔) มีวุฒิการศึกษาอย่างต่ำระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. ให้การรับรอง

(๕) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่งหรือเทียบเท่าดังต่อไปนี้

ในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือหน่วยงานของภาคเอกชน
เป็นผู้บริหารสูงสุดหรือต่ำกว่าผู้บริหารสูงสุดไม่เกิน 5 ระดับ

ในสถาบันการศึกษา ตั้งแต่หัวหน้าภาควิชาขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ในสถาบันวิจัย ตั้งแต่ผู้อำนวยการหน่วยวิจัยขึ้นไปหรือเทียบเท่า

(5) มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

ตามคุณสมบัตินี้ ให้อนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยชี้ขาดของอนุกรรมการให้ถือเป็นที่สุด

๑.๒ คุณสมบัติเฉพาะ

คุณสมบัติเฉพาะของผู้อำนวยการศูนย์ฯ ซึ่งจะใช้เป็นกรอบพิจารณาคือ “ต้องมีคุณวุฒิและความ

เชี่ยวชาญสูงทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี โดยเฉพาะในสาขาเทคโนโลยีพลังงาน หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงการบริหารและการจัดการ” ภายในกรอบดังนี้

(๑) มีความเป็นผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการสมัยใหม่ สามารถสร้างทีมงาน

และสามารถดำเนินงานจากแนวนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่นำไปประยุกต์เชิงพาณิชย์ เพื่อให้
ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย



-๒-

(๒) มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ์ คิดเชิงสร้างสรรค์

และคิดเชิงวิเคราะห์ และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับสถานภาพของประเทศ

(๓) มีความสามารถในการแสวงหาทรัพยากรและบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ และนำไปสู่

แหล่งความรู้และมีผลงานทางวิจัยและพัฒนาเป็นที่ประจักษ์ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี
พลังงาน หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

(๔) มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและร่วมงานกับบุคคลและองค์กรภายในประเทศ

และต่างประเทศ และมีความสามารถในการสื่อสารทำความเข้าใจทั้งกับผู้ที่อยู่ในวงการ

และผู้อยู่นอกวงการเทคโนโลยีพลังงาน หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

(๕) เป็นที่ยอมรับนับถือ ทั้งในด้านความรู้และคุณธรรม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องแนบประวัติการทำงานพร้อมทั้งรายงานผลงานซึ่งแสดงว่าตนมีคุณสมบัติ
เหมาะสม และอาจแนบหนังสือสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิด้วย

๒. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ มีดังนี้

๒.๑ การบริหารงานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของศูนย์ฯ ตามข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ ว่าด้วยอำนาจหน้าที่และการดำเนินงานของหน่วยงานเฉพาะทางฯ

พ.ศ. ๒๕๕๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๒ ดังต่อไปนี้

(๑) บริหารงานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานเฉพาะทางนั้นๆ ตามข้อ ๑๒ ของ

ข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ว่าด้วยอำนาจหน้าที่และ

การดำเนินงานของหน่วยงานเฉพาะทางฯ พ.ศ. ๒๕๕๐ และตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และคณะกรรมการบริหารของ

ศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ

(๒) บริหารงานทั่วไปของศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานและพนักงานโครงการของศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ

(๓) พิจารณาและเสนอผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ในการ

รับและบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือพนักงานโครงการของศูนย์เทคโนโลยีพลังงาน
แห่งชาติ

๒.๒ บริหารงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

และคณะกรรมการบริหารศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ

การดำเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อำนวยการศูนย์ฯ นี้ จะอยู่ภายใต้การควบคุม
กำกับดูแลของผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ และคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ รายละเอียด

ข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติว่าด้วยอำนาจหน้าที่ และการดำเนินงาน

ของหน่วยงานเฉพาะทางฯ พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้

ที่ https://www.nstda.or.th/th/regulation



๓. วาระการดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการศูนย์ฯ จะมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี แต่ไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน ทั้งนี้ เป็นไป
ตามข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.

๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ผู้อำนวยการศูนย์ฯ อาจพ้นจากตำแหน่งได้เมื่อประธานกรรมการพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติให้พ้นจากตำแหน่งตามคำแนะนำของคณะกรรมการบริหารศูนย์เทคโนโลยี
พลังงานแห่งชาติ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือกและการคัดเลือก

๔.๑ ผู้สนใจที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ จะต้องยื่นใบ

สมัครตามแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงาน
แห่งชาติกำหนด พร้อมเอกสารประกอบการยื่นสมัคร ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ประวัติและ

ผลงานโดยละเอียด รูปถ่าย จำนวน ๑ ชุด

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครให้เป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในรอบแรก

โดยพิจารณาความเหมาะสมจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครในเรื่องดังต่อไปนี้เป็นเกณฑ์
(๑) คุณสมบัติทั่วไปตาม ๑.๑

(๒) ประสบการณ์ซึ่งแสดงความสามารถในการบริหาร เช่น รางวัลหรือมีผลสัมฤทธิ์ในด้านการ

บริหาร รวมถึงการร่วมเป็นกรรมการจัดระบบงานหรือระบบบริหาร

(๓) ความสามารถในการบริหารวิจัย การบริหารองค์กร การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน ด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารเป็นที่ประจักษ์

(๔) ประสบการณ์การวิจัยและความสำเร็จของการนำผลงานไปสู่เชิงพาณิชย์
(๕) ประสบการณ์ในการติดต่อกับหน่วยงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกรอบแรก: ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกรอบแรกต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ ๗๕ ของคะแนนเต็ม

๔.๒ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในรอบแรกต้องจัดส่งเอกสารเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ดังนี้
(๑) ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ ในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา

ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4)

(๒) วิสัยทัศน์การพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานของประเทศ โดยเฉพาะวิสัยทัศน์ บทบาทและแนว

ทางการดำเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ ใน ๔ ปี ข้างหน้า ในรูปแบบไฟล์

อิเล็กทรอนิกส์ (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4)

ในการพิจารณาความเหมาะสมผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการศูนย์
เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ จะใช้วิธีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกรอบแรกกับ
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ โดยพิจารณาในเรื่องดังต่อไปนี้ เป็นเกณฑ์

(6) มีความเป็นผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการสมัยใหม่ สามารถสร้างทีมงานและ

สามารถดำเนินงานจากแนวนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่นำไปประยุกต์เชิงพาณิชย์ เพื่อให้ได้
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย



(๒) มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ์ คิดเชิงสร้างสรรค์ และคิด

เชิงวิเคราะห์ และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับ

สถานภาพของประเทศ

(๓) มีความสามารถในการแสวงหาทรัพยากรและบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ และนำไปสู่แหล่ง

ความรู้และมีผลงานทางวิจัยและพัฒนาเป็นที่ประจักษ์ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีพลังงาน หรือ

เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

(๔) มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและร่วมงานกับบุคคลและองค์กรภายในประเทศ และ

ต่างประเทศ และมีความสามารถในการสื่อสารทำความเข้าใจทั้งกับผู้ที่อยู่ในวงการและผู้อยู่
นอกวงการเทคโนโลยีพลังงาน หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

(๕) มีทัศนคติ บุคลิกภาพ และการนำเสนอที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้และคุณธรรมที่ดี

ในการพิจารณาความเหมาะสมผู้ที่สมควรเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงาน
แห่งชาติ โดยคณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะให้ความสำคัญในเกณฑ์ทั้ง ๕ ข้อเท่าๆ กัน

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกรอบสุดท้าย: ผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้อำนวยการศูนย์
เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ ต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ ของคะแนนเต็ม ทั้งนี้คะแนนจากการ
คัดเลือกรอบแรกจะไม่ถูกนำมาพิจารณาในรอบสุดท้าย

๔.๓ รารายการเอกสารที่ต้องยื่นพร้อมใบเสมัคร (พร้อมข้อความรับรองสำเนาถูกต้อง)
(๑) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือนำบัตรประชาชนฉบับจริงมาแสดงด้วยตนเอง

(๒) เอกสารรับรองวุฒิการศึกษา
(๓) ใบรับรองแพทย์ (ก่อนวันที่สมัครไม่เกิน ๓ เดือน)

(๔) เอกสารหลักฐานที่เชื่อถือได้ถึงการดำรงตำแหน่ง

(๕) เอกสารอ้างอิงหรือเอกสารอื่นที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัคร
(5) เอกสารโครงสร้างองค์กร ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งบริหาร

๔.๔ ให้ส่งใบสมัครและเอกสารประกอบอื่นๆ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมข้อความรับรองความ

ถูกต้องของเอกสาร ได้ที่

นายมนัสชัย คุณาเศรษฐ เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

๑๑๑ อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง

จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ หมายเลขโทรศัพท์ - ๒๕๖๔ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๔๔๔

e-mail:manaschai.kunaseth@nstda.or.th ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘

ทั้งนี้ สำนักงานฯ จะยึดวัน เวลา ที่ระบุใน e-mail เป็นหลัก

(สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวกุศล ทองวัน e-mail:kusol.thongwan@nstda.or.th

หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๔ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๔๔๒)

ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ https://www.nstda.or.th/r/2025-entec-director-recruitment



กก 1099 / 18 ก.ค.68 / 17.38 น.

๒๑ ก.ค. ๖๘



กก 1104 / 21 ก.ค.68 / 08.31 น.

๒๑ ก.ค. ๖๘



รายชื่อสถาบันอุดมศึกษาแนบท้าย

ลำดับที่ สถาบันอุดมศึกษา

1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

2 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม

3 อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์

4 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร

5 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

6 ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน

7 อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

8 อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

9 อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง

10 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

11 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

12 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

13 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

14 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

15 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

16 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

17 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

18 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

19 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

20 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

21 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

22 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
23 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

24 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

25 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

26 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

27. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

28 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

29 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

30 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

31 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

32 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

33 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

34 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

35 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

36 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

37 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
38 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ



39 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

40 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

41 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

42 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
43 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

44 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

45 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

46 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

47 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

48 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

49 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

50 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

51 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

52 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

53 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

54 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

55 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

56 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

57 ผู้อำนวยการวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า

58 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

59 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ

60 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

61 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ

62 ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยตำรวจ

63 ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

64 ผู้บัญชาการโรงเรียนนายเรือ

65 ผู้บัญชาการโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราชโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช

66 ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน

67 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

68 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

69 ผู้อำนวยการวิทยาลัยการชลประทาน

70 อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

71 อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้

72 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

73 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร

74 อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

75 อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

76 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

77 อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

78 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่



79 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ

80 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

81 อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

82 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

83 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

84 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

85 อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

86 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

87 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

88 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

89 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

90 อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

91 อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

92 อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

93 ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา

94 อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

95 อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

96 ผู้อำนวยการสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

97 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

98 อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย

99 อธิการบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

100 อธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ

101 อธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

102 อธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ

103 อธิการบดีมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น

104 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก

105 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

106 อธิการบดีมหาวิทยาลัยคริสเตียน

107 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา

108 อธิการบดีมหาวิทยาลัยตาปี

109 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา

110 อธิการบดีมหาวิทยาลัยชินวัตร

111 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

112 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

113 อธิการบดีมหาวิทยาลัยธนบุรี

114 อธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

115 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

116 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนอร์ท เชียงใหม่

117 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด

118 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก



119 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเนชั่น

120 อธิการบดีมหาวิทยาลัยปทุมธานี

121 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ

122 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพิษณุโลก

123 อธิการบดีมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น

124 อธิการบดีมหาวิทยาลัยภาคกลาง

125 อธิการบดีมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

126 อธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต

127 อธิการบดีมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

128 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชธานี

129 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

130 อธิการบดีมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล

131 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเวบสเตอร์ (ประเทศไทย)

132 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

133 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม

134 อธิการบดีมหาวิทยาลัยสยาม

135 อธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

136 อธิการบดีมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

137 อธิการบดีมหาวิทยาลัยหาดใหญ่

138 อธิการบดีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

139 อธิการบดีมหาวิทยาลัยฟาฏอนี

140 อธิการบดีมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

141 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

142 ผู้อำนวยการสถาบันกันตนา

143 ผู้อำนวยการสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

144 ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค

145 ผู้อำนวยการสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน

146 อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น

147 ผู้อำนวยกาสถาบันวิทยาการประกอบการแห่งอโยธยา

148 ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย

149 ผู้อำนวยการสถาบันรัชต์ภาคย์

150 ผู้อำนวยการสถาบันวิทยสิริเมธี

151 อธิการบดีสถาบันอาศรมศิลป์

152 ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ

153 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาระยอง

154 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยเชียงราย

155 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์

156 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยเซาธ์อีสบางกอก

157 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยดุสิตธานี

158 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยทองสุข



159 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์

160 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้

161 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม

162 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)

163 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยนครราชสีมา

164 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา

165 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย

166 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยพิชญบัณฑิต

167 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ

168 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น

169 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยสันตพล

170 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยแสงธรรม

171 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง

172 ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย



สสส
ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

เรื่อง การรับสมัครและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศิลปวัฒนธรรม

ในคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อแทนตำแหน่งที่ว่างลง

ด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน ด้านศิลปวัฒนธรรม ในคณะกรรมการกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ พ้นจากตำแหน่งก่อนครบกำหนดวาระ ๓ ปี และคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาขึ้นเพื่อดำเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน

คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อแทนตำแหน่งที่ว่างลงดังกล่าว และกรรมการที่ได้รับ

การแต่งตั้งใหม่จะสามารถอยู่ในวาระได้ถึงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๗๐

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๔ ของระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข สำหรับการสรรหารองประธานกรรมการคนที่สองและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับคำสั่งคณะกรรมการกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ที่ ๔/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ จึงขอเชิญชวนผู้ที่สนใจ องค์กร

ส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน ได้สมัครหรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศิลปวัฒนธรรม ในคณะกรรมการ

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โดยกำหนดเปิดรับสมัครหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหา

ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดตามที่แนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

двuе
(นายสุวิทย์ วิบูลผลประเสริฐ)

ประธานอนุกรรมการสรรหาฯ



รายละเอียดการรับสมัครและเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศิลปวัฒนธรรม

ในคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อแทนตำแหน่งที่ว่างลง

๑. ชื่อตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งที่สรรหา

๑.๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศิลปวัฒนธรรม จำนวน ๑ ตำแหน่ง

๒. คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเข้ารับการสรรหา

๒.๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
ผู้เข้ารับการสรรหาต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติ

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ.๒๕๕๔ ดังต่อไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้
ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง

(5) ไม่เป็นผู้มีพฤติกรรมที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุนตามมาตรา ๕

(๗) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับกองทุน หรือในกิจการที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์

ของกองทุน หรือได้รับประโยชน์ในกิจการที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุน ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ดำเนินกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์และมิได้แสวงหากำไร

๒.๒ คุณสมบัติที่เหมาะสมกับตำแหน่ง

ผู้เข้ารับการสรรหาต้องมีคุณสมบัติ ตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขสำหรับการสรรหารองประธานกรรมการคนที่สอง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้
(๑) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมสำหรับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศิลปวัฒนธรรม

(๒) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และเจตคติที่ดีต่อการสร้างเสริมสุขภาพ โดยมีความรู้ความเข้าใจทั้งในองค์
รวมและความรู้ความสามารถเฉพาะด้านอันเป็นประโยชน์ต่อกิจการของกองทุน

(๓) เป็นผู้ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีต่อการร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนากับบุคลากรระดับต่าง ๆ
(๔) เป็นผู้สามารถดำรงตำแหน่งอยู่ในวาระได้ไม่น้อยกว่ากึ่งวาระสำหรับการสรรหากรณีครบ

กำหนดตามวาระ หรือดำรงตำแหน่งได้จนครบวาระสำหรับการสรรหาเพื่อทดแทนกรณีพ้นจากตำแหน่งก่อน

วาระ (ครบวาระวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๗๐ โดยต้องเป็นผู้เกิดตั้งแต่วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๐๐ เป็นต้นไป)

(๕) เป็นผู้แสดงเจตนาว่าจะสามารถสละเวลาเพื่อร่วมการประชุมคณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพและร่วมกิจกรรมสำคัญของกองทุนได้ตามความเหมาะสม

• โปรดอ่านหมายเหตุท้ายเอกสาร












