
บนัทึกขอความ 
สวนราชการ   กองบริหารงานบุคคล มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๔๕  โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗
             

ท่ี   อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันที ่            สิงหาคม   ๒๕๖๘

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธชองทางการแจงเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจรติ
 ประพฤตมิิชอบ และประเมินความพึงพอใจชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

เรียน    หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธชองทางการแจงเร่ืองรองเรียน 
และแจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาการบริการใหครอบคลุมและเขาถึง
บคุลากรและผูที่ไดรับผลกระทบโดยทั่วถึง ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น นั้น 

ในการน้ี กองบริหารงานบุคคล จึงใครขอความอนุเคราะหหนวยงานประชาสัมพันธชองทางการ
รับเร่ืองรองเรียนและประเมินความพึงพอใจชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตในรายละเอียดดังตอไปนี ้

๑. ชองทางรองเรียนการทุจริต https://url.rmutsv.ac.th/xjktt 
๒. การจัดการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ https://url.rmutsv.ac.th/ysjax 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจชองทางการรับเร่ืองรองเรียน https://url.rmutsv.ac.th/ra6mz 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประชาสัมพันธใหกับบุคลากรดำเนินการใหสวนท่ีเก่ียวของ 

       (นางสฤญธรณ  หมัดหมัน) 
 ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต การจดัการร้องเรียนการทุจริตฯ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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เรยีน คณบด ี
 เพื่อโปรดทราบ 
 กบค. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรือ่ง 
รอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสการทุจรติประพฤตมิิชอบ 
และประเมินความพึงพอใจช่องทางการรบัเรือ่ง 
รอ้งเรยีน 
 เห็นควรมอบงานบุคลากรแจ้งให้คณาจารย์ 
และบุคลากรในสังกัดทราบ 
                                   
                            7  ส.ค.  68

8 ส.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รักษาราชการแทน
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

8 ส.ค. 68

ทราบ + มอบงานบุคลากรดำเนินการ ดังเสนอ
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