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หลักการและเหตุผล

จำปี มา ๒๕๖๘

1 วน รจัดซื้อจัด

จัดทำร่างขอบเขตของง

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง การเ

(TOR) การกำหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ
กใช้เกณฑ์การพิจารณา แนวทางปฏิบัติในการพิจา

ทำราคากลาง ารจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง การเลือ

การจัดซื้อจัดจ้า การทำสัญญาและการบริหารสัญญา

ต้น หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่สำคัญเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ การยืม การควบคุม การเบิกจ่ายพัสดุ การตรวจสอบพัสดุประจำปี การ

จำหน่ายพัสดุฯ แนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุที่เริ่มปฏิบัติงานหรือผู้ที่ต้องการเพิ่มทักษะ ดังนั้นหน่วยงานภาครัฐ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องต้องมีระบบบริหารจัดการอย่างถูกต้องทุกขั้นตอนส ารถตรวจสอบได้ ป็นไปอย่างคุ้มค่าในการใ เงิน

งบประมาณ เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุภาครัฐที่เริ่มปฏิบัติง จึงต้องศึกษาหาค ามรู้ในเรื่องขั้นตอนกระบว การ
จัดซื้อจัดจ้างศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างตามประเด็

กเหตุผลดังกล่าว สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิล

๒๕๖๘ หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานกระบ
ขปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างตามประเด็นหนังสือคณะกรรม

จึงดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภ ประจำ

รจัดซื้อจัดจ้างสำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุมือใ กษาแน

ผู้บัง
วัตถุประสงค์

นฐานะเจ้าหน้าที่พัสดุ พื่อป้องกันค

ของที่จะซื้อหรือขอบเ ตงานที่จะจ้า

กลุ่มเป้าหมาย

าหน้าที่พัสดุที่เริ่มปฏิ งาน หรือผู้ปฏิบัติ

ขอบเขตเนื้อหาวิชา จำนวน ๑๒ ชั่วโ

ภาพรวมกระบวนการขั้นตอน ารดำเนิน การจัดซื้อจัด

นวทางปฏิบัติการจำแนกประเ ทสำหรับ จัดซื้อจัดจ้าง

ราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและกา รพัส

ผนการจัดซื้อจัดจ้าง และการเตรีย พร้อ

และกา จารณาบ เลิกสัญญาฯ การบริหารพัสดุก การควบ รเบิกจ่ายพัสดุ การตรวจสอบพัส จำปี รจำ

งปฏิบัติ หรับการ ซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่ง หรือสนับ ามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย วน ชั่วโ

ระยะเวลาและสถานที่ในการฝึกอบรม

วิทยากร



วิธีการฝึกอบรม

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

จัด แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ

ผู้มี

มควา พร้อมในก ปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่พัสดุ
จัด ร่างขอบเขตของงาน (TOR) กำหน คุณลักษณ ฉพาะของสิ่งของที่จะซื้อหรือขอบเ

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

(ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่พัก อาหารเย็นและค่าเดินทาง)

ต้นสัง

การมีสิทธิ์รับใบรับรองการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยศิลปากร

รับผู้เ

วิธีการชำระค่าลงทะเบียน

เงื่อนไขการชำระเงินโดยวิธีการโอนเงิน

การสำรองห้องพัก

นุมัติ ผู้บัง

พักในโ

นั้น



หาวิทยาลัยศิลปา

SILPAKORN UNIV

รฝึกอ มโครง รพัฒนาศักยภาพบุคล กร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘

“เตรีย วามพ มการปฏิบัติงานกระบ นการจัดซื้อจัดจ้างสำหรับเจ้าหน้า
ซื้อ

วันแรกของการฝึกอบรม

วันที่สองของการฝึกอบรม

หมายเหตุ

หลักเกณฑ์แล แนว บัติการจำ นกประ
สือเวียน และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
หรับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ได้มาซึ่งพัส

ได้แก่ งานซื้อ านบานจ้างก่อ ร้าง งาน

อกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ขั้นตอน รซื้อหรือจ้าง
ารแบ่งซื้อแบ่งจ้างตามแนวการวินิจฉัยขอ ณะกรรมการ

บัติใน

การกำหนดคุณลักษณะเฉพ ของสิ่งของที่จะซื้อ

ขั้นตอนและวิธีการจัดซื้อจัด งโดยวิธีเฉพาะเจา

หน่วยงานของรัฐที่ใช้สิทธิอุธรณ์ไม่ได้ พ
รแก้ไขเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้า

เกณฑ์และ นวทาง ฏิบัติใน ารทำสัญญา และ

ยในหัวข้อ “หน้าที่ ณะกรร การตรวจรับพัสด

สัญ การขยายระยะเวลา การง

สัญ ห้อัตราค่าปรับเป็นร้อยละ

รรยายในหัวข้อ “หลักเ เละแนวท บัติที่สำคัญเกี่ย กับการบริหารพัส

การยืม การควบคุม กา จ่ายพัสดุ รวจสอบพัสดุป ะจำปี การจำหน่า

บรรยายในหัวข้อ เนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดซื้อจัด

ตามหนังสือคณะก มการวินิจฉัย ว ๗๘ ลงวันที่ ๓๑ ม

เต้ม

ช้พัส

พัสดุที่รัฐต้อ
คม ๒๕๖


