
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกจิสร้างสรรค ์ที ่สศส.05/633 ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เรื ่อง  ขอเร ียนเชิญผู ้บร ิหารระดับสูงเข้าร ่วมหลักสูตร SoftEx: Creative Economy and Soft Power 
Executive Leadership 2025 จำนวน ๑ ฉบับ  

๒. หนังสือบริษัทอานา เอ็ดดูเคชั่น เซอร์วิส จำกัด เรื่อง  แนะนำบริษัทให้บริการคัดสรรบุคลากร
ด้านการศึกษาสำหรับโรงเรียน, องค์กร, หน่วยงานของท่าน จำนวน ๑ ฉบับ  

๓. หนังสือสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศ
ไทย ที่ ควอท ว4/2568 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ เรื่อง  
เทคนิคการเตรียมและการเขียนบทความทางวิชาการสำหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย รุ ่นที ่ 4 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือสมาคมนักเรียนทุนรัฐบาลไทย ที่ สนร. 9/2568 ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม 2568 
เรื่อง  ขอเชิญชวนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นนักเรียนทุนรัฐบาลไทยดีเด่น และนักเรียนทุนรัฐบาล
ดาวรุ่ง ประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ ที่ สพช 80347/2568 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 
เรื่อง  เรียนเชิญเข้าร่วมโปรแกรมศึกษาดูงาน “Winding to the Future Farm: ก้าวสู่การเกษตรแห่งอนาคต
อย่างยั่งยืน เรียนรู้เทคโนโลยี นวัตกรรม และระบบนิเวศเกษตร ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์ จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. หนังสือสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ อว 0605.33/ว 2808 ลงวันที่ 
๑๘ กรกฎาคม 256๘ เรื่อง  แจ้งเลื่อนโครงการฝึกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๗. หนังสือสำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ อว ๘๖๐๓.15 (กทม.)/ว ๑๓๘๙ 
ลงวันที ่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เรื ่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2568 หลักสูตร “เทคนิคการแก้ไขปัญหาการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การนำเงินส่งคลัง การเบิกจ่าย
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บำเหน็จ บำนาญสำหรับบุคลากรภาครัฐ” รุ่นที่ ๕ - รุ่นที่ ๗ จำนวน ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗   

โทรสา ๗๔๓๑ 
๗๑๒๗    

๙๕๖

๑๕

4379
18-08-2568
15.47

เรยีน  คณบด ี
	 เพื่อโปรดทราบ 
	 กบค. แจง้หนังสือ ปชส. จำนวน 7 ฉบับ 
	 เห็นควรมอบงานบุคลากรดำเนินการ 
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ทราบและมอบ 
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ที่ สศส. 05/633 
23 กรกฏาคม 2568 

เรื่อง  ขอเรียนเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมหลักสูตร SoftEx: Creative Economy and Soft Power 

Executive Leadership 2025 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 รายละเอียดหลักสูตรฯ จ านวน 1 ฉบับ 

2. เอกสารแนะน าหลักสูตรฯ จ านวน 1 ฉบับ

ด้วย ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ร่วมกับคณะพาณิชยศาสตร์และการ

บัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn Business School) ได้ พัฒนา "หลักสูตร SoftEx: 

Creative Economy and Soft Power Executive Leadership 2025 หรือ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง

ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์" ขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพของผู้น าในหลากหลายภาคส่วนให้สามารถเข้าใจและขับเคลื่อนนโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์ด้าน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์ได้อย่างลึกซ้ึงและยั่งยืน 

หลักสูตรนี้ออกแบบเฉพาะส าหรับผู้บริหารระดับสูงที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายหรือ

พัฒนาองค์กรสร้างสรรค์ อาทิ 

 C-Level และผู้บริหารระดับสูง: ที่ต้องการบูรณาการความคิดสร้างสรรค์เข้ากับยุทธศาสตร์
ขององค์กร

 ผู้บริหารองค์กรภาครัฐ: ที่มีบทบาทในการสนับสนุนหรือขับเคลื่อนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์
ของประเทศ

 ผู้น าภาคเอกชนที่สนับสนุน Soft Power: เช่น เจ้าของกิจการ นักลงทุน หรือผู้ที่มีบทบาท
ในเศรษฐกิจสร้างสรรค์

 ผู้ก าหนดนโยบาย: ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและผลักดันนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทั้ง
ในระดับประเทศและท้องถิ่น

/โดยหลักสูตร… 

กบค./2199
29/7/2568
14.30 น.

3195
25/07/2568
13.28



โดยหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาดูงานในประเทศโดยวิทยากรชั้นน าในแวดวง

เศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์ทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน 

2568 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) โรงแรมอีสติน แกรนด์ 

พญาไท และพ้ืนที่สร้างสรรค์อ่ืนๆ ในกรุงเทพฯ รวมเวลาอบรมทั้งสิ้น 48 ชั่วโมง พร้อมรับวุฒิบัตรรับรองจาก

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 129,000 บาท (รวมค่าใช้จ่ายส าหรับการศึกษาดู

งานภายในประเทศ และรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว)  

ทั้งนี้   สศส. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับเกียรติจากท่านร่วมเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน

การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์ของประเทศ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายชาคริต พิชญางกูร) 
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 

ผู้ประสานงาน: 
นางวรรณธิดา ศุภจริยาวัตร โทร: 02-105-7400 ต่อ 127, E-mail: vannatida.s@cea.or.th 
ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม: 
E-mail: softex@cea.or.th, LINE OA: @SoftExProgram, โทรศัพท์: 088-879-3107 (เจ้าหน้าที่หลักสูตร) 

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และ
    มอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

29 ก.ค. 68



 
  
 

 
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์ 
(Creative Economy and Soft Power Executive Leadership: SoftEx 2025 ) 
จัดโดย ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) หรือ CEA 
 

ในยุคที่เศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์เป็นเครื่องมือส าคัญของการแข่งขันระดับโลก ประเทศ
ไทยจ าเป็นต้องมีผู้น าที่สามารถเชื่อมโยงความคิดสร้างสรรค์เข้ากับยุทธศาสตร์องค์กรและนโยบายสาธารณะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) หน่วยงำนหลักที่ท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์ของประเทศไทย เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรสร้ำงเครือข่ำยผู้น ำในภำครัฐและภำคเอกชนที่มี
ศักยภำพในกำรน ำแนวคิดเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์และซอฟต์พำวเวอร์ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ
และเสริมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันของประเทศในเวทีโลก จึงได้พัฒนำหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้าน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์ (Creative Economy and Soft Power Executive Leadership 
หรือ SoftEx 2025) ขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศไทย โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้น ำจำกภำคส่วนต่ำง ๆ 
ให้เข้ำใจพลวัตของเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์และซอฟต์พำวเวอร์อย่ำงลึกซึ้ง พร้อมขับเคลื่อนนโยบำยและกลยุทธ์ได้
อย่ำงยั่งยืนในระดับองค์กร เมือง และประเทศ 
 
โครงสร้างหลักสูตร 
เนื้อหำกำรเรียนรู้แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก ได้แก่ 
     1.  แก่นเศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์ 

 แนวคิดและควำมส ำคัญของเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์และซอฟต์พำวเวอร์ 
 สินทรัพย์ทำงวัฒนธรรมและอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ 
 บทบำทของภำครัฐในกำรส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์และซอฟต์พำวเวอร์ 
 ซอฟต์พำวเวอร์กับภำคเอกชนและกำรตลำด 
 หลักกำรสร้ำงแบรนด์และกำรตลำดเชิงซอฟต์พำวเวอร์ 
 กรณีศึกษำนโยบำยเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์และซอฟต์พำวเวอร์ในไทยและต่ำงประเทศ 

 
 2.   กลยุทธ์ซอฟต์พาวเวอร์เพื่อความยั่งยืน 

 เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์และซอฟต์พำวเวอร์เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 กำรวำงแผนยุทธศำสตร์ซอฟต์พำวเวอร์ระยะยำว 
 กำรสื่อสำรและภำพลักษณ์แบรนด์อย่ำงยั่งยืน 
 กำรวัดผลและประเมินควำมส ำเร็จของซอฟต์พำวเวอร์ 
 กรณีศึกษำและกำรศึกษำดูงำนจำกเมืองสร้ำงสรรค์ชั้นน ำ 

 
 
 
 



 
  

 
รูปแบบการเรียนรู้ 

 กำรบรรยำยแบบมีส่วนร่วม (Lecture & Interactive Q&A) 
 กำรอภิปรำยกรณีศึกษำ (Case Study) จำกทั้งไทยและต่ำงประเทศ 
 เสวนำแบบ Panel Discussions กับผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
 กำรศึกษำดูงำนในพ้ืนที่จริง เพ่ือเรียนรู้จำกประสบกำรณ์โดยตรง 

 
ผู้เข้าอบรมเป้าหมาย 

 ผู้บริหำรระดับ C – M Level 
 ผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ 
 ผู้ก ำหนดนโยบำยภำครัฐ/ท้องถิ่น 
 ผู้น ำภำคเอกชนที่สนับสนุนซอฟต์พำวเวอร์  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 เข้ำใจแนวคิดเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์และซอฟต์พำวเวอร์ ในมิตินโยบำย เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 
 วำงกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนซอฟต์พำวเวอร์อย่ำงยั่งยืน 
 เชื่อมโยงเครือข่ำยผู้น ำระดับสูงจำกหลำกหลำยภำคส่วน 
 ได้รับวุฒิบัตรรับรองกำรเรียนรู้  

 
ระยะเวลาและสถานที่ 

 ระยะเวลำ: สิงหำคม – กันยำยน 2568 
 ชั่วโมงเรียน: รวม 48 ชั่วโมง (เรียนสัปดำห์ละ 1–2 วัน เวลำ 13.30–17.30 น.) 
 สถำนที:่ ส ำนักงำน CEA และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ในกรุงเทพฯ รวมถึงกำรศึกษำดูงำนในเมืองสร้ำงสรรค์

ระดับภูมิภำค 
 
ทีมวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน 
อำท ิดร.ชำคริต พิชญำงกูร, ผศ.ดร.เอกก์ ภทรธนกุล, Mr. Benjamin Webb, Prof. Magdalena Florek,  
ศ.ดร. วิเลิศ ภูริวัชร, รศ.ดร.วิริยะ เตชะรุ่งโรจน์ ฯลฯ พร้อมผู้น ำจำกแวดวงเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ภำครัฐ เอกชน 
และนักสร้ำงสรรค์ระดับนำนำชำติ 
 
ค่าลงทะเบียนหลักสูตร 
129,000 บำท (รวมค่ำศึกษำดูงำนและภำษีมูลค่ำเพ่ิม) 
 
สมัครและติดต่อสอบถาม 
โทรศัพท ์(66) 2 105 7441 ต่อ 124 
อีเมล info@cea.or.th 
เว็บไซต์ www.cea.or.th 
Facebook: CreativeEconomyAgency 





เรียน:  ท่านอธิการบด ี

เรื่อง: แนะนำบริษัทให้บริการคัดสรรบุคลากรด้านการศึกษาสำหรับโรงเรียน,องค์กร,หน่วยงานของ
ท่าน 

บริษัท อานา เอ็ดดูเคช่ัน แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ทะเบียนผูเ้สยีภาษีเลขที่ 0105557091423 เปน็
องค์กรที่ดำเนินธุรกจิด้าน การให้คำปรกึษาและคัดสรรบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครู
และอาจารย์ สำหรบัโรงเรียน สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลยั และองค์กรที่มีความต้องการบุคลากรที่
มีคุณภาพทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  

เรามีความเชี่ยวชาญในการคัดเลือกและจัดหาบุคลากรคณุภาพ ดังนี้: 

• ครูเจ้าของภาษา (Native Speakers) เช่น ชาวอังกฤษ อเมริกัน แคนาดา ฯลฯ

• ครูฟิลปิปินส์และครูนอนเนทีฟ (Non-Native Speakers) ทีม่ีประสบการณ์และวุฒิการศึกษา
ด้านภาษา

• ครูชาวไทยที่เช่ียวชาญในการสอนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

• อาจารย์มหาวิทยาลัยและวิทยากรพเิศษในหลากหลายสาขาวิชา

เรายึดถือมาตรฐานในการคัดสรรบคุลากรด้วยความละเอียด รอบคอบ เพ่ือให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของแต่ละองค์กร โดยเรายังให้บริการแบบครบวงจร ท้ังในด้าน: 

• การสมัภาษณ์และประเมินคุณสมบัติ

• การจัดการเอกสารสัญญาและใบอนุญาตทำงาน

• การติดตามผลหลงัการจัดสง่ครู

• ปมฐนิเทศครูก่อนส่งไปโรงเรียน

กบค./2226
30/7/2568
13.39 น.

3194
25/07/2568
10.56



1. เตรียมความพร้อมด้านจิตใจและความมั่นใจ 

• ลดความกังวลในการเริ่มงานใหม ่

• เพิ่มความมั่นใจในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหม่ 
 

2. สร้างความเขา้ใจเก่ียวกับหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

• ช้ีแจงบทบาท หน้าที่ และขอบเขตการทำงานของครูอย่างชัดเจน 

• ป้องกันการทำผิดระเบียบ หรือเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน  
 
3. เรียนรู้กฎ ระเบยีบ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• ส่งเสริมความเป็นมืออาชีพ 

• สร้างภาพลักษณ์ที่ดีใหก้ับหน่วยงานและตัวครเูอง 
 
4. รู้จักวัฒนธรรมองค์กรและบรบิทของโรงเรียน 

• เข้าใจวิธีการสือ่สาร ระบบงาน และวัฒนธรรมของโรงเรียน 
 
หากทางโรงเรียนหรือหน่วยงานของท่านมีความสนใจในการใช้บริการของบริษัทฯ 
 
เรายินดีเข้าไปนำเสนอข้อมูลเพิ่มเติม หรือร่วมออกแบบแผนการจัดหาบุคลากรให้เหมาะสมกบับริบท
เฉพาะของท่าน 
 
 

                              ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                            (นางสาวฐิติพร ดูเซตต์) 

                                                            ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
                                                     02-108-7687 / 098-329-3588 

 

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ ตอ่ไป

30 ก.ค. 68



 
 
โรงเรียน _____________________________________ ที่อยู่    _________________________________________ 
ติดต่อ _______________________________________เบอร์โทร ___________________________ 
ต้องการครู                 เพศ _____________   อายุ  ___________ปี 
1. Native, Non-Native, Filipino, Chinese   สอนวิชา______________ระดับชั้น_____________จ านวน_____ต าแหน่ง 
2. Native, Non-Native, Filipino, Chinese   สอนวิชา______________ระดับชั้น_____________จ านวน_____ต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา _______________________สาขา___________________ เงินเดือน __________________บาท/เดือน          
วันที่เริ่มงาน_____________________________________ สิ้นสุด___________________________ 

* ทางบริษัทรบกวนกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน เพ่ือง่ายต่อการจัดหาและอบรมครูให้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับทางโรงเรียน

ต้องการ  

รายละเอียด  (job description) 
1. จ านวนนักเรียน/ห้องก่ีคน  

2. ห้องพักครูและห้องเรียนมีแอร์ไหม  

3. ครูผู้ช่วย  
4. ที่พักฟรี  

5. อาหารกลางวันฟรี  
6. จ านวนกี่คาบ/สัปดาห์  

7. วันหยุดประจ าปี  

8. เวลาเข้างาน – เลิกงาน  
9. วันท างาน   

10. ครูต่างชาติต้องเข้าประชุมครู (ในเวลาหรือนอกเวลา)  

11. มีการอยู่เวรตอนเช้า/ตอนเย็น  
12. เรื่องแผนการสอน (ครูต้องท าเองหรือไม่)  

13. โรงเรียนใช้หลักสูตร/หนังสือ UK , US, Singapore   

14. เอกสาร Work permit , Visa  
15. สัญญากี่เดือน  

16. กรณีท่ีทางโรงเรียนปิดเทอมจ่ายในเดือนนั้นหรือไม่  
17. สวัสดิการ, ประกันชีวิต, ประกันสังคม, ภาษีเงินได้บุคคล  

18. ลากิจ, ลาป่วย กี่วัน/ภาคเรียน  

19. การเรียนการสอนพิเศษนอกเวลา  
20. อ่ืน ๆ   









กบค./2271
4/8/2568
14.03 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

4 ส.ค. 68









กบค./2272
4/8/2568
14.04 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

4 ส.ค. 68



กบค./2273
4/8/2568
14.06 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

4 ส.ค. 68

















3284
31/07/2568
22.37 กบค./2274

4/8/2568
14.07 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

4 ส.ค. 68























2288
5/8/2568
13.55

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

5 ส.ค. 68








