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เรยีน คณบดี
-เพื�อโปรดพิจารณา
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เรื�อง การจัดการความรูเ้ชิงปฏิบัต ิขับเคลื�อนองคก์รฝ่าวกิฤตและความไม่
แน่นอน Knowledge Management in Action Navigating Uncertainty 
and Crisis
-เห็นควรมอบงานบุคลากรดาํเนินการประชาสัมพันธ์
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THAILAND KM NETWORK FORUM 2025 TKMN
Thailand KM Network

KNOWLEDGE MANAGEMENT IN ACTION

NAVIGATING UNCERTAINTY AND CRISIS

THAILAND KM NETWORK FORUM 2025

วันอังคารที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09:00-12:00 น.

ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร ชั้น 3 อาคารอุดมศึกษา 1

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ถนนศรีอยุธยา

KEYNOTЕ

THE NEW GLOBAL ORDER UNVEILED

TRENDS, TRANSFORMATIONS, AND LEADERSHIP

ศ.(พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ เสถียรไทย

นายกสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อดีตรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ

ดร.ทวารัฐ สตะบุตร รศ.ดร.บวร ปภัสรานร ดร.จลเทพ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ดร.อัมพร แสงมณี

ผู้อำนวยการ

OKMD

ผู้อำนวยการ Lecturer and Researcher กรรมการผู้จัดการ

KNIT IKI-SEA, Bangkok University TRIS

LEADED DANE

Knowledge Maragemontl in Achon

Navigating Upeertainty and Crisis

MODERATOR

ดร.บุญภัช ศักดิ์สุภาพชน

THAILAND KM NETWORK FORUM 2025 จัดขึ้นเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา

โดยมุ่งส่งเสริมการประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างความสามารถในการฟื้นตัวและเติบโตขององค์กรท่ามกลางสภาวะวิกฤต พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

Thailand KM Network เพื่อเชื่อมโยงหน่วยงานและบุคลากรที่สนใจด้านการจัดการความรู้ รวมถึงกระตุ้นให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมจากฐานองค์ความรู้ที่มีอยู่ในแต่ละองค์กร

เชิญชวนท่านที่สนใจเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนการจัดการความรู้เพื่ออนาคตที่ยั่งยืนของประเทศไทย

08.30-09.00 REGISTRATION

09.00-09.10 OPENING

รศ.ดร.บวร ปภัสราทร ผู้อำนวยการ KNIT

09.10-09.55 KEYNOTE: THE NEW GLOBAL ORDER UNVEILED TRENDS, TRANSFORMATIONS, AND LEADERSHIP

ศ.(พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ เสถียรไทย

นายกสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อดีตรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ

09.55-10.00 GROUP PHOTO

10.00-10.45 LEADER PANEL: KNOWLEDGE MANAGEMENT IN ACTION: NAVIGATING UNCERTAINTY AND CRISIS

ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร ผู้อำนวยการ OK MD

รศ.ดร.บวร ปภัสราทร ผู้อำนวยการ KNIT

ดร.จุลเทพ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา Lecturer and Researcher IKI-SEA, Bangkok University

ดร.อัมพร แสงมณี กรรมการผู้จัดการ TRIS

10.45-10.50 CLOSING

ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร ผู้อำนวยการ OK MD

10.50-11.00 BREAK

11.00-12.00 THREE PARALLEL KNOWLEDGE WORKSHOdS

WORKSHOP 1 IKI-SEA Bangkok University: KMChanger

WORKSHOP 2 TRIS: ISO 30401: Why & HOW for KM Practitioners

WORKSHOP 3 OKMD: Al and Targeted Knowledge Communication

ทริส คอร์ปอเรชั่น
LINE @tris

098-465-4429 (คุณพลอยณิชชา)

064-596-1565 (คุณภูวนัย) trisacademy@tris.co.th

ขอเชิญลงทะเบียน

เข้าร่วมงานผ่าน QR Code

ลงทะเบียนได้องค์กรละ 1-2 ท่าน

FREE REGISTRATION

IKI-SEA
okmd TRIS

KNIT CORP



THAILAND KM NETWORK FORUM 2025

WORKSHOP 1: IKI-SEA Bangkok University

KM CHANGER: STEP INTO THE ROLE OF A KM

(In English language, Limited to 10 participants)

TKMN
Thailand KM Network

MANAGER IN THIS ENGAGING SERIOUS GAME.

In an organization represented on the game board, a new Knowledge Management (KM) policy

is being implemented with ambitious objectives over a three-year period. The newly appointed

Knowledge Manager team must carry out this mission. Their goal is to capture the knowledge of

the 40 employees (represented as game pieces on the board).

However, they will face multiple challenges: some pieces escape the board as knowledge dissipates,

some employees resist the KM policy, and others are poached by competing companies. This creates

a race against time.

In addition, 70 action cards influence the game, altering the course of events-some benefiting

KM efforts, while others contribute to a "brain drain,"

Will the Knowledge Manager succeed in their mission? What strategy should they adopt to at least

secure ost critical skills? These are the challenges participants will experience in this game

WORKSHOP 2: TRIS

TRIS KM TALK: ISO 30401 - WHY & HOW FOR KM PRACTITIONERS

(In Thai language, Limited to 20 - 30 participants)

TRIS KM TALK

ISO 30401: WHY & HOW

FOR KM PRACTITIONERS

การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้องค์กร

เรียนเชิญผู้บริหารและบุคลากรในส่วนการพัฒนาองค์กรและการจัดการความรู้

หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนเข้าร่วมสู่ชุมชนนักปฏิบัติ

ด้านการจัดการความรู้ (KM-COP)

ยกระดับการจัดการความรู้องค์กร

ด้วยมาตรฐานสากล ISO 30401
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาการจัดการ

ความรู้ในองค์กร

การตอบโจทย์กลยุทธ์และเป้าหมายองค์กร

ความคาดหวังและการสนับสนุนของผู้บริหาร

ปัญหา อุปสรรค และปัจจัยสู่ความสำเร็จ

เรียนรู้แนวทางการยกระดับการจัดการความรู้

องค์กรสู่มาตรฐานสากล ISO 30401

ประเมินระดับความพร้อมขององค์กรตนเอง

ในการนำมาตรฐาน ISO 30401 มาดำเนินการ

ร่วมสร้างวัฒนธรรมที่ขับเคลื่อนระบบการจัดการความรู้องค์กรกับเครือข่ายการจัดการความรู้ประเทศไทย (TKMN)

WORKSHOP 3: OKMD

AI AND TARGETED KNOWLEDGE COMMUNICATION

(In Thai language, Limited to 20 participants)

AI กับการจัดการ สื่อสารความรู้ที่ตรงเป้า
เป็น Workshop ที่จะสอนให้ใช้เครื่องมือ AI มาช่วยในการสื่อสาร

ความรู้ออกไปให้ชัดเจน เข้าใจได้ง่าย และตรงกลุ่มเป้าหมาย

ทริส คอร์ปอเรชั่น

098-465-4429 (คุณพลอยณิชชา) IKI-SEALINE @tris okmd KNIT
TRIS,
CORP

064-596-1565 (คุณภูวนัย) trisacademy@tris.co.th


