
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ที่ สศส. ๐๕/๗๗๕ ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม 2568 เรื่อง  ขอเรียนเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมหลักสูตร SlftEx : Creative Economy and 
Soft Power Executive Leadership 2025 จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๑๗๑๓๓ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือบริษัท ดีบีซี กรุ๊ป จำกัด ลงวันที่ ๔ กันยายน 2568 เรื่อง  ขอเรียนเชิญส่งบุคลากร
เข ้าร ่วมเสวนาออนไลน ์ฟร ี  “PDPA GURU : DPO Building Trust, Supporting Government – เจ้าหน ้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) หน่วยงานรัฐ” จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือบริษัท ดีบีซี กรุ๊ป จำกัด ลงวันที่ ๓ กันยายน 2568 เรื่อง  ขอเรียนเชิญส่งบุคลากร
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “PDPA In Action สำหรับหน่วยงานรัฐ” จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ลงวันที่ ๓ กันยายน 
๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “Smart Modern Manager for 
Organization of the Future” จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. หนังสือสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ อว 
๖๘๐๑๑.๑/๒๒๕ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม 
ระยะสั้น ประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

๗. หนังสือสมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ที่ อน ๕๓/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเข้าร่วมอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๘. หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ อว ๐๖๔๐/ว ๓๔๐๔ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑ ฉบับ 

๙. หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ อว ๐๖๔๐/ว ๓๕๓๒ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๘ 
เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗   

โทรสา ๗๔๓๑ 
๗๑๒๗    

๑๒๕๕

๑๔

5377
15-10-2568
10.36

เรยีน  คณบด ี

	 เพื่อโปรดพิจารณา 

	 กบค. แจง้หนังสือ ปชส. จำนวน 9 ฉบับ 

	 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้บุคลากร 

ในสังกัดทราบ 

                                         15  ต.ค.  68

16 ต.ค. 68



ที่ สศส. 05/775 

18 สิงหาคม 2568 

เรื่อง  ขอเรียนเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมหลักสูตร SoftEx: Creative Economy and Soft Power 

Executive Leadership 2025  

เรียน  อธิบการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 รายละเอียดหลักสูตรฯ จ านวน 1 ฉบับ 

2. เอกสารแนะน าหลักสูตรฯ จ านวน 1 ฉบับ

ด้วย ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ร่วมกับคณะพาณิชยศาสตร์และ 

การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn Business School) ได้พัฒนา "หลักสูตร SoftEx: 

Creative Economy and Soft Power Executive Leadership 2025 หรือ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง

ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์" ขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพของผู้น าในหลากหลายภาคส่วนให้สามารถเข้าใจและขับเคลื่อนนโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์ด้าน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์ได้อย่างลึกซ้ึงและยั่งยืน 

หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาส าหรับผู้บริหารระดับสูงที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายหรือพัฒนา

องค์กรสร้างสรรค์ อาทิ 

 C-Level และผู้บริหารระดับสูง: ที่ต้องการบูรณาการความคิดสร้างสรรค์เข้ากับยุทธศาสตร์

ขององค์กร

 ผู้บริหารองค์กรภาครัฐ: ที่มีบทบาทในการสนับสนุนหรือขับเคลื่อนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์

ของประเทศ

 ผู้น าภาคเอกชนที่สนับสนุน Soft Power: เช่น เจ้าของกิจการ นักลงทุน หรือผู้ที่มีบทบาท

ในเศรษฐกิจสร้างสรรค์

 ผู้ก าหนดนโยบาย: ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและผลักดันนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทั้ง

ในระดับประเทศและท้องถิ่น

/ในการนี้… 

กบค./2517
1/9/2568
13.13 น.

3725
29/08/2568
13.21

ข้อความ



 
 
 
 
 
  
  

 

 ในการนี้  สศส. ขอเรียนเชิญท่านหรือผู้แทนในระดับผู้บริหาร สมัครเข้าร่วมหลักสูตรฯ โดยมีการ

จัดการเรียนการสอนและการศึกษาดูงานในประเทศโดยวิทยากรชั้นน าในแวดวงเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ

ซอฟต์พาวเวอร์ทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ พร้อมรับวุฒิบัตรรับรองจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งมี

ก าหนดจัดระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2568 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส านักงานส่งเสริม

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท และพ้ืนที่สร้างสรรค์อ่ืน ๆ ในกรุงเทพฯ รวมเวลา

อบรมทั้งสิ้น 48 ชั่วโมง โดยมีค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 129,000 บาท (รวมค่าใช้จ่ายส าหรับการศึกษาดูงาน

ภายในประเทศ และรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว)  ทั้งนี้ หากสมัครเข้าร่วม ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 จะ

ได้รับสิทธิ์ช าระค่าลงทะเบียนหลักสูตรฯ ในอัตราพิเศษ (Early Bird) ราคา 99,000 บาท โดยสามารถศึกษา

รายละเอียดและกรอกแบบฟอร์มเพ่ือสมัครเข้าร่วมหลักสูตรฯ ได้จาก QR Code ตามเอกสารที่แนบมา 

พร้อมนี้ 

 

 สศส. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับเกียรติจากท่านหรือผู้แทนในระดับผู้บริหาร ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน

หลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์ของ

ประเทศต่อไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายชาคริต พิชญางกูร) 

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 

 

ผู้ประสานงาน: 

นางวรรณธิดา ศุภจริยาวัตร โทร: 02-105-7400 ต่อ 127, E-mail: vannatida.s@cea.or.th 

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม: 

E-mail: softex@cea.or.th, LINE OA: @SoftExProgram, โทรศัพท์: 088-879-3107 (เจ้าหน้าที่หลักสูตร) 

เรียน ผอ.กบค.
1  เพื่อโปรดทราบ
2  เหน็ควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสมัพันธ์
    ต่อไป

1  ก.ย.  68



 SoftEx: Creative Economy and Soft Power Executive Leadership 2025 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์ 

 ภาพรวมหลักสูตร 

 SoftEx  จัด  โดย  จัด  โดย  ความ  ร่วม  มือ  ระหว่าง  สํานักงาน  ส่ง  เสริม  เศรษฐกิจ  สร้างสรรค์  (  องค์การ  มหาชน  )  ร่วม  กับ 

 คณะ  พาณิช  ยศาสตร์  และ  การ  บัญชี  จุฬาลงกรณ์  มหาวิทยาลัย  (Chulalongkorn  Business  School)  โดย  ได้  พัฒนา 

 หลักสูตร  ผู้  บริหาร  ระดับ  สูง  ด้าน  เศรษฐกิจ  สร้างสรรค์  และ  ซอฟต์  พา  ว  เวอร์  ขึ�น  เป� น  ครั�ง  แรก  ใน  ประเทศไทย  โดย  มี  เป� า  หมาย 

 เพื�อ  เสริม  สร้าง  ศักยภาพ  ของ  ผู้นํา  ใน  หลาก  หลาย  ภาค  ส่วน  ให้  สามารถ  เข้าใจ  และ  ขับ  เคลื�อน  นโยบาย  ตลอด  จน  กลยุทธ์  ด้าน 

 เศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์พาวเวอร์ ได้อย่างลึกซึ�งและยั�งยืน 

 ระยะเวลาอบรม:  07 พฤศจิกายน  - 13 ธันวาคม 2025 (ทุกวันศุกร์และวันเสาร์) 

 สถานที�อบรม:  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ และพื�นที�สร้างสรรค์อื�นๆ 



 หัวข้อและรายชื�อวิทยากร 

 วันที�  เวลา  หัวข้อ  วิทยากร 

 ศุกร์ ที�  7 
 พฤศจิกายน 
 2568 

 13:30-17:30 น.  แนวคิดและความสําคัญของ Soft Power 
 และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 (Soft Power × Creative Economy: Dual 
 Catalysts for Future Growth) 

 ดร. ชาคริต พิชญางกูร 

 ผู้อํานวยการ 

 สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 คุณรัชฏ์ภูมิ บุญบัญชาโชค 

 ผู้กํากับภาพยนตร์เรื�อง “A Useful Ghost” ได้รับ 

 รางวัล AMI Paris Grand Prize จาก Cannes 

 Film Festival 2025 

 Mr. Benjamin Webb 

 Brand Finance Plc - Insight Director, 

 Asia Pacific 

 ศุกร์ ที�  14 
 พฤศจิกายน 
 2568 

 13:30-17:30 น.  สินทรัพย์ทางวัฒนธรรมและอุตสาหกรรม 

 สร้างสรรค์ 

 รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 

 อาจารย์ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 Creator is the Brand: กลยุทธ์การสร้าง 
 อิทธิพลและรายได้ในยุคของครีเอเตอร์ 

 คุณพอล สิริสันต์ 
 CEO บริษัท คลาวด์ อีเลฟเว่น จํากัด 

 เสาร์ ที�  15 
 พฤศจิกายน 
 2568 

 09:00-12:00 น.  บทบาทภาครัฐในการส่งเสริม Soft Power 
 (Powering Soft Power: How 
 Governments Shape Global 
 Perception) 

 นพ.สุรพงษ์ สืบวงศ์ลี 
 ประธานกรรมการพัฒนาซอฟต์พาวเวอร์ 
 แห่งชาติ 

 คุณอรรชกา สีบุญเรือง 
 ที�ปรึกษาคณะกรรมการ 
 สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 คุณกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 คุณฐาปนีย์ เกียรติไพบูลย์ 
 ผู้ว่าการการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) 

 13:30-17:30 น.  Soft Power กับภาคเอกชนและการตลาด + 
 [ศึกษาดูงาน The Em District] 
 (Soft Power in Business: Turning 
 Culture into Competitive Advantage) 

 ผศ. ดร.เอกก์ ภทรธนกุล 
 หัวหน้าภาควิชาการตลาด 
 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 



 Mr. Nadim Xavier Salhani 
 Co-Founder and  Managing Director, 
 INgenic Solution Company Limited 

 คุณอัจฉรา อัมพุช 
 รองประธานกรรมการบริหารอาวุโส 
 เดอะมอลล์ กรุ๊ป 

 ศุกร์ ที�  21 
 พฤศจิกายน 
 2568 

 13:30-17:30 น.  Soft Power เพื�อการพัฒนาที� ยั�งยืน  ดร.บุรณิน รัตนสมบัติ 
 นายกสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 

 คุณนิธิ สืบพงษ์สังข์ 
 เลขาธิการสมาคมไทยท่องเที�ยวอย่างรับผิดชอบ 

 คุณสมศักดิ� บุญคํา 
 CEO และผู้ก่อตั�ง Local Alike 

 การวัดผลและประเมินความสําเร็จของ Soft 
 Power (TBC) 

 Prof. Magdalena Florek 
 Member of the board of the International 
 Place Branding 
 Association (IPBA), the Kingdom of the 
 Netherlands 

 เสาร์ ที�  22 
 พฤศจิกายน 
 2568 

 13:30-17:30 น.  การวางแผนยุทธศาสตร์ Soft Power ระยะ 
 ยาว 

 ศ. ดร.วิเลิศ ภูริวัชร 
 อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 การสื� อสารและภาพลักษณ์แบรนด์อย่าง 
 ยั�งยืน 
 (Sustainable by Design: 
 Communicating with Purpose in a 
 Changing World) 

 คุณดลชัย บุณยะรัตเวช 
 ผู้เชี�ยวชาญด้านการสร้างแบรนด์และการสื� อสาร 
 เชิงกลยุทธ์ระดับประเทศ 

 ศุกร์ ที�  28 
 พฤศจิกายน 
 2568 

 13:30-17:30 น.  การใช้ AI Power ในระบบเศรษฐกิจ 
 สร้างสรรค์ 

 ดร.วิโรจน์ จิรพัฒนกุล 
 ผู้ร่วมก่อตั�ง Skooldio และ อดีต Data Scientist 
 ที�  Facebook 

 การสื� อสารและภาพลักษณ์แบรนด์อย่าง 
 ยั�งยืน 
 (Sustainable by Design: 
 Communicating with Purpose in a 
 Changing World) (TBC) 

 คุณชฎาทิพ จูตระกูล 
 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
 กลุ่มบริษัทสยามพิวรรธน์ 



 Creative Industries and Cultural 
 Power: Insights from Tencent and 
 Sanook 

 คุณ Xiaokun Gao 
 Country Manager, Tencent Sanook 

 เสาร์ ที�  29 
 พฤศจิกายน 
 2568 

 09:00-12:00 น.  [ศึกษาดูงาน] ดูงานอุตสาหกรรมการผลิต 
 คอนเทนต์ 

 คุณชยานนท์ อุลิศ 
 ประธานบริหาร The Studio Park Thailand 

 13:30-17:30 น.  [ศึกษาดูงาน] หลักการสร้างแบรนด์และการ 
 ตลาดเชิง Soft Power (Sport and 
 Wellness Industry) 

 คุณศรัณย์ ลดาวรรษ์ 
 Chief Marketing Officer, Global Sport 
 Venture 

 คุณพิมล ศรีวิกรม์ 
 ประธานกรรมการโอลิมป� กแห่งประเทศไทย 

 นายแพทย์ตนุพล วิรุฬหการุญ 
 ประธานคณะผู้บริหาร BDMS Wellness Clinic 
 และ BDMS Wellness Resort 

 ศุกร์ ที�  12 
 ธันวาคม  2568 

 13:30 - 17:00 น.  นโยบาย Soft Power ต่างประเทศ 
 (City Branding) 

 รศ. ดร.วิริยะ เตชะรุ่งโรจน์ 
 Senior Fellow, Institute of Place 
 Management, Manchester Metropolitan 
 University 

 กลยุทธ์และการออกแบบเทศกาลเพื�อขับ 
 เคลื�อนเมืองสร้างสรรค์ 

 คุณพิชิต วีรังคบุตร 
 รองผู้อํานวยการ 
 สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 การวัดผลและประเมินความสําเร็จของ Soft 
 Power 

 ตัวแทนเมืองสร้างสรรค์จากจังหวัด 
 เชียงใหม่ 3 ท่าน 

 17:00 - 18:30 น.  Chiang Mai Design Week 2025  สัมผัสบรรยากาศ Chiang Mai Design 
 Week 2025 

 เสาร์ ที�  13 
 ธันวาคม  2568 

 09:00 - 15:00 น.  Chiang Mai Design Week 2025  ศึกษาดูงาน Chiang Mai Design Week 
 2025 



 ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร:  (รวม VAT, กิจกรรม, ดูงานภายในประเทศและที�พัก) 

 Promotion Early Bird:  99,000 บาท หากสมัครและชําระเงินภายในวันที�  30 กันยายนนี�  

 ราคาปกติ: 129,000 บาท 

 Scan QR code to apply: 

 ติดต่อสอบถามเพิ�มเติม: 

 โทรศัพท์ 088-879-3107 (คุณดรีม ผู้ประสานงานหลักสูตร) 

 LINE: @softex 

 Email: softex@degree.plus 

 Facebook:  https://www.facebook.com/SoftExByCEA 

 Website:  https://lifelong.chula.ac.th/softex/ 





ที ่ 

ถึง   สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. 

ด้วยคณะกรรมาธิการยุโรป (European Commission) โดย Directorate-General for 

Education, Youth, Sport and Culture (DG EAC) และ European Education and Culture Executive 

Agency (EACEA) ก าหนดจัดงาน Regional Erasmus+ Cluster Meeting and Contact-Making Seminar 2025 

for Asia, the Middle East and the Pacific ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  ณ กรุงโคลัมโบ 

ประเทศศรีลังกา และในรูปแบบออนไลน์ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางความร่วมมือระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาจากยุโรป เอเชีย ตะวันออกกลาง และแปซิฟิก ที่ด าเนินงานภายใต้

โครงการ Erasmus+ หรือสนใจเข้าร่วมโครงการ Erasmus+ รวมทั้งเป็นเวทีในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

และน าเสนอความส าเร็จของโครงการ Erasmus+ โดยเน้นหัวข้อบทบาทของการศึกษาต่อการเปลี่ยนแปลง

เชิงโครงสร้างของเศรษฐกิจและสังคมไปสู ่แนวทางที ่ย ั ่งยืนและรักษาสิ ่งแวดล้อมโดยมุ ่งลดผลกระทบ  

ทางสิ่งแวดล้อม (Green Transition) ร่างก าหนดการตามเอกสารแนบ ทั้งนี้ Erasmus+ เป็นโครงการของ

สหภาพยุโรปที่เปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษา นักศึกษา และบุคลากรจากทั่วโลก ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

พัฒนาทักษะ และท าโครงการความร่วมมือร่วมกัน โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้าง

เครือข่ายระดับสากล และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในการนี ้ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

พิจารณาแล้วเห็นว่างานดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาในการสร้างความร่วมมือ

กับสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคยุโรป จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้แก่ผู้ที่สนใจทราบ 

โดยสามารถศึกษารายละเอียดและลงทะเบียนเข้าร่วมงานได้ที่ https://tinyurl.com/ErasmusMeeting2025 

หรือตาม QR Code ด้านล่าง 

จึงแจ้งมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจทราบต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

   ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

     วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม     

กองการต่างประเทศ 
กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์นานาชาติ 
โทร. ๐ ๒๖๑๐ ๕๔๒๓ (วรรณ)ี   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ wannee.k@mhesi.go.th ศึกษารายละเอียดและลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม 

กบค./2519
1/9/2568
13.18 น.

3729
29/08/2568
14.15

เรียน ผอ.กบค.
1   เพื่อโปรดทราบ
2  เหน็ควรเสอน อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ และมอบ
    งานอัตรากําลังฯ ประชาสมัพันธ์

1  ก.ย.  68



Erasmus+ 

Regional Erasmus+ Cluster Meeting and Contact-Making 
Seminar 2025 for Asia, the Middle East and the Pacific 

18-19 November 2025, Galle Face Hotel, Colombo (Sri Lanka) 

Theme: The role of education in the green transition 

Drast Agenda 

Tuesday, 18 November 2025 

08:15 – 09:00 Registration 

09:00 – 09:30 Opening session 

09:30 – 10:45 Setting the scene: Policies for the green transition 

10:45 – 11:15 Comfort break 

11:15 – 12:30 Developing new skills and technologies for the green transition 

12:30 – 13:30 Lunch 

13:30 – 14:45 Adapting learning content and teaching methods to achieve 
climate goals  

14:45 – 15:15 Comfort break 

15:15 – 16:30 Linking education and research towards the green transition 

16:30 – 17:45 Speed-networking (parallel sessions for in-situ and online participants) 

Wednesday, 19 November 2025 

09:00 – 09:30 Erasmus+ actions open to Asia, the Middle East and the Pacific: Open 
forum 

09:30 – 10:30 Networking for project building [for in-situ participants only] 

10:30 – 11:00 Comfort break 

11:00 – 12:15 Education institutions as beacons of green behaviour 

12:15 – 12:30 Wrap-up and conclusions 

12:30 Lunch 

(All times listed are local to Colombo GMT+5h30m) 



พศิมยั ไชยศร ี<pitsamai.c@rmutsv.ac.th>

โครงการเสวนาออนไลนฟ์รสีาํหรบั "หนว่ยงานรฐั" - เพื�อการปฏบิตัติามกฎหมาย PDPA
อยา่งถกูตอ้งและโปรง่ใส ลดเสี�ยงโทษทางกฎหมายหลกัลา้นบาท
1 ขอ้ความ

PDPA Thailand <infomation@pdpathailand.com> 4 กนัยายน 2568 เวลา 14:34
ตอบกลบัไปยงั: PDPA Thailand <infomation@pdpathailand.com>
ถงึ: มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั <saraban@rmutsv.ac.th>

Email not displaying correctly? View it in your browser.

เร ื�อง: ขอเรยีนเชญิสง่บคุลากรเขา้รว่มเสวนาออนไลนฟ์ร ี“PDPA GURU: DPO Building Trust,
Supporting Government - เจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) หน่วยงานรัฐ”
เรยีน: มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั
สิ�งที�สง่มาดว้ย: รายละเอยีดโครงการการเสวนาออนไลน์

     ดว้ยพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (PDPA) กําหนดใหห้น่วยงานของรัฐทกุแหง่ตอ้ง
แตง่ตั �ง “เจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO: Data Protection Officer)” เพื�อทําหนา้ที�ตรวจสอบ ให ้
คําปรกึษา และประสานงานดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ซึ�งเป็นบทบาทสําคญัในการสรา้งความโปรง่ใส
และเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นแกป่ระชาชน

     จากขอ้กฎหมาย PDPA มาตรา 41 วา่ดว้ยเรื�องของการกําหนดใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล และผูป้ระมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคล ตอ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) และสบืเนื�องจากขอ้กฎหมาย
PDPA มาตรา 41 (1) ที�มกีารประกาศใหห้น่วยงานของรัฐที�มรีายชื�อตามประกาศนี� ตอ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ที�คุม้
ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) ทําใหเ้กดิความเขา้ใจผดิคดิวา่หน่วยงานของตน ไมต่อ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ที�คุม้
ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) เพยีงเพราะ “ไมม่รีายชื�อในประกาศ” ซึ�งนับเป็นความเขา้ใจที�ไมถ่กูตอ้ง แมว้า่
หน่วยงานของรัฐจะไมม่รีายชื�อตามประกาศดงักลา่ว แตห่ากมกีจิกรรมการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ที�เขา้
ขา่ยตามขอ้กฎหมาย PDPA มาตรา 41 (2) หน่วยงานนั�นก็ยงัตอ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
(DPO) เชน่เดยีวกนั

     เพราะ DPO ไมไ่ดเ้ป็นเพยีงแคตํ่าแหน่งเชงิสญัลกัษณ ์แตค่อื ผูผ้ลกัดนัความโปรง่ใส และเป็นตวักลาง
สําคญัระหวา่งหน่วยงานรัฐ ประชาชน และสํานักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (สคส.) หากไมม่ี
DPO หรอืแตง่ตั �งแตไ่มป่ฏบิตัจิรงิ หน่วยงานจะเสี�ยงตอ่ การถกูตรวจสอบและปรับตามกฎหมาย, การสญูเสยี
ความเชื�อมั�นจากประชาชน และความไมพ่รอ้มในการรับมอืเหตกุารละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Breach) ที�
สอดคลอ้งตามกฎหมาย PDPA กําหนด

     บรษัิท ดบีซี ีกรุ๊ป จํากดั และ PDPA Thailand ขอเรยีนเชญิเชญิทา่นสง่ผูแ้ทนที�ทา่นมอบหมายใหเ้ขา้รว่ม
อบรมหลกัสตูรดงักลา่ว และประชาสมัพันธใ์หก้บัหน่วยงานตา่ง ๆ ที�อยูภ่ายใตก้ารกํากบัดขูองทา่นในสว่นงาน
ภมูภิาคเขา้รว่มเสวนาออนไลน ์เรื�อง “PDPA GURU: DPO Building Trust, Supporting Government - เจา้
หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) กบัหน่วยงานรัฐ” เพื�อรว่มแลกเปลี�ยนความรู ้และแนวทางการปฏบิตัทิี�
เหมาะสมสําหรับการปฏบิตัหินา้ที�ในฐานะเจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) ในหน่วยงานรัฐอยา่งมี
ประสทิธภิาพโดยสามารถกรอกขอ้มลูสมคัรลงทะเบยีนฟร ีไมม่คีา่ใชจ้า่ย ผา่นลงิกแ์นบ หรอืสแกนควิอารโ์คด้
และทา่นสามารถสื�อสารกบัเราไดท้ี� Line Official Account: PDPA Thailand

9/4/25, 4:16 PM อเีมลของ rmutsv.ac.th - โครงการเสวนาออนไลนฟ์รสํีาหรับ "หน่วยงานรัฐ" - เพื�อการปฏบิตัติามกฎหมาย PDPA อยา่งถกูตอ้งและโปรง่ใส ลดเ…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=304e63c056&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1842317938872283686&simpl=msg-f:1842317938872… 1/2

กบค./2567
5/9/2568
14.20 น.

3831
04/09/2568
16.28



     ลงิกสํ์าหรับกรอกขอ้มลูสมคัรลงทะเบยีน: https://pdpathailand.info/pdpa-guru-dpo-public-
sector

บรษิทั ดบีซี ีกรุป๊ จาํกดั
คณุภทัรภณ เจรญิโชคสถาพร (ผูรั้บผดิชอบโครงการ)
โทร: 089-204-1503 | อเีมล: infomation@pdpathailand.com
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เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และมอบ 
    งานอัตรากําลงัฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป
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๕ ก.ย. ๖๘
(แทน ผอ.กบค)



 

 

โครงการเสวนาออนไลน์ 
เร่ือง “PDPA GURU: DPO Building Trust, Supporting Government  

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) กับหน่วยงานรัฐ” 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) กําหนดให้ “หน่วยงานของ

รัฐ” ถือเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามมาตรการด้านการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลเช่นเดียวกับภาคเอกชน โดยเฉพาะการแต่งตัง้ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล (DPO: Data Protection Officer) ตามกฎหมาย PDPA มาตรา 41 

DPO มีบทบาทสําคัญในการตรวจสอบ ให้คําปรึกษา และเป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วย

งานรัฐ ประชาชน และสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) อย่างไรก็ตาม 

การดําเนินงานในภาครัฐยังคงมีข้อท้าทายหลายด้าน ทัง้เรื่องความเข้าใจในบทบาท, ข้อจํากัดด้าน

โครงสร้างและบุคลากร, รวมถึงวิธีการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของกฎหมาย 

เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและสนับสนุนให้หน่วยงานรัฐสามารถปฏิบัติตาม PDPA ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีการจัดเสวนาออนไลน์หัวข้อ “เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 

ในหน่วยงานรัฐ” ขึ้นผลักดันการสร้าง Data Protection สู่สังคมไทยอย่างยัง่ยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความสําคัญของ DPO ในหน่วย

งานรัฐ 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองและแนวทางปฏิบัติในการแต่งตัง้และสนับสนุนการทํางาน DPO 

3. เพ่ือยกตัวอย่างกรณีศึกษาและความท้าทายที่เกิดขึ้นจริงในหน่วยงานรัฐ เป็นบทเรียน

และแนวทางปรับปรุง 

4. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความจําเป็นของการปฏิบัติตาม PDPA ในหน่วยงานรัฐ 

เสริมสร้างความเชื่อมัน่แก่ประชาชน 
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3. เน้ือหาการเสวนา 
1. กรอบกฎหมาย PDPA และข้อกําหนดเก่ียวกับ DPO สําหรับหน่วยงานรัฐ 

2. บทบาทและหน้าที่ของ DPO ในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

3. ความท้าทายที่ DPO ต้องเผชิญในหน่วยงานรัฐ เช่น การจัดทํา RoPA, Privacy Notice, 

การรับมือ Data Breach 

4. แนวทางสนับสนุน DPO ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กรณีศึกษา (Case Study) จากหน่วยงานรัฐจริง 

 

4. วิทยากร 
1. ดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร: ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ดีบีซี กรุ๊ป จํากัด และผู้ก่อตัง้ 

PDPA Thailand 

2. อาจารย์สุกฤษ โกยอัครเดช:  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปรึกษาและสอบทาน บริษัท ดีบีซี 

กรุ๊ป จํากัด 

3. ดร.มนต์ศักดิ์ โซ่เจริญธรรม: ผู้เช่ียวชาญด้านข้อมูล และเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. อาจารย์ปภัสรา อังค์ยศ: ที่ปรึกษา และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล จาก PDPA Thailand 

 

5. กําหนดการและรูปแบบการเสวนา 
 การเสวนารูปแบบออนไลน์ 

 วันที่ 25 กันยายน 2568 เวลา 13.00 - 15.30 น. 

 ผ่านช่องทาง VDO ZOOM Webinar (ท่านจะได้รับลิงก์หลังจากสมัครลงทะเบียน) 

 

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานรัฐมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของ DPO 

2. เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นหน่วยงานได้จริง 

3. เกิดความตระหนักรู้และการสนับสนุน DPO ในการทํางานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 

4. เสริมสร้างความเชื่อมัน่แก่ประชาชนต่อการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 จัดโดย บริษัท ดีบีซี กรุ๊ป จํากัด (DBC Group) 

ภายใต้การดําเนินงานของ PDPA Thailand 

ผู้รับผิดชอบโครงการ: คุณภัทรภณ เจริญโชคสถาพร 

โทร: 089-204-1503 

อีเมล: infomation@pdpathailand.com 

 

8. เอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
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พศิมยั ไชยศร ี<pitsamai.c@rmutsv.ac.th>

โทษปรบั PDPA ลา่สดุ "หนว่ยงานรฐั" ก็ไมย่กเวน้ - วนันี�หนว่ยงานของทา่นดาํเนนิการดา้น
PDPA ครบถว้นแลว้ใชห่รอืไม?่
1 ขอ้ความ

PDPA Thailand <infomation@pdpathailand.com> 3 กนัยายน 2568 เวลา 17:19
ตอบกลบัไปยงั: PDPA Thailand <infomation@pdpathailand.com>
ถงึ: มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั <saraban@rmutsv.ac.th>

Email not displaying correctly? View it in your browser.

เร ื�อง: ขอเรยีนเชญิสง่บคุลากรเขา้รว่มอบรมหลกัสตูร “PDPA In Action สําหรับหน่วยงานรัฐ” 
เรยีน: มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั        
สิ�งที�สง่มาดว้ย:

1. โครงการฝึกอบรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลภาคปฏบิตัสํิาหรับหน่วยงานรัฐ  “PDPA In Action
สําหรับหน่วยงานรัฐ”

     จากสถานการณล์า่สดุเมื�อแถลงบทลงโทษทาง PDPA ลา่สดุ เกดิกรณีหน่วยงานของรัฐถกูปรับทาง
ปกครอง นับเป็นครั �งแรกตั �งแตม่กีารประกาศใช ้PDPA อยา่งเป็นทางการ อา่นเพิ�มเตมิ คลกิ และดว้ยพระราช
บญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 กําหนดใหห้น่วยงานภาครัฐซึ�งมฐีานะเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุ
คคล มหีนา้ที�และความรับผดิชอบในการดําเนนิการใหส้อดคลอ้งกบัที�กฎหมายกําหนด ดงันั�น เพื�อใหก้าร
ดําเนนิงานของหน่วยงานเป็นไปอยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ บคุลากรผูรั้บผดิชอบจําเป็นตอ้งมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในหลกัการและแนวปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้งเป็นอยา่งดี

     สถาบนัเสรมิศกึษาและทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ไดต้ระหนักถงึความสําคญัดงักลา่ว จงึ
ไดร้ว่มกบั PDPA Thailand ภายใตก้ารบรหิารของบรษัิท ดบีซี ีกรุ๊ป จํากดั จัดโครงการฝึกอบรมการคุม้ครองข ้
อมลูสว่นบคุคลภาคปฏบิตัสํิาหรับหน่วยงานรัฐ ในหวัขอ้ “PDPA In Action สําหรับหน่วยงานรัฐ” ขึ�น เพื�อสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัสาระสําคญัของพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมาย
อื�นที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนแนวปฏบิตัเิพื�อใหห้น่วยงานสามารถนําไปปรับใชแ้ละดําเนนิการไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

     ในการนี� สถาบนัฯ จงึขอเรยีนเชญิทา่นพจิารณาสง่บคุลากรในสงักดัเขา้รว่มการอบรมตามวนัและเวลาดงั
กลา่ว ในระหวา่งวนัที� 24 – 25 กนัยายน 2568 ณ โรงแรมทเีค พาเลซ แอนด ์คอนเวนชั�น กรงุเทพมหานคร
โดยทา่นสามารถลงทะเบยีนไดต้ามรายละเอยีดในเอกสารที�แนบมาพรอ้มนี� หรอืสอบถามขอ้มลูเพิ�มเตมิไดท้ี�
คณุจรีะนุช บญุชว่ย โทร: 080-071-9899

ลงิกสํ์าหรับกรอกใบสมคัร: https://forms.gle/eGFjkeQ41f4apsn16
ลงิกสํ์าหรับอา่นรายละเอยีดโครงการเพิ�มเตมิ: https://pdpathailand.com/courses-pdpa-in-action/public-
sector/

 หรอืสแกนเพื�อกรอกใบสมคัร
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    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป
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(แทน ผอ.กบค.)
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สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการฝึกอบรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาคปฏิบัติสำหรับหน่วยงานรัฐ 

“PDPA In Action สำหรับหน่วยงานรัฐ” 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากปัญหาข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหลจำนวนมากจากหน่วยงานของรัฐหลายหน่วยงานประกอบกบัความก้าวหน้าของ 

เทคโนโลยีและความจำเป็นที่หน่วยงานรัฐต้องนำเทคโนโลยมีาใช้บรกิารแก่ประชาชนการวางแผนจัดทำนโยบายของหน่วยงานรวม 

ถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานรัฐด้วยกันเองและระหว่างหน่วยงานรัฐกับเอกชนหลายๆหน่วยงานเน้นการเก็บข้อมลูจำน

วนมากจนเป็นเหตุที่ถูกตั้งคำถามจากสังคมถึงความจำเป็นที่หน่วยงานของรัฐต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากประชาชนว่ามีมากน้อยเพี

ยงใดข้อมูลที่เก็บมากเกินความจำเป็นหรือไม่นำไปใช้อย่างไรและจะทำอย่างไรให้เกิดความเสี่ยงในการใช้ข้อมูลของประชาชนให้น้อย

ที่สุดอีกทั้งหน่วยงานต้องมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดได้ถูกต้องครบถ้วน

อย่างไร 

 ทั้งนีพ้ระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ.2562ได้บังคับใหห้น่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลทุกแห่งต้องปฏิบัติตามพ

ระราชบญัญัติฉบับนีจ้ึงส่งผลทำใหทุ้กหน่วยงานของรัฐควรต้องมีบุคลากรที่ต้องมีความรู้และความเข้าใจด้านการคุม้ครองข้อมูลส่วน

บุคคลที่ดียิ่งอย่างน้อย1คนโดยไมจ่ำเป็นว่าบุคคลนั้นจะดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่เพราะเจ้าหน้าท่ีคุ้มค

รองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นเพียงองค์ประกอบหนึ่งของการดำเนินการตามพระราชบัญญตัินี้ประกอบกับการบริหารราชการของหน่วยง

านรัฐต้องปฏิบัตติามพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่า

นระบบดิจิทลัพ.ศ.2562และพระราชบัญญัติการปฏิบตัิราชการทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 อีกด้วย 

 ขณะเดียวกันการดำเนินการตามพระราชบญัญัติคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคลพ.ศ.2562ไมส่ามารถที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งของหน่

วยงานจะดำเนินการได้จำเป็นทีต่อ้งมีคณะทำงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มาจากบุคลากรในสังกัดส่วนงานท่ีรับผิดชอบงา

นด้านบุคลากรของหน่วยงานได้แก่ กองการเจ้าหน้าที่ บุคลากรที่มาจากส่วนงานท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนงานนิติกร 

ส่วนงานจัดซื้อจัดจ้าง และส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการกับประชาชน หรือการสื่อสารกับประชาชน 

 สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ซึง่จัดตั้งขึ้นโดยมีพันธกิจในการจัดฝกึอบรมให้ความรู้กับปร

ะชาชน และบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ไดต้ระหนักถึงความสำคญั ของปัญหาที่เกิดขึ้น จึงไดร้่วมกับ PDPA 

Thailandภายใต้การบริหารของบริษัทดีบีซีกรุ๊ปจำกัดจึงได้ร่วมกันจดัโครงการฝึกอบรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลภาคปฏิบตัิสำห

รับหน่วยงานรัฐ“PDPAInAction-สำหรับหน่วยงานรัฐ”หลักสูตร2วัน  
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 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานรัฐมีความรู้ความเขา้ใจพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ประกอบกับท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการพ.ศ.2540พระราชบัญญตัิการบรหิารงานและการให้บริการภาค

รัฐผ่านระบบดจิิทัลพ.ศ.2562และพระราชบัญญัติการปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ.2565จนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้

ในหน่วยงานเพื่อให้สามารถท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้อยา่งถูกต้องสามารถนำไปประยุกต์ให้คำปรึกษา 

และแนะนำหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

 2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกตอ้งเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562  

2.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านการคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคลและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 

และพระราชบัญญัติการปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้อง 

3.เพื่อให้หน่วยงานท่ีส่งบุคลากรเขา้อบรมสามารถคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลและปฏิบตัิตามกฎหมายทีเ่กี่ยวกับข้อมูลส่วนบุ

คคลได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทั้งในส่วนของการจัดการสิทธิของเจ้าข

องข้อมูลส่วนบุคคลและการจดัการเหตุการละเมดิข้อมูลส่วนบุคคล 

4.เพื่อให้หน่วยงานท่ีส่งบุคลากรเขา้อบรมสามารถจดัลำดับความสำคัญและการดำเนินการด้านคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลข

องหน่วยงานตนเอง โดยไม่เป็นภาระต่อการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 

 

3. เนื้อหาการอบรม 

1. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (1 ชั่วโมง 30 นาที)  

- หลักการที่สำคญั  

- ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล  

- สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

- กฎหมายลำดับรองที่สำคัญ  

- คำสั่งของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญที่สำคญั  

- การตอบข้อหารือของคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่สำคัญ  

- สถานการณ์การคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลในปัจจุบัน 

2. กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกบักฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานภาครัฐ (1 ชั่วโมง 30 นาที) 

- พระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พระราชบัญญตัิการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

- พระราชบัญญตัิการปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 

3. การดำเนินการที่สำคัญตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (3 ชั่วโมง)  

- การจัดทำประกาศความเป็นส่วนตัว  
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- การจัดทำบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

- ข้อตกลงการแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล  

- ข้อตกลงการประมวลผลข้อมลูสว่นบุคคล  

- การส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ  

- เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล  

- บทบาทหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หรือบุคคลทีไ่ดร้ับมอบหมายเสมือนหนึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

4. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล และประเมินผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

และการประเมินความเสี่ยง (3 ชัว่โมง)  

- ประกาศมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภัยข้อมลูส่วนบุคคลของคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

- การทำให้ข้อมูลเป็นนิรนามและการทำให้เป็นข้อมูลแฝง  

- การประเมินผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

- การประเมินความเสี่ยง 

5.  การจัดการการใช้สิทธิของเจา้ของข้อมลูส่วนบุคคลและการจดัการเร่ืองร้องเรียน (1 ชั่วโมง 30 นาที) 

- การจัดการการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

- การร้องเรียนผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลที่สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

- การจัดการการร้องเรยีนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

6. การจัดการเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (1 ชั่วโมง 30 นาที) 

- เหตุการละเมิดข้อมลูส่วนบุคคล 

- การแจ้งเหตุการละเมิดข้อมลูส่วนบุคคลตามประกาศของคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

4. วิทยากร 

1. ดร. อุดมธิปก ไพรเกษตร  นายกสมาคมผู้ตรวจสอบและให้คำปรกึษาการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไทย (TPDPA)  

ผู้ก่อตั้ง PDPA Thailand 

2. อ.สุกฤษ โกยอัครเดช  

เลขาธิการสมาคมและประธานฝ่ายวิเทศสัมพันธส์มาคมผูต้รวจสอบและให้คำปรึกษาการคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคลไทย (TPDPA)  

3. ผศ.ดร.ธีทัต ชวิศจินดา รองผู้อำนวยการสำนักวิจัย และอาจารยป์ระจำ คณะนิตศิาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(NIDA) และอุปนายกสมาคมผู้ตรวจสอบและใหค้ำปรึกษาการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไทย 

(TPDPA)     

4. อ.วิวัฒน์ กอสัมพันธ์ ท่ีปรึกษาและวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลจาก PDPA Thailand 

กรรมการและนิติกรสมาคมผูต้รวจสอบและให้คำปรึกษาการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไทย (TPDPA)     

5. อ.พรพล เทศทอง ท่ีปรึกษาและวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจาก PDPA Thailand 

6. อ.ปภัสรา อังค์ยศ ท่ีปรึกษาและวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจาก PDPA Thailand 
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5. รูปแบบการอบรม 

 1. การบรรยายจากวิทยากรในห้องเรียนระยะเวลา 2 วัน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง  

 2. กรณีศึกษาจากการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

  3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

  

6. วัน เวลา และสถานที่จัดอบรม 

1. สถานท่ี: โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน ที่อยู่ 54/7 ถ.แจ้งวัฒนะ ซอย 15 ทุ่งสองห้อง หลักสี่ กรุงเทพฯ 

ประเทศไทย 10210  

 2. วันพุธที่ 24 ถึงวันพฤหัสบดี ที่ 25 กันยายน 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

  3. กำหนดการอบรม 

วัน/เวลา 09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 

วันพุธท่ี 24 กันยายน 2568 - พระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

พ.ศ. 2562 (1 ช่ัวโมง 30 นาที) 

- 

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานภาครัฐ (1 

ช่ัวโมง 30 นาที) 

- 

การดำเนินการที่สำคัญตามพระราชบัญ

ญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(3 ช่ัวโมง) 

วันพฤหัสบดี ท่ี 25 กันยายน 2568 - 

มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่ว

นบุคคล 

และประเมินผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล และการประเมินความเสี่ยง (3 

ช่ัวโมง) 

- 

การจัดการการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลและการจัดการเรื่องร้องเรียน 

(1 ช่ัวโมง 30 นาที) 

- 

การจัดการเหตุการละเมิดข้อมลูสว่นบุค

คล (1 ช่ัวโมง 30 นาที) 

 

7. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม/จำนวนผู้เข้าอบรม 

 คุณสมบัติทั่วไปของผูส้มัครเข้าเปน็ผู้อบรม 

- บุคลากรที่ปฏิบตัิงานให้กับหน่วยงานของรัฐ 

- บุคลากรที่ปฏิบตัิงานในภาคเอกชนท่ีต้องการมีความรู้ความเข้าในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานรัฐ 

 

 

 



 

สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

อาคารอเนกประสงค ์1 ชั้น 5 เลขท่ี 2 ถนนพระจนัทร์ เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 10200  

โทรศพัท:์ 02-613-3820-3, 093-756-8318 โทรสาร 02-225-7517  www.icehr.tu.ac.th 

8. การประเมินผลการอบรม 

  ประเมินผลด้วยแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการอบรมที่มตี่อโครงการฝึกอบรม 

 

9. การสำเร็จหลักสูตร 

ผู้อบรมจะสำเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. ต้องมีเวลาเรียนในช้ันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลาเรยีนทั้งหมด ไดร้ับวุฒิบัตรจาก 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ x PDPA Thailand 

2. ต้องมีส่วนร่วมในการศึกษาและกิจกรรมทุกกิจกรรมตลอดหลักสูตร และไม่ดำเนินการใด ๆ 

ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสยีงของ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

10.หน่วยงานที่ส่งบุคลากรเข้าอบรมจะได้รับ 

เครือข่ายออนไลน์ให้คำปรึกษาการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลจาก PDPA Thailand 

 

11. ค่าลงทะเบียนการอบรม 

- สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ เก็บค่าลงทะเบียนจากผูส้มัครเข้ารับการอบรม ดังนี้  

- ค่าลงทะเบียนคนละ 6,000 บาท  (หกพันบาทถ้วน) (รวมเอกสาร ใบรับรองผ่านการอบรม อาหารวา่ง/อาหารกลางวัน) 

-  ผู้เข้ารับการอบรมจากส่วนราชการของกระทรวงและกรมต่าง ๆ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ 

ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค. 0409.6/ว95 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2549 

- ผู้รับการฝึกอบรมจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

สามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจา้หน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.  2557 

- สำหรับผูร้ับการฝึกอบรมจากหนว่ยงานรัฐอื่น สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบของแต่ละหน่วยงาน 

หมายเหตุ : 

1. กรณีผูส้มัครเข้ารบัการอบรมตอ้งการยกเลิกการเข้าอบรม ต้องทำหนังสือแจ้งให้สถาบันทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

อย่างน้อย 7 วันทำการ มิฉะนั้นสถาบันสงวนสิทธ์ิในการเก็บค่าดำเนินการจำนวน 30% ของค่าลงทะเบียน 

  2. 

กรณผีู้สมคัรเข้ารับการอบรมชำระค่าลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วและไม่มาเข้ารับการอบรมตามวันท่ีกำหนดโดยไม่แจ้งใหส้ถาบันทราบ

ตามเงื่อนไขข้อ 1 สถาบันขอสงวนสิทธ์ิไม่คืนเงินค่าลงทะเบยีน 

3. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษาในกำกับของรัฐบาล 

จึงไม่อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษีมลูค่าเพิ่ม (vat) 7% และภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 3% 

 

 

 



 

สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

อาคารอเนกประสงค ์1 ชั้น 5 เลขท่ี 2 ถนนพระจนัทร์ เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 10200  

โทรศพัท:์ 02-613-3820-3, 093-756-8318 โทรสาร 02-225-7517  www.icehr.tu.ac.th 

12. รายละเอียดการชำระค่าลงทะเบียน 

1. โอนเงินหรือฝากเช็ค (เช็คสั่งจ่าย สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มธ.) เข้าธนาคารกรุงไทย  

สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ บญัชีเงินฝากออมทรพัย์ ช่ือบัญชี สถาบันเสรมิศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มธ. 

เลขท่ีบัญชี 986-6-08069-2 

2. ส่งสำเนาการโอนเงิน (Pay-in) พร้อมใบสมัคร 

- www.icehr.tu.ac.th เมนู ส่งหลักฐานโอนเงิน หรือสแกนหลักฐานการโอนเงิน (Pay-in) ส่งไฟลไ์ปทาง  

E-mail: tu.pdpathailand.com, dpoinaction.1@gmail.com 

3. ช่องทางการติดต่อโทรศัพท์. 02 613 3820-3 

- โทรสาร 02 225 7517 

- E-mail: tu.pdpathailand@gmail.com, dpoinaction.1@gmail.com 

 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ผู้อำนวยการโครงการ  :  ศาสตราจารย์ ดร.ธรีะ สินเดชารักษ์ 

  ผู้อำนวยการหลักสตูร  :  ดร. อุดมธิปก ไพรเกษตร 

ผู้ประสานงานโครงการ : คุณจีระนุช บุญช่วย โทร: 080-071-9899 

 



พศิมยั ไชยศร ี<pitsamai.c@rmutsv.ac.th>

สวทช. ขอเรยีนเชญิเขา้รว่มฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “Smart Modern Manager for
Organization of the Future”
1 ขอ้ความ

Pantip Silaon <pantip@nstda.or.th> 3 กนัยายน 2568 เวลา 15:56
ตอบกลบัไปยงั: "bas@nstda.or.th" <bas@nstda.or.th>
ถงึ: saraban@rmutsv.ac.th

เรยีน    ผูบ้รหิารระดบัสงู   ***ขออภยัหาก email ฉบบันี�รบกวนการทํางานของทา่น***

เร ื�อง    ขอเชญิสง่บคุคลากรเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรอบรมเชงิปฏบิตักิาร “Smart Modern Manager for Organization of the Future”

สิ�งที�สง่มาดว้ย     1. โบรชวัรแ์นะนําหลกัสตูร
2. กําหนดการ

        สวทช. โดยสถาบนัพัฒนาบคุลากรแหง่อนาคต ขอเรยีนเชญิทา่นหรอืสง่บคุลากรเขา้รว่มอบรม 
หลกัสตูรอบรมเชงิปฏบิตักิาร “Smart Modern Manager for Organization of the Future”
มุง่เนน้การฝึกอบรมแบบยดึผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นศนูยก์ลาง ประกอบดว้ย การบรรยาย Activity Based Learning 
การวเิคราะหป์ระเด็นปัญหาในที�ทํางานจรงิควบคูไ่ปกบัการ Workshop 

วตัถปุระสงค ์ 

เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะในการบรหิารจัดการระบบงานและคนอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิผลสมัฤทธิ�อยา่งเป็น
รปูธรรม
เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมสรา้งคณุคา่ของตนเองดว้ยการเรยีนรูแ้นวทางการพัฒนาทกัษะที�จําเป็นสําหรับผูจั้ดการขององคก์รในอนาคต
เพื�อพัฒนาพฤตกิรรมการบรหิารงานใหเ้ป็นที�ศรัทธาของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเป็นที�ไวว้างใจของผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์ร

Key Highlights

 »   ขบัเคลื�อนองคก์รดว้ย “คน” ที�ใช ่– พัฒนาผูจั้ดการใหส้ามารถบรหิารทรัพยากรทกุดา้นอยา่งมปีระสทิธภิาพ
 »   ศกัยภาพครบเครื�องสําหรับผูจั้ดการยคุใหม ่– เสรมิความรู ้ทกัษะ และทศันคตเิชงิสรา้งสรรคใ์หพ้รอ้มแขง่ขนั
 »   ทนัโลก ทนัการเปลี�ยนแปลง – เรยีนรูแ้นวคดิและเทคนคิบรหิารงานทนัสมยัที�ตอบโจทยส์งัคมธรุกจิยคุดจิทิลั
 »   สรา้งความไดเ้ปรยีบเหนอืคูแ่ขง่ – พัฒนาผูจั้ดการเพื�อผลลพัธท์ี�ชดัเจนและยั�งยนืในองคก์ร

เนิ�อหาหลกัสตูรประกอบดว้ย

คณุคา่และความสําคญัของผูจั้ดการสําหรับองคก์ร
ภาวะผูนํ้า ทศันคต ิและความรับผดิชอบของผูจั้ดการ
หลมุพรางที�ทําใหผู้จั้ดการ No Smart Modern Manager
แนวทางการวเิคราะหร์ะบบองคก์รเพื�อประสทิธภิาพในการบรหิารงาน
ทกัษะที�จําเป็นตอ้งพัฒนาสําหรับ Smart Modern Manager
ศลิปะในการบรหิารงานแบบยดืหยุน่เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลง
เทคนคิการบรหิารงานแบบสมยัใหมสํ่าหรับองคก์รในอนาคต
แนวทางการออกแบบเทคนคิการบรหิารงานสําหรับตนเอง
Workshop: เพื�อการพัฒนาทกัษะของ Smart Modern Manager 4 Workshop

กาํหนดการและสถานที�อบรม

 อบรมระหวา่งวนัที� 6 - 7 พศจกิายน 2568
 โรงแรม เซน็จรูี� พารค์ กรงุเทพฯ 

คา่ลงทะเบยีน
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    ทา่นละ 9,900 บาท *** (รวมภาษีมลูคา่เพิ�ม)***

    **เฉพาะหน่วยงาน ภาครัฐ-หน่วยงานราชการ-องคก์รของรัฐ(ที�ไมเ่ป็นธรุกจิ:ไมแ่สวงหากําไร) จะไดรั้บการยกเวน้ภาษีมลูคา่เพิ�ม**

ทา่นสามารถดขูอ้มลูเพิ�มเตมิไดท้ ี�น ี�คะ่ https://www.career4future.com/smf

จงึเรยีนมาเพื�อโปรดพจิารณา
ขอแสดงความนับถอื

ปานทพิย ์ศลิาออ่น
เจา้หนา้ที�พัฒนาธรุกจิ         

*****************************************************
Career for the Future Academy: CFA
National Science and Technology Development Agency: NSTDA (Yothee Office)
Tel: +66 (0) 2644 8150 Ext. 81894
Mobile: +66 (0)6 5645 9198
73/1 Rama 6 Road, Payathai, Ratchathewi
Bangkok 10400, Thailand
https://www.career4future.com

เอกสารแนบ 2 ฉบบั

1.แผน่พบัแนะนําหลกัสตูร.pdf
1235K

2. กาํหนดการ.pdf
154K
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เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และมอบ 
    งานอัตรากําลงัฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

5 ก.ย. 68

๕ ก.ย. ๖๘
(แทน ผอ.กบค.)



Key Highlights
วทิยากรผู้ทรงคณุวุฒิ

หลักสตูรนี�เหมาะสาํหรบั

 โรงแรม เซน็จูรี� พารค์ กรงุเทพ
ระหวา่งวนัที� 6 – 7 พฤศจกิายน 2568

ดูรายละเอียดได้ที�: 

“Smart Modern Manager  for
Organization of the Future”

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ

สอบถามรายละเอียดไดที้�

หัวหน้างานที� เตรียมตัวเป�นผู้ช่วย
      ผู้จัดการหรือผู้จัดการ

ผู้ช่วยผู้จัดการที� เตรียมตัวเป�นผู้จัดการ
ผู้บริหารระดับผู้จัดการขึ�นไปที� ต้องการ
พัฒนาตนเอง

https://www.career4future.com/smf 0 2644 8150 ต่อ 81901 (คณุปานทิพย)์

ดร. วลัลภ ใหญย่ิ�ง 
ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
และองค์กร และการจดัการสิ�งแวดล้อม
บรษัิท เอชอารดี์ไอ จาํกัด และทีม

ขับเคลื�อนองค์กรด้วย “คน” ที�ใช่  
พัฒนาผู้จัดการให้สามารถบริหารทรัพยากร
ทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ

ศักยภาพครบเครื�องสาํหรับผู้จัดการยุคใหม่ เสริม
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติเชงิสร้างสรรค์
ให้พร้อมแข่งขัน

สร้างความได้เปรียบเหนือคู่แข่ง พัฒนาผู้จัดการ
เพื�อผลลัพธที์�ชดัเจนและยั�งยืนในองค์กร

ทันโลก ทันการเปลี�ยนแปลง เรียนรู้แนวคิดและ
เทคนิคบริหารงานทันสมัยที�ตอบโจทย์สังคมธุรกิจ
ยุคดิจิทัล



หลักการเหตุผล

วัตถุประสงค์

เกณฑ์การประเมินผล

ค่าลงทะเบียน

วันที�จัดฝึกอบรม

สถานที�จัดฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

ชั�วโมง

การบรรยาย 8

12

เนื�อหาประกอบด้วย

เนื�อหา

รวม

จาํนวน 2 วนั เวลา 09.00 – 16.00 น. (12 ชม.)
ระหวา่งวนัที� 6 – 7 พฤศจกิายน 2568

 1. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมมีความรูค้วามเข้าใจ และทักษะในการบรหิารจัดการระบบ
งานและคนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ�อย่างเป�นรูปธรรม
2. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมสรา้งคุณค่าของตนเองด้วยการเรยีนรูแ้นวทางการ
พัฒนาทักษะที�จาํเป�นสาํหรบัผู้จัดการขององค์กรในอนาคต
3. เพื�อพัฒนาพฤติกรรมการบรหิารงานให้เป�นที�ศรทัธาของผู้ใต้บังคับบัญชา
และเป�นที�ไว้วางใจของผู้บรหิารระดับสูงขององค์กร

คุณค่าและความสาํคัญของผู้จัดการสาํหรบัองค์กร
ภาวะผู้นํา ทัศนคติ และความรบัผิดชอบของผู้จัดการ
หลุมพรางที�ทําใหผู้้จัดการ No Smart Modern Manager

แนวทางการวิเคราะหร์ะบบองค์กรเพื�อประสิทธิภาพในการบรหิารงาน
 ทักษะที�จาํเป�นต้องพัฒนาสาํหรบั Smart Modern Manager

ศิลปะในการบรหิารงานแบบยืดหยุ่นเพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลง
เทคนิคการบรหิารงานแบบสมัยใหม่สาํหรบัองค์กรในอนาคต
แนวทางการออกแบบเทคนิคการบรหิารงานสาํหรบัตนเอง
Workshop: เพื�อการพัฒนาทักษะของ Smart Modern Manager

4 Workshop

ท่านละ 9,900 บาท (ราคานี�รวมภาษีมูลค่าเพิ�มแล้ว) 
(สาํหรบัหนว่ยงานภาครฐัได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม
ค่าลงทะเบยีนท่านละ 9,252.34 บาท)

        หลักสตูรนี�มุง่เนน้การฝ�กอบรมแบบยดึผูเ้ขา้รบัการอบรมเป�นศูนยก์ลาง
ประกอบด้วย การบรรยาย Activity Based Learning การวเิคราะหป์ระเดน็
ป�ญหาในที�ทํางานจรงิควบคู่ไปกับการ Workshop 
รวมจาํนวน 12 ชั�วโมง/2 วนัทําการ

 โรงแรมเซน็จูรี� พารค์ กรุงเทพ

       ทรพัยากรบุคคล (Man) เป�นทรพัยากรสาํคัญที�สุดในการขับเคลื�อนทรพัยากรอื�นๆ ทั�งเงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material)

และวิธีการ (Method) ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดบุคลากรระดับบรหิารในตําแหน่ง “ผู้จัดการ” ต้องมีศักยภาพสูง ทั�งความรู ้ทักษะ และ
ทัศนคติที�เหมาะสมเพื�อให้องค์กรแข่งขันได้อย่างมืออาชีพ จึงจาํเป�นต้องพัฒนาผู้จัดการให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงของโลกและสังคม
การพัฒนานี�รวมถึงความรูบ้รหิารงาน ความสามารถบรหิารคน และทัศนคติเชิงสรา้งสรรค์ทุกองค์กรจึงให้ความสาํคัญกับการสรา้ง
ศักยภาพผู้จัดการทั�งป�จจุบันและผู้ที�เตรยีมตัวขึ�นตําแหน่ง
      หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “Smart Modern Manager for Organization of the Future” จึงถูกจัดทําขึ�น
โดยความรว่มมือของสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต สาํนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ รว่มกับ สถาบันพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์ บรษัิท เอชอารด์ีไอ จาํกัด เพื�อเสนอต่อองค์กรภาครฐัและเอกชนที�ต้องการสรา้งความได้เปรยีบในการแข่งขัน
หลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาผู้จัดการให้มีความรูทั้นสมัย ทักษะบรหิารครบถ้วน และทัศนคติที�เหมาะสมการฝ�กอบรมนี�ช่วยให้องค์กร
สามารถบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและสรา้งความเข้มแข็งให้กับภารกิจขององค์กรอย่างยั�งยืน
      

https://www.career4future.com/smf

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หมายเหต:ุ กําหนดการอาจเปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจาํเป�น โดยยงัคงเนื�อหา
และสาระสาํคัญของการอบรมไว้

ผูเ้ขา้อบรมต้องมเีวลาเรยีนไมตํ่�ากวา่ 80% จงึจะได้
รบัวุฒบิตัรจากสาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาติ (สวทช.) 

“Smart Modern Manager for
Organization of the Future”

กิจกรรม Workshop 2



วธิกีารชาํระเงิน 

ท่านสามารถชาํระเงินโดย การโอนหรอืการนําฝากธนาคาร ได้ทั�ง 2 ธนาคารดังนี�           
ชื�อบญัช ี(ภาษาไทย) สาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ
ชื�อบญัช ี(ภาษาอังกฤษ) National Science and Technology Development Agency     

เลขที�บญัช:ี 080-0-00001-0 ประเภทบญัช:ี เงินฝากสะสมทรพัย ์      

            ธนาคารกรุงไทย สาขา ตลาดไท      

เลขที�บญัช:ี 152-1-32668-1 ประเภทบญัช:ี ออมทรพัย์
**แล้วสง่หลักฐานการโอนเงินมาที� e-mail: bas@nstda.or.th

3 ชอ่งทางการลงทะเบยีน
      Website: https://www.career4future.com/smf

      Call Center: 0 2644 8150 ต่อ 81901 (คณุปานทิพย)์ 

      

ต้องการออกใบเสรจ็ในนาม 

ราชการ         

รฐัวสิาหกิจ          

เอกชน         

สว่นตัว

ใบลงทะเบยีน
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ

“Smart Modern Manager for Organization of the Future”

ประเภทหนว่ยงาน       

องค์กร
สว่นบุคคล 

ต้องการระบุชื�อผูเ้ขา้อบรม
ในใบเสรจ็หรอืไม ่      

องค์กร
สว่นบุคคล 

คํานําหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื�นๆ.........................................................................

ชื�อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื�อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตําแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใชเ้ป�น Log in เข้าสู่ระบบ)
1

คํานําหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื�นๆ.........................................................................

ชื�อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื�อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตําแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใชเ้ป�น Log in เข้าสู่ระบบ)

คํานําหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื�นๆ.........................................................................

ชื�อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื�อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตําแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใชเ้ป�น Log in เข้าสู่ระบบ)

2

3
ชื�อองค์กร (ไทย) ..................................................................................................................................................................................................

ชื�อองค์กร (อังกฤษ).............................................................................................................................................................................................

หมายเลขผูเ้สยีภาษี.............................................................         สาํนักงานใหญ่          สาขา (โปรดระบุ)...................................................................

หอ้ง...........ชั�น.........อาคาร/หมูบ่า้น...........................................เลขที�........................หมูที่�.................ซอย.............................................................

ถนน........................................................................แขวง/ตําบล ...........................................เขต/อําเภอ ............................................................

จงัหวดั ......................................รหสัไปรษณีย ์..........................โทรศัพท์ .............................. ต่อ.......................โทรสาร.......................................

ชื�อ-สกลุ ผูป้ระสานงาน .............................................โทรศัพท์ ...................................... ต่อ ......................อีเมล์...................................................

ท่านได้รบัขา่วสารการจดังานนี�จาก          จดหมายเชญิ              เวบ็ไซต์ www.career4future.com           line      

         Facebook / Twitter                 เพื�อนหรอืคนรูจ้กัแนะนํา           ชอ่งทางอื�น (โปรดระบุ) ...................................................................................

ที�อยูส่าํหรบัออกใบกํากับภาษี/ใบเสรจ็รบัเงิน

หลักสตูร ค่าลงทะเบยีน (บาท)

9,900 “Smart Modern Manager for Organization of the Future”

รายละเอียดค่าลงทะเบยีน (รวมภาษีมูลค่าเพิ�มแล้ว)

กรุณาชาํระเงินภายในวนัที� 31 ตลุาคม 2568

ค่าลงทะเบยีนรวม อาหารกลางวนั และอาหารวา่ง 2 มื�อต่อวนั เอกสาร
ประกอบการอบรม และภาษีมูลค่าเพิ�ม
สถาบนัฯ เป�นหน่วยงานราชการ ได้รบัการยกเวน้ไมต้่องหกัภาษี ณ ที�จา่ย 3%

เฉพาะหน่วยงานภาครฐั และองค์กรของรฐั ที�ไมใ่ชธุ่รกิจ และไมแ่สวงหากําไร
จะได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม
ค่าใชจ้า่ยในการสง่บุคลากรเขา้อบรมทางวชิาชพีของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่น
นิติบุคคลสามารถนําไปลดหยอ่นภาษีได้ 200%

ขอสงวนสทิธิ�ในการเปลี�ยนแปลงวทิยากรและกําหนดการตามความเหมาะสม
หากท่านต้องการยกเลิกการลงทะเบยีนกรุณาแจง้ยนืยนัการยกเลิกเป�นลาย
อักษรอยา่งน้อย 7 วนัทําการก่อนวนัจดังาน หากการแจง้ยกเลิกล่าชา้กวา่เวลา
ที�กําหนดดังกล่าวทางสถาบนัฯ ขอสงวนสทิธิ�ในการหกัค่าดําเนินการคิดเป�น
จาํนวนเงิน 30% จากค่าลงทะเบยีนเต็มจาํนวน

หมายเหตุ

สถาบนัพฒันาบุคลากรแหง่อนาคต (Career for the Future Academy)

73/1 อาคารสาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ (สวทช.) ชั�น 6 

ถนนพระรามที� 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0 2644 8150 

http://www.career4future.com | E-mail: bas@nstda.or.th

Follow Us: https://www.facebook.com/Career4FutureAcademy

สถานที�อบรม
โรงแรมเซน็จูรี� พารค์ กรุงเทพ

รายละเอียดผูเ้ขา้รบัการอบรม (กรุณาเขยีนตัวบรรจง ครบถ้วน และถกูต้อง เพื�อใชใ้นการออกใบวุฒบิตัร)

หมายเหต:ุ สาํหรบัหน่วยงานภาครฐัได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม ค่าลงทะเบยีนท่านละ 9,252.34 บาท

E-mail: bas@nstda.or.th         ������������	�������
�����
�
�����



 
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“Smart Modern Manager for Organization of the Future” 
ระหว่างวันที่ 6 – 7 พฤศจิกายน 2568 

ณ โรงแรม เซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 

เวลา หัวข้อฝึกอบรม 

09:00 - 10:30 
• คุณค่าและความสำคัญของผู้จัดการสำหรับองค์กร 
• ภาวะผู้นำ ทัศนคติ และความรับผิดชอบของผู้จัดการ 

10:30 - 10:45 พักเบรค 15 นาที  

11:00 - 12:00 
• หลุมพรางที่ทำให้ผูจ้ัดการ No Smart Modern Manager 
• แนวทางการวิเคราะห์ระบบองค์กรเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
• Workshop: ทักษะการวิเคราะห์ระบบบริหารงานขององค์กร 

12:00 - 13:00 พักเที่ยง  

13:00 - 14:30 

• ทักษะที่จำเป็นต้องพัฒนาสำหรับ Smart Modern Manager 
1. ทักษะการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ทักษะการสื่อสารและการจูงใจการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

• Workshop ทักษะการสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานในสถาการณ์ตา่ง ๆ 
14:30 - 14:45 พักเบรค 15 นาที  

14:45 - 16:00 
• ทักษะที่จำเป็นต้องพัฒนาสำหรับ Smart Modern Manager (ต่อ) 

3. ทักษะการมอบหมายงานและควบคุมกำกับ 
4. ทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์และวางแผนเชงิกลยุทธ์  

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 

เวลา หัวข้อฝึกอบรม 

09:00 - 10:30 

• ทักษะทีจ่ำเป็นต้องพัฒนาสำหรับ Smart Modern Manager (ต่อ) 

5. ทักษะการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 

6. ทักษะการสอนงานและการเปน็พี่เลี้ยง 

• Workshop: ทักษะการบูรณาการความคิดเชิงบริหารแบบองค์รวม   

10:30 - 10:45 พักเบรค 15 นาที  

11:00 - 12:00 
• ทักษะทีจ่ำเป็นต้องพัฒนาสำหรับ Smart Modern Manager (ต่อ) 

7. ทักษะการนำและทำงานเปน็ทีม 
8. ทักษะการจัดการเกี่ยวกับดิจิทลั 

12:00 - 13:00 พักเที่ยง  

13:00 - 14:30 
• ศิลปะในการบริหารงานแบบยืดหยุ่นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

• เทคนิคการบริหารงานแบบสมัยใหม่สำหรับองค์กรในอนาคต 

14:30 - 14:45 พักเบรค 15 นาที  

14:45 - 16:00 
• แนวทางการออกแบบเทคนิคการบริหารงานสำหรับตนเอง 

• Workshop: เพื่อการพัฒนาทักษะของ Smart Modern Manager 4 Workshop 

หมายเหตุ:  เนื้อหาหลักสูตรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็น โดยยังคงเนื้อหา และสาระสำคัญของการอบรมไว้ 



ที่  อว 68011.1/225 สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
   มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
   อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 

9 กันยายน 2568 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพนัธ์โครงการฝึกอบรมระยะสั้นประจำเดือน ตุลาคม 2568 
เรียน อธิบดีกรม / ผู้ว่าราชการจังหวดั / ผู้อำนวยการ / หัวหน้าส่วนงาน / นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด / 

นายกเทศมนตรี / นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานภาครัฐ ทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายละเอียดหลกัสูตรและกำหนดการ 
ด้วย สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้จัด โครงการฝึกอบรม 

ระยะสั้น โดยมี โครงการฝึกอบรมระยะสั้นประจำเดือน ตุลาคม ดังนี้ 
1. หลักสูตร ออกแบบ Dashboard ด้วย Looker Studio รุ่นที่ 1/69 ในวันจันทร์ที่ 20 ตุลาคม 2568

เวลา 09.00 – 16.00 น. จำนวน 6 ชั่วโมง (พร้อมวุฒิบัตรออนไลน์)
2. หลักสูตร การจัดการฐานข้อมูลด้วย Microsoft Excel รุ่นที่ 1/69 ระหว่างวันที่ 14-15 ตุลาคม 2568

จำนวน 12 ชั่วโมง (วุฒิบัตรใช้แนบสอบข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้)
ในการนี้ สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงขอความอนุเคราะห์จาก

ท ่านโปรดประชาส ัมพ ันธ ์ โครงการฯ ให ้แก ่บ ุคลากรและผ ู ้ท ี ่สนใจเข ้าร ับการอบรมท ี ่มาจากส ่วนราชการ 
ทั ้งนี ้ ท่านสามารถดูรายละเอียดแต่ละหลักสูตรเพิ ่มเติมและสมัครได้ที ่ https://training-diis.psu.ac.th/ 
หร ือสแกนผ ่าน QR Code ท ั ้ งน ี ้  หากม ีข ้อสงส ัยประการใด กร ุณาต ิดต ่อท ี ่  นางสาวจ ันทร ์จ ิ รา ดำจ ุติ  
โทรศัพท์ 074-282-106 อีเมล junjira.d@psu.ac.th  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

#sg01# 
(นางปรีดา นาคสวาสดิ์) 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารจัดการสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
ลงทะเบยีนหลักสูตร 
https://training-diis.psu.ac.th/ 
ฝ่ายบริหารจัดการ โทร. 074-282-106  

กบค./2698
17/9/2568
13.52  น.

เรยีน ผอ.กบค.
     ๑. เพื�อโปรดทราบ
    ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากําลังฯ แจ้งเวยีนตอ่ไป

                                                        ๑๗ ก.ย. ๖๘

4000
16/09/2568
10.07



 
  

Dashboard

Design
with

Looker

Studio
รุ่นที่ 1/69 (วุฒิบัตรออนไลน์)

อบรม 20 ตุลาคม 2568

เวลา 09.00-16.00 น.

นักศึกษา บุคลากร/บุคคลทั่วไป

อบรม ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 101

สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ

หลักสูตรประจำเดือน

ตุลาคม 2568

ผู้เข้าอบรมจะได้รับ
วุฒิบัตรออนไลน์

เมื่ออบรมตามเงื่อนไข

1,700.- บาท
เปิดอบรมขึ้นต่ำ 10 คนขึ้นไป

(ราคารวมะ เอกสาร, อาหารว่าง,

อาหารกลางวัน วุฒิบัตรออนไลน์)

รายละเอียดเพิ่มเติม โทรศัพท์ 0-7428-2106

อีเมล: junjirad@psu.ac.th, cc-serve@psu.ac.th

สแกน QR Code เพื่อสมัครอบรม

https://training-diis.psu.ac.th

สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ diis.psu.ac.th PSUDIIS

link.psu.thy/6GpQ9c



 

EXCEL

DATABASE

COURSE
14-15 ตุลาคม 2568

จํานวน 12 ชั่วโมง

เวลา 09.00 – 16.00 น.

นักศึกษา/บุคลากร/บุคคลทั่วไป

อบรม ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 101

สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ

X

หลักสูตรประจำเดือน

ตุลาคม 2568

วุฒิบัตรใช้แนบสอบข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่นได้

3,250.- บาท
เปิดอบรมขึ้นต่ำ 10 คนขึ้นไป

(ราคารวม: เอกสาร, อาหารว่าง,

อาหารกลางวัน วุฒิบัตรออนไลน์)

llnk.psu.th/6GpQ9c

รายละเอียดเพิ่มเติม โทรศัพท์ 0-7428-2106

อีเมล: junjira.d@psu.ac.th, cc-serve@psu.ac.th

สแกน QR Code เพื่อสมัครอบรม

https://training-diis.psu.ac.th

สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ diis.psu.ac.th f PSUDIIS



8/82 บ้านกลางเมือง งามวงศ์วาน ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 6-11 ถนนงามวงศ์วาน แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10210 
8/82 Banklangmueng Ngamwongwan, Ngamwongwan Road, Thung Song Hong, Lak Si, Bangkok, Thailand 10210 

สมาคมนิติศาสตร์และรฐัศาสตร์ (Association of Legal & Political Studies: ALPS) 

ที่ อน  53/2568 1 ตุลาคม 2568 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเข้าร่วมอบรม   
เรียน ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เลขาธิการ ผู้บัญชาการ ผู้ว่าการ ผู้อำนวยการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร

ท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

ด้วยสมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ (ชื่อเดิม สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) ร่วมกับ Thai 
Law Training  ได้จัดอบรมหลักสูตรในช่วงเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 ดังนี้  

1) หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล PDPA for Data
Processor (แนวปฏิบัติ การตรวจประเมิน ประเด็นข้อร้องเรียน) รุ่น 5 อบรมวันที่ 28 ตุลาคม 2568
ค่าลงทะเบียน 5,000 บาท

2) หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบทุจริตในองค์กร รุ่น 5 อบรมวันที่  29 - 30 ตุลาคม
2568 ค่าลงทะเบียน 10,000 บาท

3) หลักสูตรเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รุ่น 7 (Data Protection Officer : DPO) อบรมวันที่
4 – 6 พฤศจิกายน 2568 ค่าลงทะเบียน 20,000 บาท

4) หลักสูตรการกำกับการปฏิบัติงานด้านพฤติกรรมการตลาด (Market Conduct) สำหรับภาคธุรกิจ
การเงิน อบรมวันที่ 11 – 13 พฤศจิกายน 2568 ค่าลงทะเบียน 15,000 บาท

5) หลักสูตร FinTech & Laws เทคโนโลยีทางการเงินกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รุ่น 8  อบนใวันที่ 18 - 20
พฤศจิกายน 2568 ค่าลงทะเบียน 15,000 บาท

สถานที่อบรมทุกหลักสูตร  : โรงเเรมเดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ 

การนี้ จึงขอเรียนเชิญท่านได้พิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้แก่สมาชิกในองค์กรท่านทราบ สมาคมฯ ขอขอบคุณท่าน มา ณ โอกาสนี้  

ลงทะเบียนทางอีเมล์ที่ thailawtraining@gmail.com หรือทางออนไลน์ที่ www.thailawtraining.com 
สอบถามรายละเอียด : โทร 095 – 951- 0017  

 ขอแสดงความนับถือ 

            ( อาจารย์ ดร. กิตติศักดิ์ วงษ์มเหศักดิ์) 
   ผู้จัดการสมาคม   

ดาวน์โหลดรายละเอียดหลักสูตร 

กบค./2950
3/10/2568
09.24 น.

4261
02/10/2568
17.42

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบและ 

    มอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

3 ต.ค. 68



กบค./2971
6/10/2568
11.31 น.

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 

    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

6 ต.ค. 68











กบค./2972
6/10/2568
11.32 น.

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และมอบ 

    งานอัตรากำลงัฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

6 ต.ค. 68














