
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ที่ อว ๖๐๐๑/ว ๘๘๕๕ 
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน 2568 เรื่อง  ขอเรียนเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบระบบ
ดิจิทัลด้วย VHDL และ FPGA จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ อว ๐๖๐๕.๑๖/ว ๑๘๐๗ 
ลงวันที ่ ๔ ก ันยายน 2568 เร ื ่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 
“การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานสำนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. ที่ ๑๒๕๑/๑๘๗๒.๗๓ 
ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  เรื ่อง   หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืนสำหรับ 
นักบริหารระดับสูง (รุ่นที่ ๑๑) จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ อว ๖๖๐๒๐๖.๒.๒/ว ๑๑๕๖ ลงวันที่ ๒๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๘  เรื ่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานในสังกัดและเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวน ๕ หลักสูตร จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ อว ๖๗.๔๙/๑๐๖๒ 
ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘  เรื่อง   ขอเรียนเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการฝึกอบรม
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาคปฏิบัติการสำหรับหน่วยงานภาครัฐ (PDPA in Action สำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
สู่ภูมิภาค) จำนวน ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗   

โทรสา ๗๔๓๑ 
๗๑๒๗    

๑๒๕๔

๑๔

5378
15-10-2568
10.37

เรยีน คณบด ี

	 เพื่อโปรดทราบ 

	 กบค. แจ้งหนังสือ ปชส. จำนวน 5 ฉบับ 

	 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้บุคลากร 

ในสังกัดทราบ 

                                       15 ต.ค. 68
16 ต.ค. 68



กบค./3012
8/10/2568
10.37 น.

เรยีน  ผอ.กบค.
    ๑. เพื�อโปรดทราบ
    ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากําลังฯ แจ้งเวยีนหน่วยงานในสังกัด

                                                                          ๘ ต.ค. ๖๘
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NSTDA

Career for the Future Academy
สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต

หลักสูตร

การออกแบบระบบดิจิทัล

ด้วย VHDL และ FPGA
(DIGITAL IC SYSTEM DESIGN WITH VHOL AND FPGA: DICD)

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

คุณชำนาญ ปัญญาใส

นักวิจัย กลุ่มวิจัยไอโอทีและระบบอัตโนมัติสำหรับ

งานอุตสาหกรรม (IHARG) สวทช.

ผู้เชี่ยวชาญการออกแบบวงจรรวมระบบดิจิทัล
โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ

ระหว่างวันที่ 29 - 31 ตุลาคม 2568

Key Highlights
เรียนรู้การออกแบบวงจรดิจิทัลด้วยภาษา VHDL ตั้งแต่พื้นฐานจนถึงการใช้งานจริง

ฝึกปฏิบัติออกแบบและทดลองใช้งานบนบอร์ด FPGA ด้วยซอฟต์แวร์ GHDL, GOWIN IDE, VScode

พัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้งานด้าน Industrial Automation & Al บน FPGA

ลงมือทำ Mini Project: ฝึกออกแบบและสร้างต้นแบบอุปกรณ์อัจฉริยะที่ใช้งานได้จริงบน FPGA

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ด้านการเขียนโค้ด VHDL และ FPGA มากกว่า 10 ปี

ดูรายละเอียดได้ที่:

https://www.career4future.com/dicd

สอบถามรายละเอียดได้ที่

0 2644 8150 ต่อ 81895 (คุณบรรยงก์)



วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในหลักการพื้นฐานของการออกแบบ
ระบบดิจิทัลและสถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์
เพื่อพัฒนาทักษะในการเขียนภาษา VHDL สำหรับการออกแบบและพัฒนา
วงจรดิจิทัลที่มีความซับซ้อน

เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี FPGA ในการพัฒนา
ระบบประมวลผลแบบขนานที่มีประสิทธิภาพสูง

เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาด
แรงงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีดิจิทัล

โครงสร้างหลักสูตร

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการเข้มข้นนี้ออกแบบมาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการออกแบบระบบดิจิทัลด้วยภาษา VHDL และนำไปใช้งานจริงบน

ฮาร์ดแวร์ FPGA ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ตั้งแต่พื้นฐานของ VHDL รูปแบบการ

อธิบายฮาร์ดแวร์ การจำลอง การสังเคราะห์ ไปจนถึงการดาวน์โหลดโปรแกรม

ลงบนบอร์ด GOWIN FPGA รวมระยะเวลาฝึกอบรม 3 วัน (18 ชั่วโมง) ดังนี้

เนื้อหา

การออกแบบระบบดิจิทัล

ด้วย VHDL และ FPGA

(DIGITAL IC SYSTEM DESIGN WITH VHOL AND FPGA: DICD)

ชั่วโมง ครั้ง (วัน)

การบรรยาย 9 1.5

ฝึกปฏิบัติการ 9 1.5

รวม 18 3 วันทำการ

เนื้อหาประกอบด้วย

หัวข้อหลักที่ครอบคลุม
พื้นฐานของสถาปัตยกรรม FPGA และการใช้งาน

ภาษา VHDL: โครงสร้าง Entity,Architecture,Signals,
ua: Process

เครื่องมือสำหรับการจำลอง: GHDL และ GTKWave

การออกแบบ FSM (Finite State Machine) และ RTL

การสังเคราะห์และโปรแกรม FPGA ด้วย GOWIN IDE

การเชื่อมต่อกับเซนเซอร์และอุปกรณ์ UART

การประมวลผลขอบภาพ (Edge Detection) และ Al เบื้องต้น
uu FPGA

ตัวอย่างโปรเจกต์ขนาดเล็ก: พัฒนาอุปกรณ์อัจฉริยะบน FPGA

หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับ

วิศวกรออกแบบ FPGA

วิศวกรผู้ปฏิบัติงาน ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม

ระบบฝังตัว ระบบอัตโนมัติ เมคาทรอนิกส์ หรืออุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล ที่ต้องการพัฒนาความรู้และทักษะ
ในการใช้งาน FPGA

อาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย ที่สนใจนำ FPGA ไปใช้งาน

ผู้ประกอบการ สตาร์ทอัพ หรือ ผู้ที่สนใจนำ FPGA ไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์/งานเฉพาะทาง/นวัตกรรม

ค่าลงทะเบียน

ท่านละ 11,770 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)

เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐที่ไม่ใช่ธุรกิจ
และไม่แสวงหากำไร จะได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม
ท่านละ 11,000 บาท (ราคาไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

ระยะเวลาในการอบรม

ระยะเวลา 3 วัน

อบรมระหว่างวันที่ 29 - 31 ตุลาคม 2568

สถานที่จัดฝึกอบรม

โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ

คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้เข้าอบรม

มีความรู้พื้นฐานด้านวงจรดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์

มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมในภาษาใดภาษาหนึ่ง
สามารถใช้คอมพิวเตอร์สำหรับการพัฒนาโปรแกรมได้

มีความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่

https://www.career4future.com/dicd

رارح



กบค./3013
8/10/2568
10.38 น.



เรยีน  ผอ.กบค.
    ๑. เพื�อโปรดทราบ
    ๒. เห็นควรเสนออธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ และมอบ
งานอัตรากําลังฯ  แจ้งเวยีนหน่วยงานในสังกัดทราบโดยทั�วกัน

                                                                                      ๘ ต.ค. ๖๘



กบค./3014
8/10/2568
10.39 น.

เรยีน   ผอ.กบค.
     ๑. เพื�อโปรดทราบ
    ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากาํลังฯ แจ้งเวยีนหน่วยงานตอ่ไป

                                                                     ๘ ต.ค. ๖๘



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.

1.หลักการและเหตุผล

nws สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร
Institute for Good Govenance Promotion

หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

สำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 11 (ก.พ.ร. 1 รุ่น 11)

(ธันวาคม 2568 - สิงหาคม 2569)

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ถือเป็นวาระสำคัญของโลกที่องค์การสหประชาชาติให้ความสำคัญในการสร้าง
ความร่วมมือจากทุกประเทศในการขับเคลื่อนภายใต้เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 ข้อ (Sustainable

Development Goals: SDG) ทั้งนี้ เนื่องจากการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ช่วงสองถึงสามศตวรรษที่ผ่านมา ได้ทำ

ให้โลกเสียสมดุล ทำให้เกิดวิกฤตปัญหาในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ ความเหลื่อมล้ำ ความขัดแย้ง การสร้าง

มลพิษ การสูญเสียพื้นที่ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ ความเสี่ยงต่อความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ
ตลอดจนการรับมือจากผลกระทบทางภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง ฯลฯ เป็นต้น

ประเทศไทยเอง มีความจำเป็นอย่างที่สุดที่ต้องนำหลักแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาใช้ในทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคมนาคม การท่องเที่ยว ฯลฯ และสร้างมิติของการบริหาร

จัดการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกบริบท ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเชิง

บูรณาการ เพื่อหยุดยั้ง บรรเทา ปัญหาต่าง ๆ ที่ต้องการการบริหารจัดการองค์การที่คำนึงถึง สิ่งแวดล้อม

(Environment) ผลกระทบต่อสังคม (Society) และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Governance) เพื่อนำไปสู่การ

ประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะองค์การภาครัฐยุคใหม่ ที่ต้องออกแบบการบริหารจัดการที่สร้างการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วนด้วยรูปแบบธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อการบริหารขับเคลื่อนการพัฒนา

เศรษฐกิจสังคมของประเทศให้เจริญเติบโตอย่างสมดุล เป็นธรรม มั่นคง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดหลักสูตร “การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนสำหรับนักบริหารระดับสูง” ให้ผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

และภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างเครือข่ายการ

ทำงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และได้ทำการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ให้เข้ากับบริบทสถานการณ์ต่าง ๆ
ที่เปลี่ยนแปลง จนพัฒนาขึ้นเป็น หลักสูตร ก.พ.ร. 1 รุ่น 11 ขึ้น

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ และปณิธานหลัก

วัตถุประสงค์:

2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในการวิเคราะห์สถานการณ์และ

โจทย์ความท้าทายในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและธรรมาภิบาล รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันต่าง ๆ

ที่ส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนของประเทศและของโลก

2.2 เพื่อส่งเสริมการแสวงหาและแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์เกี่ยวกับ หลักการ ยุทธศาสตร์

และรูปแบบต่างๆ ในการบริหารองค์การตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ได้ร่วมพัฒนาแนวคิดและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในภาคส่วนที่สำคัญของประเทศ เช่น ภาคเศรษฐกิจ สังคม

สิ่งแวดล้อม ทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น ฯลฯ ซึ่งเป็นการสร้างองค์ความรู้สำหรับการนำไปพัฒนาต่อยอด
ต่อไปได้

2.4 เพื่อพัฒนาผู้บริหารให้มีขีดสมรรถนะในการเป็นผู้นำและเครือข่ายในด้านการริเริ่มเสริมสร้าง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ปณิธานหลัก :

เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถคิด วิเคราะห์และนำผลที่ได้รับไปปรับใช้ เพื่อพัฒนา

หน่วยงานของตนเองตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป

3. ระบบการศึกษาเรียนรู้

3.1 การเรียนรู้ในห้องเรียน โดยอาศัยวิธีการบรรยาย การอภิปราย และกรณีศึกษา โดยเน้นการมี

ส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เพื่อให้เข้าใจถึงหลักการ แนวคิด

รูปแบบ วิธีการวิเคราะห์ และแนวทางปฏิบัติ ในประเด็นหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ตามที่กำหนด

3.2 การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและเสริมประสบการณ์ด้วยการลงพื้นที่
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลในบริบทที่น่าสนใจและมีความทันสมัยเหมาะสมกับการนำมาปรับใช้กับสถานการณ์ปัจจุบัน

ทำให้เกิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งทางด้านความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้เข้ารับการศึกษาอบรม
และผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ

3.3 การจัดทำงานโครงการเชิงปฏิบัติรายบุคคล “ต้นแบบโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา วางกระบวนการในการ

ปรับปรุงแก้ไขปัญหา สร้าง/ออกแบบเครื่องมือและวิธีการ เพื่อจัดการกับประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนา
ธรรมาภิบาลในการนำยุทธศาสตร์ที่ต้องการการบูรณาการจากหลายภาคส่วนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้สามารถ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4. ระยะเวลาและสถานที่ในการศึกษาอบรม

ระยะเวลาการศึกษาอบรมในหลักสูตรฯ รวมทั้งสิ้นจำนวน 195 ชั่วโมง ประกอบด้วย

การเรียนรู้ภาควิชาการ 123 ชั่วโมง

การชี้แจง ให้คำปรึกษา

และนำเสนองานโครงการเชิงปฏิบัติรายบุคคล 24 ชั่วโมง

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 48 ชั่วโมง

• ศึกษาดูงานในประเทศ 30 ชั่วโมง

• ศึกษาดูงานต่างประเทศ 18 ชั่วโมง

โดยกำหนดให้มีการศึกษาอบรม ในวันและเวลา ดังนี้

วันศุกร์ เวลา 17.00 – 20.30 น. และวันเสาร์ เวลา 09.00 – 16.30 น. โดยอาจมีการศึกษาดูงาน

ในเวลาราชการในวันศุกร์ในบางสัปดาห์

หมายเหตุ :

วันเวลาและสถานที่ในการจัดการศึกษาอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ได้ โดยทาง

หลักสูตรจะประกาศให้ทราบล่วงหน้า

5.จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม การสมัครฯ และคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม

ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจำนวน 80 คน โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องมี

คุณสมบัติดังนี้
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5.1 คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาอบรม

ผู้ประสงค์จะเข้าศึกษาอบรมในหลักสูตรฯ จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้
1.1 ข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการอื่น ๆ ที่เทียบเท่าผู้ดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

(1.) ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ขึ้นไป

(2) ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง

(3) ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป

(4) ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ
(5) ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น หรือชำนาญการ

พิเศษ และดำรงตำแหน่งบริหารส่วนงาน

1.2 พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงาน

อื่นของรัฐ ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนตาม (1)

1.3 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรกำกับดูแล องค์กร

ตามรัฐธรรมนูญ

1.4 นายทหาร หรือนายตำรวจ ที่มีชั้นยศ อัตราเงินเดือน พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก

หรือพันตำรวจเอก ขึ้นไป

1.5 ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง พ.ศ. 2535

1.6 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(1) นายก หรือรองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(2) สมาชิกสภาท้องถิ่น

(3) ข้าราชการหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าระดับ 9

ขึ้นไป หรือดำรงตำแหน่งระดับ 8 อาวุโส ไม่น้อยกว่า 3 ปี

เป็นต้น

(4) ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรชุมชน หรือผู้นำชุมชน หรือผู้นำท้องถิ่น
1.7 ผู้บริหารองค์กรภาคประชาชนที่ไม่แสวงหากำไร เช่น มูลนิธิ สมาคม องค์กรพัฒนาเอกชน

1.8 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย หรืออาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งระดับตั้งแต่รองศาสตราจารย์ ขึ้นไป

อาจารย์มหาวิทยาลัย ระดับตั้งแต่ รองศาสตราจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ดำรงตำแหน่งบริหาร ขึ้นไป

1.9 ผู้ประกอบการ กรรมการบริษัท กรรมการบริหารบริษัท หรือผู้บริหารระดับสูงของกิจการ

ภาคเอกชน ให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการของบริษัทด้วย

1.10 บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ เนื่องด้วยเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ หรือมีผลงานอันเป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับของสังคม

ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีอายุไม่ต่ำกว่า 35 ปี และมีประสบการณ์
ทำงาน 10 ปี ขึ้นไป กรณีที่เป็นข้าราชการไม่ว่าประเภทใดก็ตามต้องเป็นผู้ที่มีเวลาราชการเหลือตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป
ณ วันที่ศึกษาอบรมครบตามที่หลักสูตรกำหนด (สิงหาคม 2569) รวมทั้งจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
คณะกรรมการฯ กำหนด ณ วันปิดรับสมัคร เป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาอบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70

ของระยะเวลาในการศึกษาอบรม และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมจัดทำผลงานตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

ได้อย่างครบถ้วน นอกจากนี้ จะต้องไม่อยู่ในระหว่างการเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรของหน่วยงาน
หรือสถาบันอื่นใดในขณะเวลาเดียวกัน เพื่อให้มีเวลาเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรได้อย่างเต็มที่
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การพิจารณาผู้สมัครให้เข้าร่วมหลักสูตร จะเป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือกที่กำหนดไว้ และ
การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด

5.2 เอกสารประกอบการสมัคร

กรอกรายละเอียดในใบสมัคร โดยดาวน์โหลดทาง www.igpthai.org และ www.opdc.go.th

พร้อมแนบสำเนาบัตรข้าราชการ หรือบัตรประชาชน และรูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว หน้าตรง (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) ส่งได้ที่

1. e-mail: ggsd11@igpthai.org

2. ไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง

โครงการหลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
สำหรับนักบริหารระดับสูง

สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร.

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

เลขที่ 120 อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 9 ถนนแจ้งวัฒนะ

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

3. ยื่นเอกสารสมัครด้วยตนเอง

โครงการหลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
สำหรับนักบริหารระดับสูง

สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร.

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

เลขที่ 120 อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 9 ถนนแจ้งวัฒนะ

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 9021

หรือ 08 4241 5996

5.3 กำหนดการรับสมัคร ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม และรายงานตัว

ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน – 28 พฤศจิกายน 2568

ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2568 ผ่านทาง www.igpthai.org

และ www.opdc.go.th

กำหนดรายงานตัวและชำระค่าธรรมเนียม

ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการศึกษาอบรม จะต้องมารายงานตัว ในวันเสาร์ที่ 13 ธันวาคม 2568

และสามารถชำระค่าธรรมเนียมได้ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 9 มกราคม 2569 (เริ่มศึกษาอบรมวันแรก

วันที่ 9 มกราคม 2569)

6. ค่าธรรมเนียมหลักสูตรฯ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตรฯ 295,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้

6.1 ค่าธรรมเนียม รวมค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานภายในประเทศที่หลักสูตร
เป็นผู้กำหนด (การพักโรงแรมจะเป็นห้องพักคู่ 2 ท่าน/ห้อง/คืน) ทั้งนี้ ไม่นับรวมค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางมาศึกษาอบรม

6.2 ค่าธรรมเนียม รวมค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานต่างประเทศที่หลักสูตร
เป็นผู้กำหนด (ตั๋วเครื่องบินชั้นประหยัดและการพักโรงแรมจะเป็นห้องพักคู่ 2 ท่าน/ห้อง/คืน)

ทั้งนี้ ไม่นับรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป - กลับสนามบิน













































ที ่ อว 660206.2.2/ว 1156      มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  123 ถนนมิตรภาพ 
 อำเภอเมืองขอนแก่น  
 จังหวัดขอนแก่น 40002 

 22  สิงหาคม  2568   

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานในสังกัดและเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม 
        หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวน 5 หลักสูตร 

เรียน  อธิการบดี 

ด้วย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือเป็นการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาประชากรของประเทศให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน สังคม และ
ประเทศชาติได้ จำนวน 5 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ วันที่และสถานที่จัด ค่าลงทะเบียน 

1 
หลักสตูร “กฎหมายและคดีความรับผิดทางละเมิด
ด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณะภัย” 
(หลักสูตร 18 ชั่วโมง) 

19-21 พฤศจิกายน 2568 
ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว  
กรุงเทพมหานคร 

7,000 บาท 

2 
หลักสูตร “การสร้างสรรค์ผลงานการวิเคราะห์ การ
วิจัยสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน” 
(หลักสูตร 18 ชั่วโมง) 

26-28 พฤศจิกายน 2568 
ณ โรงแรมดวงตะวัน     
จังหวัดเชียงใหม ่

5,500 บาท 

3 
หลักสูตร “การสร้างสรรค์ผลงานการวิเคราะห์ การ
วิจัยสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ” 
(หลักสูตร 18 ชั่วโมง) 

26-28 พฤศจิกายน 2568 
ณ โรงแรมดวงตะวัน   
จังหวัดเชียงใหม ่

5,500 บาท 

4 
หลักสูตร “การสื่อสารและศิลปะการพูดเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและบริการสาธารณะ
สำหรับหน่วยงานภาครัฐ” (หลักสูตร 18 ชั่วโมง) 

17-19 ธันวาคม  2568 
ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

8,500 บาท 

กบค./3016
8/10/2568
10.41 น.

4312
07/10/2568
10.22



สอบถามเพิ่มเติม สมัครเข้ารับการอบรม 

ลำดับ
ที ่

โครงการ วันที่และสถานที่จัด ค่าลงทะเบียน 

5 
หลักสูตร “การฝึกปฏิบัติเขียนบันทึกข้อตกลงการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และการประยุกต์ใช้ร่วมกับ 
Generative AI (หลักสูตร 18 ชั่วโมง) 

22-24 ธันวาคม  2568 
ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

8,000 บาท 

 ในการนี้  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน            
เพ่ือโปรดประชาสัมพันธ์หลักสูตรดังกล่าว แก่หน่วยงานในสังกัดของท่านและเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม 
ซ่ึงค่าลงทะเบียน ไม่รวมค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ารับการอบรม ซ่ึงสามารถเบิกจากต้นสังกัด 
ได้ตามระเบี ยบ และเมื่ อจบหลักสู ตรจะได้ รับประกาศนี ยบั ตรรับรองจาก สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  
ฝ่ายประสานงานหลักสูตร คุณชลาลัย ภูโทถ้ำ หมายเลขโทรศัพท์ 09 3461 9161 คุณศิริพร สุวรรณหาร 
หมายเลขโทรศัพท์ 09 8931 7666 และคุณอุมาพร ปาลสาร หมายเลขโทรศัพท์  09 8935 4347 ไอดีไลน์ 
@OAS.KKU 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชชูาติ กมลเลิศ) 
  ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 

    ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
สำนักบริการวิชาการ ศูนย์บรกิารวิชาการสังคม 
โทร. 0 4300 9700 ต่อ 45965 
Email :  chalph@kku.ac.th, sirisuw@kku.ac.th 
ID Line : @OAS.KKU 

รายละเอียดหลักสูตร 

เรยีน  ผอ.กบค.
   ๑. เพื�อโปรดทราบ
   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากําลังฯ แจ้งเวยีนหน่วยงานในสังกัดตอ่ไป

                                                                                  ๘ ต.ค. ๖๘



Email not displaying correctly? View it in your browser.

ที่: อว ๖๗.๔๙/๑๐๖๒  สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ๒ ถนนพระจันทร์
 เขตพระนคร กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐

วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘

เรื่ อง: ขอเรียนเชิญส่งบุคลากรเข้ าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการฝึกอบรมการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคลภาค
ปฏิบัติสำหรับหน่วยงานรัฐ (PDPA in Action สำหรับหน่วยงานรัฐ สู่ภูมิภาค)”
เรี ยน: อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย
สิ่งที่แนบมาด้วย: รายละเอียดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการฝึกอบรมการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคลภาคปฏิบัติ
สำหรับหน่วยงานรัฐ (PDPA in Action สำหรับหน่วยงานรัฐ สู่ภูมิภาค)”

   ด้ วยสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับ PDPA Thailand ภายใต้ การบริหาร
ของบริษัท ดีบีซี กรุ๊ป จำกัด ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคลในหน่วยงานภาครัฐ อันเป็ น
ภารกิจที่ต้ องดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้ อง เช่น
พระราชบัญญัติข้ อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้ บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงได้ จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมหลั กสูตร “PDPA in Action สำหรั บหน่วยงานรั ฐ สู่ภูมิ ภาค” ซึ่งจะจั ดอบรมในวั นอั งคารที่ 21 ถึงวั น
พุธที่ 22 ตุลาคม 2568 เพื่อเสริมสร้ างความรู้  ความเข้ าใจ และทักษะที่จำเป็ นแก่บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ สามารถ
นำไปใช้ ในการปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้ องตามกฎหมาย ลดความเสี่ยง และยกระดับมาตรฐานการคุ้ มครองข้ อมูลส่วน
บุคคลในภาครัฐ

   สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงขอเรียนเชิญท่านส่งผู้ แทนที่ท่านมอบหมายให้
เข้ าร่วมอบรมหลักสูตรดังกล่าว และประชาสัมพันธ์ให้ กับหน่วยงานต่างๆที่อยู่ภายใต้ การกำกับดูของท่านในส่วนงาน
ภูมิภาคเข้ าอบรมตามเอกสารที่ได้ ส่งมาด้ วย โดยสามารถสแกนคิวอาร์โค้ ดเพื่อกรอกใบสมัครเข้ าร่วมอบรมสอบถามราย
ละเอียดเพิ่มเติมได้ ที่ คุณจีระนุช บุญช่วย โทร: ๐๘๐-๐๗๑-๙๘๙๙

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ผู้ ประสานงาน คุณจีระนุช บุญช่วย
โทร. ๐๘๐-๐๗๑-๙๘๙๙
e-mail: dpoinaction.1@gmail.com, tu.pdpathailand@gmail.com
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กบค./3033
9/10/2568
11.21 น.

4337
08/10/2568
10.51

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และมอบ 

    งานอัตรากำลงัฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

9 ต.ค. 68



ใบสมัคร

 

ทั้ งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรายละเอียดโครงการและกำหนดการอบรมได้ จากเอกสารแนบด้ านล่าง
และสถาบันฯ จะดำเนินการจัดส่งเอกสารตัวจริงไปยังหน่วยงานของท่านทางไปรษณีย์ต่อไป
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สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย7 

โครงการฝ<กอบรมการคุ>มครองข>อมูลสAวนบุคคลภาคปฏิบัติสำหรับหนAวยงานรัฐ 

“PDPA in Action สำหรับหนAวยงานรัฐ สูAภูมิภาค” 

๑. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากป.ญหาการล3วงละเมิดความเป:นส3วนตัวของข>อมูลส3วนบุคคลจากหน3วยงานของรัฐหลายแห3ง 

ได>กลายเป:นประเด็นที่สังคมให>ความสนใจและตั้งข>อสังเกตอย3างต3อเนื่อง โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีความก>าวหน>าอย3างรวดเร็ว หน3วยงานของรัฐจำเป:นต>องนำเทคโนโลยีมาใช>ในการให>บริการประชาชน  

การวางแผนและกำหนดนโยบาย ตลอดจนการแลกเปลี่ยนข>อมูลระหว3างหน3วยงานของรัฐด>วยกันเอง และระหว3าง

ภาครัฐกับภาคเอกชน การดำเนินงานดังกล3าวส3งผลให>หน3วยงานต3าง ๆ มีแนวโน>มที่จะจัดเก็บรวบรวม ใช> หรือ

เปSดเผยข>อมูลส3วนบุคคลจำนวนมาก ซึ่งนำไปสู3ข>อกังวลเกี่ยวกับความจำเป:นในการเก็บข>อมูล ปริมาณข>อมูลท่ี 

เก็บมากเกินความจำเป:น การนำข>อมูลไปใช>ในทางใด และการมีมาตรการปWองกันความเส่ียงท่ีเพียงพอหรือไม3 

 ทั ้งนี ้ พระราชบัญญัติคุ >มครองข>อมูลส3วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให>หน3วยงานของรัฐที ่เป:น 

นิติบุคคลทุกแห3งต>องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้อย3างเคร3งครัด ส3งผลให>หน3วยงานของรัฐทุกแห3งจำเป:นต>อง

มีบุคลากรอย3างน>อยหนึ่งรายที่มีความรู>และความเข>าใจด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลในระดับที่สามารถ

ดำเนินการได>อย3างเหมาะสม ไม3ว3าบุคคลดังกล3าวจะดำรงตำแหน3งเป:นเจ>าหน>าที ่คุ >มครองข>อมูลส3วนบุคคล 

หรือไม3ก็ตาม ทั้งนี้ เนื่องจากเจ>าหน>าที่คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลเป:นเพียงหนึ่งในองค^ประกอบของการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติดังกล3าว มิใช3ผู>ท่ีรับผิดชอบเพียงลำพังในการขับเคล่ือนท้ังระบบ นอกจากน้ี การบริหารราชการของ

หน3วยงานภาครัฐยังต>องปฏิบัติให>สอดคล>องกับกฎหมายที่เกี่ยวข>องอื่น ๆ อาทิ พระราชบัญญัติข>อมูลข3าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให>บริการภาครัฐผ3านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ และ

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส^ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งล>วนมีความเกี่ยวเนื่องกับการจัดการข>อมูล

และการให>บริการสาธารณะในยุคดิจิทัล 

 อย3างไรก็ตาม การดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม3สามารถ

ดำเนินการโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งได>เพียงลำพัง แต3ต>องอาศัยความร3วมมือจากคณะทำงานเฉพาะด>าน ซ่ึง



ประกอบด>วยบุคลากรจากหลากหลายส3วนงานภายในหน3วยงาน ได>แก3 ส3วนงานทรัพยากรบุคคล เช3น กองการ

เจ>าหน>าที่ ส3วนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ส3วนงานด>านกฎหมาย ส3วนงานจัดซื้อจัดจ>าง ตลอดจนส3วนงานท่ี

เกี่ยวข>องกับการให>บริการหรือการสื่อสารกับประชาชน โดยคณะทำงานดังกล3าวจะมีบทบาทสำคัญในการกำหนด

แนวทางและมาตรการที่เหมาะสม เพื่อให>การคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลเป:นไปอย3างถูกต>อง ครบถ>วน และมี

ประสิทธิภาพตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย^ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร^ ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมีพันธกิจในการจัด

ฝeกอบรมให>ความรู >กับประชาชน และบุคลากรของหน3วยงานต3าง ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชน  ได>ตระหนักถึง

ความสำคัญของป.ญหาที่เกิดขึ้น จึงได>ร3วมกับ PDPA Thailand ภายใต>การบริหารของบริษัท ดีบีซี กรุpป จำกัด 

จัดโครงการฝeกอบรมการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลภาคปฏิบัติสำหรับหน3วยงานรัฐ ภายใต>ชื่อ "PDPA in Action 

สำหรับหนAวยงานรัฐ สูAภูมิภาค" ในรูปแบบหลักสูตรอบรมระยะเวลาสองวัน และมีวัตถุประสงค^เพื่อให>บุคลากรใน

หน3วยงานของรัฐมีความรู> ความเข>าใจ และสามารถให>คำแนะนำหรือคำปรึกษาแก3หน3วยงานของตนได>อย3างมี

ประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู3การยกระดับมาตรฐานการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลในภาครัฐท่ัวประเทศ 

๒. วัตถุประสงค7 

 ๑. เพื่อให>ความรู>ความเข>าใจที่ถูกต>องเกี่ยวกับการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ>มครอง

ข>อมูลส3วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ๒. เพื่อให>ผู>เข>าอบรมมีความรู>ความเข>าใจด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลและสามารถนำไปประยุกต^ใช>

กับพระราชบัญญัติข>อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให>บริการ

ภาครัฐผ3านระบบดิจิทัล พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส^ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได>

อย3างถูกต>อง 

 ๓. เพื่อให>หน3วยงานที่ส3งบุคลากรเข>าอบรมสามารถคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลและปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวกับข>อมูลส3วนบุคคลได>อย3างถูกต>องและลดความเสี่ยงที่จะทำให>เกิดความเสียหายแก3เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล

ท้ังในส3วนของการจัดการสิทธิของเจ>าของข>อมูลส3วนบุคคลและการจัดการเหตุการละเมิดข>อมูลส3วนบุคคล 

 ๔. เพื่อให>หน3วยงานที่ส3งบุคลากรเข>าอบรมสามารถจัดลำดับความสำคัญและการดำเนินการด>านคุ>มครอง

ข>อมูลส3วนบุคคลของหน3วยงานตนเอง โดยไม3เป:นภาระต3อการบริหารงบประมาณของหน3วยงาน 

๓. รูปแบบการอบรม 

 ๑. การบรรยายจากวิทยากรในห>องเรียนระยะเวลา ๒ วัน วันละ ๖ ช่ัวโมง รวมท้ังหมด ๑๒ ช่ัวโมง 



 ๒. ในแต3ละรายวิชาจะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู>ในภาคปฏิบัติ เช3น การตอบข>อซักถาม การอภิปรายเชิง

ประเด็น และการฝeกปฏิบัติ (Workshop) เพื่อเสริมสร>างความเข>าใจและสามารถนำความรู>ไปประยุกต^ใช>ได>อย3างมี

ประสิทธิภาพ 

๔. เน้ือหาการอบรม 

รายวิชา หัวข>อยAอย 
เวลาสอน

ภาคทฤษฎี 

เวลาสอน

ภาคปฏิบัติ 

รวมเวลา

การสอน

ท้ังหมด 

๑. พระราชบัญญัติคุ>มครอง

ข>อมูลสAวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

- หลักการท่ีสำคัญ  

- ฐานกฎหมายในการเก็บ

รวบรวม ใช> หรือเปSดเผยข>อมูล

ส3วนบุคคล  

- สิทธิของเจ>าของข>อมูลส3วน

บุคคล  

- กฎหมายลำดับรองท่ีสำคัญ  

- คำส่ังของคณะกรรมการ

ผู>เช่ียวชาญท่ีสำคัญ  

- การตอบข>อหารือของ

คณะกรรมการคุ>มครองข>อมูล

ส3วนบุคคลท่ีสำคัญ  

- สถานการณ̂การคุ>มครอง

ข>อมูลส3วนบุคคลในป.จจุบัน 

๑ ช่ัวโมง 

๑๕ นาที 

๑๕ นาที ๑ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 



๒. กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข>องกับ

กฎหมายคุ>มครองข>อมูลสAวน

บุคคลในการปฏิบัติงานภาครัฐ 

- พระราชบัญญัติข>อมูลข3าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติการ

บริหารงานและการให>บริการ

ภาครัฐผ3านระบบดิจิทัล พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

- พระราชบัญญัติการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส̂ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

๑ ช่ัวโมง 

๑๕ นาที 

๑๕ นาที ๑ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 

๓. การดำเนินการ 

ท่ีสำคัญตามพระราชบัญญัติ

คุ>มครองข>อมูลสAวนบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

- การจัดทำประกาศความเป:น

ส3วนตัว  

- การจัดทำบันทึกรายการ

กิจกรรมการประมวลผลข>อมูล

ส3วนบุคคล  

- ข>อตกลงการแบ3งป.นข>อมูล

ส3วนบุคคล  

- ข>อตกลงการประมวลผล

ข>อมูลส3วนบุคคล  

- การส3งหรือโอนข>อมูลส3วน

บุคคลไปยังต3างประเทศ  

- เจ>าหน>าท่ีคุ>มครองข>อมูลส3วน

บุคคล  

๒ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 

๓๐ นาที 

 
 

๓ ช่ัวโมง 



- บทบาทหน>าท่ีของเจ>าหน>าท่ี

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล หรือ

บุคคลท่ีได>รับมอบหมายเสมือน

หน่ึงเป:นเจ>าหน>าท่ีคุ>มครอง

ข>อมูลส3วนบุคคล 

๔. มาตรการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยข>อมูลสAวนบุคคล และ

ประเมินผลกระทบตAอเจ>าของ

ข>อมูลสAวนบุคคล และการ

ประเมินความเส่ียง 

- ประกาศมาตรการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยข>อมูลส3วน

บุคคลของคณะกรรมการ

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล  

- การทำให>ข>อมูลเป:นนิรนาม

และการทำให>เป:นข>อมูลแฝง  

- การประเมินผลกระทบต3อ

เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล  

- การประเมินความเส่ียง 

๒ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 

๓๐ นาที 

 
 

๓ ช่ัวโมง 

๕.  การจัดการการใช>สิทธิของ

เจ>าของข>อมูลสAวนบุคคลและ

การจัดการเร่ืองร>องเรียน 

- การจัดการการใช>สิทธิของ

เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล  

- การร>องเรียนผู>ควบคุมข>อมูล

ส3วนบุคคลท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการคุ>มครองข>อมูล

ส3วนบุคคล  

- การจัดการการร>องเรียนของ

เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล 

๑ ช่ัวโมง 

๑๕ นาที 

๑๕ นาที ๑ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 



๖. การจัดการเหตุการละเมิด

ข>อมูลสAวนบุคคล 

- เหตุการละเมิดข>อมูลส3วน

บุคคล 

- การแจ>งเหตุการละเมิดข>อมูล

ส3วนบุคคลตามประกาศของ

คณะกรรมการคุ>มครองข>อมูล

ส3วนบุคคล 

๑ ช่ัวโมง 

๑๕ นาที 

๑๕ นาที ๑ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได>ตามความเหมาะสม 

๕. วิทยากร 

 ๑. ดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร นายกสมาคมผู>ตรวจสอบและให>คำปรึกษาการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลไทย 

(TPDPA) และผู>ก3อต้ัง PDPA Thailand 

 ๒. อ.สุกฤษ โกยอัครเดช เลขาธิการสมาคมและประธานฝ~ายวิเทศสัมพันธ^สมาคมผู>ตรวจสอบและให>

คำปรึกษาการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลไทย (TPDPA)  

 ๓. ผศ.ดร.ธีทัต ชวิศจินดา รองผู>อำนวยการสำนักวิจัย และอาจารย^ประจำคณะนิติศาสตร^ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร̂ (NIDA) และอุปนายกสมาคมผู>ตรวจสอบและให>คำปรึกษาการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล

ไทย (TPDPA)     

 ๔. อ.วิวัฒน^ กอสัมพันธ^ ที่ปรึกษาและวิทยากรผู>เชี่ยวชาญด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลจาก PDPA 

Thailand กรรมการและนิติกรสมาคมผู>ตรวจสอบและให>คำปรึกษาการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลไทย (TPDPA)     

 ๕. อ.ปภัสรา อังค^ยศ ที่ปรึกษาและวิทยากรผู>เชี่ยวชาญด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลจาก PDPA 

Thailand 

หมายเหตุ: รายช่ือวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได>ตามความเหมาะสม 

๖. วัน เวลา และสถานท่ีจัดอบรม  

 ๑. จังหวัด วัน เวลา และสถานท่ี: 

 - จ.กรุงเทพมหานคร วันอังคารท่ี ๒๑ ถึงวันพุธท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  

 - จ.กรุงเทพมหานคร วันจันทร̂ท่ี ๒๒ ถึงวันอังคารท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  



 ๒. กำหนดการอบรม: 

สถานท่ี วัน/เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

โรงแรม ทีเค.พาเลซ 

แอนด̂ คอนเวนช่ัน 

กรุงเทพมหานคร 

วันอังคารท่ี ๒๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 

- พระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลส3วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข>องกับกฎหมาย

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลในการ

ปฏิบัติงานภาครัฐ (๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- การดำเนินการท่ีสำคัญ

ตามพระราชบัญญัติ

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๓ ช่ัวโมง) 

วันพุธท่ี ๒๒ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 

- มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ข>อมูลส3วนบุคคล และประเมินผล

กระทบต3อเจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล 

และการประเมินความเส่ียง  

(๓ ช่ัวโมง) 

- การจัดการการใช>สิทธิของ

เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล

และการจัดการเร่ือง

ร>องเรียน  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- การจัดการเหตุการละเมิด

ข>อมูลส3วนบุคคล  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

โรงแรม ทีเค.พาเลซ 

แอนด̂ คอนเวนช่ัน 

กรุงเทพมหานคร 

วันจันทร̂ท่ี ๒๒ 

ธันวาคม 

๒๕๖๘ 

- พระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลส3วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข>องกับกฎหมาย

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลในการ

ปฏิบัติงานภาครัฐ (๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- การดำเนินการท่ีสำคัญ

ตามพระราชบัญญัติ

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๓ ช่ัวโมง) 



วันอังคารท่ี ๒๓ 

ธันวาคม 

๒๕๖๘ 

- มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ข>อมูลส3วนบุคคล และประเมินผล

กระทบต3อเจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล 

และการประเมินความเส่ียง  

(๓ ช่ัวโมง) 

- การจัดการการใช>สิทธิของ

เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล

และการจัดการเร่ือง

ร>องเรียน  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- การจัดการเหตุการละเมิด

ข>อมูลส3วนบุคคล  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

 

๗. คุณสมบัติของผู>เข>ารับการอบรมและจำนวนผู>เข>าอบรม 

 ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผู>สมัครเข>าเป:นผู>อบรม: 

  - บุคลากรท่ีปฏิบัติงานให>กับหน3วยงานของรัฐ 

  - บุคลากรที่ปฏิบัติงานในภาคเอกชนที่ต>องการมีความรู>ความเข>าในการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล

ของหน3วยงานรัฐ 

 ๒. จำนวนผู>เข>าอบรม: ไม3เกิน ๑๕๐ คน/รุ3น เพื่อให>การอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถดำเนินไปอย3างมี

ประสิทธิภาพ และผู>เข>าอบรมได>รับการดูแลอย3างท่ัวถึง 

๘. การประเมินผลการอบรม 

 ประเมินผลด>วยแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู>เข>ารับการอบรมท่ีมีต3อโครงการฝeกอบรม 

๙. การสำเร็จหลักสูตร 

 ผู>อบรมจะสำเร็จการศึกษาได>ต>องมีคุณสมบัติ: 

 ๑. ต>องมีเวลาเรียนในชั้นไม3น>อยกว3า ร>อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด ได>รับวุฒิบัตรจาก สถาบันเสริม

ศึกษาและทรัพยากรมนุษย̂ x PDPA Thailand 

 ๒. ต>องมีส3วนร3วมในการศึกษาและกิจกรรมทุกกิจกรรมตลอดหลักสูตร และไม3ดำเนินการใด ๆ ท่ีก3อให>เกิด

ความเส่ือมเสียช่ือเสียงของ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร̂ 



๑๐. ผลท่ีคาดวAาจะได>รับ 

 ๑. ผู>เข>าอบรมมีความรู> ความเข>าใจที่ถูกต>องเกี่ยวกับหลักการและแนวทางการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล

ตามพระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และสามารถนำไปประยุกต^ใช>ในการปฏิบัติงานได>อย3าง

ถูกต>อง 

 ๒. ผู>เข>าอบรมสามารถเช่ือมโยงและประยุกต̂ใช>หลักการด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลร3วมกับกฎหมาย

ที่เกี่ยวข>อง ได>แก3 พระราชบัญญัติข>อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการ

ให>บริการภาครัฐผ3านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส̂  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ได>อย3างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. หน3วยงานของรัฐท่ีส3งบุคลากรเข>ารับการอบรมมีความสามารถในการดำเนินการด>านการคุ>มครองข>อมูล

ส3วนบุคคลได>อย3างเป:นระบบ สอดคล>องกับกฎหมาย และสามารถลดความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิของเจ>าของ

ข>อมูลส3วนบุคคลได>อย3างเป:นรูปธรรม 

 ๔. หน3วยงานสามารถวางแผนและจัดลำดับความสำคัญของการดำเนินงานด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วน

บุคคลได>อย3างเหมาะสม โดยไม3ส3งผลกระทบต3อประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและภารกิจหลักของหน3วยงาน 

๑๑. คAาลงทะเบียนการอบรม 

 - สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย̂ เก็บค3าลงทะเบียนจากผู>สมัครเข>ารับการอบรม ดังน้ี  

 - ค3าลงทะเบียนคนละ ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถ>วน) (รวมเอกสาร ใบรับรองผ3านการอบรม อาหารว3าง/

อาหารกลางวัน) 

 -  ผู>เข>ารับการอบรมจากส3วนราชการของกระทรวงและกรมต3าง ๆ สามารถเบิกค3าลงทะเบียนจากต>น

สังกัดได> ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค. ๐๔๐๙.๖/ว๙๕ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๔๙ 

 - ผู >ร ับการฝeกอบรมจากองค^การบริหารส3วนท>องถิ ่น สามารถเบิกค3าลงทะเบียนได>ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว3าด>วยค3าใช>จ3ายในการฝeกอบรม และการเข>ารับการฝeกอบรมของเจ>าหน>าที ่ท>องถ่ิน 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 - สำหรับผู>รับการฝeกอบรมจากหน3วยงานรัฐอื่น สามารถเบิกค3าลงทะเบียนจากต>นสังกัดได>ตามระเบียบ

ของแต3ละหน3วยงาน 

 

 



หมายเหตุ: 

 ๑. กรณีผู>สมัครเข>ารับการอบรมต>องการยกเลิกการเข>าอบรม ต>องทำหนังสือแจ>งให>สถาบันทราบเป:นลาย

ลักษณ^อักษร อย3างน>อย ๗ วันทำการ มิฉะนั้นสถาบันสงวนสิทธิ์ในการเก็บค3าดำเนินการจำนวน ๓๐% ของ

ค3าลงทะเบียน 

  ๒. กรณีผู>สมัครเข>ารับการอบรมชำระค3าลงทะเบียนเรียบร>อยแล>วและไม3มาเข>ารับการอบรมตามวันท่ี

กำหนดโดยไม3แจ>งให>สถาบันทราบตามเง่ือนไขข>อ ๑ สถาบันขอสงวนสิทธ์ิไม3คืนเงินค3าลงทะเบียน 

 ๓. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย^ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร^ เป:นสถาบันการศึกษาในกำกับของ

รัฐบาล จึงไม3อยู3ในข3ายท่ีต>องถูกหักภาษีมูลค3าเพ่ิม (vat) ๗% และภาษีหัก ณ ท่ีจ3าย ๓% 

๑๒. รายละเอียดการชำระคAาลงทะเบียน 

 ๑. โอนเง ินหร ือฝากเช ็ค ( เช ็คส ั ่ งจ 3าย สถาบ ันเสร ิมศ ึกษาและทร ัพยากรมน ุษย ^  มธ. )  เข>า

ธนาคารกรุงไทย  สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร^ ท3าพระจันทร^ บัญชีเงินฝากออมทรัพย^ ชื่อบัญชี สถาบันเสริม

ศึกษาและทรัพยากรมนุษย̂ มธ. เลขท่ีบัญชี ๙๘๖-๖-๐๘๐๖๙-๒ 

 ๒. ส3งสำเนาการโอนเงิน (Pay-in) พร>อมใบสมัคร 

  - www.icehr.tu.ac.th เมนู ส3งหลักฐานโอนเงิน หรือสแกนหลักฐานการโอนเงิน (Pay-in) ส3ง

ไฟล̂ไปทาง E-mail: tu.pdpathailand.com, dpoinaction.๑@gmail.com 

 ๓. ช3องทางการติดต3อโทรศัพท̂. ๐๒ ๖๑๓ ๓๘๒๐-๓ 

  - โทรสาร ๐๒ ๒๒๕ ๗๕๑๗ 

  - E-mail: tu.pdpathailand.com, dpoinaction.๑@gmail.com 

๑๓. ผู>รับผิดชอบโครงการ  

 ผู>อำนวยการโครงการ: ศาสตราจารย̂ ดร.ธีระ สินเดชารักษ̂ 

  ผู>อำนวยการหลักสูตร: ดร. อุดมธิปก ไพรเกษตร 

  ผู>รับผิดชอบโครงการ: อาจารย̂สุกฤษ โกยอัครเดช 

 ผู>ประสานงานโครงการ: คุณจีระนุช บุญช3วย โทร: ๐๘๐-๐๗๑-๙๘๙๙ 


