
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ที่ อว ดศ ๐๒๐๔.๘/ว ๗๕๖ 
ลงวันที่ 1๕ มกราคม ๒๕๖๙ เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมงานสัมมนาให้ความรู้ในการรับมือและการจัดการกับภัย
และคดีออนไลน์ สำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และภาคเอกชน นักศึกษา หรือประชาชนทั่วไป จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
0209.3/ว 1095 ลงวันที่ 16 มกราคม 2569 เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการการใช้ประโยชน์จากทุนทาง
ปัญญาเพื ่อเสริมสร้างทักษะและศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา (Coaching the 
Supporter) ประจำปีงบประมาณ 2569 จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ที่ อว 6001/ว
11962 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2568 เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรอบรมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการ เตร ียมความพร ้อมส ู ่อ ุตสาหกรรม Semiconductor ด ้วย AI-assisted LEAN & Quality 
Management : SLQ จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๑๖๘๔ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖9 จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.6/ว๑781 ลงวันที่ ๒7 มกราคม ๒๕๖9 จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. หนังสือสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ดศ (สพธอ) 511.06/75 ลงวันที่ 
26 มกราคม ๒๕๖๙ เรื่อง  ขอขยายเวลารับสมัครและแจ้งกำหนดการเรียนใหม่ จำนวน ๑ ฉบับ 

๗. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๑990 ลงวันที่ ๒8 มกราคม ๒๕๖9 จำนวน ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙ 

 
 กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 

โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗   

โทรสา ๗๔๓๑ 
๗๑๒๗    

๑๕๐

๙

700
10-02-2569
09.53

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดทราบ
กบค. แจงหนังสือ ปชส. จํานวน 7 ฉบับ
เห็นควรมอบงานบุคลากรดําเนินการ
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ด�วนท่ีสดุ 
ท่ี ดศ (สพธอ) ๕๑๑.๐๖/๗๕ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส"  

ศูนย"ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคารซี) 
ชั้นท่ี ๔ เลขท่ี ๑๒๐ หมู1ท่ี ๓ ซอยแจ5งวัฒนะ ๗ 
ถนนแจ5งวัฒนะ แขวงทุ1งสองห5อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

 ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง   ขอขยายเวลารับสมัครและแจ5งกำหนดการเรียนใหม1 
 หลักสูตรผู5บริหารระดับสูง FuEx 2: Future Readiness for Executive Networks รุ1นท่ี ๒  

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

อ5างถึง  ขอเรียนเชิญเข5าร1วมหลักสูตรผู5บริหารระดับสูง FuEx 2: Future Readiness for Executive 

Networks รุ1นท่ี ๒ ท่ี ดศ (สพธอ) ๕๑๑.๐๖/๑๓๔๐ ลงวนัท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

สิ่งท่ีส1งมาด5วย ๑. เอกสารประชาสัมพันธ" (Poster) ใหม1 

๒. รายละเอียดหลักสูตรและช1องทางการลงทะเบียน 
ตามท่ีสถาบัน ADTE by ETDA ศูนย"บริการวิชาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส" ภายใต5 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส" (สพธอ.) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได5มีหนังสืออ5างถึง 
ขอเรียนเชิญหน1วยงานของท1านส1งผู5แทนผู5บริหารระดับสูงเข5าร1วมหลักสูตร FuEx 2: Future Readiness for 

Executive Networks รุ�นท่ี ๒ โดยกำหนดระยะเวลารับสมัครถึงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ นั้น 
สำนักงานฯ พิจารณาแล5วเห็นสมควร ขยายระยะเวลาการรับสมัครเพื ่อเปbดโอกาสให5

หน1วยงานท่ีสนใจสามารถพิจารณาส1งผู5แทนเข5าร1วมหลักสูตรได5อย1างท่ัวถึงจึงขอแจ5งขยายเวลารับสมัครออกไป

จนถึงวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ตามสิ่งที่ส1งมาด5วย ๑ และได<ปรับกำหนดการจัดการเรียนการสอนใหม� โดยมี
กำหนดการปฐมนิเทศเปAนวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๙ และกำหนดการกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีได5มีการเปลี่ยนแปลงตาม
สิ่งท่ีส1งมาด5วย ๒ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาเข5าร1วมหลักสูตรฯ จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวชลิตดา  มัธยมบุรุษ)  
ท่ีปรึกษา ปฏิบัติงานแทนผู%อำนวยการ 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส+  

ศูนย"บริการวิชาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส" 
โทร. ๐๒ ๑๒๓ ๑๒๓๙ 
ไปรษณีย"อิเล็กทรอนิกส"  adte@etda.or.th  

กบค./217
28/1/2569
14.42 น.
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28/01/2569
10.56

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพ่ือโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และมอบ 

    งานอัตรากำลงัฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป
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FACEBOOK

ADTE by ETDA

E-MAIL

adte@etda.or.th

CALL

02 123 1239

*เงื่อนไขเป็นไปตามการพิจารณาของ สพธอ. ลดหย่อนภาษีสูงสุด 200%

ดำเนินการโดยสถาบัน ADTE by ETDA ศูนย์บริการวิชาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
ภายใต้สำนักงานพัฒนาธรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (EMSE (

ดูงานต่างประเทศ

3.
185,000 บาท/คน

ชำระเงินก่อน 14 กุมภาพันธ์ 2569 ลด 10%
สมัคร 2 ท่ามขึ้นไม่ลอีก 5%

2 มีนาคม 2569
จำกัดองค์กรชั้นนำของประเทศเพียง

30 องค์กรเท่านั้น

เรียนในประเทศ + ดูงานต่างประเทศ

2.
285,000 คน ปิดรับสมัคร

PACKAGES
เรียนในประเทศ + ดูงานต่างประเทศ + ประเมินองค์กร

COF A บาท/คน

การเข้าประเมินองค์กร (องค์กรละไม่น้อยกว่า

6 ชั่วโมง) ช่วงเดือนเมษายน-มิถุนาคม 2569

การรับผลรายงานการประเมินองค์กร

และการเข้าโล่เกียรติคุณ 24 กรกฎาคม 2569

Provide Proactive Advice

เลือกแพ็กเกจที่เหมาะกับคุณ

การถอดบทเรยนระดับโลกเนตางบระเทศ

30 มีนาคม – 4 เมษายน 2569

การลงมือปฏิบัติจริง (Workshop)
9 - 10 เมษายน 2569

Awards and Complete Organizational

Development Report

Organizational Assessment and

ปฐมนิเทศ 12 มีนาคม 2569

อบรมวิชาการ 19 และ 26 มีนาคม 2569

Global Immersion Program (Nordic or Benelux)

Workshop : Applied Digital Strategy

ประเมินองค์กร และให้คำปรึกษาเชิงรุก

ที่นำไปสู่การยกระดับองค์กอนาค

5 โปรแกรมสำหรับผู้นำองค์กร หลักสูตรแรกในไทย

Digital Strategy & Strategic Foresight
หลักสูตรสำหรับผู้บริหารระดับสูงที่ให้มากกว่าการ พัฒนาทักษะ

และสร้างเครือข่ายธรกิจ เพราะหลักสตรนี้มาพร้อมด้วยการ

for CxetomvӘ NeTWOIKS
และ Update กำหนดการ

Networking Training Organizational Assessment

Future Readiness
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ขยายระยะเวลารับสมัคร
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หลักสูตร FuEx: Future Readiness for Executive Networks รุ่นที่ 2 
สำหรับผู้บริหารระดับสูง (FuEx 2) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตร FuEx 2 ถูกออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อพลวัตโลกในยุคที่ความผันผวนทางเทคโนโลยีเป็น
ตัวขับเคลื ่อนการเปลี ่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง โดยตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการยกระดับขีด
ความสามารถทางดิจิทัลในการแข่งขันระดับประเทศผ่านการพัฒนาผู้นำที่พร้อมสำหรับอนาคต 

1.1 สภาวะแวดล้อม: ยุคแห่งความผันผวน (Age of Turbulence) และความท้าทายทางดิจิทัล 

โลกธุรกิจในปัจจุบันอยู่ภายใต้สภาวะที่เรียกว่า "Age of Turbulence" ซึ่งเป็นยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัล
ล้ำสมัย เช่น ปัญญาประดิษฐ์เชิงรู ้สร้าง (Generative AI), อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ ่ง ( IoT), และ Smart 
Manufacturing ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงนี้สร้างโอกาสในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมมหาศาล แต่ในขณะเดียวกันก็เพิ่มความเสี่ยงอย่างมหาศาลสำหรับองค์กรที่ไม่สามารถปรับตัวได้  
ดังนั้น บทบาทของผู้บริหารระดับสูง (Senior Executives) จึงต้องเปลี่ยนจากการเป็นเพียงผู ้จัดการการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่การเป็น ผู้บริหารที่เพียบพร้อมแห่งอนาคต (The Perfect Executive of the Future) 
ซึ่งมีความสามารถในการ "Activate your Entrepreneurial Spirit" และ "Anticipate Disruption" ทักษะ
สำคัญในยุคนี้คือความสามารถในการกำหนดทิศทางกลยุทธ์ดิจิทัลที่ยืดหยุ่นและการบริหารจัดการความเสี่ยง
เชิงเทคโนโลยี ซึ่งถือเป็นทักษะที่ขาดไม่ได้ในการนำพาองค์กรผ่านความท้าทายนี้ 

1.2 การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติ (IMD Ranking) 

การยกระดับขีดความสามารถของผู้บริหารระดับสูงด้านดิจิทัลเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันระดับชาติ จากรายงาน IMD World Digital Competitiveness Ranking 2024 
พบว่า ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 37 จาก 67 เขตเศรษฐกิจทั่วโลก การที่ประเทศไทยยังคงมีช่องว่างเชิง     
กลยุทธ์ในการแข่งขันด้านดิจิทัลนี้ ทำให้การพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงที่มุ่งเน้นกลยุทธ์และธรรมาภิบาล
ดิจิทัลเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน การลงทุนในการสร้างผู้นำที่มีความเชี่ยวชาญด้านการกำกับดูแล AI 
และ Digital Trust จึงเป็นการลงทุนเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลโดยตรงต่อการปรับปรุงอันดับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ  

หลักสูตร FuEx 2 มุ่งเน้นการสร้างผลลัพธ์ที ่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง (Real-World Impact) 
เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.1 วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนากลยุทธ์เชิงอนาคต: ผู ้เข้าร่วมต้องมีความสามารถในการบูรณาการแนวคิด Strategic 
Foresight เพื่อกำหนดทิศทาง Digital Strategy ที่ยืดหยุ่นและคาดการณ์ผลกระทบของเทคโนโลยี
ล้ำสมัย (เช่น Generative AI, IoT) ในการปรับตัวต่อความผันผวนของตลาด 

2. ส่งเสริม Digital Trust และ Governance: ผู้บริหารสามารถสร้างกรอบการกำกับดูแล AI, Data 
Strategy, และ Digital ID เพ ื ่อสร ้างความน ่าเช ื ่อถ ือในการทำธ ุรกรรมทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส์                 
(e-Transactions) โดยสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลสากล 

3. ถอดบทเรียนความสำเร็จระดับโลก: ผู้เข้าร่วมสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์บทเรียนเชิงกลยุทธ์
ด้าน Future Readiness และการพัฒนา Digital Government จากประเทศผู้นำที่มีความสามารถ
ในการแข่งขันสูงตามการจัดอันดับของ IMD เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการยกระดับองค์กรของตน 

4. สร้างแผนงานปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม: ผู้เข้าร่วมสามารถเปลี่ยนความรู้เชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้
จากการดูงานให้เป็น Digital Transformation Roadmap ซึ่งจะใช้เป็นฐานในการวัดความพร้อมของ
องค์กรอย่างมีมาตรฐานผ่านผู้เชี ่ยวชาญที ่จะเข้าไปประเมินอง์กรอย่างเป็นระบบ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาองค์กรเชิงกลยุทธ์ต่อไป 

 
3. ระบบการศึกษาเรียนรู้ 

หลักสูตร FuEx 2 ถูกออกแบบให้เป็นประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ( Immersive Cohort-
Based Learning) ที่เชื่อมโยงความรู้เชิงทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ โดยแบ่งออกเป็น 4 เสาหลัก 
(The Four Pillars) เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องทางยุทธศาสตร์และสร้างผลลัพธ์ที่วัดผลได้ 

ส่วน (Pillar) หัวใจหลัก  
(Core Focus) 

รูปแบบกิจกรรม การเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ 

1: Strategic 
Foundation 

Digital Strategy & 
Strategic Foresight 
(DX & AI Governance) 

การบรรยายเชิงกลยุทธ์, 
การศึกษา Case 
Method 

สร้างกรอบคิดและภาษาเดียวกัน
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์เชิง
เปรียบเทียบและการวางแผน
ปฏิบัติการ  

2: Global 
Immersion 

Comparative Study 
Tour (Nordic or 
Benelux) 

การเยี่ยมชมองค์กร
ต้นแบบ, การประชุมกับ
ผู้กำหนดนโยบาย 

ให้ข้อมูลเชิงประจักษ์เก่ียวกับ
ความสำเร็จด้าน Future 
Readiness และ Digital Trust 

3: Applied 
Strategy 

Workshop: From 
Insight to Action  
(2 Full Days) 

Hands-on Group 
Learning, Roadmap 
Development 

การแปลงบทเรียนระดับโลกและ
กรอบกลยุทธ์มาเป็นแผนงาน
ปฏิบัติการที่จับต้องได้ 

4: Measured 
Readiness 

Organizational 
Assessment & Action 
Planning 

การใช้เครื่องมือประเมิน 
Maturity Model 
(DGRA/DREAMY) 

การวัดผลความพร้อมเพ่ือปิด
ช่องว่างทางยุทธศาสตร์องค์กร
อย่างมีมาตรฐาน 
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การออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นการสร้าง "แผนงานปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม" และมีมาตรฐานในการวัด
ความพร้อมขององค์กร แสดงให้เห็นว่าโครงการนี้ทำหน้าที่เป็น ศูนย์บ่มเพาะกลยุทธ์ (Strategy Incubator) 
เพ่ือให้ผู้บริหารนำผลที่ได้รับไปปรับใช้และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อองค์กรสูงสุด 
 

4. ระยะเวลา สถานที่ และชั่วโมงการศึกษาอบรม 

ระยะเวลาการศึกษาอบรมรวม: 14 ชั่วโมงแห่งวิชาการ, 24 ชั่วโมงแห่งการถอดบทเรียนระดับโลกใน
ต่างประเทศ, 14 ชั่วโมงแห่งการลงมือปฏิบัติจริง และการเข้าไปประเมินองค์กรอย่างเข้มข้นไม่น้อยกว่า 6 
ชั่วโมง 

• กำหนดการของวันปฐมนิเทศ: วันที่ 12 มีนาคม 2569 
• กำหนดการของอบรมวิชาการ: วันที่ 19 มีนาคม และวันที่ 26 มีนาคม 2569 
• กำหนดการของการถอดบทเรียนระดับโลกในต่างประเทศ: วันที่ 30 มีนาคม – 4 เมษายน 2569 
• กำหนดการของการลงมือปฏิบัติจริง (Workshop): วันที่ 9 - 10 เมษายน 2569 
• กำหนดการของการเข้าไปประเมินองค์กร: ช่วงเดือน เมษายน-มิถุนายน 2569 องค์กรละไม่น้อยกว่า 

6 ชั่วโมง 
• กำหนดการของการรับผลรายงานการประเมินองค์กรและการเข้าโล่เกียรติคุณ: วันที่ 24 กรกฎาคม 

2569 
หมายเหตุ: วัน เวลา และสถานที่ในการจัดการศึกษาอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยทาง
หลักสูตรจะประกาศให้ทราบล่วงหน้า 
 
5. จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม การสมัคร และคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

การคัดเลือกผู้เข้าร่วมหลักสูตรมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายผู้บริหารระดับสูงที่มีอำนาจในการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ เพื่อให้สามารถนำความรู้ด้าน Digital Trust และ AI Governance ไปใช้ปฏิบัติได้จริง และสร้าง
ผลกระทบในวงกว้างต่อเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ 

5.1 จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมและคุณสมบัติทั่วไป 

• จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม: 30 คน 
• คุณสมบัติท่ัวไป: ผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป, มีอายุไม่ต่ำกว่า 35 ปี, และมี

ประสบการณ์ทำงาน 10 ปีขึ้นไป 
• ความพร้อมในการเข้ารับการศึกษา: ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาอบรมไม่

ต่ำกว่า ร้อยละ 70 ของระยะเวลาในการศึกษาอบรมทั้งหมด เพื่อให้มีเวลาเข้ารับการศึกษาอบรมได้
อย่างเต็มที ่
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5.2 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

ผู้ประสงค์จะเข้าศึกษาอบรมจะต้องมีคุณสมบัติตามตำแหน่งที่เทียบเท่าระดับผู้บริหารระดับสูง โดย
หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการคัดเลือกผู้บริหารที่มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจด้าน Digital Trust และ AI Governance 
สูงสุด ทั้งนี้ การพิจารณาของผู้บริหารหลักสูตรถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

กลุ่มผู้เข้าร่วม ระดับตำแหน่งที่กำหนด ความเกี่ยวข้องเชิงกลยุทธ์  

ข้าราชการพล
เรือน 

1. ประเภทบริหารระดับสูง 
2. ประเภทอำนวยการระดับสูง 
3. ประเภทอำนวยการระดับต้น หรือชำนาญ
การพิเศษ ที่ดำรงตำแหน่งบริหารส่วนงาน 
กลยุทธ์ขององค์กร 

Digital Policy & Governance, 
Compliance, Data Sharing, 
DGRA Implementation 

พนักงาน/
เจ้าหน้าที่รัฐ 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน สถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานอื่นของรัฐ ซึ่งดำรงตำแหน่ง
เทียบเท่าข้าราชการพลเรือนตามท่ีกำหนด 

AI Governance, Critical 
Infrastructure Resilience, State 
Enterprise DX 

ความม่ันคง นายทหาร หรือนายตำรวจ ที่มีชั้นยศ อัตรา
เงินเดือน พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 
หรือพันตำรวจเอก ขึ้นไป 

Cybersecurity, Infrastructure 
Resilience, Strategic Foresight 

ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

นายก/รองนายก อปท., สมาชิกสภาท้องถิ่น, 
ข้าราชการ อปท. เทียบเท่าระดับ 9 ขึ้นไป 

Local DX, Digital Adoption, 
Citizen Trust Model 

ผู้บริหารระดับสูง
ภาคเอกชน 

กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารบริษัท, หรือ
ผู้บริหารระดับสูงของกิจการภาคเอกชน 
(รวมถึงคณะกรรมการของบริษัท) 

AI Governance, DX Roadmap, 
Omnichannel Strategy, Age of 
Turbulence Adaptation 

กรณีพิเศษ บุคคลซึ่งผู้บริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ เนื่องด้วยเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ หรือมี
ผลงานอันเป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

- 

การคัดเลือกจะพิจารณาจากตำแหน่งทางการควบคู่ไปกับกรอบการวิเคราะห์ความเหมาะสมเชิงกลยุทธ์ของ 
FuEx 2 ซึ่งมุ่งเน้นผู้บริหารจากองค์กรที่มีความเสี่ยงด้าน Digital Trust และ AI Governance สูงสุด (เช่น 
ภาคการเงิน, โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล, และหน่วยงานที่มีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจำนวนมาก) เพื่อให้
เกิดการถ่ายโอนความรู้และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
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6. ค่าธรรมเนียมหลักสูตรฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

หลักสูตร FuEx 2 รุ่นที่ 2 กำหนดค่าธรรมเนียมที่ครอบคลุมการอบรมวิชาการ ปฏิบัติการ ประเมิน
องค์กรและกิจกรรม Global Immersion Study Tour ที่สำคัญ 

• ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตรฯมี 3 รูปแบบให้เลือก ดังนี้ 
รูปแบบที ่1 เรียนในประเทศ ดูงานต่างประเทศและประเมินองค์กร (ครบทั้งหลักสูตร)  
ราคา 385,000 บาทต่อคน 
รูปแบบท่ี 2 เฉพาะเรียนในประเทศ และดูงานต่างประเทศ ราคา 285,000 บาทต่อคน 
รูปแบบท่ี 3 เฉพาะดูงานต่างประเทศ ราคา 185,000 บาทต่อคน 

• หลักสูตรนี้สามารถยื่นขอลดหย่อนภาษีได้ 200% จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดูรายละเอียดได้ที่ 
(https://dg.th/ypr7g9f6nt)  

• ค่าลงทะเบียนเป็นราคาที่รวม VAT ร้อยละ 7 เรียบร้อยแล้ว เนื่องจาก สพธอ. เป็นหน่วยงานของรัฐ
ได้รับการยกเว้นภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

หมายเหตุ:  
1. หากดำเนินการชำระเงินก่อน 14 กุมภาพันธ์ 2569 ลด 10%  
2. หากสมัคร 2 ท่านขึ้นไป ลดอีก 5%  
*เงื่อนไขเป็นไปตามท่ี สพธอ. กำหนด ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา 

 

 
 
6.1 รายละเอียดค่าธรรมเนียมที่ครอบคลุมค่าธรรมเนียมรวมค่าใช้จ่ายหลักดังต่อไปนี้: 

1. การเรียนรู้และการบริการ: ค่าเอกสารประกอบการเรียน, ค่าอาหารและเครื่องดื่มตลอดหลักสูตร 
2. การประเมินองค์กรพร้อมโล่เกียรติคุณ: ค่าใช้จ่ายในการเข้าไปประเมินรายองค์กร ซึ่งมีการจัดทำ

รายงานวิเคราะห์ผลประโยชน์ต่อองค์กรและข้อเสนอแนะที่องค์กรสามารถนำไปใช้ปรับปรุงแนว
ทางการวางกลยุทธ์ พร้อมโล่เกียรติคุณแก่องค์กรและเกียรติบัตรแก่ผู้เรียน 

3. การศึกษาดูงานต่างประเทศ: ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานต่างประเทศที่หลักสูตรกำหนด (ตั๋ว
เครื่องบินชั้นประหยัดและการพักโรงแรมจะเป็นห้องพักคู่ 2 ท่าน/ห้อง/คืน) ทั้งนี้ ไม่นับรวมค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป - กลับสนามบิน 

หมายเหตุ:  

1. การเข้าประเมินองค์กรจะดำเนินตามความเหมาะสมที่จำเป็นในการวิเคราะห์โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล สามารถดูรายละเอียดได้ท่ี https://www.etda.or.th/th/PrivacyCenter/Privacy-Policy.aspx  

รูปแบบท่ี 1
เรียนในประเทศ ดูงานต่างประเทศและประเมินองค์กร 
(ครบท้ังหลักสูตร)

385,000

รูปแบบท่ี 2 เฉพาะเรียนในประเทศ และดูงานต่างประเทศ 285,000

รูปแบบท่ี 3 เฉพาะดูงานต่างประเทศ 185,000

242,250                                

157,250                                

365,750                                 

รายละเอียดรูปแบบ

270,750                                 

175,750                                 

ช ำระเงินก่อน 14 กุมภำพันธ์ 2569
ช าระเงินก่อน 14 กุมภาพันธ์ 2569

และสมัคร 2 ท่านข้ึนไป
ช าระเงินหลัง 14 กุมภาพันธ์ 2569

และสมัคร 2 ท่านข้ึนไป
รำคำปกติ
ต่อท่ำน

รำคำส่วนลด 10% ต่อท่ำน รำคำส่วนลด 15% ต่อท่ำน ส่วนลด 5% ต่อท่ำน

346,500                                 

256,500                                 

166,500                                 

327,250                                
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2. การเข้าประเมินองค์กรจะดำเนินการขอข้อมูลที่อยู่ในกรอบที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเท่านั้น โดยการขอข้อมูล
รายละเอียดจะไม่เกี่ยวข้องกับผลประกอบการหรือข้อมูลที่มีผลต่อการแข่งขันทางการค้า หรือข้อมูลอื่น  ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยขององค์กร 
3. การเข้าประเมินองค์กรจะดำเนินการในกรอบที่ได้รับการอนุญาตจากองค์กรที่เข้าร่วมเท่านั้น 
 

7. โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรฯ 

หลักสูตร FuEx 2 ถูกออกแบบโดยเน้นการบูรณาการความรู้เชิงกลยุทธ์เข้ากับความสามารถในการ
กำกับดูแลดิจิทัล โดยมีหัวข้อวิชาที่ถูกปรับให้สอดคล้องกับความท้าทายในยุค Generative AI และ IoT 

7.1 ส่วนที่ 1: Strategic Foundation (การขับเคลื่อนกลยุทธ์ดิจิทัลและธรรมาภิบาล AI) 

ส่วนนี้เน้นการสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในองค์กร โดยใช้การ
เรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Method) และการตั้งคำถามท่ีท้าทายกระบวนทัศน์ทางธุรกิจแบบดั้งเดิม 

• การบูรณาการกลยุทธ์และเทคโนโลยีขั้นสูง: เนื้อหาจะมุ่งเน้นการทำความเข้าใจเชิงลึกว่าเทคโนโลยี
ส่งผลกระทบต่อกลยุทธ์ การดำเนินงาน และความเป็นผู้นำอย่างไร ผู้บริหารจะได้ศึกษาผลกระทบ
ของ Generative AI, IoT, และ Smart Manufacturing ต่อการปฏิบัติงานในห่วงโซ่คุณค่า , การ
จัดการความขัดแย้งของช่องทางการจำหน่าย (Channel Conflict), และการออกแบบกลยุทธ์ 
Omnichannel ที่มีประสิทธิภาพ 

• Digital Trust และ AI Governance: เนื่องจาก Digital Trust เป็นรากฐานสำคัญของเศรษฐกิจ
ดิจิทัล การกำกับดูแล (Governance) จึงเป็นองค์ประกอบเชิงกลยุทธ์ที ่สำคัญที ่สุด โมดูลนี ้จะ
ครอบคลุมหลักสูตรเฉพาะทางด้าน AI Governance โดยสอนให้ผู้บริหารกำหนดส่วนและหลักการ
ของ AI Governance ในบริบทภาครัฐและเอกชน, การประเมินและติดตามระบบ AI เพื่อให้มั่นใจใน
เรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) และการจัดการความเสี่ยงตลอดวงจรชีวิตของระบบ 

• Strategic Foresight for Adaptive Changes: หลักสูตรครอบคลุมแนวคิดการคาดการณ์อนาคต
เชิงกลยุทธ์ เพ่ือเตรียมพร้อมผู้บริหารในการนำองค์กรให้สามารถปรับตัวต่อความผันผวนของอนาคตที่
ไม่แน่นอนและเรียนรู้เครื่องมือในการคาดการณ์อนาคตเชิงกลยุทธ์สำหรับองค์กรอย่างเป็นระบบ 

7.2 ส่วนที่ 2: Applied Strategy Workshop (From Insight to Action) 

Workshop แบบ 2 ว ันเต ็ม โดยถูกออกแบบมาเพื ่อเป ็น ศูนย์บ ่มเพาะกลยุทธ ์ (Strategy 
Incubator) โดยมีเป้าหมายในการเปลี่ยนความรู้เชิงทฤษฎีและบทเรียนระดับโลกให้กลายเป็นแผนปฏิบัติการ
ที่สามารถวัดผลได้จริง 

• วันที่ 1: การจัดลำดับความสำคัญและ Quick Wins (Digital Acceleration): มุ่งเน้นการเร่งรัด
ดิจิทัลและสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนในระยะสั้น (Immediate ROI) กิจกรรมหลักประกอบด้วย 
Digital Strategy Audit เพื่อประเมินสถานะปัจจุบันขององค์กรเทียบกับโมเดลระดับโลก และการ
ระบุโครงการที ่มีผลลัพธ์สูงในระยะสั ้น (Quick Wins, 90-Day Focus) เพื ่อกำหนด Minimum 
Viable Product (MVP) 
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• วันที่ 2: การออกแบบแผนที่นำทางเชิงกลยุทธ์  (Strategic DX Roadmap Development): 
มุ่งเน้นการวางแผนกลยุทธ์ระยะยาว (12-24 เดือน) การใช้เทคนิค Strategic Foresight เพื่อกำหนด
วิสัยทัศน์ขององค์กรในมิติของ Digital Trust และการกำหนดโครงร่างการลงทุนและนโยบายด้าน 
AI/Data Governance ในระยะยาว 

 
8. การศึกษาดูงานต่างประเทศ 

การศึกษาดูงานในต่างประเทศ โดยไม่ใช่เพียงการเยี่ยมชม แต่เป็นการ  "ถอดบทเรียนความสำเร็จ" 
และการวิเคราะห์เช ิงกลยุทธ์ (Synthesizing Success Factors) จากประเทศที ่เป ็นผ ู ้นำด ้าน Digital 
Competitiveness ในการจัดอันดับของ IMD 

• ประเทศเป้าหมาย: ราชอาณาจักรเดนมาร์ก, ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์, สาธารณรัฐฟินแลนด์  
การเลือกประเทศเป้าหมายนี้เป็นกลยุทธ์การผสมผสาน โดยเน้นกลุ ่มประเทศที่เก่งเรื ่อง  "Trust and 
Governance" และ "Infrastructure and Market Adoption" เพื ่อให ้ผ ู ้บร ิหารไทยเห็นภาพรวมที่
สมบูรณ์ของสูตรความสำเร็จทางเศรษฐกิจดิจิทัลที่ยั่งยืน 
 
ตัวเลือกของประเทศในการดูงาน (Nordic or Benelux Models) 

ประเทศ 
IMD Digital 

Ranking 2024 
จุดเด่นด้าน  

Future Readiness 
บทเรียนที่เกี่ยวข้องกับ  

Digital Trust/E-Transaction  
เดนมาร์ก 3rd  Digital Government ที่มี

ประสิทธิภาพสูง, High 
Citizen Trust, Cross-
government data sharing 

กลไกความเชื่อมั่นพลเมือง (Citizen 
Trust Model) และการบริหาร
จัดการข้อมูลภาครัฐที่น่าเชื่อถือใน
ระดับสูง 

ฟินแลนด์ 12th การพัฒนา National Digital 
ID (EUDI Wallet) ตาม
มาตรฐานสากล, สังคมท่ีมี
ความไว้วางใจสูง 

การจัดการอัตลักษณ์ดิจิทัลที่เคารพ
ความเป็นส่วนตัว (Privacy-
preserving) และความปลอดภัยของ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

เนเธอร์แลนด ์ 8th Digital Infrastructure ที่
แข็งแกร่ง, E-Commerce 
Hub, IDEAL Payment 
Dominance 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ทำธุรกรรมและการชำระเงินดิจิทัลที่
ภาคเอกชนให้ความเชื่อมั่น 

หมายเหตุ: การศึกษาดูงานต่างประเทศจะมีการเลือกเดินทางไป 1 ประเทศตามความเหมาะสมและตาม
สถานการณ์โดยคัดเลือกจาก 3 ประเทศ (ราชอาณาจักรเดนมาร์ก, ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์, สาธารณรัฐ
ฟินแลนด)์ โดยทางหลักสูตรจะประกาศให้ทราบล่วงหน้า 
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9. ผลงานที่คาดว่าจะได้กลับไปของผู้เข้าร่วมหลักสูตร 

ผู้เข้าร่วมหลักสูตรจะต้องทำชิ้นงานในกิจกรรม Workshop ซึ่งเป็นการจัดทำ “ต้นแบบโครงการ
เสริมสร้าง Future Readiness และ Digital Trust” หรือข้อเสนอโครงการต้นแบบ โดยเป็นโครงการที่
ปฏิบัติจริง หรือมีความพร้อมที่จะนำไปปฏิบัติได้จริง  

9.1 ลักษณะผลงานหลัก 

ผลงานหล ักของผ ู ้ เ ข ้ าร ับการศ ึกษาอบรมค ือ  Digital Transformation Roadmap (DX 
Roadmap) ฉบับร่าง ซึ่งเป็นการวางแผนโครงการโดยใช้หลักวิชาที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตรและมีการถอด
บทเรียนจากการดูงานต่างประเทศ ผลงานจะมีการนำเสนอในที่ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการทำกิจกรรม
จากโครงการ 

9.2 ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete Deliverables) 

ผลงานที่ต้องพัฒนาขึ้นโดยอาศัยการประยุกต์ใช้เครื่องมือจาก Pillar 4 (Measured Readiness) มีดังนี้: 
1. 90-Day Digital Acceleration Plan (Quick Wins): แผนงานระยะสั้นที่ระบุโครงการที่มีผลลัพธ์

สูงและสามารถสร้างผลตอบแทนเร่งด่วนจากการลงทุนดิจิทัล 
2. Organizational Assessment Scorecard: ผลการประเมินความพร้อมขององค์กรตามกรอบที่ได้

ม า ต ร ฐ าน  เ ช ่ น  Digital Government Readiness Assessment (DGRA) หร ื อ  Digital 
Readiness Assessment Maturity (DREAMY) หรืออื่น ๆ ที่เหมาะสมกับโครงการ โดยเน้นมิติ
สำคัญต่อธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ Cybersecurity, Legislation and Regulation, และ Data 
Infrastructure, Strategies, and Governance 

3. แผนการกำกับดูแล AI/Cyber Risk: แผนงานที่ระบุลำดับความสำคัญของการลงทุนในโครงสร้าง
พื้นฐาน การปรับปรุงกฎหมาย และการยกระดับ Cybersecurity เพื่อสร้างกรอบการกำกับดูแล 
AI/Data Governance ที่สอดคล้องกับธรรมาภิบาลสากล 

 
10. คุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้สำเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ เพื่อให้เกิดการรักษาคุณภาพของ
ผลผลิตและเครือข่ายผู้บริหาร: 

1. มีเวลาเข้าศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของเวลาเรียนทั้งหมดในหลักสูตร (เกณฑ์การเข้าเรียน 
70% เป็นมาตรการสำคัญในการรับประกันความต่อเนื่องและความลึกซึ้งของการเรียนรู้แบบกลุ่ม และ
การสร้าง Executive Networks ที่แข็งแกร่ง) 

2. มีผลงานโครงการเชิงปฏิบัติรายบุคคลส่งครบและในเวลาตามที่หลักสูตรกำหนด 
3. ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียต่อหลักสูตร 
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11. ผู้รับผิดชอบโครงการและข้อมูลติดต่อ 

โครงการหล ักส ูตร FuEx 2: Future Readiness for Executive Networks ร ุ ่นท ี ่  2 ได ้ร ับการ
สนับสนุนและดำเนินการโดยหน่วยงานที่มีบทบาทหลักในการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลและ Digital Trust ของ
ประเทศ 

• หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก: สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 
• ข้อมูลติดต่อ: Facebook: ADTE by ETDA, E-mail: adte@etda.or.th, เบอร์โทร 02 123 1239 

12. บทสรุปและข้อเสนอแนะผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้จากหลักสูตร 

หลักสูตร FuEx 2 ได้รับการออกแบบให้เป็นมากกว่าการอบรม แต่เป็นการลงทุนเชิงกลยุทธ์ในการ
สร้างผู้นำที่พร้อมรับมือกับความท้าทายของยุค Age of Turbulence โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติของ Digital 
Trust และ AI Governance การออกแบบนี้ส่งผลต่อการดำเนินงานของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

สำหรับภาครัฐ ผลผลิตจากหลักสูตร (DX Roadmap และมี Quick Wins ที่วัดผลได้) สามารถใช้เป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ที ่มีความน่าเชื ่อถือสูงในการยื ่นขอ  รางวัลเลิศรัฐ (Public Sector Excellence 
Awards: PSEA) ของสำนักงาน ก.พ.ร. ในหมวดนวัตกรรมการบริการภาครัฐและการบูรณาการข้อมูลใน
รูปแบบดิจิทัล การที่หน่วยงานสามารถแสดงให้เห็นว่า "คะแนนความพร้อม" ด้าน Cybersecurity หรือ Data 
Governance ดีขึ้นภายหลังการดำเนินโครงการที่พัฒนาขึ้นใน Workshop ถือเป็นการแสดงผลกระทบเชิง
คุณภาพที่ตอบโจทย์รางวัลประเภท "ขับเคลื่อนเห็นผล" ของ ก.พ.ร. ได้อย่างสมบูรณ์ 

สำหรับภาคเอกชน โดยเฉพาะกลุ่มการเงินและโครงสร้างพื้นฐานที่มีความเสี่ยงด้าน e-Transaction 
และ AI Decisioning สูง การพัฒนา AI Governance Framework ในหลักสูตรเป็นการสร้างกรอบการกำกับ
ดูแลที่แข็งแกร่งช่วยลดความเสี่ยงด้านกฎหมายและจริยธรรม และสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันระดับโลก 
นอกจากนี้ การนำเข้าโมเดล Citizen Trust และ Data Governance จากกลุ่มนอร์ดิกยังช่วยให้บริษัทไทย
เป็นพันธมิตรที่พร้อมสำหรับการลงทุนและความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDG 17: Partnerships) 

หลักสูตร FuEx 2 จึงเป็นกลไกสำคัญในการแปลงความรู้เชิงเปรียบเทียบระดับโลกให้เป็นแผนงาน
ปฏิบัติการภายในองค์กรที่วัดผลได้ เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นในการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และสร้าง 
Digital Trust ให้เป็นรากฐานที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทย 

หมายเหตุ: ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับจากหลักสูตรขึ้นอยู่กับการเก็บเกี่ยวความรู้ของผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งแต่ละ
บุคคลอาจจะได้ผลลัพธ์ที่แตกต่างกัน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อองค์กรได้มากหรือน้อยไม่เท่ากัน 
 
13. ใบสมัครเข้าร่วมหลักสูตร FuEx 2 

เพื่อให้เอกสารรับสมัครมีความสมบูรณ์ตามรูปแบบของหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นทางการ 
จึงต้องมีการจัดทำเอกสารประกอบการสมัครอย่างละเอียด ใบสมัครจึงต้องครอบคลุมรายละเอียดเพื่อใช้ใน
การคัดเลือกและประเมินความเหมาะสมทางกลยุทธ์ของผู้สมัคร: 
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• ข้อมูลส่วนบุคคล: ยศ, ชื่อ – สกุล (ชื่อเล่น), วัน เดือน ปีเกิด  
• ข้อมูลการศึกษา: ระดับมัธยมศึกษา, ปริญญาตรี, ปริญญาโท, ปริญญาเอก, การศึกษาทางทหาร, 

และการศึกษาอ่ืน ๆ พร้อมระบุสถาบันการศึกษา 
• ตำแหน่งในปัจจุบัน: ระบุรายละเอียดตำแหน่งและหน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้อง 
• ประวัติการทำงานที่สำคัญ: ระบุตำแหน่ง, ชื่อหน่วยงาน/องค์กร, และลักษณะงาน/ประเภทงานที่

สำคัญ 
• ประวัติการเข้ารับการศึกษาอบรมอ่ืน ๆ (ถ้ามี): ระบุหลักสูตรฝึกอบรม (เช่น วปอ. วตท. บยส. ปปร. 

TEPCOT เป็นต้น), สถาบัน/หน่วยงาน, และปี พ.ศ. ที่เข้ารับการศึกษา 
• ข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ (สำหรับผู้สมัครจากภาคเอกชน): ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
• ความเชี่ยวชาญและความสามารถ: ระบุความรู้ภาษาต่างประเทศ (ดีมาก ดี หรือพอใช้) และความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางอ่ืน ๆ  
• เมื่อสำเร็จการศึกษา ท่านจะนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์อย่างไร:  อธิบาย

แผนงานที่สอดคล้องกับการพัฒนา DX Roadmap และการนำไปใช้ประโยชน์ในองค์กร 

14. หนังสือยินยอมของหน่วยงาน 

เพ่ือให้การสนับสนุนของผู้บริหารระดับสูงมีความชัดเจน และเป็นการยืนยันความพร้อมในการเข้ารับ
การประเมินองค์กรและการศึกษาตลอดระยะเวลาที่สำคัญ สพธอ. ได้จัดทำหนังสือขอวามยินยอมจากผู้เรียน
และหน่วยงานของผู้เรียน โดยจะส่งมอบให้ภายหลังจากได้รับคัดเลือกเข้าร่วมหลักสูตร 

หมายเหตุ: หนังสือยินยอมของหน่วยงานมอบให้กับ สพธอ. ภายหลังไดเ้มื่อเข้าร่วมหลักสูตรแล้ว โดยสามารถ
นำส่งได้ทุกวันระหว่างการเข้าอมรมหลักสูตรหรือก่อนเข้าสู่ขั้นตอนรับการประเมินองค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สแกนเพื่อสมัคร 
ข้อมูลติดต่อ: Facebook: ADTE by ETDA, E-mail: adte@etda.or.th, เบอร์โทร 02 123 1239 



ที ่  

ถึง สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. 

ด้วยสำนักงานเลขาธิการโครงการ ASEM-DUO Fellowship Programme แจ้งว่า Academy for 
Research and Higher Education (ARES) ประเทศเบลเยียม กำลังเปิดรับสมัครทุนการศึกษา DUO-Belgium/Wallonia-
Brussels Fellowship Programme ประจำปี ๒๐๒๖ สำหรับอาจารย์และนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา โดยทุนการศึกษา
ดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมการดำเนินความร่วมมือและการแลกเปลี ่ยนอาจารย์และนักวิจัยระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาเบลเยียมและสถาบันอุดมศึกษาสมาชิก ASEM ในภูมิภาคเอเชีย  

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาแล้วเห็นว่า
ท ุนการศ ึกษา DUO-Belgium/Wallonia-Brussels Fellowship Programme จะเป ็นประโยชน ์ต ่ อบ ุคลากร 
ในสถาบันอุดมศึกษา จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ทุนดังกล่าวให้แก่ผู้ที่สนใจทราบ โดยสามารถศึกษา 
รายละเอียดและขั ้นตอนการสมัครได้ที่ https://www.ares-ac.be/en/asem-duo-scholarships-2026-2027 หรือ 
http://www.asemduo.org และสมัครรับทุนได้ตั ้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้ สามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ asem-duo@ares-ac.be หรือ international@ares-ac.be 

จึงแจ้งมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกันด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

กองการต่างประเทศ 
กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์นานาชาติ 
โทร.  ๐ ๒๖๑๐ ๕๔๖๓ (ชลธชิา) 
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๔ ๕๕๗๐ 

ทุนการศึกษา DUO-
Belgium/Wallonia-Brussels 

Fellowship 

กบค./245
30/1/2569
13.43 น.

352
29/01/2569
14.09

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบและ 

    มอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

30 ม.ค. 69



Sou a

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

เลขรับ

วันที่
เวลา น.





กบค./162
22/1/2569
11.32 น.

214
21/01/2569
15.47

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบและ 

    มอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

22 ม.ค. 69



 



แจ้งท้ายสำเนา : แจ้งท้ายสำเนา

ในกำกับของรัฐ (๒๗) เรียน อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

เรียน อธิการบดีสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา

เรียน อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้

เรียน อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

เรียน อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย

เรียน อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

เรียน เลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ม.รัฐ (๔) เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เรียน อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน



ราชภัฏ (๓๘) เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี



 โครงการการใช้ประโยชน์จากทุนทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างทักษะและศักยภาพอาจารย์ 
ด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์และบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ 25๖๙ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 11 ก าหนดให้
ส านักงานปลัดกระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง รวมทั้งร่วมสนับสนุน     
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ก ากับและเร่งรัด         
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 – 2570 

ในปัจจุบัน เทคโนโลยีและนวัตกรรมได้เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อนโลกยุคใหม่ การสร้าง
และพัฒนาก าลังคนในทุกระดับจึงกลายเป็นภารกิจส าคัญ โดยเฉพาะทักษะภาษาอังกฤษและ AI ซึ่งเป็น
เครื่องมือหลักในการเข้าถึงองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับสากล นอกจากอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งถือเป็นกลไกหลักในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพ่ือน าความรู้ไปถ่ายทอดและพัฒนาก าลังคนที่มีศั กยภาพ
ในอนาคตแล้วนั้น บุคลากรสายสนับสนุนเองก็มีความส าคัญในการให้บริการทางวิชาการ และให้การสนับสนุน
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความส าคัญในการบริหารและการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด
ความก้าวหน้าของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ในสถาบันอุดมศึกษา 
จึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาอาจารย์อย่างยั่งยืน 

อาจารย์ด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ มีบทบาทที่ส าคัญอย่างยิ่งในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูที่มี
คุณภาพ เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและสร้างก าลังคนผู้มีศักยภาพในอนาคต การพัฒนาอาจารย์ในสาขา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์นั้น จึงถือเป็นรากฐานส าคัญของการยกระดับคุณภาพการศึกษาการพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับความสามารถของนิสิต นักศึกษา และครูไทยในอนาคต 

บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ก็มีความส าคัญเช่นเดียวกับอาจารย์ โดยมีบทบาท        
ที่ส าคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาจารย์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และผลักดัน      
ให้อาจารย์เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ อีกทั้งยังเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยสนับสนุนในการพัฒนาระบบการศึกษา
และการให้บริการทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการเสริมสร้างสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการท างานให้แก่อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน โดยเฉพาะในด้านความสามารถตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โครงการจึงมุ่งเน้นการพัฒนา ทั้ง Hard Skills และ Soft Skills           
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล พร้อมทั้งส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน 
สามารถปฏิบัติงานในการสนับสนุนอาจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษา และการให้บริการทางด้านวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และยกระดับสถาบันอุดมศึกษาสู่ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืนในอนาคต 
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กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา จึงได้จัดท าโครงการ “การใช้ประโยชน์จากทุนทางปัญญาเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะและศักยภาพอาจารย์ด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (Training the Trainer and Coaching the Supporter)” โดยเน้นการพัฒนาอาจารย์
ด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษและ AI ในการจัดการเรียนการสอน การสร้างสื่อ 
การเรียนการสอน ฯลฯ เป็นต้น และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีความส าคัญในการสนับสนุนและผลักดัน
ให้อาจารย์เกิดการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และการสนับสนุนระบบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการนี้จะช่วยวางรากฐานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้เชื่อมโยงกับศาสตร์ต่าง ๆ พร้อมทั้ง
สร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีภายในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือน าไปสู่ อีกทั้งช่วยผลักดันอันดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษของไทยในเวทีโลก พร้อมรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และ AI ในการบริการให้กับอาจารย์ด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

และบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
2) เพ่ือใช้ประโยชน์จากทุนทางปัญญาในการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนทักษะ

ภาษาอังกฤษ และ AI ให้กับอาจารย์ด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์  
3) เพ่ือจัดท าและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์ด้านครุศาสตร์และ

ศึกษาศาสตร์และบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 

3. กลุ่มเป้าหมาย   
1. อาจารย์ด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ จากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ จ านวนแห่งละ 2 คน 

รวมจ านวน 100 คน โดยแบ่งเป็น สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 6 แห่ง สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 18 
แห่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
32 แห่ง  

2. บุคลากรสายสนับสนุน จากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ จ านวนแห่งละ 2 คน รวมจ านวน 100 
คน โดยแบ่งเป็น สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 9 แห่ง สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 27 แห่ง มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 38 แห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 70 แห่ง  

4. รูปแบบโครงการ 
 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม และการอภิปรายกลุ่ม โดยใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาตลอดหลักสูตรมาผสมผสาน
และ/หรือประยุกต์ใช้ 

5. วัน เวลา และสถานที่  
   5.1 อาจารย์ด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์  
        1) ครั้งที่ 1 ในพ้ืนที่ภาคเหนือ ในระหว่างวันที่ 21 - 24 เมษายน 2569 ณ โรงแรมดวงตะวัน 
จังหวัดเชียงใหม่   
      2) ครั้งที่ 2 ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันที่ 12 - 15 พฤษภาคม 2569      
ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น  
   5.2 บุคลากรสายสนับสนุน  
       1) ครั้งที่ 1 ในพ้ืนที่ภาคใต้ ในระหว่างวันที่ 26 - 29 พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรมบุรีศรีภู หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
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       2) ครั้งที่ 2 ในพ้ืนที่ภาคกลาง ในระหว่างวันที่ 16 - 19 มิถุนายน 2569 ณ โรงแรม คาวาลี คาซ่า 
อยุธยา (Cavalli Casa) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
           หมายเหตุ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

6. คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  6.1 คุณสมบัติของอาจารย์ด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
 1)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และอาจารย์ร่วมสอน 

  2)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 3)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความประสงค์ที่จะพัฒนาในเรื่องดังกล่าว 
 4)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จะต้องได้รับอนุญาตจากต้นสังกัด  

  6.2 คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน 
 1)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความประสงค์ที่จะพัฒนาในเรื่องดังกล่าว 
 2)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จะต้องได้รับอนุญาตจากต้นสังกัด 

7. โครงสร้างหลักสูตร 
   7.1 หลักสูตรของอาจารย์ด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
         1) จิตวิญญาณความเป็นครู (3 ชั่วโมง) การตระหนักรู้ถึงความเป็นครู ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพครู พัฒนาและยกระดับจิตวิญญาณของความเป็นครู 
         ๒) Brush-up your English (3 ชั่วโมง) ทบทวนความรู้ พัฒนาทักษะและกลยุทธการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟัง พูด อ่าน เขียน   เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการค้นคว้าหา
ข้อมูลเพิ่มเติมด้วยตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         3) ความรู้เบื้องต้น จริยธรรมการใช้ AI และการประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอน
และการท างานวิจัย (12 ชั่วโมง) ส ารวจและทดลองใช้ Generative AI และประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ระบุข้อดี ข้อเสีย ข้อจ ากัดของ Generative AI รวมถึงขอบเขตและจริยธรรมในการใช้งาน (6 ชั่วโมง) 
และน าเสนอผลงานเกี่ยวกับการน าเทคนิคการสอนการก าหนด prompt ที่เหมาะสม เพ่ือประยุกต์ใช้ AI ใน
การค้นคว้าหาข้อมูล เพ่ือน ามาประกอบการท าวิจัยอย่างถูกต้องในอนาคต (6 ชั่วโมง)  
  7.2 หลักสูตรของบุคลากรสายสนับสนุน 
         1) English for Service Mind & Growth Mindset (3 ชั่วโมง) การเรียนรู้เพ่ือสร้างกรอบ
ความคิดหรือทัศนคติ และแนวคิดแบบยืดหยุ่นและเติบโตพัฒนาต่อไปข้างหน้า เพ่ือการให้บริการทางวิชาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
                 2) English for Human Resources (3 ชั่วโมง) ทบทวนความรู้ พัฒนาทักษะและกล
ยุทธการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานบุคคลและการ
ค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมด้วยตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
                 3) AI เพื่อการท างาน (AI for Office) และการประยุกต์ใช้ AI ในการเพิ่มประสิทธิภาพใน     
การท างาน (12 ชั่วโมง) เทคนิคการสอนการก าหนด prompt ที่เหมาะสม เพ่ือประยุกต์ใช้ AI ในการค้นคว้า
หาข้อมูล เพ่ือน ามาประกอบการบริหารงานบุคคลอย่างถูกต้องในอนาคต ส ารวจและทดลองใช้ Generative 
AI และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ระบุข้อดี ข้อเสีย ข้อจ ากัดของ Generative AI รวมถึงขอบเขตและ
จริยธรรมในการใช้งาน  
  หมายเหตุ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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  7.3 รูปแบบการจัดโครงการ 
         เรียนในชั้นเรียน จ านวน 24 ชั่วโมง (ในสถานที่ที่ก าหนด 4 วัน 3 คืน) ผ่านการปฏิบัติงาน 
(Workshop) อภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) และน าเสนอผลงานกลุ่ม (Group Presentation) โดยใช้
ความรู้ที่ได้เรียนมาตลอด 24 ชั่วโมง มาผสมผสานและ/หรือประยุกต์ใช้ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์จากทุนทางปัญญา (ปป.) กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา 
(กสป.) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โทร 0-2610-5299 
(คุณณัฐชวาล) และ 0-2610-5330 (คุณธนัตติยา) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระดับบุคลากร 

1.1 อาจารย์ด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
                       1) อาจารย์ด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษามีความสามารถใน   
การออกแบบและจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่บูรณาการเทคโนโลยี AI เพ่ือสร้างนวัตกรรมการสอน 
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เหล่านี้เพื่อพัฒนาครูรุ่นใหม่ต่อไป 
   2) สร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ:  สามารถใช้ AI ใน        
การสร้างสื่อการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ และช่วยให้นิสิตนักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
          1.2 บุคลากรสายสนับสนุน 

   1) บุคลากรสายสนับสนุน จะมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังก ฤษ  
ทั้งการเขียนอีเมล รายงาน การประสานงาน และการให้บริการนักศึกษาและบุคลากรชาวต่างชาติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพ 

   2) บุคลากรสายสนับสนุน สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI ในการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน เช่น การสรุปข้อมูล, การร่างเอกสาร, การแปลภาษา, การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือลดขั้นตอนที่
ซ้ าซ้อน เพ่ิมความรวดเร็ว และลดข้อผิดพลาดในการท างาน 

    3) บุคลากรสายสนับสนุนสามารถเปลี่ยนบทบาทจากผู้ปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
(Passive Supporter) ไปสู่การเป็นผู้ให้การสนับสนุนเชิงรุก (Proactive Supporter) ที่สามารถเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงกระบวนการท างาน และเป็นหุ้นส่วนที่ช่วยขับเคลื่อนเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของคณะและ
มหาวิทยาลัยได้ 
 2. ระดับสถาบัน 
        2.1 สถาบันอุดมศึกษาจะมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีศักยภาพสูง พร้อมรองรับ 
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ความเป็นนานาชาติ  ( Internationalization) ของมหาวิทยาลัย เช่น  
การรับนักศึกษาต่างชาติ การท าความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ และการเข้าร่วมการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโลก (World University Rankings) 
  2.2 สถาบันอุดมศึกษาได้ยกระดับคุณภาพการบริการและการบริหารจัดการ  
โดยกระบวนการท างานภายในของฝ่ายสนับสนุนจะมีความคล่องตัวและทันสมัยขึ้น ส่งผลให้การบริการแก่นิสิต 
นักศึกษา อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคุณภาพและความน่าเชื่อถือสูงขึ้น 
                       2.3 สถาบันอุดมศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง (Continuous Learning) และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญขององค์กรสมรรถนะสูง 
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 3. ระดับเครือข่าย 
    3.1 เกิดเครือข่ายอาจารย์ด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                        3.2 เกิดเครือข่ายระหว่างบุคลากรสายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ เพ่ือเป็น
พ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และร่วมมือกันพัฒนางานสนับสนุนให้
มีมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

------------------------- 



ราชมงคล (๔) เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



แจ้งท้ายสำเนา : แจ้งท้ายสำเนา

เอกชน (๗๐) เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยคริสเตียน

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเมธารักย์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยตาปี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยธนบุรี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนอร์ท เชียงใหม่

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเนชั่น

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยปทุมธานี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยพิษณุโลก

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยฟาฏอนี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยภาคกลาง

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชธานี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยสยาม

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ



เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยหาดใหญ่

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

เรียน อธิการบดีสถาบันกันตนา

เรียน อธิการบดีสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

เรียน อธิการบดีสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน

เรียน อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น

เรียน อธิการบดีสถาบันสารสาสน์เทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ

เรียน อธิการบดีสถาบันวิทยาการประกอบการแห่งอโยธยา

เรียน อธิการบดีสถาบันรัชต์ภาคย์

เรียน อธิการบดีสถาบันวิทยสิริเมธี

เรียน อธิการบดีสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค

เรียน อธิการบดีสถาบันอาศรมศิลป์

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยเชียงราย

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยเซนต์หลุยส์

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยดุสิตธานี

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยทองสุข

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยนครราชสีมา

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยนานาชาติราฟเฟิลส์

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยพิชญบัณฑิต

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยสันตพล

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยแสงธรรม

เรียน อธิการบดีวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง

เรียน อธิการบดีสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์



ก ำหนดกำร  
โครงกำรกำรใช้ประโยชน์จำกทุนทำงปัญญำเพื่อเสริมสร้ำงทักษะและศักยภำพบุคลำกร 

สำยสนับสนุนในสถำบันอุดมศึกษำ  
ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

วันที่  1 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 12.00 น.  
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 16.00 น. 

 
ลงทะเบียน 
การแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม หวัขอ้เรื่อง Service Mind & Growth Mindset  
รับประทานอาหารกลางวัน 
การแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม หัวข้อเร่ือง ภาษาอังกฤษสำหรับการทำงาน  

วันที่ 2 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 12.00 น.  
 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 16.00 น. 

 

ลงทะเบียน 
การแบ่งกลุ ่มทำกิจกรรม หัวข้อเรื ่อง การประยุกต์ใช้ AI ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน  
รับประทานอาหารกลางวัน 
การแบ่งกลุ ่มทำกิจกรรม หัวข้อเรื ่อง การประยุกต์ใช้ AI ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน  

วันที่ 3 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 12.00 น.  
 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 16.00 น.  
 
18.00 – 22.00 น. 

 

ลงทะเบียน 
การแบ่งกลุ ่มทำกิจกรรม หัวข้อเรื ่อง การประยุกต์ใช้ AI ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน  
รับประทานอาหารกลางวัน 
การแบ่งกลุ ่มทำกิจกรรม หัวข้อเรื ่อง การประยุกต์ใช้ AI ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน  
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายฯ 

วันที่ 4 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 11.00 น.  
11.00 – 12.00 น. 
12.00 – 13.00 น. 

 
ลงทะเบียน 
การแบ่งกลุ่มอภิปรายสรุปผลการดำเนินงานของโครงการฯ  
พิธีปิดและมอบประกาศณียบัตร 
รับประทานอาหารกลางวัน และเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 

หมำยเหตุ: 1. ตำรำงกำรเรียนกำรสอนและอำจำรย์ผู้สอนสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 

    2. ขอควำมร่วมมือใหผู้้เข้ำร่วมอบรมทุกท่ำนน ำคอมพิวเตอร์ Notebook /Tablet มำด้วย* 

   3. พักรับประทำนอำหำรว่ำง เวลำ 10.30 น. และ เวลำ 14.30 น. 



กบค./188
26/1/2569
10.47 น.

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบและ 

    มอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธต์อ่ไป

26 ม.ค. 69



부 Career for the Future Academy
สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพร้อมสู่อุตสาหกรรม
Semiconductor ด้วย Al-assisted

LEAN & Quality Management: SLQ

โรงแรม เซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ

อบรมวันที่ 17 - 18 มีนาคม 2569

Key Highlights

เข้าใจหลักการบริหารแบบ LEAN & QUALITY

ในห่วงโซ่อุปทานเซมิคอนดักเตอร์โดยผู้เชี่ยวชาญ
เรียนรู้เครื่องมือต่างๆใน LEAN & QUALITY

และการประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์

ฝึกปฏิบัติการโดยใช้ Al-ASSISTED VALUE-STREAM-

MAPPING และการแก้ปัญหาโดยใช้กรณีตัวอย่าง

ในอุตสาหกรรมประกอบเซมิคอนดักเตอร์

หลักสูตรครอบคลุมทั้งความรู้พื้นฐานและการฝึกปฏิบัติ

รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงกับวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้สามารถนำไปใช้งานได้จริง
เหมาะสำหรับผู้บริหาร วิศวกร นักวิจัย อาจารย์มหาวิทยาลัย

นักพัฒนาผลิตภัณฑ์ และผู้สนใจที่ต้องการเตรียม

ความพร้อมสู่อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

คุณอุดม เตชะกิจขจร

ผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์
มีประสบการณ์ร่วม 30 ปี

จาก ศูนย์เทคโนโลยีไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (TMEC)
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับ

ผู้บริหารกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
วิศวกรในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

นักวิจัยที่สนใจอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์
อาจารย์ด้านวิศวกรรมศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์

ไฟฟ้า และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทาน

เซมิคอนดักเตอร์ เช่น ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายผลิต

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ ซัมพลายเออร์/เวนเดอร์

บุคคลทั่วไปที่สนใจ

ดูรายละเอียดได้ที่:

https://www.career4future.com/slq

สอบถามรายละเอียดได้ที่

0 2644 8150 ต่อ 81895 (คุณบรรยงก์)



เตรียมความพร้อมสู่อุตสาหกรรม
Semiconductor ด้วย Al-assisted

LEAN & Quality Management: SLQ

วัตถุประสงค์

เรียนรู้และเข้าใจห่วงโซ่อุปทานเซมิคอนดักเตอร์ และสงครามชิป (Chip War)
เรียนรู้และสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือที่สำคัญต่างๆในการบริหารแบบ
LEAN & Quality ในห่วงโซ่อุปทานเซมิคอนดักเตอร์
เตรียมความพร้อมสู่อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ด้วยการบริหารแบบ
LEAN & Quality เพื่อป้องกันและลดการสูญเสียในกระบวนการทำงาน
(Waste: เวลา ทรัพยากร สินค้าคงคลัง) ด้วยการบริหารจัดการกระบวนการผลิต

อย่างมีประสิทธิภาพ

เน้นฝึกทักษะที่จำเป็นและทักษะใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์จาก Al
(Al-assisted) ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของ

ห่วงโซ่อุปทานเซมิคอนดักเตอร์

โครงสร้างหลักสูตร

สร้างความรู้และความเข้าใจในการบริหารแบบ LEAN & Quality ในห่วงโซ่

อุปทานเซมิคอนดักเตอร์ โดยนำเครื่องมือต่างๆ รวมถึงการใช้ AI มาช่วยใน

การป้องกันและแก้ปัญหาในจุดเชื่อมสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน
เซมิคอนดักเตอร์ ประกอบด้วย การบรรยาย และฝึกปฏิบัติการ

รวมจำนวน 11 ชั่วโมง / 2 วันทำการ ดังนี้

เนื้อหา ชั่วโมง วัน

การบรรยาย 6 1

ฝึกปฏิบัติการ 5 1

รวม 11 2

เนื้อหาประกอบด้วย

Introduction to Semiconductor Industry

Workshop 1: Al-Assisted VSM in Semiconductor

Supply Chain

Common Quality Tools in LEAN Practice

Workshop 2: Smart Canvas, Al-Assisted 5-whys

and Fault-Tree Analysis

ค่าลงทะเบียน

ท่านละ 10,000 บาท (สำหรับหน่วยงานที่ได้รับการ
ยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม) หรือ

ท่านละ 10,700 บาท (ราคานี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)

**โปรโมชั่นพิเศษ!!! ลงทะเบียนหน่วยงานเดียวกัน

ตั้งแต่ 2 ท่านขึ้นไป รับส่วนลดทันที 10%

เหลือชำระเพียงท่านละ 9,000 บาท (สำหรับหน่วยงาน

ที่ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม) หรือ 9,630 บาท

(รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)

ระยะเวลาในการอบรม

ระยะเวลา 2 วัน

อบรมระหว่างวันที่ 17 - 18 มีนาคม 2569

สถานที่จัดฝึกอบรม

โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ

https://www.career4future.com/slq

E-mail: psc2@nstda.or.th



ใบลงทะเบียน

ประเภทหน่วยงาน

ราชการ

หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่อุตสาหกรรม Semiconductor

ด้วย  Al-assisted LEAN & Quality Management: SLQ

รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม (กรุณาเขียนตัวบรรจง ครบถ้วน และถูกต้อง เพื่อใช้ในการออกใบวุฒิบัตร)

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ

ชื่อ-สกุล (ไทย)

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ)

ตำแหน่งงาน ..โทรศัพท์/มือถือ

..(ใช้เป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

- รัฐวิสาหกิจ

เอกชน

ส่วนตัว

ต้องการออกใบเสร็จในนาม

องค์กร

ส่วนบุคคล

ต้องการระบุชื่อผู้เข้าอบรม
ในใบเสร็จหรือไม่

s:ų

Tuscų

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.

ชื่อ-สกุล (ไทย)

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ)

ตำแหน่งงาน.

E-mail

1
E-mail

2

3

ที่อยู่สำหรับออกใบกำกับภาษีใบเสร็จรับเงิน

ชื่อองค์กร (ไทย)

ชื่อองค์กร (อังกฤษ)

หมายเลขผู้เสียภาษี

ห้อง......................อาคาร/หมู่บ้าน

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ

ชื่อ-สกุล (ไทย)

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ)

ตำแหน่งงาน.

E-mail

สาขา (โปรดระบุ).

..โทรศัพท์/มือถือ

..(ใช้เป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

โทรศัพท์/มือถือ

..(ใช้เป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

สำนักงานใหญ่
..เลขที่ ......................อย

ถนน. แขวง/ตำบล เขต/อำเภอ

จังหวัด ..รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ ต่อ โทรสาร

ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน ..โทรศัพท์.... ต่อ อีเมล์

ท่านได้รับข่าวสารการจัดงานนี้จาก จดหมายเชิญ

☐Facebook/ Twitter

เว็บไซต์ www.career4future.com line

- เพื่อนหรือคนรู้จักแนะนำ ช่องทางอื่น (โปรดระบุ)

รายละเอียดค่าลงทะเบียน (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)

หลักสูตร

เตรียมความพร้อมสู่อุตสาหกรรม Semiconductor

ด้วย  Al-assisted LEAN & Quality Management: SLQ

ค่าลงทะเบียน (บาท)

10,700

หมายเหตุ: ท่านละ 10,000 บาท (สำหรับหน่วยงานที่ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม) หรือ ท่านละ 10,700 บาท (ราคานี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)

**โปรโมชั่นพิเศษ!!! ลงทะเบียนหน่วยงานเดียวกันตั้งแต่ 2 ท่านขึ้นไป รับส่วนลดทันที่ 10% เหลือชำระเพียงท่านละ 9,000 บาท

(สำหรับหน่วยงานที่ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม) หรือ 9,630 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)

3 ช่องทางการลงทะเบียน

Website: https://www.career4future.com/slq

Call Center: 0 2644 8150 ต่อ 81895 (คุณนรรยงก์)

E-mail: psc2@nstda.or.th

หมายเหตุ

กรุณาชำระเงินภายในวันที่ 9 มีนาคม 2569

สถาบันฯ เป็นหน่วยงานราชการ ได้รับการยกเว้นไม่ต้องหักภาษี ณ ที่จ่าย 3%

ค่าลงทะเบียนรวม อาหารกลางวัน และอาหารว่าง 2 มื้อต่อวัน เอกสารประกอบการอบรม

และภาษีมูลค่าเพิ่ม
ข้าราชการมีสิทธิเบิกค่าลงทะเบียนได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง และเข้าร่วมอบรม

สัมมนาได้โดยไม่ถือเป็นวันลา

หากต้องการยกเลิกการลงทะเบียน กรุณาแจ้งยืนยันการยกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษร

อย่างน้อย 7 วันทำการก่อนวันจัดงาน หากการแจ้งยกเลิกล่าช้ากว่าเวลาที่

กำหนดดังกล่าว ทางสถาบันฯ ขอสงวนสิทธิในการหักค่าดำเนินการ คิดเป็นจำนวนเงิน

30% จากค่าลงทะเบียนเต็มจำนวน

ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงวิทยากรและกำหนดการตามความเหมาะสม

ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าอบรมทางวิชาชีพของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล

สามารถนำไปลดหย่อนภาษีได้ 200%

วิธีการชำระเงิน

ท่านสามารถชำระเงินโดย การโอนหรือการนำฝากธนาคาร ได้ทั้ง 2 ธนาคารดังนี้

ชื่อบัญชี (ภาษาไทย) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

ชื่อบัญชี (ภาษาอังกฤษ) National Science and Technology Development Agency

ธนาคารกรุงเทพ สาขา อุทยานวิทยาศาสตร์

เลขที่บัญชี: 080-0-00001-0 ประเภทบัญชี: เงินฝากสะสมทรัพย์

ธนาคารกรุงไทย สาขา ตลาดไท

เลขที่บัญชี: 152-1-32668-1 ประเภทบัญชี: ออมทรัพย์

**แล้วส่งหลักฐานการโอนเงินมาที่ e-mail: psc2@nstda.or.th

สถานที่อบรม

โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ

สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต (Career for the Future Academy)

73/1 อาคารสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ชั้น 6

ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0 2644 8150

http://www.career4future.com | E-mail: psc2@nstda.or.th

Follow us: https://www.facebook.com/Career4FutureAcademy



ด่วนที่สุด  
 

ที่  

ถึง  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. 

ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแจ้งว่า รัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจีนได้เสนอ
ทุนการศึกษา ASEAN-China Young Leaders Scholarship Programme (ACYLS) ประจ าปี ๒๐๒๖ ให้แก่ข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคลากรในสถานศึกษาหรือมหาวิทยาลัย หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยทุนการศึกษาในปี 2026 ประกอบด้วย ๑) ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 
จ านวน ๕ ทุน ๒) ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน ๕ ทุน และ ๓) ทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัยจ านวน ๒ ทุน 
โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้   

๑. เป็นข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรในสถานการศึกษาหรือมหาวิทยาลัย หน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน (ผู้ที่ท างานด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนหรือ 
เคยท างาน/ศึกษาในสาธารณรัฐประชาชนจีน หรือมีผลงานทางวิชาการ เกี่ยวกับสาธารณรัฐประชาชนจีนหรืออาเซียน 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

๒. ส าหรับผู้สมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาโทต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีอายุไม่เกิน 
๔๕ ปี ส าหรับผู้สมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีอายุไม่เกิน ๔๕ ปี 
และส าหรับผู้สมัครเข้าร่วมโครงการวิจัยระยะสั้นต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

๓. มีประสบการณ์ท างานไม่ต่ ากว่า ๑ ปี  
๔. มีความสามารถในการใช้ภาอังกฤษได้ดี โดยต้องมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ IELTS 

ไม่น้อยกว่า ๖.๐ คะแนน หรือ TOEFL ไม่น้อยกว่า ๘๐ คะแนน 
๕. ไม่อยู่ในระหว่างการรับทุนรัฐบาลจีนโครงการอื่น 
๖. มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์การรับเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ที่ผู้สมัครเลือก 
๗. มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง 

ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ทุนดังกล่าวให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา โดยผู้ที่สนใจสามารถศึกษารายละเอียด
และดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสมัครได้ที่เว็บไซต์ https://mhesi.e-office.cloud/d/0be64dbc หรือ QR code 
ตามที่ปรากฏด้านล่าง และสามารถส่งเอกสารประกอบการสมัครโดยตรงไปยังส่วนงานอาเซียน ส านักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ aseanmoeth@sueksa.go.th ตั้งแต่วันนี้
ถึงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  

จึงแจ้งมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจทราบต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
        วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองการต่างประเทศ 
กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์นานาชาติ 
โทรศัพท์ 0 2610 ๕395 (วิโรจน์) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ wirote.k@mhesi.go.th                                   รายละเอียดทุน ACYLS

https://shorturl.at/AB6Bo 
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ด่วนที่สุด  
 
ที่  

ถึง สถาบนัอุดมศึกษาในสงักัด อว. 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในฐานะคณะทำงานด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของเอเปค (APEC Human Resources Development Working Group: HRDWG) และเครือข่ายด้านการศึกษา 
(Education Network: EDNET) ขอแจ้งรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการยื่นข้อเสนอโครงการความร่วมมือด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ภายใต้กรอบ APEC HRDWG เพื่อขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากเอเปค ประจำปี ๒๕๖๙ โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

๑. สำหรับปี ๒๕๖๙ เอเปคมีกำหนดให้เขตเศรษฐกิจสมาชิกเอเปคสามารถยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับ  
การสนับสนุนงบประมาณจากเอเปค (APEC-Funded Project) จำนวน ๒ รอบ (Project Session) ได้แก่ 

รอบที่ ๑ (Project Session 1, 2026) โดยมีกำหนดส่งข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Note) ภายในวันที่ 
๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๒.๐๐ น. (ตามเวลาสิงคโปร์) 
รอบที่ ๒ (Project Session 2, 2026) โดยมีกำหนดส่งข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Note) ภายในวันที่ 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๒.๐๐ น. (ตามเวลาสิงคโปร์) 

รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกำหนดการการยื่นข้อเสนอโครงการที่ https://www.apec.org/projects/applying-for-funds 

๒. การพิจารณาอนุมัติโครงการในแต่ละรอบประกอบด้วย ๒ ขั้นตอนหลักที่สำคัญ ได้แก่ (๑) ขั้นตอนการพิจารณา
ข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Note Stage) และ (๒) ขั้นตอนการพิจารณาข้อเสนอโครงการ (Project Proposal Stage) 
ทั้งนี้ เฉพาะข้อเสนอเชิงหลักการที่ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการแล้วเท่านั้น (Endorsed) ที่จะสามารถเข้าสู่ขั้นตอน 
การพิจารณาข้อเสนอโครงการต่อไปได้ 

๓. ข้อเสนอเชิงหลักการจะต้องมีความสอดคล้อง (Alignment) กับปฏิญญา แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์หรือ
ประเด็นสำคัญ (Priorities) ของเอเปคประจำปี ๒๕๖๙ และ/หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 

๓.๑ Priorities for 2026 
๓.๒ 2025 APEC Leaders’ Gyeongju Declaration 
๓.๓ 2025 APEC Ministerial Meeting 
๓.๔ Joint Statement of the 7th Human Resources Development Ministerial Meeting 
๓.๕ Joint Statement of the 7th APEC Education Ministerial Meeting 
๓.๖ APEC Putrajaya Vision 2040 
๓.๗ Aotearoa Plan of Action 
๓.๘ HRDWG Arequipa Goals 
๓.๙ HRDWG Detroit Non-Binding Principles and Recommendations for Equality and Inclusion 

in Education, Training, and Employment 
๓.๑๐ Lima Roadmap to Promote the Transition to the Formal and Global Economies (2025-2040) 
๓.๑๑ Bangkok Goals on Bio-Circular-Green Economy 
๓.๑๒ APEC Connectivity Blueprint 
๓.๑๓ Women and the Economy Dashboard 
๓.๑๔ La Serena Roadmap for Women and Inclusive Growth 

/๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ... 
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๒ 
 

แบบฟอร์ม APEC Concept Note และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
https://mhesi.eoffice.go.th/d/59de5410  

 ๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ (Project Overseer: PO) จะต้องระบุหมวดกองทุน (APEC Project Funds) ที่ต้องการ
ขอรับการสนับสนุน โดยหมวดกองทุนเอเปคที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ General Project Account (GPA) และ APEC Support 
Fund (ASF) ทั ้งประเภท General Fund และ Sub-Funds ทั ้งน ี ้  ผ ู ้สนใจเสนอโครงการสามารถศึกษาเพิ ่มเต ิมได้ที่  
https://www.apec.org/Projects/Funding-Sources  

 ๕. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในฐานะหนึ่งในคณะทำงานภายใต้กรอบ APEC HRDWG ของไทย 
จะทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานดำเนินการยื่นข้อเสนอเชิงหลักการที่ได้รับจากผู้รับผิดชอบโครงการไปยังสำนักเลขาธิการเอเปค 
(APEC Secretariat) เพื่อดำเนินกระบวนการพิจารณารับรองโครงการ (Endorsement) รวมไปถึงประสานงานกับเขตเศรษฐกิจ
สมาชิกเอเปคเพื่อพิจารณาเป็นผู้สนับสนุนร่วม (Co-Sponsoring Economy) จำนวนอย่างน้อย ๔ เขตเศรษฐกิจ ตามข้อกำหนด
ของโครงการความร่วมมือภายใต้กรอบ APEC HRDWG ทั้งนี ้ เมื ่อข้อเสนอเชิงหลักการดังกล่าวได้รับการรับรองแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องดำเนินการอัปโหลด (Upload) ข้อเสนอเชิงหลักการในระบบ APEC Project Administration 
System (APAS) ด้วยตนเองภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยผู้รับผิดชอบโครงการสามารถรายละเอียดเพิ ่มเติมได้ที่ 
https://www.apec.org/projects/forms-and-resources (ภายใต้หัวข้อ User Guide for the new APEC Project Administration 
System (APAS)) 

 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า การจัดทำโครงการความร่วมมือด้านการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ภายใต้กรอบ APEC HRDWG จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา บุคลากรและนักวิจัย ผ่านการดำเนิน
กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับเขตเศรษฐกิจสมาชิกเอเปค ทั้งยังจะช่วยเพิ่ม Visibility ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาไทย 
ในเวทีนานาชาติ อันจะส่งผลให้เกิดการริเริ ่มและขยายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของไทยกับ
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานของเขตเศรษฐกิจสมาชิกเอเปคต่อไปในอนาคต 

 ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ขอความร่วมมือสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาประชาสัมพันธ์
การยื่นข้อเสนอโครงการความร่วมมือด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภายใต้กรอบ APEC HRDWG เพื่อขอรับการสนับสนุน
ด้านงบประมาณจากเอเปค ประจำปี ๒๕๖๙ ให้แก่บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ขอให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำข้อเสนอเชิงหลักการตามแบบฟอร์ม APEC Concept Note (V1, 16/01/2026) ตาม QR Code ท้ายหนังสือนี้ 
และนำส่งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ prim.c@mhesi.go.th ภายในวันที่ 
๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ สำหรับรอบที่ ๑ (Project Session 1, 2026) และภายในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ สำหรับรอบที่ ๒ 
(Project Session 2, 2026) โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จะนำส่งข้อเสนอเชิงหลักการดังกล่าวที่ได้รบัไปยัง 
Program Director สำนักเลขาธิการเอเปค เพื่อดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

 จึงแจ้งมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

      
 
 
 
 
 
 
กองการต่างประเทศ 
กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ ๒ 
โทร. ๐ ๒๖๑๐ ๕๓๙๔ (ปริม) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ prim.c@mhesi.go.th 
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ด�วนท่ีสดุ 
ท่ี ดศ (สพธอ) ๕๑๑.๐๖/๗๕ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส"  

ศูนย"ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคารซี) 
ชั้นท่ี ๔ เลขท่ี ๑๒๐ หมู1ท่ี ๓ ซอยแจ5งวัฒนะ ๗ 
ถนนแจ5งวัฒนะ แขวงทุ1งสองห5อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

 ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง   ขอขยายเวลารับสมัครและแจ5งกำหนดการเรียนใหม1 
 หลักสูตรผู5บริหารระดับสูง FuEx 2: Future Readiness for Executive Networks รุ1นท่ี ๒  

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

อ5างถึง  ขอเรียนเชิญเข5าร1วมหลักสูตรผู5บริหารระดับสูง FuEx 2: Future Readiness for Executive 

Networks รุ1นท่ี ๒ ท่ี ดศ (สพธอ) ๕๑๑.๐๖/๑๓๔๐ ลงวนัท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

สิ่งท่ีส1งมาด5วย ๑. เอกสารประชาสัมพันธ" (Poster) ใหม1 

๒. รายละเอียดหลักสูตรและช1องทางการลงทะเบียน 
ตามท่ีสถาบัน ADTE by ETDA ศูนย"บริการวิชาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส" ภายใต5 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส" (สพธอ.) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได5มีหนังสืออ5างถึง 
ขอเรียนเชิญหน1วยงานของท1านส1งผู5แทนผู5บริหารระดับสูงเข5าร1วมหลักสูตร FuEx 2: Future Readiness for 

Executive Networks รุ�นท่ี ๒ โดยกำหนดระยะเวลารับสมัครถึงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ นั้น 
สำนักงานฯ พิจารณาแล5วเห็นสมควร ขยายระยะเวลาการรับสมัครเพื ่อเปbดโอกาสให5

หน1วยงานท่ีสนใจสามารถพิจารณาส1งผู5แทนเข5าร1วมหลักสูตรได5อย1างท่ัวถึงจึงขอแจ5งขยายเวลารับสมัครออกไป

จนถึงวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ตามสิ่งที่ส1งมาด5วย ๑ และได<ปรับกำหนดการจัดการเรียนการสอนใหม� โดยมี
กำหนดการปฐมนิเทศเปAนวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๙ และกำหนดการกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีได5มีการเปลี่ยนแปลงตาม
สิ่งท่ีส1งมาด5วย ๒ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาเข5าร1วมหลักสูตรฯ จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวชลิตดา  มัธยมบุรุษ)  
ท่ีปรึกษา ปฏิบัติงานแทนผู%อำนวยการ 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส+  

ศูนย"บริการวิชาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส" 
โทร. ๐๒ ๑๒๓ ๑๒๓๙ 
ไปรษณีย"อิเล็กทรอนิกส"  adte@etda.or.th  
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1  เพ่ือโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และมอบ 

    งานอัตรากำลงัฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป
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*เงื่อนไขเป็นไปตามการพิจารณาของ สพธอ. ลดหย่อนภาษีสูงสุด 200%

ดำเนินการโดยสถาบัน ADTE by ETDA ศูนย์บริการวิชาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
ภายใต้สำนักงานพัฒนาธรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (EMSE (

ดูงานต่างประเทศ

3.
185,000 บาท/คน

ชำระเงินก่อน 14 กุมภาพันธ์ 2569 ลด 10%
สมัคร 2 ท่ามขึ้นไม่ลอีก 5%

2 มีนาคม 2569
จำกัดองค์กรชั้นนำของประเทศเพียง

30 องค์กรเท่านั้น

เรียนในประเทศ + ดูงานต่างประเทศ

2.
285,000 คน ปิดรับสมัคร

PACKAGES
เรียนในประเทศ + ดูงานต่างประเทศ + ประเมินองค์กร

COF A บาท/คน

การเข้าประเมินองค์กร (องค์กรละไม่น้อยกว่า

6 ชั่วโมง) ช่วงเดือนเมษายน-มิถุนาคม 2569

การรับผลรายงานการประเมินองค์กร

และการเข้าโล่เกียรติคุณ 24 กรกฎาคม 2569

Provide Proactive Advice

เลือกแพ็กเกจที่เหมาะกับคุณ

การถอดบทเรยนระดับโลกเนตางบระเทศ

30 มีนาคม – 4 เมษายน 2569

การลงมือปฏิบัติจริง (Workshop)
9 - 10 เมษายน 2569

Awards and Complete Organizational

Development Report

Organizational Assessment and

ปฐมนิเทศ 12 มีนาคม 2569

อบรมวิชาการ 19 และ 26 มีนาคม 2569

Global Immersion Program (Nordic or Benelux)

Workshop : Applied Digital Strategy

ประเมินองค์กร และให้คำปรึกษาเชิงรุก

ที่นำไปสู่การยกระดับองค์กอนาค

5 โปรแกรมสำหรับผู้นำองค์กร หลักสูตรแรกในไทย

Digital Strategy & Strategic Foresight
หลักสูตรสำหรับผู้บริหารระดับสูงที่ให้มากกว่าการ พัฒนาทักษะ

และสร้างเครือข่ายธรกิจ เพราะหลักสตรนี้มาพร้อมด้วยการ

for CxetomvӘ NeTWOIKS
และ Update กำหนดการ

Networking Training Organizational Assessment

Future Readiness
Exocutuo Motworke

ขยายระยะเวลารับสมัคร

UEX
TE

ETDA Research and
Consulting Center by ETDA
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หลักสูตร FuEx: Future Readiness for Executive Networks รุ่นที่ 2 
สำหรับผู้บริหารระดับสูง (FuEx 2) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตร FuEx 2 ถูกออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อพลวัตโลกในยุคที่ความผันผวนทางเทคโนโลยีเป็น
ตัวขับเคลื ่อนการเปลี ่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง โดยตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการยกระดับขีด
ความสามารถทางดิจิทัลในการแข่งขันระดับประเทศผ่านการพัฒนาผู้นำที่พร้อมสำหรับอนาคต 

1.1 สภาวะแวดล้อม: ยุคแห่งความผันผวน (Age of Turbulence) และความท้าทายทางดิจิทัล 

โลกธุรกิจในปัจจุบันอยู่ภายใต้สภาวะที่เรียกว่า "Age of Turbulence" ซึ่งเป็นยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัล
ล้ำสมัย เช่น ปัญญาประดิษฐ์เชิงรู ้สร้าง (Generative AI), อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ ่ง ( IoT), และ Smart 
Manufacturing ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงนี้สร้างโอกาสในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมมหาศาล แต่ในขณะเดียวกันก็เพิ่มความเสี่ยงอย่างมหาศาลสำหรับองค์กรที่ไม่สามารถปรับตัวได้  
ดังนั้น บทบาทของผู้บริหารระดับสูง (Senior Executives) จึงต้องเปลี่ยนจากการเป็นเพียงผู ้จัดการการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่การเป็น ผู้บริหารที่เพียบพร้อมแห่งอนาคต (The Perfect Executive of the Future) 
ซึ่งมีความสามารถในการ "Activate your Entrepreneurial Spirit" และ "Anticipate Disruption" ทักษะ
สำคัญในยุคนี้คือความสามารถในการกำหนดทิศทางกลยุทธ์ดิจิทัลที่ยืดหยุ่นและการบริหารจัดการความเสี่ยง
เชิงเทคโนโลยี ซึ่งถือเป็นทักษะที่ขาดไม่ได้ในการนำพาองค์กรผ่านความท้าทายนี้ 

1.2 การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติ (IMD Ranking) 

การยกระดับขีดความสามารถของผู้บริหารระดับสูงด้านดิจิทัลเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันระดับชาติ จากรายงาน IMD World Digital Competitiveness Ranking 2024 
พบว่า ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 37 จาก 67 เขตเศรษฐกิจทั่วโลก การที่ประเทศไทยยังคงมีช่องว่างเชิง     
กลยุทธ์ในการแข่งขันด้านดิจิทัลนี้ ทำให้การพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงที่มุ่งเน้นกลยุทธ์และธรรมาภิบาล
ดิจิทัลเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน การลงทุนในการสร้างผู้นำที่มีความเชี่ยวชาญด้านการกำกับดูแล AI 
และ Digital Trust จึงเป็นการลงทุนเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลโดยตรงต่อการปรับปรุงอันดับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ  

หลักสูตร FuEx 2 มุ่งเน้นการสร้างผลลัพธ์ที ่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง (Real-World Impact) 
เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.1 วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนากลยุทธ์เชิงอนาคต: ผู ้เข้าร่วมต้องมีความสามารถในการบูรณาการแนวคิด Strategic 
Foresight เพื่อกำหนดทิศทาง Digital Strategy ที่ยืดหยุ่นและคาดการณ์ผลกระทบของเทคโนโลยี
ล้ำสมัย (เช่น Generative AI, IoT) ในการปรับตัวต่อความผันผวนของตลาด 

2. ส่งเสริม Digital Trust และ Governance: ผู้บริหารสามารถสร้างกรอบการกำกับดูแล AI, Data 
Strategy, และ Digital ID เพ ื ่อสร ้างความน ่าเช ื ่อถ ือในการทำธ ุรกรรมทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส์                 
(e-Transactions) โดยสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลสากล 

3. ถอดบทเรียนความสำเร็จระดับโลก: ผู้เข้าร่วมสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์บทเรียนเชิงกลยุทธ์
ด้าน Future Readiness และการพัฒนา Digital Government จากประเทศผู้นำที่มีความสามารถ
ในการแข่งขันสูงตามการจัดอันดับของ IMD เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการยกระดับองค์กรของตน 

4. สร้างแผนงานปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม: ผู้เข้าร่วมสามารถเปลี่ยนความรู้เชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้
จากการดูงานให้เป็น Digital Transformation Roadmap ซึ่งจะใช้เป็นฐานในการวัดความพร้อมของ
องค์กรอย่างมีมาตรฐานผ่านผู้เชี ่ยวชาญที ่จะเข้าไปประเมินอง์กรอย่างเป็นระบบ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาองค์กรเชิงกลยุทธ์ต่อไป 

 
3. ระบบการศึกษาเรียนรู้ 

หลักสูตร FuEx 2 ถูกออกแบบให้เป็นประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ( Immersive Cohort-
Based Learning) ที่เชื่อมโยงความรู้เชิงทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ โดยแบ่งออกเป็น 4 เสาหลัก 
(The Four Pillars) เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องทางยุทธศาสตร์และสร้างผลลัพธ์ที่วัดผลได้ 

ส่วน (Pillar) หัวใจหลัก  
(Core Focus) 

รูปแบบกิจกรรม การเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ 

1: Strategic 
Foundation 

Digital Strategy & 
Strategic Foresight 
(DX & AI Governance) 

การบรรยายเชิงกลยุทธ์, 
การศึกษา Case 
Method 

สร้างกรอบคิดและภาษาเดียวกัน
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์เชิง
เปรียบเทียบและการวางแผน
ปฏิบัติการ  

2: Global 
Immersion 

Comparative Study 
Tour (Nordic or 
Benelux) 

การเยี่ยมชมองค์กร
ต้นแบบ, การประชุมกับ
ผู้กำหนดนโยบาย 

ให้ข้อมูลเชิงประจักษ์เก่ียวกับ
ความสำเร็จด้าน Future 
Readiness และ Digital Trust 

3: Applied 
Strategy 

Workshop: From 
Insight to Action  
(2 Full Days) 

Hands-on Group 
Learning, Roadmap 
Development 

การแปลงบทเรียนระดับโลกและ
กรอบกลยุทธ์มาเป็นแผนงาน
ปฏิบัติการที่จับต้องได้ 

4: Measured 
Readiness 

Organizational 
Assessment & Action 
Planning 

การใช้เครื่องมือประเมิน 
Maturity Model 
(DGRA/DREAMY) 

การวัดผลความพร้อมเพ่ือปิด
ช่องว่างทางยุทธศาสตร์องค์กร
อย่างมีมาตรฐาน 
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การออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นการสร้าง "แผนงานปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม" และมีมาตรฐานในการวัด
ความพร้อมขององค์กร แสดงให้เห็นว่าโครงการนี้ทำหน้าที่เป็น ศูนย์บ่มเพาะกลยุทธ์ (Strategy Incubator) 
เพ่ือให้ผู้บริหารนำผลที่ได้รับไปปรับใช้และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อองค์กรสูงสุด 
 

4. ระยะเวลา สถานที่ และชั่วโมงการศึกษาอบรม 

ระยะเวลาการศึกษาอบรมรวม: 14 ชั่วโมงแห่งวิชาการ, 24 ชั่วโมงแห่งการถอดบทเรียนระดับโลกใน
ต่างประเทศ, 14 ชั่วโมงแห่งการลงมือปฏิบัติจริง และการเข้าไปประเมินองค์กรอย่างเข้มข้นไม่น้อยกว่า 6 
ชั่วโมง 

• กำหนดการของวันปฐมนิเทศ: วันที่ 12 มีนาคม 2569 
• กำหนดการของอบรมวิชาการ: วันที่ 19 มีนาคม และวันที่ 26 มีนาคม 2569 
• กำหนดการของการถอดบทเรียนระดับโลกในต่างประเทศ: วันที่ 30 มีนาคม – 4 เมษายน 2569 
• กำหนดการของการลงมือปฏิบัติจริง (Workshop): วันที่ 9 - 10 เมษายน 2569 
• กำหนดการของการเข้าไปประเมินองค์กร: ช่วงเดือน เมษายน-มิถุนายน 2569 องค์กรละไม่น้อยกว่า 

6 ชั่วโมง 
• กำหนดการของการรับผลรายงานการประเมินองค์กรและการเข้าโล่เกียรติคุณ: วันที่ 24 กรกฎาคม 

2569 
หมายเหตุ: วัน เวลา และสถานที่ในการจัดการศึกษาอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยทาง
หลักสูตรจะประกาศให้ทราบล่วงหน้า 
 
5. จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม การสมัคร และคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

การคัดเลือกผู้เข้าร่วมหลักสูตรมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายผู้บริหารระดับสูงที่มีอำนาจในการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ เพื่อให้สามารถนำความรู้ด้าน Digital Trust และ AI Governance ไปใช้ปฏิบัติได้จริง และสร้าง
ผลกระทบในวงกว้างต่อเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ 

5.1 จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมและคุณสมบัติทั่วไป 

• จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม: 30 คน 
• คุณสมบัติท่ัวไป: ผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป, มีอายุไม่ต่ำกว่า 35 ปี, และมี

ประสบการณ์ทำงาน 10 ปีขึ้นไป 
• ความพร้อมในการเข้ารับการศึกษา: ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาอบรมไม่

ต่ำกว่า ร้อยละ 70 ของระยะเวลาในการศึกษาอบรมทั้งหมด เพื่อให้มีเวลาเข้ารับการศึกษาอบรมได้
อย่างเต็มที ่
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5.2 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

ผู้ประสงค์จะเข้าศึกษาอบรมจะต้องมีคุณสมบัติตามตำแหน่งที่เทียบเท่าระดับผู้บริหารระดับสูง โดย
หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการคัดเลือกผู้บริหารที่มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจด้าน Digital Trust และ AI Governance 
สูงสุด ทั้งนี้ การพิจารณาของผู้บริหารหลักสูตรถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

กลุ่มผู้เข้าร่วม ระดับตำแหน่งที่กำหนด ความเกี่ยวข้องเชิงกลยุทธ์  

ข้าราชการพล
เรือน 

1. ประเภทบริหารระดับสูง 
2. ประเภทอำนวยการระดับสูง 
3. ประเภทอำนวยการระดับต้น หรือชำนาญ
การพิเศษ ที่ดำรงตำแหน่งบริหารส่วนงาน 
กลยุทธ์ขององค์กร 

Digital Policy & Governance, 
Compliance, Data Sharing, 
DGRA Implementation 

พนักงาน/
เจ้าหน้าที่รัฐ 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน สถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานอื่นของรัฐ ซึ่งดำรงตำแหน่ง
เทียบเท่าข้าราชการพลเรือนตามท่ีกำหนด 

AI Governance, Critical 
Infrastructure Resilience, State 
Enterprise DX 

ความม่ันคง นายทหาร หรือนายตำรวจ ที่มีชั้นยศ อัตรา
เงินเดือน พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 
หรือพันตำรวจเอก ขึ้นไป 

Cybersecurity, Infrastructure 
Resilience, Strategic Foresight 

ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

นายก/รองนายก อปท., สมาชิกสภาท้องถิ่น, 
ข้าราชการ อปท. เทียบเท่าระดับ 9 ขึ้นไป 

Local DX, Digital Adoption, 
Citizen Trust Model 

ผู้บริหารระดับสูง
ภาคเอกชน 

กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารบริษัท, หรือ
ผู้บริหารระดับสูงของกิจการภาคเอกชน 
(รวมถึงคณะกรรมการของบริษัท) 

AI Governance, DX Roadmap, 
Omnichannel Strategy, Age of 
Turbulence Adaptation 

กรณีพิเศษ บุคคลซึ่งผู้บริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ เนื่องด้วยเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ หรือมี
ผลงานอันเป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

- 

การคัดเลือกจะพิจารณาจากตำแหน่งทางการควบคู่ไปกับกรอบการวิเคราะห์ความเหมาะสมเชิงกลยุทธ์ของ 
FuEx 2 ซึ่งมุ่งเน้นผู้บริหารจากองค์กรที่มีความเสี่ยงด้าน Digital Trust และ AI Governance สูงสุด (เช่น 
ภาคการเงิน, โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล, และหน่วยงานที่มีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจำนวนมาก) เพื่อให้
เกิดการถ่ายโอนความรู้และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
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6. ค่าธรรมเนียมหลักสูตรฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

หลักสูตร FuEx 2 รุ่นที่ 2 กำหนดค่าธรรมเนียมที่ครอบคลุมการอบรมวิชาการ ปฏิบัติการ ประเมิน
องค์กรและกิจกรรม Global Immersion Study Tour ที่สำคัญ 

• ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตรฯมี 3 รูปแบบให้เลือก ดังนี้ 
รูปแบบที ่1 เรียนในประเทศ ดูงานต่างประเทศและประเมินองค์กร (ครบทั้งหลักสูตร)  
ราคา 385,000 บาทต่อคน 
รูปแบบท่ี 2 เฉพาะเรียนในประเทศ และดูงานต่างประเทศ ราคา 285,000 บาทต่อคน 
รูปแบบท่ี 3 เฉพาะดูงานต่างประเทศ ราคา 185,000 บาทต่อคน 

• หลักสูตรนี้สามารถยื่นขอลดหย่อนภาษีได้ 200% จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดูรายละเอียดได้ที่ 
(https://dg.th/ypr7g9f6nt)  

• ค่าลงทะเบียนเป็นราคาที่รวม VAT ร้อยละ 7 เรียบร้อยแล้ว เนื่องจาก สพธอ. เป็นหน่วยงานของรัฐ
ได้รับการยกเว้นภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

หมายเหตุ:  
1. หากดำเนินการชำระเงินก่อน 14 กุมภาพันธ์ 2569 ลด 10%  
2. หากสมัคร 2 ท่านขึ้นไป ลดอีก 5%  
*เงื่อนไขเป็นไปตามท่ี สพธอ. กำหนด ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา 

 

 
 
6.1 รายละเอียดค่าธรรมเนียมที่ครอบคลุมค่าธรรมเนียมรวมค่าใช้จ่ายหลักดังต่อไปนี้: 

1. การเรียนรู้และการบริการ: ค่าเอกสารประกอบการเรียน, ค่าอาหารและเครื่องดื่มตลอดหลักสูตร 
2. การประเมินองค์กรพร้อมโล่เกียรติคุณ: ค่าใช้จ่ายในการเข้าไปประเมินรายองค์กร ซึ่งมีการจัดทำ

รายงานวิเคราะห์ผลประโยชน์ต่อองค์กรและข้อเสนอแนะที่องค์กรสามารถนำไปใช้ปรับปรุงแนว
ทางการวางกลยุทธ์ พร้อมโล่เกียรติคุณแก่องค์กรและเกียรติบัตรแก่ผู้เรียน 

3. การศึกษาดูงานต่างประเทศ: ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานต่างประเทศที่หลักสูตรกำหนด (ตั๋ว
เครื่องบินชั้นประหยัดและการพักโรงแรมจะเป็นห้องพักคู่ 2 ท่าน/ห้อง/คืน) ทั้งนี้ ไม่นับรวมค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป - กลับสนามบิน 

หมายเหตุ:  

1. การเข้าประเมินองค์กรจะดำเนินตามความเหมาะสมที่จำเป็นในการวิเคราะห์โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล สามารถดูรายละเอียดได้ท่ี https://www.etda.or.th/th/PrivacyCenter/Privacy-Policy.aspx  

รูปแบบท่ี 1
เรียนในประเทศ ดูงานต่างประเทศและประเมินองค์กร 
(ครบท้ังหลักสูตร)

385,000

รูปแบบท่ี 2 เฉพาะเรียนในประเทศ และดูงานต่างประเทศ 285,000

รูปแบบท่ี 3 เฉพาะดูงานต่างประเทศ 185,000

242,250                                

157,250                                

365,750                                 

รายละเอียดรูปแบบ

270,750                                 

175,750                                 

ช ำระเงินก่อน 14 กุมภำพันธ์ 2569
ช าระเงินก่อน 14 กุมภาพันธ์ 2569

และสมัคร 2 ท่านข้ึนไป
ช าระเงินหลัง 14 กุมภาพันธ์ 2569

และสมัคร 2 ท่านข้ึนไป
รำคำปกติ
ต่อท่ำน

รำคำส่วนลด 10% ต่อท่ำน รำคำส่วนลด 15% ต่อท่ำน ส่วนลด 5% ต่อท่ำน

346,500                                 

256,500                                 

166,500                                 

327,250                                
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2. การเข้าประเมินองค์กรจะดำเนินการขอข้อมูลที่อยู่ในกรอบที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเท่านั้น โดยการขอข้อมูล
รายละเอียดจะไม่เกี่ยวข้องกับผลประกอบการหรือข้อมูลที่มีผลต่อการแข่งขันทางการค้า หรือข้อมูลอื่น  ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยขององค์กร 
3. การเข้าประเมินองค์กรจะดำเนินการในกรอบที่ได้รับการอนุญาตจากองค์กรที่เข้าร่วมเท่านั้น 
 

7. โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรฯ 

หลักสูตร FuEx 2 ถูกออกแบบโดยเน้นการบูรณาการความรู้เชิงกลยุทธ์เข้ากับความสามารถในการ
กำกับดูแลดิจิทัล โดยมีหัวข้อวิชาที่ถูกปรับให้สอดคล้องกับความท้าทายในยุค Generative AI และ IoT 

7.1 ส่วนที่ 1: Strategic Foundation (การขับเคลื่อนกลยุทธ์ดิจิทัลและธรรมาภิบาล AI) 

ส่วนนี้เน้นการสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในองค์กร โดยใช้การ
เรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Method) และการตั้งคำถามท่ีท้าทายกระบวนทัศน์ทางธุรกิจแบบดั้งเดิม 

• การบูรณาการกลยุทธ์และเทคโนโลยีขั้นสูง: เนื้อหาจะมุ่งเน้นการทำความเข้าใจเชิงลึกว่าเทคโนโลยี
ส่งผลกระทบต่อกลยุทธ์ การดำเนินงาน และความเป็นผู้นำอย่างไร ผู้บริหารจะได้ศึกษาผลกระทบ
ของ Generative AI, IoT, และ Smart Manufacturing ต่อการปฏิบัติงานในห่วงโซ่คุณค่า , การ
จัดการความขัดแย้งของช่องทางการจำหน่าย (Channel Conflict), และการออกแบบกลยุทธ์ 
Omnichannel ที่มีประสิทธิภาพ 

• Digital Trust และ AI Governance: เนื่องจาก Digital Trust เป็นรากฐานสำคัญของเศรษฐกิจ
ดิจิทัล การกำกับดูแล (Governance) จึงเป็นองค์ประกอบเชิงกลยุทธ์ที ่สำคัญที ่สุด โมดูลนี ้จะ
ครอบคลุมหลักสูตรเฉพาะทางด้าน AI Governance โดยสอนให้ผู้บริหารกำหนดส่วนและหลักการ
ของ AI Governance ในบริบทภาครัฐและเอกชน, การประเมินและติดตามระบบ AI เพื่อให้มั่นใจใน
เรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) และการจัดการความเสี่ยงตลอดวงจรชีวิตของระบบ 

• Strategic Foresight for Adaptive Changes: หลักสูตรครอบคลุมแนวคิดการคาดการณ์อนาคต
เชิงกลยุทธ์ เพ่ือเตรียมพร้อมผู้บริหารในการนำองค์กรให้สามารถปรับตัวต่อความผันผวนของอนาคตที่
ไม่แน่นอนและเรียนรู้เครื่องมือในการคาดการณ์อนาคตเชิงกลยุทธ์สำหรับองค์กรอย่างเป็นระบบ 

7.2 ส่วนที่ 2: Applied Strategy Workshop (From Insight to Action) 

Workshop แบบ 2 ว ันเต ็ม โดยถูกออกแบบมาเพื ่อเป ็น ศูนย์บ ่มเพาะกลยุทธ ์ (Strategy 
Incubator) โดยมีเป้าหมายในการเปลี่ยนความรู้เชิงทฤษฎีและบทเรียนระดับโลกให้กลายเป็นแผนปฏิบัติการ
ที่สามารถวัดผลได้จริง 

• วันที่ 1: การจัดลำดับความสำคัญและ Quick Wins (Digital Acceleration): มุ่งเน้นการเร่งรัด
ดิจิทัลและสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนในระยะสั้น (Immediate ROI) กิจกรรมหลักประกอบด้วย 
Digital Strategy Audit เพื่อประเมินสถานะปัจจุบันขององค์กรเทียบกับโมเดลระดับโลก และการ
ระบุโครงการที ่มีผลลัพธ์สูงในระยะสั ้น (Quick Wins, 90-Day Focus) เพื ่อกำหนด Minimum 
Viable Product (MVP) 
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• วันที่ 2: การออกแบบแผนที่นำทางเชิงกลยุทธ์  (Strategic DX Roadmap Development): 
มุ่งเน้นการวางแผนกลยุทธ์ระยะยาว (12-24 เดือน) การใช้เทคนิค Strategic Foresight เพื่อกำหนด
วิสัยทัศน์ขององค์กรในมิติของ Digital Trust และการกำหนดโครงร่างการลงทุนและนโยบายด้าน 
AI/Data Governance ในระยะยาว 

 
8. การศึกษาดูงานต่างประเทศ 

การศึกษาดูงานในต่างประเทศ โดยไม่ใช่เพียงการเยี่ยมชม แต่เป็นการ  "ถอดบทเรียนความสำเร็จ" 
และการวิเคราะห์เช ิงกลยุทธ์ (Synthesizing Success Factors) จากประเทศที ่เป ็นผ ู ้นำด ้าน Digital 
Competitiveness ในการจัดอันดับของ IMD 

• ประเทศเป้าหมาย: ราชอาณาจักรเดนมาร์ก, ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์, สาธารณรัฐฟินแลนด์  
การเลือกประเทศเป้าหมายนี้เป็นกลยุทธ์การผสมผสาน โดยเน้นกลุ ่มประเทศที่เก่งเรื ่อง  "Trust and 
Governance" และ "Infrastructure and Market Adoption" เพื ่อให ้ผ ู ้บร ิหารไทยเห็นภาพรวมที่
สมบูรณ์ของสูตรความสำเร็จทางเศรษฐกิจดิจิทัลที่ยั่งยืน 
 
ตัวเลือกของประเทศในการดูงาน (Nordic or Benelux Models) 

ประเทศ 
IMD Digital 

Ranking 2024 
จุดเด่นด้าน  

Future Readiness 
บทเรียนที่เกี่ยวข้องกับ  

Digital Trust/E-Transaction  
เดนมาร์ก 3rd  Digital Government ที่มี

ประสิทธิภาพสูง, High 
Citizen Trust, Cross-
government data sharing 

กลไกความเชื่อมั่นพลเมือง (Citizen 
Trust Model) และการบริหาร
จัดการข้อมูลภาครัฐที่น่าเชื่อถือใน
ระดับสูง 

ฟินแลนด์ 12th การพัฒนา National Digital 
ID (EUDI Wallet) ตาม
มาตรฐานสากล, สังคมท่ีมี
ความไว้วางใจสูง 

การจัดการอัตลักษณ์ดิจิทัลที่เคารพ
ความเป็นส่วนตัว (Privacy-
preserving) และความปลอดภัยของ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

เนเธอร์แลนด ์ 8th Digital Infrastructure ที่
แข็งแกร่ง, E-Commerce 
Hub, IDEAL Payment 
Dominance 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ทำธุรกรรมและการชำระเงินดิจิทัลที่
ภาคเอกชนให้ความเชื่อมั่น 

หมายเหตุ: การศึกษาดูงานต่างประเทศจะมีการเลือกเดินทางไป 1 ประเทศตามความเหมาะสมและตาม
สถานการณ์โดยคัดเลือกจาก 3 ประเทศ (ราชอาณาจักรเดนมาร์ก, ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์, สาธารณรัฐ
ฟินแลนด)์ โดยทางหลักสูตรจะประกาศให้ทราบล่วงหน้า 
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9. ผลงานที่คาดว่าจะได้กลับไปของผู้เข้าร่วมหลักสูตร 

ผู้เข้าร่วมหลักสูตรจะต้องทำชิ้นงานในกิจกรรม Workshop ซึ่งเป็นการจัดทำ “ต้นแบบโครงการ
เสริมสร้าง Future Readiness และ Digital Trust” หรือข้อเสนอโครงการต้นแบบ โดยเป็นโครงการที่
ปฏิบัติจริง หรือมีความพร้อมที่จะนำไปปฏิบัติได้จริง  

9.1 ลักษณะผลงานหลัก 

ผลงานหล ักของผ ู ้ เ ข ้ าร ับการศ ึกษาอบรมค ือ  Digital Transformation Roadmap (DX 
Roadmap) ฉบับร่าง ซึ่งเป็นการวางแผนโครงการโดยใช้หลักวิชาที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตรและมีการถอด
บทเรียนจากการดูงานต่างประเทศ ผลงานจะมีการนำเสนอในที่ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการทำกิจกรรม
จากโครงการ 

9.2 ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete Deliverables) 

ผลงานที่ต้องพัฒนาขึ้นโดยอาศัยการประยุกต์ใช้เครื่องมือจาก Pillar 4 (Measured Readiness) มีดังนี้: 
1. 90-Day Digital Acceleration Plan (Quick Wins): แผนงานระยะสั้นที่ระบุโครงการที่มีผลลัพธ์

สูงและสามารถสร้างผลตอบแทนเร่งด่วนจากการลงทุนดิจิทัล 
2. Organizational Assessment Scorecard: ผลการประเมินความพร้อมขององค์กรตามกรอบที่ได้

ม า ต ร ฐ าน  เ ช ่ น  Digital Government Readiness Assessment (DGRA) หร ื อ  Digital 
Readiness Assessment Maturity (DREAMY) หรืออื่น ๆ ที่เหมาะสมกับโครงการ โดยเน้นมิติ
สำคัญต่อธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ Cybersecurity, Legislation and Regulation, และ Data 
Infrastructure, Strategies, and Governance 

3. แผนการกำกับดูแล AI/Cyber Risk: แผนงานที่ระบุลำดับความสำคัญของการลงทุนในโครงสร้าง
พื้นฐาน การปรับปรุงกฎหมาย และการยกระดับ Cybersecurity เพื่อสร้างกรอบการกำกับดูแล 
AI/Data Governance ที่สอดคล้องกับธรรมาภิบาลสากล 

 
10. คุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้สำเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ เพื่อให้เกิดการรักษาคุณภาพของ
ผลผลิตและเครือข่ายผู้บริหาร: 

1. มีเวลาเข้าศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของเวลาเรียนทั้งหมดในหลักสูตร (เกณฑ์การเข้าเรียน 
70% เป็นมาตรการสำคัญในการรับประกันความต่อเนื่องและความลึกซึ้งของการเรียนรู้แบบกลุ่ม และ
การสร้าง Executive Networks ที่แข็งแกร่ง) 

2. มีผลงานโครงการเชิงปฏิบัติรายบุคคลส่งครบและในเวลาตามที่หลักสูตรกำหนด 
3. ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียต่อหลักสูตร 
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11. ผู้รับผิดชอบโครงการและข้อมูลติดต่อ 

โครงการหล ักส ูตร FuEx 2: Future Readiness for Executive Networks ร ุ ่นท ี ่  2 ได ้ร ับการ
สนับสนุนและดำเนินการโดยหน่วยงานที่มีบทบาทหลักในการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลและ Digital Trust ของ
ประเทศ 

• หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก: สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 
• ข้อมูลติดต่อ: Facebook: ADTE by ETDA, E-mail: adte@etda.or.th, เบอร์โทร 02 123 1239 

12. บทสรุปและข้อเสนอแนะผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้จากหลักสูตร 

หลักสูตร FuEx 2 ได้รับการออกแบบให้เป็นมากกว่าการอบรม แต่เป็นการลงทุนเชิงกลยุทธ์ในการ
สร้างผู้นำที่พร้อมรับมือกับความท้าทายของยุค Age of Turbulence โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติของ Digital 
Trust และ AI Governance การออกแบบนี้ส่งผลต่อการดำเนินงานของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

สำหรับภาครัฐ ผลผลิตจากหลักสูตร (DX Roadmap และมี Quick Wins ที่วัดผลได้) สามารถใช้เป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ที ่มีความน่าเชื ่อถือสูงในการยื ่นขอ  รางวัลเลิศรัฐ (Public Sector Excellence 
Awards: PSEA) ของสำนักงาน ก.พ.ร. ในหมวดนวัตกรรมการบริการภาครัฐและการบูรณาการข้อมูลใน
รูปแบบดิจิทัล การที่หน่วยงานสามารถแสดงให้เห็นว่า "คะแนนความพร้อม" ด้าน Cybersecurity หรือ Data 
Governance ดีขึ้นภายหลังการดำเนินโครงการที่พัฒนาขึ้นใน Workshop ถือเป็นการแสดงผลกระทบเชิง
คุณภาพที่ตอบโจทย์รางวัลประเภท "ขับเคลื่อนเห็นผล" ของ ก.พ.ร. ได้อย่างสมบูรณ์ 

สำหรับภาคเอกชน โดยเฉพาะกลุ่มการเงินและโครงสร้างพื้นฐานที่มีความเสี่ยงด้าน e-Transaction 
และ AI Decisioning สูง การพัฒนา AI Governance Framework ในหลักสูตรเป็นการสร้างกรอบการกำกับ
ดูแลที่แข็งแกร่งช่วยลดความเสี่ยงด้านกฎหมายและจริยธรรม และสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันระดับโลก 
นอกจากนี้ การนำเข้าโมเดล Citizen Trust และ Data Governance จากกลุ่มนอร์ดิกยังช่วยให้บริษัทไทย
เป็นพันธมิตรที่พร้อมสำหรับการลงทุนและความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDG 17: Partnerships) 

หลักสูตร FuEx 2 จึงเป็นกลไกสำคัญในการแปลงความรู้เชิงเปรียบเทียบระดับโลกให้เป็นแผนงาน
ปฏิบัติการภายในองค์กรที่วัดผลได้ เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นในการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และสร้าง 
Digital Trust ให้เป็นรากฐานที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทย 

หมายเหตุ: ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับจากหลักสูตรขึ้นอยู่กับการเก็บเกี่ยวความรู้ของผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งแต่ละ
บุคคลอาจจะได้ผลลัพธ์ที่แตกต่างกัน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อองค์กรได้มากหรือน้อยไม่เท่ากัน 
 
13. ใบสมัครเข้าร่วมหลักสูตร FuEx 2 

เพื่อให้เอกสารรับสมัครมีความสมบูรณ์ตามรูปแบบของหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นทางการ 
จึงต้องมีการจัดทำเอกสารประกอบการสมัครอย่างละเอียด ใบสมัครจึงต้องครอบคลุมรายละเอียดเพื่อใช้ใน
การคัดเลือกและประเมินความเหมาะสมทางกลยุทธ์ของผู้สมัคร: 
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• ข้อมูลส่วนบุคคล: ยศ, ชื่อ – สกุล (ชื่อเล่น), วัน เดือน ปีเกิด  
• ข้อมูลการศึกษา: ระดับมัธยมศึกษา, ปริญญาตรี, ปริญญาโท, ปริญญาเอก, การศึกษาทางทหาร, 

และการศึกษาอ่ืน ๆ พร้อมระบุสถาบันการศึกษา 
• ตำแหน่งในปัจจุบัน: ระบุรายละเอียดตำแหน่งและหน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้อง 
• ประวัติการทำงานที่สำคัญ: ระบุตำแหน่ง, ชื่อหน่วยงาน/องค์กร, และลักษณะงาน/ประเภทงานที่

สำคัญ 
• ประวัติการเข้ารับการศึกษาอบรมอ่ืน ๆ (ถ้ามี): ระบุหลักสูตรฝึกอบรม (เช่น วปอ. วตท. บยส. ปปร. 

TEPCOT เป็นต้น), สถาบัน/หน่วยงาน, และปี พ.ศ. ที่เข้ารับการศึกษา 
• ข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ (สำหรับผู้สมัครจากภาคเอกชน): ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
• ความเชี่ยวชาญและความสามารถ: ระบุความรู้ภาษาต่างประเทศ (ดีมาก ดี หรือพอใช้) และความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางอ่ืน ๆ  
• เมื่อสำเร็จการศึกษา ท่านจะนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์อย่างไร:  อธิบาย

แผนงานที่สอดคล้องกับการพัฒนา DX Roadmap และการนำไปใช้ประโยชน์ในองค์กร 

14. หนังสือยินยอมของหน่วยงาน 

เพ่ือให้การสนับสนุนของผู้บริหารระดับสูงมีความชัดเจน และเป็นการยืนยันความพร้อมในการเข้ารับ
การประเมินองค์กรและการศึกษาตลอดระยะเวลาที่สำคัญ สพธอ. ได้จัดทำหนังสือขอวามยินยอมจากผู้เรียน
และหน่วยงานของผู้เรียน โดยจะส่งมอบให้ภายหลังจากได้รับคัดเลือกเข้าร่วมหลักสูตร 

หมายเหตุ: หนังสือยินยอมของหน่วยงานมอบให้กับ สพธอ. ภายหลังไดเ้มื่อเข้าร่วมหลักสูตรแล้ว โดยสามารถ
นำส่งได้ทุกวันระหว่างการเข้าอมรมหลักสูตรหรือก่อนเข้าสู่ขั้นตอนรับการประเมินองค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สแกนเพื่อสมัคร 
ข้อมูลติดต่อ: Facebook: ADTE by ETDA, E-mail: adte@etda.or.th, เบอร์โทร 02 123 1239 



ที ่  

ถึง สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. 

ด้วยสำนักงานเลขาธิการโครงการ ASEM-DUO Fellowship Programme แจ้งว่า Academy for 
Research and Higher Education (ARES) ประเทศเบลเยียม กำลังเปิดรับสมัครทุนการศึกษา DUO-Belgium/Wallonia-
Brussels Fellowship Programme ประจำปี ๒๐๒๖ สำหรับอาจารย์และนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา โดยทุนการศึกษา
ดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมการดำเนินความร่วมมือและการแลกเปลี ่ยนอาจารย์และนักวิจัยระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาเบลเยียมและสถาบันอุดมศึกษาสมาชิก ASEM ในภูมิภาคเอเชีย  

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาแล้วเห็นว่า
ท ุนการศ ึกษา DUO-Belgium/Wallonia-Brussels Fellowship Programme จะเป ็นประโยชน ์ต ่ อบ ุคลากร 
ในสถาบันอุดมศึกษา จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ทุนดังกล่าวให้แก่ผู้ที่สนใจทราบ โดยสามารถศึกษา 
รายละเอียดและขั ้นตอนการสมัครได้ที่ https://www.ares-ac.be/en/asem-duo-scholarships-2026-2027 หรือ 
http://www.asemduo.org และสมัครรับทุนได้ตั ้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้ สามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ asem-duo@ares-ac.be หรือ international@ares-ac.be 

จึงแจ้งมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกันด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

กองการต่างประเทศ 
กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์นานาชาติ 
โทร.  ๐ ๒๖๑๐ ๕๔๖๓ (ชลธชิา) 
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๔ ๕๕๗๐ 

ทุนการศึกษา DUO-
Belgium/Wallonia-Brussels 

Fellowship 

กบค./245
30/1/2569
13.43 น.

352
29/01/2569
14.09

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบและ 

    มอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

30 ม.ค. 69


