
ที่ อü 0639.03/ü 010 มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿงขลา 
อำเภอเมืองÿงขลา จังĀüัดÿงขลา 90000 

27 เมþายน 2569 
เรื่อง ขอขยายระยะเüลาการÿมัครเข้าร่üมอบรม Āลักÿูตร “คณาจารย์นิเทý CWIE ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม” 

(Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2566) 
เรียน อธิการบดี  
ÿิ่งที่ÿ่งมาด้üย 1. โครงการอบรมฯ จำนüน  1  ชุด 

2. กำĀนดการ จำนüน  1  ชุด 
ด้üยมĀาüิทยาลัยราชภัฏÿงขลา กำĀนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการĀลักÿูตรคณาจารย์นิเทý 

CWIE ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2566) ระĀü่างüันที่ 25 – 26 พฤþภาคม 2569 
ณ โรงแรมเดอะเบด เüเคชั่น ราชมังคลา อำเภอเมืองÿงขลา จังĀüัดÿงขลา โดยมีüัตถุประÿงค์เพ่ือใĀ้คณาจารย์
ที ่เข้ารับการอบรมÿามารถนำคüามรู ้ไปประยุกต์ใช ้ในการนิเทýนักýึกþาÿĀกิจýึกþาและการýึกþา  
เชิงบูรณาการกับการทำงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานและบรรลุตามเป้าĀมายการจัดการเรียนการÿอน 
CWIE ทั้งนี้ ผู้ผ่านการอบรมจะได้รับเกียรติบัตรจากÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัย
และนüัตกรรม (ÿป.อü.) 

ในการนี ้ มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿงขลา จึงขอขยายระยะเüลาการÿมัครเข้าร่üมอบรม 
และขอเร ียนเช ิญอาจารย ์ เข ้าร ่üมอบรมĀลักÿ ูตรคณาจารย ์น ิ เทý CWIE ÿำĀร ับผ ู ้ท ี ่ ไม ่ เคยอบรม 
(Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2566)  โดยมีค่าลงทะเบียนท่านละ 5,000 บาท (Ā้าพันบาทถ้üน) ทั ้งนี้  
ค่าลงทะเบียนดังกล่าüรüมค่าอาĀารกลางüัน จำนüน 2 มื ้อ ค่าอาĀารü่างและเครื่องดื ่ม จำนüน 4 มื้อ 
และอาĀารเย็น จำนüน 1 มื้อ (üันแรกของการอบรม) ÿำĀรับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ที่พัก และอื่น ๆ 
ที่เก่ียüข้อง ขอใĀ้เบิกจ่ายจากต้นÿังกัดตามระเบียบฯ ท้ังน้ี อาจารย์ผู้ÿนใจÿามารถลงทะเบียนÿมัครเข้าร่üมอบรม 
ได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงüันที่ 5 พฤþภาคม 2569 Āรือÿอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นายเอกชัย เบ่าอุบลย์ 
โทรýัพท์ 0 7426 0276 ต่อ 1773, 08 6957 5377    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาÿนี้ 

ขอแÿดงคüามนับถือ 

(รองýาÿตราจารย์ ดร.üีระชัย  แÿงฉาย) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมĀาüิทยาลัยราชภัฏÿงขลา 

ÿำนักÿ่งเÿริมüิชาการและงานทะเบียน  
โทร. 0 7426 0276 ต่อ 1773 
ผู้ประÿานงาน : นายเอกชัย เบ่าอุบลย์ โทรýัพท์ 08 6957 5377 
ไปรþณีย์อิเล็กทรอนิกÿ์ coop@skru.ac.th 

1629
28/04/2569
13.51

สวท.1167

28/4/2569

14.39 น.

2335
29�04�2569
15.42

สอ.วิชาการ 748
29 เม.ย. 2569
09.18 น.



เรยีน คณบดี
-เพื�อโปรดพิจารณา
ม.ราชภัฏสงขลา ขอขยายระยะเวลาการสมัครเข้ารว่มอบรม หลักสูตร 
คณาจารย์นิเทศ CWIE สําหรบัผู้ที� ไม่เคยอบรม (หลักสูตรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2566)
-เห็นควรมอบงานสหกิจศึกษาดาํเนินการประชาสัมพันธ์

6 พ.ค. 2569

6 พ.ค. 2569

๖ .ค. ๒๕๖๙

ทราบ + มอบงานสหกิจศึกษา ดำเนินการดังเสนอ

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรเจิด  โปฏกรัตน์)
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รักษาราชการแทน
              คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
                 7 พ.ค. 2569 

Ne



Āนังÿือที่ อü 0639.03/ü 010  ลงüันที่ 27 เมþายน 2569 

ข้อคüามเดียüกันเรียน 
1. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์
2. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยทักþิณ
3. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย
4. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยĀาดใĀญ่
5. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยนราธิüาÿราชนครินทร์
6. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยฟาฏอนี
7. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยüลัยลักþณ์
8. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยราชภัฏยะลา
9. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยราชภัฏนครýรีธรรมราช
10. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยราชภัฏÿุราþฎร์ธานี
11. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
12. อธิการบดีมĀาüิทยาลัยตาปี



 
 

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Āลักÿูตร “คณาจารย์นิเทý CWIE 
ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2566)” 

--------------------------- 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
  ตามที ่ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา ü ิทยาýาÿตร์ ü ิจ ัยและนüัตกรรม (ÿป.อü.)  
กำĀนดนโยบายÿ่งเÿริมใĀ้ÿถาบันอุดมýึกþา ร่üมมือกับองค์กรผู ้ใช้บัณฑิตจัดĀลักÿูตรÿĀกิจýึกþาและ

การýึกþาเชิงบ ูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work-integrated Education) Āรือ CWIE  
ในการÿร้างบัณฑิตที่มีÿมรรถนะตรงกับคüามต้องการของตลาดแรงงาน และได้มีประกาýคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมýึกþาเรื่อง Āลักเกณฑ์และแนüปฏิบัติเพื่อÿ่งเÿริมการจัดĀลักÿูตรÿĀกิจýึกþาและการýึกþา

เชิงบูรณาการกับการทำงานที่กำĀนดคุณÿมบัติของคณาจารย์นิเทý CWIE ต้องผ่านการอบรมการนิเทýงาน

เพื่อใĀ้มีÿมรรถนะในการทำĀน้าที่คณาจารย์นิเทý ตามĀลักÿูตรที่ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา 

üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรมกำĀนด และÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ

นüัตกรรม ได้แจ้งĀนังÿือมายังÿถาบันอุดมýึกþาü่าได้ร่üมกับคณะทำงานพัฒนาĀลักÿูตรอบรมคณาจารย์นิเทý

และผู้นิเทýงาน CWIE (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2566) พัฒนาĀลักÿูตรคณาจารย์นิเทý CWIE ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคย

อบรมเรียบร้อยแล้ü และใĀ้ÿถาบันอุดมýึกþา เครือข่าย CWIE ประÿงค์จะนำĀลักÿูตรคณาจารย์นิเทý CWIE 
ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2566) ไปใช้ในการจัดอบรมคามแนüทางที่กำĀนดต่อไป 
  มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿงขลา เล็งเĀ็นü่าคณาจารย์นิเทý CWIE เป็นกลไกÿำคัญในการขับเคลื่อนงาน

ของÿถาบันใĀ้เกิดคüามÿำเร็จและÿ่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตในการเข้าÿู่ตลาดแรงงานและการเพิ่มขีด

คüามÿามารถของประเทý ทั้งนี้ มĀาüิทยาลัยมีคณาจารย์นิเทýจากĀลักÿูตรและÿาขาüิชาต่าง ๆ ในแต่ละปี

การýึกþาที่ยังไม่ได้รับการอบรมในĀลักÿูตรคณาจารย์นิเทý CWIE ดังกล่าüจำนüนมาก ถึงแม้ü่ามĀาüิทยาลัย

จะดำเนินการประชาÿัมพันธ์Āลักÿูตรการจัดอบรมและÿ่งอาจารย์นิเทýเข้าร่üมการอบรมกับÿถาบันการýึกþา

ภายนอกที่จัดมาอย่างต่อเนื่องแล้üนั้น แต่ก็ยังมีคณาจารย์นิเทýบางÿ่üนที่ยังไม่ได้เข้ารับการอบรมและมีคüาม

ต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือใĀ้การปฏิบัติงานนิเทýนักýึกþา CWIE เป็นไปตามมาตรฐานที่กำĀนด 
  ดังนั ้น มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿงขลา จึงเĀ็นคüรกำĀนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Āลักÿูตร 

“คณาจารย์นิเทý CWIE ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2566)” ระĀü่างüันที่ 25 – 26 พฤþภาคม 

2569 โดยขออนุมัติใช้Āลักÿูตรและขออนุมัติโครงการจัดอบรมจากÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา 

üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม และได้กำĀนดจำนüนคณาจารย์นิเทý เข้ารับการอบรม จำนüน 120 คน  
และเปิดโอกาÿใĀ้คณาจารย์นิเทý CWIE ภายนอกจากÿถาบันอุดมýึกþาเข้าร่üมการอบรมด้üยเพ่ือเÿริมÿร้างพัฒนา

เครือข่ายและการทำงานระĀü่างกันอย่างมีประÿิทธิภาพตามมาตรฐานการดำเนินงาน CWIE ของÿำนักงาน

ปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
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2. üัตถุประÿงค์ 
  1) เพื่อใĀ้คณาจารย์นิเทýÿĀกิจýึกþาและการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงานมีคüามรู้ คüามเข้าใจ

และÿามารถดำเนินงานถูกต้องตามมาตรฐานและเกิดÿมรรถนะตามเป้าประÿงค์ของĀลักÿูตรการฝึกอบรม  
  2) เพื่อแลกเปลี่ยนประÿบการณ์การจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงานของÿถาบันอุดมýึกþา

และใĀ้เกิดเครือข่ายและประÿานการทำงานระĀü่างกันอย่างมีประÿิทธิภาพ 

3. เป้าĀมาย 
        1) เป้าĀมายเชิงผลผลิต (Output)  
                   - คณาจารย์นิเทýÿĀกิจýึกþาและการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงานมีคüามรู้ คüามเข้าใจ

และÿามารถดำเนินงานถูกต้องตามมาตรฐานและเกิดÿมรรถนะตามเป้าประÿงค์ของĀลักÿูตรการฝึกอบรม 
        2) เป้าĀมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   - คณาจารย์นิเทý üิทยากร และผู้เข้าร่üมอบรม ÿามารถแลกเปลี่ยนประÿบการณ์การจัด

การýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงานของÿถาบันอุดมýึกþาใĀ้เกิดเครือข่ายและประÿานการทำงาน  
ระĀü่างกันอย่างมีประÿิทธิภาพ 

4. ผลที่คาดü่าจะเกิด 
 1) คณาจารย์นิเทýÿĀกิจýึกþาและการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีคüามรู้ คüามเข้าใจใน

การจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และÿามารถนำคüามรู้ไปใช้ในการพัฒนาระบบงานของตนได้

ถูกต้อง 
 2) คณาจารย์นิเทýÿĀกิจýึกþาและการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงานในÿถานýึกþาและÿถาน

ประกอบการได้แลกเปลี่ยนประÿบการณ์การจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบÿĀกิจýึกþา

ระĀü่างกันและเกิดเครือข่าย CWIE ร่üมกัน 

5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ 
  - เชิงปริมาณ :  - อาจารย์ประจำĀลักÿูตร/อาจารย์นิเทý จำนüน 120 คน จากภายในมĀาüิทยาลัย    
     และภายนอกมĀาüิทยาลัย เข้าร่üมโครงการ ไม่น้อยกü่าร้อยละ 80 
  - เชิงคุณภาพ   : - คณาจารย์นิเทýÿĀกิจýึกþาและการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีคüามรู้

คüามเข้าใจในการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และÿามารถนำ

คüามรู ้ไปใช้ในการพัฒนาระบบงานในÿถาบันของตนเองได้อย่างถูกต้อง  
ไม่น้อยกü่าร้อยละ 75 

    - ผ ่านการเร ียนเนื ้อĀาในระบบออนไลน (Thai MOOC) ก่อนการอบรม และ

ดําเนินการตามเงื่อนไขที่กําĀนด 
    - ผู้เข้าอบรมจะต้องทําแบบทดÿอบก่อนการอบรม (Pre-Test) และĀลังการอบรม 
    (Post-Test) เพ่ือประเมินตนเองตามกําĀนดการของการอบรมที่กําĀนดไü้ 
    - ผู้เข้าอบรมต้องเข้ารับการอบรมทั้งในภาคบรรยาย และร่üมกิจกรรมครบเต็มเüลา 
    ที่กําĀนด  
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   - ผู้เข้าอบรมต้องผ่านการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูโดยจะมีการประเมินผลอย่าง   
         ต่อเนื่องตลอดการอบรมทั้งจากพฤติกรรมในช่üงของการฟงับรรยาย การมีÿ่üน 

  ร่üมในการทํากิจกรรมกลุ่มซึ่งจะประเมินโดยüิทยากรประจํากลุ่มด้üยแบบ 
  รายงานผลการประเมินพฤติกรรม ทั้งนี้การพิจารณาใĀ้ผ่านการอบรมเพ่ือใĀ้ได้ 

    เกียรติบัตรขึ้นอยู่กับทีมüิทยากรและคณะทํางานจัดอบรมเป็นที่ÿิ้นÿุด 
    - คณาจารย์นิเทýÿĀกิจýึกþาและการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงานมีคüามรู้   
                                   คüามเข้าใจ ในรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงาน CWIE    
       ไม่น้อยกü่าร้อยละ 75 

  - ผู้เข้าร่üมโครงการมีคüามพึงพอใจในการจัดกิจกรรมภาพรüม ไม่น้อยกü่าร้อยละ 80  
- เชิงเüลา       :   ÿามารถดำเนินงานโครงการเÿร็จÿิ้นภายในระยะเüลาที่กำĀนด 

6. กลุ่มเป้าĀมาย  
  อาจารย์ประจำĀลักÿูตร/อาจารย์นิเทý CWIE จำนüน  120  คน 

7. ÿถานที่จัดโครงการ โรงแรมเดอะเบด เüเคชั่น ราชมังคลา อำเภอเมืองÿงขลา จังĀüัดÿงขลา 

8. üันและจัดโครงการ  üันที่ 25 - 26 พฤþภาคม 2569 เüลา 08.30 – 18.00 น. 

9. ระยะเüลาและแนüทางการดำเนินการ 

 

  

โครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ÿ.ค. ก.ย. 

1) ประÿานüิทยากรĀลักและ 
üิทยากลุ่มที่ขึ้นทะเบียนกับ ÿป.อü. 

    ✓ ✓       

2) จัดทําข้อเÿนอโครงการและ 
ขออนุมัติĀลักÿูตร 

     ✓       

3) เปิดรับÿมัครผู้เข้าร่üมอบรม       ✓      
4) จัดฝึกอบรมและจัดทํารายงาน

ÿรุปการจัดการฝึกอบรม 
       ✓     

5) จัดทําเล่มรายงานÿรุปผลดําเนิน

โครงการเÿนอต่อ ÿป.อü. 
        ✓    



4 
 
10. กําĀนดการจัดกิจกรรม 

วันที่ รายละเอียดดำเนินการ 
บัดนี้ – üันที่ 5 พฤþภาคม 2569 ÿมัครเข้าร่üมอบรมออนไลน์ https://l.skru.ac.th/SKRUCWIE  

üันที่ 30 เมþายน ถึงüันที่  
8 พฤþภาคม 2569 
(กรุณาโอนชำระเงิน 
ค่าลงทะเบียนภายใน 

ช่üงระยะเüลาท่ีกำĀนดเท่านั้น) 

ชำระค่าลงทะเบียน และแจ้งĀลักฐานการโอนเงิน 
- ชำระเงินค่าลงทะเบียน (แจ้งบัญชีโอนเงินของมĀาüิทยาลัยภายĀลัง) 
- แจ้งĀลักฐาน/ÿลิปการโอนเงิน พร้อมแจ้งรายละเอียดการออกใบเÿร็จตาม

ช่องทางที่มĀาüิทยาลัยกำĀนด 
- ตรüจÿอบรายช่ือผู้ชำระเงินค่าลงทะเบียน (ภายใน 3 üันĀลังชำระเงินค่าลงทะเบียน) 

เข้าเรียนออนไลน์ภายใน 
üันที่ 10 พฤþภาคม 2569  

(เข้าเรียนüันÿุดท้าย) 

เข้าเรียนบทเรียนออนไลน์ Thai MOOC (Āลังจากชำระเงินค่าลงทะเบียน) 
ผู้เข้าอบรมต้องเรียนบทเรียนออนไลน์ด้üยตนเองผ่านระบบ Thai MOOC 
ใĀ้แล้üเÿร็จภายในüันที่ 10 พฤþภาคม 2569 

22 พฤþภาคม 2569 
เüลา 14.00 – 15.30 น. 

ประชุมชี้แจงรายละเอียดการอบรมแกผู่้เข้าร่üมการอบรม  
(ผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting) 

25 – 26 พฤþภาคม 2569 จัดอบรมĀลักÿูตร “คณาจารย์นิเทý CWIE ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม  
(ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2566)” 

 

11. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการýึกþา) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 แผนงาน : 

พื้นฐานด้านการพัฒนาและÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ ผลผลิต : ÿนับÿนุนการจัดการเรียนการÿอน 

โครงการบริĀารÿำนักÿ่งเÿริมüิชาการและงานทะเบียน กิจกรรมที่ 25 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Āลักÿูตร 

“คณาจารย์นิเทý CWIE ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2566)” งบเงินอุดĀนุน และเบิกจ่ายจาก

งบประมาณค่าลงทะเบียนของอาจารย์ภายนอกมĀาüิทยาลัยที่ÿมัครเข้าร่üมอบรม จำนüน 5,000 บาท ต่อคน 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ขนิþฐา พันชูกลาง  

รองผู้อำนüยการÿำนักÿ่งเÿริมüิชาการและงานทะเบียน มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿงขลา 
- นายเอกชัย เบ่าอุบลย์ นักüิชาการýึกþาชำนาญการ  
ปฏิบัติĀน้าที่ในตำแĀน่งĀัüĀน้าÿำนักงานผู้อำนüยการ ÿำนักÿ่งเÿริมüิชาการและงานทะเบียน 
โทรýัพท์ 0 7426 0276 ต่อ 1773, 08 6957 5377 
อีเมล coop@skru.ac.th 
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Āลักÿูตรการýึกþาอบรม 
 

1. Āลักÿูตรฝึกและการฝึกอบรม 
 Āลักÿูตรคณาจารยนิเทý CWIE ÿําĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2566) 

ก่อนการอบรม ผู้เข้าอบรมต้องเข้าýึกþาเนื้อĀาในระบบ Thai MOOC (ไม่ต่ำกü่า 2 ÿัปดาĀ์ก่อนüัน

อบรม) ในประเด็น ดังตอ่ไปนี้ 
ÿาระคüามรู้ทั่üไป ประกอบด้üย 
โมดูลที่ 1 : Āลักการ แนüคิด นโยบายและกฎĀมาย 
โมดูลที่ 2 : ระบบบริĀารและการจัดการ CWIE 
โมดูลที่ 3 : มาตรฐานการพัฒนาĀลักÿูตร การประกันคุณภาพ และการบริĀารจัดการ 
โมดูลที่ 4 : การนิเทýและการÿอนงาน CWIE 
โมดูลที่ 5 : การประเมินผลการจัด CWIE 
โมดูลที่ 6 : การüิเคราะĀ์ÿะท้อนคิด 
โมดูลที่ 7 : การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการดําเนินงาน CWIE 

2. üิธีการýึกþาอบรม 
 การýึกþาอบรมตามĀลักÿูตรนี้ ประกอบด้üย 

1) การýึกþาประมüลÿาระคüามรู้ด้üยตนเองผ่านระบบออนไลนก่อนที่จะเขา้รับการอบรม 
2) การอบรมเผชิญĀน้าแบบ “กิจกรรมร่üมเรียนรู้” (Blended Learning) จากüิทยากรบรรยาย 
ซึ่งจะประกอบด้üย การบรรยายและทํากิจกรรมกลุ่มย่อยและรายบุคคลเพื่อการประยุกตÿาระคüามรู้

ที่ได้รับจากการýึกþาออนไลนและการบรรยายนําÿู่การปฏิบัติตามบทบาทและภาระĀน้าที่ในการดําเนินการ 

CWIE 
3. คุณÿมบัติของผู้เข้าอบรม 
 Āลักÿูตรคณาจารยนิเทý CWIE ดังนี้ 

1) อาจารย์ประจําที่ไม่เคยผ่านการอบรมĀลักÿูตรคณาจารย์นิเทýÿĀกิจýึกþาและĀลักÿูตร 
คณาจารย์นิเทý CWIE 

2) อาจารย์ประจําที่เคยผ่านการอบรมĀลักÿูตรคณาจารย์นิเทýÿĀกิจýึกþาĀรือĀลักÿูตรคณาจารย์

นิเทý CWIE และÿนใจเข้าร่üมการอบรม 
4. เกณฑการผ่านการอบรม 

1) ผ่านการเรียนเนื้อĀาในระบบออนไลน (Thai MOOC) ก่อนการอบรม และดําเนินการตามเงื่อนไข 
ที่กําĀนด 

2) ผู้เข้าอบรมจะต้องทําแบบทดÿอบก่อนการอบรม (Pre-Test) และĀลังการอบรม (Post-Test)  
เพ่ือประเมินตนเองตามกําĀนดการของการอบรมที่กําĀนดไü้ 

3) ผู้เข้าอบรมต้องเข้ารับการอบรมทั้งในภาคบรรยายและร่üมกิจกรรมครบเต็มเüลาที่กําĀนด กรณีมี

คüามจําเป็นตอ้งขาดการอบรม ต้องแจ้งใĀü้ิทยากรประจํากลุ่มทราบล่üงĀนา้ ทั้งนี้ ทีมüิทยากรร่üมกับผู้จัดการ

อบรมจะพิจารณาเป็นรายกรณี 
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4) ผู้เข้าอบรมต้องผ่านการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยจะมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่องตลอดการ

อบรม ทั้งจากพฤติกรรมในช่üงของการฟังบรรยาย การมีÿ่üนร่üมในการทํากิจกรรมกลุ่ม ซึ่งจะประเมินโดย

üิทยากรประจํากลุ่มด้üยแบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรม  
ทั้งนี้การพิจารณาใĀ้ผ่านการอบรมเพ่ือใĀ้ได้รับเกียรติบัตรขึ้นอยู่กับคณะทํางานจัดอบรมเป็นที่ÿิ้นÿุด  
 
 
  



กำĀนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Āลักÿูตร “คณาจารย์นิเทý CWIE ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2566)” 

วันที่ 25 – 26 พฤþภาคม 2569 
ณ โรงแรมเดอะเบด เüเคชั่น ราชมังคลา อำเภอเมืองÿงขลา จังĀüัดÿงขลา 

------------------------------------------ 
Āลักÿูตรที่ 1:  Āลักÿูตรคณาจารย์นิเทý CWIE ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2566) ระยะเüลา 2 üัน  

ก่อนการอบรม เรียนเนื้อĀาในระบบ Thai Mooc (ไม่ต่ำกü่า 2 ÿัปดาĀ์ ก่อนüันอบรม) 
1) โมดูลĀลักการ แนüคิด นโยบาย และกฎĀมาย                                                    5) โมดูลการประเมินผลการจดัÿĀกจิýึกþาและการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
2) โมดูลระบบบรĀิารและการจัดการ                                                                  6) โมดูลการüิเคราะĀ์ÿะท้อนคดิ 
3) โมดูลมาตรฐาน : การพัฒนาĀลักÿูตร การประกันคณุภาพ และการบริĀารจัดการ          7) โมดูลการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการดำเนินงานÿĀกิจýึกþาและการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
4) โมดูลการนิเทýและการÿอนงาน                                                                       

üันจันทร์ที่ 25 พฤþภาคม 2569 
เüลา Āัüข้อ ÿมรรถนะที่ได้รับ การüัดผล üิทยากร 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน  
พิธีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Āลักÿูตร “คณาจารย์นิเทý CWIE ÿำĀรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2566)” 
โดย ผู้ช่üยýาÿตราจารย์พิเชþฐ์  จันทüี   
      อธิการบดีมĀาüิทยาลัยราชภฏัÿงขลา 
กล่าüรายงาน โดย อาจารย์เอมอร  อ่าüÿกุล 
      ผู้อำนüยการÿำนักÿ่งเÿรมิüิชาการและงานทะเบียน มĀาüิทยาลัยราชภฏัÿงขลา 

08.30 – 08.45 น. Pre-Test (15 นาท)ี  
08.45 – 09.00 น. CWIE Connect (15 นาที) ดร.เรืองยý üัชรเกตุ  

ÿมาคมÿĀกิจýึกþาไทย 
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เüลา Āัüข้อ ÿมรรถนะที่ได้รับ การüัดผล üิทยากร 
09.00 - 09.30 น. 

 
นโยบายและทิýทางการผลิต 
และพัฒนากำลังคนของประเทý 
• มอบนโยบาย/บรรยาย 

K1: รู้และเข้าใจเกี่ยüกับ

นโยบาย ทิýทางการผลิตและ

พัฒนากำลังคนของประเทý 

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
  

ผู้บริĀาร ÿป.อü. ท่ีกำกับดูแล กคอ. 

09.30 - 10.30 น. 
 

CWIE Platform มาตรฐานการจัดĀลักÿูตร 

และแนüทางการพัฒนาĀลักÿูตร CWIE 
- ปรัชญา แนüคิด และคüามÿำคญัของ CWIE  
- ĀลักการและแนüคิดในการจัดĀลักÿูตร CWIE   
- CWIE Platform และทิýทางการขับเคลื่อน เน้น 

Co-design การร่üมมือ 
- มาตรฐานการจัดĀลักÿตูร CWIE ไม่ต่ำกü่า 6 
Āน่üยกิต 
- เน้น CWIE Platform ยกตัüอย่างĀลักÿูตรมากข้ึน

โดยเฉพาะĀลักÿูตรในÿายÿังคมýาÿตรแ์ละ

มนุþยýาÿตร์ เช่น นิติýาÿตร์ ภาþาýาÿตร์ เป็นต้น 

- แÿดงภาพของÿถานประกอบการใĀ้ครอบคลุมขึ้น

ทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ ท้องถิ่น เพื่อใĀ้เĀ็นภาพของ

ผู้มีÿ่üนไดเ้ÿียและการร่üมออกแบบĀลักÿตูร  
(Co-design) 

K2: รู้และเข้าใจ CWIE 
Platform    
K3: รู้และเข้าใจแนüทางการ

พัฒนาĀลักÿตูรตามĀลักและ

แนüคิด CWIE Platform  
และมาตรฐานĀลักÿูตร CWIE  
  

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
- พิจารณาจาก ผลการÿอบ Post-
Test Āลังÿิ้นÿุดüันอบรม 

ดร.อรÿา ภาüüิมล 
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมýึกþา 
 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาĀารü่าง 
10.45 - 12.00 น. 

 
เÿüนา: การขับเคลื่อนนโยบายÿูก่ารจัดĀลักÿูตร 

CWIE ในÿถาบันอุดมýกึþา 
1) นำเÿนอตัüอย่างĀลักÿูตรที่ไดร้บัการร่üม

ออกแบบในกลุ่มüิชา ดังต่อไปนี้  

K3: รู้และเข้าใจแนüทางการ

พัฒนาĀลักÿตูรตามĀลักและ

แนüคิด CWIE Platform  
และมาตรฐานĀลักÿูตร CWIE  

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
- พิจารณาจาก ผลการÿอบ Post-
Test Āลังÿิ้นÿุดüันอบรม 

1) ผý.ดร.มารุจ ลิมปะüัฒนะ  
ผู้ช่üยอธิการบดี และผู้อำนüยการýูนย์ÿĀกิจýึกþา มĀาüิทยาลัยÿยาม 
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เüลา Āัüข้อ ÿมรรถนะที่ได้รับ การüัดผล üิทยากร 
- กลุ่มüิýüกรรมýาÿตร์  
- กลุ่มüิทยาýาÿตร์  
- กลุ่มÿังคมýาÿตร์และมนุþยýาÿตร ์
2) นำเÿนอตัüอย่างการร่üมมือในการออกแบบ

การออกปฏิบัติงานของนักýึกþา 
- การÿร้างคüามร่üมมือ 
- การกำĀนดคุณÿมบตัิและÿมรรถนะนักýึกþา 
- ลักþณะงานและการรับรองงาน 
3) เน้นการ Matching, Co-design การร่üมกัน

กำĀนด Competency เน้นการ Implement 
Āลักÿตูรมากกü่าการÿร้างĀลักÿูตร 

K4: รู้และเข้าใจลักþณะงาน

และการรับรองงาน CWIE 
K5: รู้และเข้าใจĀลักการ 
ในการกำĀนดคณุÿมบัติและ

ÿมรรถนะที่จำเป็นของ

นักýึกþา CWIE  
 

2) อาจารย์ ดร.อัตนันท์ เตโชพิýาลüงý์ 
ผู้อำนüยการýูนย์ÿĀกิจýึกþาและพัฒนาอาชีพ  
มĀาüิทยาลยัüลัยลักþณ ์
3) ดร.ÿารลัย์ กระจง 
ผู้อำนüยการýูนย์พัฒนาคุณภาพการýึกþาบูรณาการกับการทำงาน  
มĀาüิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาĀารกลางüัน 
13.00 - 13.45 น. 

 
Workshop1: การจัดĀลักÿูตร CWIE ใน
ÿถาบันอุดมýกึþา 
- จัดทำใบงาน 35 นาที  
- นำเÿนอ 10 นาที 
 

K4: รู้และเข้าใจลักþณะงาน

และการรับรองงาน CWIE 
K9: ÿามารถระบผุลลัพธ์ 
การเรยีนรู้ที่นักýึกþา CWIE  
จะไดร้ับ 
S1: ÿามารถÿื่อÿารใĀ้เข้าใจได้ 

S2: ÿามารถทำงานเป็นทีมได้ 

S3: ÿามารถเจรจาต่อรองได้  
A1: เคารพคüามĀลากĀลาย 

A2: แÿดงออกถึงการมีกรอบ

คüามคิดแบบเติบโต (Growth 
mindset) 

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก

üิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยÿามารถ: 
1. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ (learning 
outcomes) ที่นักýึกþาจะได้รับ

จากการไปปฏิบัติงาน CWIE   
2. ลักþณะงานท่ีได้รับมอบĀมาย/
โครงงาน CWIE ที่คาดüา่จะทำ 
1) รายละเอยีดของงานท่ีได้รับ

มอบĀมาย/โครงงาน พอÿังเขป 

1) ผý.ดร.มารุจ ลิมปะüัฒนะ  
ผู้ช่üยอธิการบดี และผู้อำนüยการýูนย์ÿĀกิจýึกþา มĀาüิทยาลัยÿยาม 
2) อาจารย์ ดร.อัตนันท์ เตโชพิýาลüงý์ 
ผู้อำนüยการýูนย์ÿĀกิจýึกþาและพัฒนาอาชีพ  
มĀาüิทยาลยัüลัยลักþณ ์
3) ดร.ÿารลัย์ กระจง 
ผู้อำนüยการýูนย์พัฒนาคุณภาพการýึกþาบูรณาการกับการทำงาน  
มĀาüิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
และ üิทยากรประจำกลุ่ม  
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เüลา Āัüข้อ ÿมรรถนะที่ได้รับ การüัดผล üิทยากร 
2) ผู้ที่มีÿ่üนเกี่ยüข้องĀรือมÿี่üนรü่ม

ในการรับรองงานใĀ้นักýึกþา 
13.45 - 14.30 น. 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE   
1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE:  
ĀลักการประเมินใĀ้ÿอดคล้องกับ Learning 
outcomes  
2) การüิเคราะĀผ์ลÿะท้อนคดิของนักýึกþา CWIE 
และคณาจารย์นิเทý 
3) Formative assessment: Āลกัการและตัüอย่าง 
4) Reflection: Āลักการและตัüอย่าง 
5) Summative assessment: Āลักการและ

ตัüอย่าง 
- เน้นการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน ์
- ยกตัüอย่างการประเมินและเครือ่งมือท่ีเป็น

รูปธรรมในแต่ละกระบüนการ(ก่อน ระĀü่าง Āลัง) 
- เน้นการÿรุปüา่ในแต่ละกระบüนการ ก่อน 

ระĀü่าง Āลังการปฏิบัติ CWIE คüรใช้แบบ

ประเมินแบบไĀนจึงเĀมาะÿม 
  

K12: รู้และเข้าใจเรื่อง  
การประเมินผล CWIE  
K13: ประยุกต์ใช้Āลักการ

ประเมินในการÿร้างแบบ

ประเมิน 
  

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
- พิจารณาจากผลการÿอบ Post-
Test Āลังÿิ้นÿุดüันอบรม 
  

ผý.ดร.มารุจ ลิมปะüัฒนะ  
ผู้ช่üยอธิการบดีและผู้อำนüยการÿำนักÿĀกิจýึกþา  
มĀาüิทยาลยัÿยาม 
 

14.30 - 15.15 น. 
 

การบริĀารจัดการคüามร่üมมือ CWIE: 
กระบüนการก่อนนักýกึþาออกปฏิบัติงาน 
1) การเตรียมคüามพร้อมคณาจารย์นิเทý CWIE 
  - Āลักเกณฑ์และแนüปฏิบตัิเพื่อÿ่งเÿริมการจัด

Āลักÿตูร CWIE ตามประกาý กมอ. (ÿถานýึกþา 

K7: รู้และเข้าใจบทบาทและ

ÿมรรถนะที่จำเป็นของ

คณาจารย์นิเทý CWIE  
  

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
- พิจารณาจากผลการÿอบ 
Post-Test Āลังÿิ้นÿดุüันอบรม  
  

1) ผý.ดร.อัจฉราพร โชติพฤกþ ์
ผู้ช่üยอธิการบดีดา้นüิชาการ และรักþาการ 
ผู้อำนüยการกลุ่มงานมาตรฐานและบริการการýึกþา  
มĀาüิทยาลยัýรีปทุม 
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เüลา Āัüข้อ ÿมรรถนะที่ได้รับ การüัดผล üิทยากร 
ÿถานปประกอบการ นักýึกþา ทั้งกระบüนการ

ก่อน ระĀü่าง และĀลัง) 
  - กิจกรรมĀรือÿิ่งที่ต้องดำเนินการของ

ÿถาบันอุดมýึกþาในการขับเคลื่อน CWIE      
  - บทบาทและคüามÿำคญัของคณาจารย์นิเทý 
ในการขับเคลื่อน CWIE   
  - ÿมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบตัิงานของ 
คณาจารย์นิเทýและผู้นิเทýงาน CWIE 
   - การเตรียมคüามพร้อมคณาจารย์นิเทý CWIE   
   - เน้น ÿัปดาĀ์ที่ 0: Checklist คüามพร้อมก่อน

นักýึกþาไปปฏิบตัิงาน เช่น ท่ีพัก การเดินทาง

แผนการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

2) ผý.ดร.รัชดา คำจริง 
อาจารย์Āลักÿตูรเทคโนโลยีÿำรüจและภมูิÿารÿนเทý              

คณะเทคโนโลยีอุตÿาĀกรรม มĀาüิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
 

15.15 - 15.30 น. พักรับประทานอาĀารü่าง 
15.30 - 16.15 น. 

 
ÿิทธิประโยชนข์องการจัด CWIE  
ที่ÿถานประกอบการได้รับ 
- ประเภทและĀลักการของÿิทธิประโยชน์ท่ี  
ÿถานประกอบการÿามารถขอรบัได้ 
- กรณีตัüอย่างของการรับÿิทธิประโยชน์  
โดยเน้นคüามท้าทายและüิธีการรบัมือ 
- นำเÿนอ Flowchart กระบüนการยื่นยกเü้น

ภาþีแต่ละประเภทใĀ้ชัดเจน 
- แÿดงตัüอย่างเอกÿาร (แบบฟอรม์) ที่ใช้ในการ

ยื่นยกเü้นภาþี  

K6: รู้และเข้าใจÿิทธิประโยชน์

ของการจัด CWIE 
- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
- พิจารณาจากผลการÿอบ Post-
Test Āลังÿิ้นÿุดüันอบรม 

ดร.อัตนันท์ เตโชพิýาลüงý ์

ผู้อำนüยการýูนย์ÿĀกิจýึกþาและพัฒนาอาชีพ 
มĀาüิทยาลยัüลัยลักþณ ์
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เüลา Āัüข้อ ÿมรรถนะที่ได้รับ การüัดผล üิทยากร 
- แÿดงลิงก์เช่ือมโยงกับเü็บไซต/์เอกÿารทางการ

ของĀน่üยงานท่ีดูแลด้านภาþ ี
16.15 - 16.30 น. Burning Question  - เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด ทีมüิทยากรร่üมใĀ้คüามเĀ็นและตอบประเด็นข้อซักถาม 
16.30 - 17.00 น. CWIE Connect   เกิดการÿื่อÿารในกลุ่ม 

ระĀü่างกลุม่ÿ่งผลใĀ้เกิด

เครือข่ายคüามร่üมมือ  
ซึ่งเป็นปัจจัยÿำคัญ 
ในการขับเคลื่อน CWIE 

แบบÿะท้อนคิดและประเมินผล

ประจำüันผ่าน google form       
(ใĀ้ผู้อบรมÿ่งคำถามที่ÿงÿัยในแต่

ละĀัüข้อที่ยังไมเ่ข้าใจ/การประเมนิ

üิทยากร) เพื่อนำไปทบทüนในüัน

ถัดไป 

ดร.เรืองยý üัชรเกตุ  
ÿมาคมÿĀกิจýึกþาไทย 
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üันอังคารที่ 26 พฤþภาคม 2569 
เüลา รายละเอียด ÿมรรถนะที่ได้รับ การüัดผล üิทยากร 

08.30 - 09.00 น. • Burning Question (15 นาที) + CWIE 
Connect (15 นาที)  

 
 

เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด ทีมüิทยากรร่üมใĀ้คüามเĀ็นและตอบประเด็นข้อซักถาม 

09.00 - 09.45 น. 
 

การบริĀารจัดการคüามร่üมมือ CWIE: 
กระบüนการก่อนนักýกึþาออกปฏิบัติงาน  
2) การเตรียมคüามพร้อมนักýึกþา  
  - รูปแบบ/üิธีการในการเตรียมคüามพร้อม 
  - การปฐมนิเทýและการชี้แจงนักýึกþา CWIE 
  - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเตรียมคüาม

พร้อมนักýึกþา 
  - การüิเคราะĀÿ์ะท้อนคิดคüามคาดĀüังของ

นักýึกþา CWIE 

K8: รู้และเข้าใจรูปแบบ/
üิธีการในการเตรียมคüาม

พร้อม นักýึกþา CWIE ได ้
 
  

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
 - พิจารณาจากผลการÿอบ  
Post-Test Āลังÿิ้นÿดุüันอบรม  
 
  

ผý.ดร.อัจฉราพร โชติพฤกþ์ 
ผู้ช่üยอธิการบดีดา้นüิชาการ และรักþาการผู้อำนüยการกลุ่มงาน

มาตรฐานและบริการการýึกþา มĀาüิทยาลัยýรีปทุม  
 

09.45 - 10.00 น. พักรับประทานอาĀารü่าง 
10.00 - 10.45 น. 

 
Workshop2: การเตรียมคüามพร้อมนักýึกþา 

CWIE 
- จัดทำใบงาน 35 นาที  
- นำเÿนอ 10 นาที 
 

K8: รู้และเข้าใจรูปแบบ/
üิธีการในการเตรียมคüาม

พร้อม นักýึกþา CWIE ได ้
S1: ÿามารถÿื่อÿารใĀ้เข้าใจ

ได้ S2: ÿามารถทำงานเป็น

ทีมได้ S3: ÿามารถเจรจา

ต่อรองได้  
A1: เคารพคüามĀลากĀลาย 

A2: แÿดงออกถึงการมีกรอบ

คüามคิดแบบเติบโต 

(Growth mindset) 

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่

กำĀนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก

üิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยÿามารถ: 
(1) ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

นักýึกþา CWIE จะได้รบั 
(2) ออกแบบรูปแบบ/üิธีการใน

การเตรียมคüามพร้อมนักýึกþา 

CWIE  
(3) ระบุลักþณะงาน CWIE   

ผý.ดร.อัจฉราพร โชติพฤกþ์ 
ผู้ช่üยอธิการบดีดา้นüิชาการ และรักþาการผู้อำนüยการกลุ่มงาน

มาตรฐานและบริการการýึกþา มĀาüิทยาลัยýรีปทุม 
และ üิทยากรประจำกลุ่ม 
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เüลา รายละเอียด ÿมรรถนะที่ได้รับ การüัดผล üิทยากร 
10.45 - 11.30 น. 

 
การบริĀารจัดการคüามร่üมมือ CWIE : 
กระบüนการระĀü่างนักýึกþาออกปฏิบัติงาน 
1) การติดตามและการนิเทýงาน CWIE 
(ÿถาบันอุดมýึกþา ÿถานประกอบการ นักýึกþา) 
- การüางแผนและการปรับปรุงแผนการติดตาม

และการนเิทýงาน CWIE 
- การüัดประเมินผลพัฒนาการนักýึกþา 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการติดตามและ

การนิเทýงาน CWIE 

K10: รู้และเข้าใจแนüทางใน

การüางแผนการติดตามและ

การนิเทýงาน CWIE  
  
 

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่

กำĀนด 
- พิจารณาจากผลการÿอบ 

Post-Test Āลังÿิ้นÿดุüันอบรม 
  

ดร.ÿารลัย์ กระจง 
ผู้อำนüยการýูนย์พัฒนาคุณภาพการýึกþาบูรณาการกับการทำงาน  
มĀาüิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

11.30 - 12.15 น. 
 
 

Workshop3: การจัดทำแผนการติดตาม 
และนิเทýงาน CWIE   
- จัดทำใบงาน 35 นาที  
- นำเÿนอ 10 นาที 
  

K10: รู้และเข้าใจแนüทางใน

การüางแผนการติดตามและ

การนิเทýงาน CWIE  
S1: ÿามารถÿื่อÿารใĀ้เข้าใจได้ 

S2: ÿามารถทำงานเป็นทีมได้ 

S3: ÿามารถเจรจาต่อรองได้  
A1: เคารพคüามĀลากĀลาย 
A2: แÿดงออกถึงการมีกรอบ

คüามคิดแบบเติบโต 

(Growth mindset) 
A3: มีคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน 
 

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก

üิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยÿามารถ

ประยุกตĀ์ลักการจัดทำแผนการ

ติดตามและการนิเทýงาน CWIE 
และการประเมินพัฒนาการของ

นักýึกþา   
 

ดร.ÿารัลย์ กระจง 
ผู้อำนüยการýูนย์พัฒนาคุณภาพการýึกþาบูรณาการกับการทำงาน  
มĀาüิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
และ üิทยากรประจำกลุ่ม 

12.15 - 13.15 น. พักรับประทานอาĀารกลางüัน 
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เüลา รายละเอียด ÿมรรถนะที่ได้รับ การüัดผล üิทยากร 
13.15 - 13.30 น. CWIE Connect + เลือกประธานรุ่น  - เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด ดร.เรืองยý üัชรเกตุ  

ÿมาคมÿĀกิจýึกþาไทย 
13.30 - 14.30 น. การบริĀารจัดการคüามร่üมมือ CWIE: 

กระบüนการระĀü่างนักýึกþาออกปฏิบัติงาน   
2) การแก้ไขปัญĀาและการใĀ้คำปรึกþา 
ในงาน CWIE  
  - ประเภท/ÿาเĀตุปญัĀาในงาน CWIE 
  - ĀลักการใĀ้คำปรึกþาและแก้ปญัĀา CWIE 
  - การเจรจาต่อรอง/บริĀารคüามขัดแย้ง/โต้แย้ง 
  - แนüทางการป้องกันปัญĀา 
  - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เกีย่üข้อง 
  - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีýึกþาปัญĀา CWIE 
การแก้ปัญĀาและแนüทางการป้องกัน 

K11: รู้และเข้าใจประเภท/
ÿาเĀตุปัญĀาและĀลักการใน

การใĀ้คำปรึกþา แกไ้ขปัญĀา

ในงาน CWIE  
 

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
- พิจารณาจากผลการÿอบ 

Post-Test Āลังÿิ้นÿดุüันอบรม 
  

ดร.อัตนันท์ เตโชพิýาลüงý ์
ผู้อำนüยการýูนย์ÿĀกิจýึกþาและพัฒนาอาชีพ  
มĀาüิทยาลยัüลัยลักþณ ์

14.30 - 15.30 น. 
 
 

Workshop 4: KM กรณีýึกþาปญัĀาด้าน CWIE 
พร้อมแนüทางการใĀ้คำปรึกþาและแก้ไขปญัĀา 

รüมถึงแนüทางการป้องกัน  
- จัดทำใบงาน 45 นาที 
- นำเÿนอ 15 นาที 
  

K11: รู้และเข้าใจประเภท/
ÿาเĀตุปัญĀาและĀลักการ 
ในการใĀ้คำปรึกþา แก้ไข

ปัญĀาในงาน CWIE  
S1: ÿามารถÿื่อÿารใĀ้เข้าใจได้ 

S2: ÿามารถทำงานเป็นทีมได้ 

S3: ÿามารถเจรจาต่อรองได้  
A1: เคารพคüามĀลากĀลาย 
A2: แÿดงออกถึงการมีกรอบ

คüามคิดแบบเติบโต 

(Growth mindset) 

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก

üิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยÿามารถ

ประยุกตĀ์ลักการแก้ปัญĀาและ

แนüทางการป้องกันปัญĀา   
 

ดร.อัตนันท์ เตโชพิýาลüงý ์
ผู้อำนüยการýูนย์ÿĀกิจýึกþาและพัฒนาอาชีพ  
มĀาüิทยาลยัüลัยลักþณ ์
และ üิทยากรประจำกลุ่ม 
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A3: มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
15.30 - 15.45 น. พักรับประทานอาĀารü่าง 
15.45 - 16.30 น. 

 
การบริĀารจัดการคüามร่üมมือ CWIE : 
กระบüนการĀลังนกัýึกþาออกปฏิบัติงาน  
1) กิจกรรมการต่อยอดคüามร่üมมือและ 
การพัฒนา CWIE 
- กิจกรรมในกระบüนการĀลังนักýึกþาออก

ปฏิบัติงานท่ีÿอดคล้องตามĀลักเกณฑ์และ 
แนüปฏิบัติเพื่อÿ่งเÿรมิการจดัĀลกัÿูตร CWIE  
 (ÿถานýึกþา ÿถานประกอบการ นักýึกþา)  
- การต่อยอดคüามร่üมมือ การพัฒนา CWIE  
เพื่อเพ่ิมมูลค่า (Outreach Activities)  

K14: รู้และเข้าใจแนü

ทางการจัดกิจกรรมใน

กระบüนการĀลังนักýึกþา     

ออกปฏิบัติงาน CWIE 
  
 

- เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด 
- พิจารณาจาก ผลการÿอบ 

Post-Test Āลัง ÿิ้นÿดุüันอบรม 
  

อาจารย์ภาณุüัฒน์ เรืองกุลทรัพย ์
ผู้อำนüยการýูนย์ÿĀกิจýึกþาและพัฒนาอาชีพ  
มĀาüิทยาลยัภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ 
 

16.30 - 16.45 น. • Burning Question   - เช็คช่ือตามระยะเüลาที่กำĀนด ทีมüิทยากรร่üมใĀ้คüามเĀ็นและตอบประเด็นข้อซักถาม 
16.45 - 17.00 น. Post-test (15 นาที) 
17.00 – 17.15 น. พิธีปิดการอบรม : ผู้เข้าร่üมอบรมเดินทางกลับ 
17.15 - 17.45 น. ÿรุปผลการอบรมฯ โดยüิทยากรประจำกลุ่มและเจ้าĀน้าที่ ÿป.อü. 

 
ĀมายเĀตุ:  1. กำĀนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ตามคüามเĀมาะÿม 
               2.  คุณÿมบัติüิทยากรประจำกลุม่ 1) เป็นคณาจารย์นเิทýท่ีมีผลงานเปน็ท่ียอมรับ Āรือผ่านการอบรมĀลกัÿูตรคณาจารย์นเิทý CWIE Āรือüิทยากรแกนนำ 2) ปฏิบัติĀน้าท่ีทีเ่กี่ยüข้องกับ CWIE มาแล้üอยา่ง

น้อย 1 ปีและ 3) ยังปฏิบัติĀน้าทีท่ี่เกี่ยüข้องกับ CWIE 


