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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

……………………………………………. 

 โดยเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย                     

การบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๖๘                     

เพื ่อให้พนักงานเงินรายได้สายวิชาการ ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่จัดการเรียน การสอน ซึ ่งเป็นภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยมีความม่ันคงในอาชีพ เป็นการสร้างแรงจูงใจ และพัฒนาตนเองในสายงานทางวิชาการ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติที ่ประชุมผู ้บริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๙ เมื ่อวันท่ี          

๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั ้งท่ี                  

๒/๒๕๖๙ เมื่อวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม

คร้ังท่ี ๒๖๓-๕/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ จึงออกข้อบังคับน้ีไว้ดังน้ี 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ ” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า “ก.พ.ว.” ระหว่างบทนิยามคําว่า “ก.บ.ม.” และคําว่า “อธิการบดี”                    

ในข้อ ๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

เงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 “ก.พ.ว.” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

 ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย                     

การบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๖๘ และ                   

ให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

 “ข้อ ๙  การกําหนดชื่อตําแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะของพนักงานเงินรายได้ ให้กําหนดตาม

หลักเกณฑ์ ดังน้ี 

   ๙.๑  กรณีเป็นงานที่ต้องปฏิบัติในลักษณะเดียวกับข้าราชการ ให้กําหนดชื่อตําแหน่งและ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ.อ. กําหนดสําหรับข้าราชการโดยอนุโลม โดยกรณีทําหน้าที่สอนและวิจัย

ให้จ้างได้ในตําแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 



   ๙.๒  กรณีเป็นงานที่ต้องปฏิบัติในลักษณะเดียวกับลูกจ้างประจํา ให้กําหนดชื่อตําแหน่ง

และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดสําหรับลูกจ้างประจําโดยอนุโลม 

   พนักงานเงินรายได้ที ่ได้รับการจ้างในตําแหน่งอาจารย์ มีสิทธิได้รับแต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ใช้บังคับกับ

พนักงานมหาวิทยาลัย โดยให้ ก.พ.ว. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบและเสนอสภามหาวิทยาลัย                   

ออกระเบียบ” 

 ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย                       

การบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้ใช้

ความต่อไปน้ีแทน 

 “ข้อ ๑๓ การจ้างพนักงานเงินรายได้ ให้จ้างได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี ตามอัตราที่ได้รับจัดสรร

เงินรายได้ประจําปี เว้นแต่การจ้างในตําแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ให้จ้างได้            

คราวละไม่เกินส่ีปี” 

 การย้ายพนักงานเงินรายได้และการตัดโอนตําแหน่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม.

กําหนด” 

 ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย                   

การบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้ใช้

ความต่อไปน้ีแทน 

 “ข้อ ๑๔ การจ้างพนักงานเงินรายได้ ให้ทําเป็นสัญญาจ้าง ตามแบบสัญญาจ้างที่มหาวิทยาลัย

กําหนด ซ่ึงอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ท้ังน้ีตามความเหมาะสมและความจําเป็นของหน่วยงาน  

 กรณี ที ่มีการต่อสัญญาจ้างตามวรรคหนึ ่ง พนักงานเงินรายได้จะต้องผ่านการประเมินผล                           

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด” 

 ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย                   

การบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้ใช้

ความต่อไปน้ีแทน 

 “ข้อ ๑๗  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเงินรายได้ โดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถ 

ความประพฤติ คุณภาพของงาน ปริมาณของงาน ผลงานที ่ปฏิบัติมา ความอุตสาหะ การรักษาวินัยและ

จรรยาบรรณ ความเหมาะสมกับตําแหน่ง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง โดยให้มีการประเมินผล

การปฏิบัติงานเป็นประจําทุกปี ปีละสองคร้ัง 

    ๑๗.๑  ครั้งที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม

ของปีถัดไป 

    ๑๗.๒  ครั้งที่ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน                        

ของปีเดียวกัน 

 ในกรณีมีผลการปฏิบัติงานในครั้งใดครั้งหนึ่งตํ่ากว่าร้อยละเจ็ดสิบ อาจบอกเลิกสัญญาจ้างก็ได้              

และในกรณีท่ีได้รับการต่อสัญญาจ้างต้องมีผลการประเมินระหว่างสัญญาเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบ 



 

 ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๙ ของบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย                         

การบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้ใช้

ความต่อไปน้ีแทน 

 “ข้อ ๑๙ อัตราค่าจ้าง เงินประจําตําแหน่งวิชาการ การเพิ่มค่าจ้าง หรือการให้เงินเพิ่มพิเศษ 

ให้เป็นไปตามท่ี ก.บ.ม.กําหนด”                    

 ข้อ  ๙  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี

หรือการใดท่ีไม่ได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ีให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดและให้ถือเป็นท่ีสุด 

    

   ประกาศ  ณ  วันท่ี          พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

 

 

                                (ศาสตราจารย์กิตติคุณเป่ียมศักด์ิ  เมนะเศวต) 

                                  นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 

๒๑


