
สแกน QR CODE แจ้งรายชื่อ 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 โทร  ๐-๗๔๓๑-๗๑๐๐  ต่อ  ๑๑๑๐  โทรสาร  ๐-๗๔๓๑-๗๑๓๓ 
ที ่    อว 0655/         วันที่         มิถุนายน  2569 

เรื่อง   ขอเชิญเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ABDUL Uni: Train the Trainer
   “การสร้างบุคลากรแกนนำเพ่ือขับเคลื่อนการใช้ AI ในระดับอุดมศึกษา” 

เรียน    คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ตามหนังสือสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ที่ อว 6004/ว475 
ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2569 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “ABDUL Uni: Train 
the Trainer: การสร้างบุคลากรแกนนำเพ่ือขับเคลื่อนการใช้ AI ในระดับอุดมศึกษา โดยศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ภายใต้การสนับสนุนจาก สำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจัย และนวัตกรรม ดำเนินโครงการขับเคลื ่อนการเรียนการสอน 
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ในระดับอุดมศึกษา ปี 2569 ในหัวข้อ ABDUL Uni: Train the 
Trainer: การสร้างบุคลากรแกนนำเพื่อขับเคลื่อนการใช้ AI ในระดับอุดมศึกษา ให้แก่อาจารย์ผู้สอน 
เพื่อสร้างบุคลากรแกนนำที่สามารถถ่ายทอดความรู้และขยายผลการใช้งานแพลตฟอร์ม ABDUL Uni 
ในระหว่างวันที่ 22-23 มิถุนายน 2569 ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา นั้น 

มหาวิทยาลัย จึงแจ้งมายังคณะ/วิทยาลัย เพื่อพิจารณาอาจารย์ผู ้สอนตามจำนวน 
(ดังแนบ) เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ตามวัน และสถานที่ดังกล่าว โดยมีคุณสมบัติดังนี้ และขอให้
คณะ/วิทยาลัย แจ้งรายชื ่ออาจารย์ผู ้สอนมายังฝ่ายวิชาการ ภายในวันที ่ 17 มิถุนายน 2569 
ได้ที ่Link: https://url.rmutsv.ac.th/hq5x8r หรือ สแกน QR CODE ท้ายหนังสือนี้ 

คุณสมบัติหลัก 

1) เป็นอาจารย์ประจำ
ของสถาบัน

2) มีประสบการณ์สอน
1 ปี หรือมากกว่า

3) สื่อสารและถ่ายทอด
ความรู้ได้ดี

4) เปิดรับเทคโนโลยี
การสอน

ทักษะดิจิทัล 

1) ใช้คอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ตคล่อง

2) คุน้เคย Google
Workspace/LMS

3) เคยใช้ AI tools
มาบ้าง หรือ
พร้อมเรียนรู้

ความพร้อมด้านเวลา 

1) เข้ารับการอบรม
จาก NECTEC ได้ตาม
กำหนด

2) พร้อมทำหน้าที่ 
Trainer ในสถาบัน

3) มีเวลาเตรียมสื่อ
และจัดอบรม
ตามกำหนด

จงึเรียนมาเพื่อพิจารณา 

 

(นายภาณุมาศ สุยบางดำ) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

3227
16-06-2569
16.55

๗๓๖ ๑๖

ด่วนที่สุด



เรียน  คณบดี

- เพื่อโปรดพิจารณา

มหาวิทยาลัย ขอเชิญเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ABDUL Uni Train the Trainer 

การสร้างบุคลากรแกนนำเพื่อขับเคลื่อนการใช้ AI ในระดับอุดมศึกษา โดยกำหนดสิทธิ์ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จำนวน 2 ท่าน โดยมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

- เห็นควรมบองานบุคลากรดำเนินการ 16/06/2569

21:52:27 +07'00'

DID-2E52BB8625

เรียน  คณบดี

        เพื่อโปรดพิจารณา

        เห็นควรเสนอชื่อ ผศ.เกสรา เพชรกระจ่าง และ

        ผศ.ชยานิษฐ์ บุญสนิท  เข้าร่วมอบรม

17/06/2569

11:26:43 +07'00'

DID-3F425BCC23

เรียน คณบดี

       เพื่อโปรดพิจารณาผู้เข้าอบรมดังเสนอ และ

เห็นควรมอบงานการเรียนการสอนดำเนินการ

ประสานงาน 17/06/2569

12:28:01 +07'00'

DID-5D2074A4DF

อนุญาต และมอบ

17/06/2569

12:46:44 +07'00'

DID-47D5A16656



ลำดับ หนว่ยงาน จำนวน ชื่อ-สกุล หมายเลขโทรศัพท์ 
๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๒ ๑) 

๒) 
 

๒ คณะบริหารธุรกิจ ๒ ๑) 
๒) 

 

๓ คณะศิลปศาสตร์ ๒ ๑) 
๒) 

 

๔ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ๑ ๑)  
๕ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
๒ ๑) 

๒) 
 

๖ วิทยารัตภูม ิ ๑ ๑)  
๗ คณะเกษตรศาสตร์ ๑ ๑)  
๘ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ๒ ๑) 

๒) 
 

๙ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ 

๑ ๑) 
 

 

๑๐ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ๑ ๑)  
๑๑ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ๑)  
๑๒ คณะอุตสาหกรรมเกษตร ๑ ๑)  
๑๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
๑ ๑)  

๑๔ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง 

๑ ๑)  

๑๕ วิทยาลัยการโรงแรม 
และการท่องเทีย่ว 

๑ ๑)  

รวม ๒๐   
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ก ำหนดกำร 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “ABDUL Uni: Train the Trainer” 

“การสรา้งบุคลากรแกนนําเพื่อขับเคล่ือนการใช้ AI ในระดับอุดมศึกษา”  

ครัง้ที่ 1: วันที่ 22-23 มิถุนำยน 2569  

ณ ห้องออกฟอรด์ ชั้น 1 เฟส 3 โรงแรมครสิตัล หำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 

 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร ABDUL Uni: Train the Trainer เป็นกำรอบรมระยะที่ 2 
ต่อเน่ืองจำกกำรอบรมกำรใช้งำนแพลตฟอรม์ ABDUL Uni ในระยะแรก โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
สรำ้งบุคลำกรแกนน ำทีส่ำมำรถถ่ำยทอดควำมรูแ้ละขยำยผลกำรใช้งำนแพลตฟอรม์ ABDUL Uni 
ไปยังสถำบันกำรศึกษำของตนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

• ผู้บรหิารสถาบันการศึกษา — เพื่อเข้าใจนโยบายและขับเคล่ือนการนํา AI มาใช้ในสถาบัน 

• อาจารย์แกนนํา — เพื่อฝึกปฏิบัติการสรา้ง AI Agent 
และทําหน้าท่ีถ่ายทอดการใช้งานระบบ 

• ผู้ดูแลระบบ — เพื่อรบัหน้าที่ดูแลระบบ ABDUL Uni ในการใช้งานจรงิของแต่ละสถาบัน 

• บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลั ยพื้นที่ภาคใต้ 4 แห่ง ได้แก่  
1) มหำวิทยำลัยทักษิณ  
2) มหำวิทยำลัยหำดใหญ่  
3) มหำวิทยำลัยรำชภัฏภูเก็ต   
4) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรวิีชัย 
 

สรุปการจัดสรรเวลา  
(ช่วงเวลำที่ focus ส ำหรบัแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย หำกสะดวกสำมำรถเข้ำรว่มได้ทุกช่วงเวลำ)  
 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ช่วงเวลา 

ผู้บรหิารสถาบันการศึกษา 3 ช่ัวโมง วันที่ 1 เช้า (09:00 - 12:00) 

อาจารย์แกนนํา 12 ช่ัวโมง วันที่ 1 ทั้งวัน + วันที่ 2 ท้ังวัน 

ผู้ดูแลระบบ 2.5 ช่ัวโมง วันที่ 2 บ่าย (ขนานกับ Track อาจารย์) 
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วันที ่1: วันจันทรท์ี่ 22 มถิุนายน 2569 — วิสัยทัศน์ นโยบำย และพืน้ฐำนกำรออกแบบ AI Agent 

เวลา หัวข้อ วิทยากร 

ช่วงเช้า — ห้องรวม (ผู้บรหิาร, อาจารย์แกนนํา, ผู้ดูแลระบบ) 

 

09:00 - 09:30 น. 

พิธเีปิดการอบรม  

(นโยบายและยุทธศาสตร ์AI ในระดับอุดมศึกษา และชี้แจงภาพรวมโครงการ) 

 กล่าวถึงความเป็นมาของโครงการ   

โดย     ดร.ปิยวุฒิ ศรชัียกุล รองผู้อ ำนวยกำร เนคเทค สวทช.  

- บทบำทของ เนคเทค สวทช.  

- ควำมเป็นมำของโครงกำร ABDUL Uni  

- เป้ำหมำยของกำรอบรม Train the Trainer  

 กล่าวเปิดการอบรม และแนวนโยบาย อว. ด้าน AI for Education 

โดย     ดร.พันธุเ์พิ่มศักดิ์ อารุณี  

           รองปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

  

09:30 - 10:30 น. 

 

“แนวคิด/แนวทางการเรยีนการสอนยุคปัจจุบัน (Active 

Learning) และข้อควรระวังในการใช้ปัญญาประดิษฐใ์นการ

เรยีนการสอน”  

- กรณีศึกษำสถำบันที่น ำ AI ไปใช้ในกำรเรยีนกำรสอน  

 

ผศ. ดร. ธติิพงศ์ ตันประเสรฐิ  

หัวหน้ำโครงกำร  

AI Embedded Education  

มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

พักเบรก 10:30 - 10:45 น. 

 10:45 - 11:30 

 บทบาทผู้นํา ในการขับเคลื่อน AI 

- แนวทำงกำรจัดสรรทรพัยำกร   

- กำรก ำหนด Roadmap ระดับสถำบัน  

- กำรบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลงเมื่อน ำ AI เข้ำห้องเรยีน 

- แนวปฏิบัติด้ำนจรยิธรรมและธรรมำภิบำลข้อมูล 

  (Case-based Discussion) 

นำยชัชวำล สังคีตตระกำร  

และทีมนักวิจัย เนคเทค สวทช. 

11:30 - 12:00 

แผนปฏิบัติการระดับสถาบัน 

- ตัวอย่ำงรำ่ง Action Plan ฉบับย่อ  

ครอบคลุมเป้ำหมำย ไทม์ไลน์ และทีมผู้รบัผิดชอบ 

นำยชัชวำล สังคีตตระกำร  

และทีมนักวิจัย เนคเทค สวทช. 

พักกลางวัน 12:00 - 13:00 น. 
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เวลา หัวข้อ วิทยากร 

ช่วงบ่าย — ห้องรวม (อาจารย์แกนนํา, ผู้ดูแลระบบ)   

13:00 - 14:00 

หลักการออกแบบ Education AI Agent 

- เจำะลึก Instructional Design ส ำหรบั AI Agent 

- กำรออกแบบ System Prompt ตำมบรบิทรำยวิชำ  

- Bloom's Taxonomy กับกำรตั้งค ำถำมของ Agent 

- กำรออกแบบ Feedback Loop  ส่งเสรมิกำรเรยีนรู ้

นำยชัชวำล สังคีตตระกำร  

และทีมนักวิจัย เนคเทค 

สวทช. 

14:00 - 15:00 

Workshop: วิเคราะห์รายวิชา เพื่อออกแบบ Agent 

ฝึกปฏิบัติ: เลือก 1 รำยวิชำ ท ำ Agent Design Canvas 

- ก ำหนดวัตถุประสงค์กำรเรยีนรู ้

- ใช้ Agent ช่วยออกแบบ Persona, Tone, ขอบเขตควำมรู ้

และข้อจ ำกัด  

- สถำนกำรณ์กำรใช้งำนจรงิในห้องเรยีน 

ทีมนักวิจัย 

กลุ่มวิจัยปัญญำประดิษฐ ์ 

เนคเทค สวทช. 

พักเบรก 15:00 - 15:15 

15:15 - 16:15 

Workshop: สรา้ง Agent บน ABDUL Uni (Part 1) 

- ลงมือสรำ้ง Agent จรงิบนแพลตฟอรม์ ABDUL Uni  

- กำรสรำ้งห้องเรยีน ก ำหนดค่ำ Agent อัปโหลดเอกสำร

ประกอบรำยวิชำเข้ำระบบ RAG  

- ทดสอบกำรท ำงำนของ Agent เบื้องต้น 

ทีมนักวิจัย 

กลุ่มวิจัยปัญญำประดิษฐ ์ 

เนคเทค สวทช. 

16:15 - 16:30 

สรุปผลการอบรมวันท่ี 1  

สรุปสิ่งที่เรยีนรูใ้นวันแรก 

กำรบ้ำนข้ำมคืน: ปรบัแต่ง Agent ต่อ  

เตรยีมค ำถำมทดสอบ 5 ข้อ และเตรยีม Use Case สั้นๆ ส ำหรบั

น ำเสนอในวันที่ 2  

นำยชัชวำล สังคีตตระกำร  

และทีมนักวิจัย เนคเทค สวทช. 
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วันที่ 2: วันอังคารที่ 23 มิถุนายน 2569  — ฝึกปฏิบัติเชิงลึก กำรถ่ำยทอด และแผนขยำยผล 

เวลา หัวข้อ วิทยากร 

ช่วงเช้า — ห้องรวม (อาจารย์แกนนํา, ผู้ดูแลระบบ)   

09:00 - 09:30 ทบทวนและแลกเปลี่ยน 

แชรป์ัญหำที่พบจำกกำรท ำกำรบ้ำนข้ำมคืน  

แลกเปลี่ยนเทคนิคที่ค้นพบ / ถำม-ตอบ แก้ไขปัญหำรว่มกัน 

นำยชัชวำล สังคีตตระกำร  

และทีมนักวิจัย กลุ่มวิจัยปัญญำประดิษฐ ์ 

เนคเทค สวทช. 

09:30 - 10:30 Workshop: สรา้ง Agent บน ABDUL Uni (Part 2) 

- ฝึกฟีเจอรข้ั์นสูง: ปรบั System Prompt ตำม Pedagogy 

จัดกำรห้องเรยีนหลำยกลุ่ม  

- ดู Dashboard ข้อมูลกำรใช้งำนของผู้เรยีน ตั้งค่ำ Guardrails 

เพื่อควบคุมขอบเขตกำรตอบ 

ทีมนักวิจัย  

กลุ่มวิจัยปัญญำประดิษฐ ์ 

เนคเทค สวทช. 

พักเบรก 10:30 - 10:45 

10:45 - 11:45 เทคนิคการถ่ายทอด (Train the Trainer Methodology) 

- หลักกำรสอนในบรบิท Tech Training  

- เทคนิคกำรจัดกิจกรรม Hands-on ที่มีประสิทธิภำพ  

- วิธีรบัมือผู้เรยีนที่มี Digital/AI Literacy ต่ำงระดับ  

- กำรสรำ้งสื่อประกอบกำรสอนจำกเทมเพลตที่เตรยีมให้  

Do's & Don'ts เมื่อไปเผยแพรใ่นสถำบัน 

นำยชัชวำล สังคีตตระกำร  

และทีมนักวิจัย กลุ่มวิจัยปัญญำประดิษฐ ์ 

เนคเทค สวทช. 

11:45 - 12:00 เตรยีมนําเสนอ Use Case (รายกลุ่ม)  

จัดเตรยีมกำรน ำเสนอ Agent ที่สรำ้งขึ้น / ทบทวนและซ้อม

น ำเสนอรว่มกับกลุ่ม 

 

พักกลางวัน 12:00 - 13:00 

ช่วงบ่าย — 2 Track จัดอบรมขนานแยกเป็น 2 ห้อง  

  Track A: อาจารย์แกนนํา (ห้องหลัก) Track B: ผู้ดูแลระบบ (ห้องย่อย) 

13:00 - 14:30   นําเสนอ Use Case และ Peer Review 

- น ำเสนอ Agent ที่สรำ้ง คนละ 5-7 นำที 

- เพื่อนรว่มอบรมทดลองใช้และให้ 

Feedback  

- เกณฑ์ประเมิน: ควำมสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์รำยวิชำ, คุณภำพกำรตอบ, 

ควำมเป็นมิตรกับผู้เรยีน, และควำมพรอ้ม

ใช้งำนจรงิ 

13:00 - 13:30  

 

สถาปัตยกรรมระบบ ABDUL Uni 

- ภำพรวมทำงเทคนิค: Pluggable LLM 

Backend, RAG Pipeline 

- กำรจัดกำร User/Role, ระบบ 

Authentication และ API ที่เกี่ยวข้อง 

13:30 - 14:15 

 

Workshop: การดูแลระบบ ในทางปฏิบัติ 

ฝึกปฏิบัติ:  

- จัดกำร User Account และสทิธิ์กำร

เข้ำถึง  

- ตั้งค่ำและ Monitor ระบบ 

จัดกำรเอกสำรใน Knowledge Base 

- อ่ำน Log และแก้ไขปัญหำเบื้องต้น 
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เวลา หัวข้อ หัวข้อ 

14:30 - 14:45  พักเบรก (อาจารย์ส่ง (รา่ง)แผนการสอน  

+ช่องทางการติดต่อประสานงานเครอืข่าย) 

14:15 - 14:30   พักเบรก    

  Track A: อาจารย์แกนนํา (ห้องหลัก) Track B: ผู้ดูแลระบบ (ห้องย่อย) 

 

14:45 - 15:30 

 

แผนการขยายผล ใน

สถาบัน 

( อำจำรย์แกนน ำ รำ่งแผนกำรถ่ำยทอด

ส ำหรบัสถำบัน ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย ไทม์

ไลน์ 3 เดือน ทรพัยำกรที่ต้องกำร และ

ตัวช้ีวัดควำมส ำเรจ็ ) 

14:30 - 15:00 

 

ความปลอดภัย และการบํารุงรกัษา 

- Data Privacy และกำรจัดกำร

ข้อมูลผู้เรยีน  

- แนวทำงกำร Backup ช่องทำงแจ้ง

ปัญหำและ Escalation Path 

15:00 - 15:30 

 

ถาม-ตอบ และ ช่องทางสนับสนุน 

แนะน ำ Community, Documentation 

Contact Point ส ำหรบั Technical 

Support  

(จบ Track B: ผู้ดูแลระบบกลับเข้าห้องรวม) 

ห้องรวม — ปิดการอบรม 

15:30 - 16:00 สรุปภาพรวม และแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

สรุปสิ่งที่ได้เรยีนรูต้ลอด 2 วัน  

แลกเปลี่ยนแนวทำงกำรต่อยอดกำรใช้งำน  

ถำม-ตอบ รวมทุกกลุ่ม 

16:00 - 16:30 ปิดการอบรม มอบประกาศนียบัตร 

พิธีมอบประกำศนียบัตรแก่ผู้เข้ำรว่มอบรม ถ่ำยภำพหมู่ ปิดกำรอบรม 

หมายเหตุ 

• ก ำหนดกำรอำจมีกำรปรบัเปลี่ยนตำมควำมเหมำะสม 
• ผู้เข้ำอบรมควรน ำคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊กสว่นตัวมำเพ่ือใช้ในช่วง Workshop 
• ผู้บรหิำรสถำบนักำรศึกษำสำมำรถเขำ้รว่มเฉพำะช่วงเชำ้วันที่ 1 ได ้
• ผู้ดูแลระบบเข้ำรว่มช่วงเชำ้วันที ่1 (ห้องรวม) และ Track B บำ่ยวันที่ 2 
• ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลีย่นแปลงตำมควำมเหมำะสม 

 



คุณสมบัติบุคลากร
ที่สถาบันต้องเตรยีม

สำหรบัการขยายผลแบบ Train the Trainer

อาจารย์ผู้สอน (Trainer) ทีมเทคนิค (Technical Coordinator)



สิ่งที�สถาบันต้องเตรยีม

NECTEC/ABDUL Uni ดูแลระบบและ Infrastructure ทั้งหมด 
สถาบันต้องเตรียม บุคลากร 2 กลุ่ม

01 อาจารย์ผู้สอน
Trainer

เข้ารับการอบรมจาก NECTEC
แล้วถ่ายทอดต่อให้อาจารย์ในสถาบัน

แนะนํา 15-20 คน

02 ทีมเทคนิค
Technical Coordinator

ประสานงานกับ NECTEC
และดูแลการใช้งานระบบในฝ�� งสถาบัน

แนะนํา 3-5 คน

* NECTEC ดูแล Infrastructure ทั�งหมด สถาบันไม่ต้องจัดเตรยีม Server หรอืระบบ Backend



01  |  อาจารย์ผู้สอน (Trainer)

บทบาท เข้ารบัการอบรมจาก NECTEC แล้วนําไปถ่ายทอดให้อาจารย์ท่านอื�นในสถาบัน

คุณสมบัติหลัก

เป็นอาจารย์ประจําของ
สถาบัน
มีประสบการณ์สอน ≥ 1 ป�
สื่อสารและถ่ายทอดความรู้
ได้ดี
เปิดรบัเทคโนโลยีในการสอน

ทักษะด้านดิจิทัล

ใช้คอมพิวเตอรแ์ละ
อินเทอรเ์น็ตคล่อง
คุ้นเคย Google
Workspace / LMS
เคยใช้ AI tools มาบ้าง หรอื
พรอ้มเรยีนรู้

ความพร้อมด้านเวลา

เข้ารบัการอบรมจาก
NECTEC ได้ตามกําหนด
พร้อมทําหน้าที� Trainer ใน
สถาบัน
มีเวลาเตรยีมสื�อและจัด
อบรมตามกําหนด

⭐  แนะนําอย่างน้อย 15-20 คน ต่อสถาบัน  เพื�อรองรับกรณีบุคลากรเปลี�ยน



02  |  ทีมเทคนิค (Technical Coordinator)

บทบาท: ประสานงานกับ NECTEC และดูแลการใช้งานระบบในฝ�� งสถาบัน (ไมต้่องดูแล Server)

คุณสมบัติหลัก

บุคลากรสายสนับสนุน
หรืออาจารย์ด้าน IT
ทักษะ IT ในระดับดี
อ่านเอกสารไทย/อังกฤษได้
มีทักษะประสานงานที�ดี

ทักษะที�ต้องมี

จัดการ User Account ได้
(เพิ�ม/ลบ/กําหนดสิทธิ�)
ใช้ Admin Dashboard ของ
ระบบได้
ส่ง report ป�ญหาให้
NECTEC ได้อย่างถูกต้อง
ทำ First-level
troubleshooting ได้

ทักษะเสรมิ (ควรมี)

คุ้นเคยกับระบบ IT สถาบัน
เช่น Active Directory
เคยดูแล e-Learning หรอื
แพลตฟอรม์ดิจิทัล
ตอบสนองต่อผู้ใช้ได้ในเวลา
ทําการ

⭐  แนะนํา 3-5 คน ต่อสถาบัน  โดยมีผูร้บัผิดชอบหลัก 1 คน และผู้สํารองอย่างน้อย 1 คน



สรุปเปรยีบเทียบ คุณสมบัติบุคลากรทั�ง 2 กลุ่ม

หัวข้อ อาจารย์ผู้สอน (Trainer) ทีมเทคนิค (Technical
Coordinator)

สังกัด อาจารย์ประจํา บุคลากร IT / สายสนับสนุน

บทบาทหลัก ถ่ายทอดความรูภ้ายในสถาบัน ประสานงานและดูแลระบบฝ�� งสถาบัน

ทักษะหลัก การสอน + เปิดรบั AI IT ทั่วไป + User Management

จำนวนที�แนะนํา 15-20 คน ต่อสถาบัน 3-5 คน ตอ่สถาบัน

NECTEC/NSTDA  ·  ABDUL Uni Platform



พร้อมขยายผล
สู่ทุกสถาบัน

สอบถามเพิ่มเติม: ทีม NECTEC / NSTDA


