
ที ่ อว 0655/  

ถึง  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือฉบับนี้  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  ขอส่งหนังสือเพ่ือประชาสัมพันธ์  
จ านวน  8  ฉบับ  ดังต่อไปนี้ 

1. หนังสือส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  ที่   สศด 0701.2/02243  ลงวันที่  31
กรกฎาคม  2569  เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนร่วมส่งผลงานเข้าร่วมประกวด
ภายใต้กิจกรรม  ลอง-D Digital Skills for Better Living 

2. หนังสือส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  ที่  อว 6001/ว
7122  ลงวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2569  เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 

3. หนังสือศาลากลางจังหวัดสงขลา  ที่  สข 0031/17803  ลงวันที่  24  กรกฎาคม
2569  เรื่อง  ขอเชิญร่วมอนุโมทนาบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของส านักงานประกันสังคม  ประจ าปี
พุทธศักราช  2569   

4. หนังสือจังหวัดสงขลา  ที่  สข 0017.3/ว 5650  ลงวันที่  3  สิงหาคม  2569  เรื่อง
ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่โปสเตอร์  QR Code  ศูนย์การเรียนรู้ศาลปกครองออนไลน์  (ALL Cloud) 

5. หนังสือส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  ที่  ศธ 5107.1/1718  ลงวันที่  30  มิถุนายน
2569  เรื่อง  ขอเชิญร่วมท าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  ประจ าปี  2569 

6. หนังสือมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ที่  อว 0602.08(01)/ว 1310  ลงวันที่  1
กรกฎาคม  2569  เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมและโปรดอนุเคราะห์เผยแพร่ข่าวการ
ฝึกอบรม   

7. หนังสือศาลากลางจังหวัดสงขลา  ที่  สข 0017.3/ว 5597  ลงวันที่  31  กรกฎาคม
2569  เรื่อง  การเปิดใช้งานจุดผ่านแดนถาวรสะเดาแห่งใหม่  อ าเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 

8. หนังสือส านักงานราชบัณฑิตยสภา  ที่  รภ 0001/ว 987  ลงวันที่  31  กรกฎาคม
2569  เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  สิงหาคม  2569 

กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี 
โทร. ๐ 7431 7122 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban.16@rmutsv.ac.th 
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เรียน  คณบดี

        เพื่อโปรดทราบ

        กองกลาง แจ้งหนังสือ ปชส. จำนวน 8 ฉบับ
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ลงนามด้วยลายมือชื่อดิจิทัลผ่านรหัสลับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ยืนยันตัวตน 

 
 
 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนร่วมสง่ผลงานเข้าร่วมประกวด 
ภายใต้กิจกรรม ลอง-D Digital Skills for Better Living 

เรียน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายละเอียดกิจกรรมและสื่อประชาสัมพันธ์ 

ตามที่ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม ลอง-D Digital Skills for 
Better Living ภายใต้แนวคิด “ลองดิจิทัล ลองให้ชีวิตดีขึ้น” ซึ่งเป็นกิจกรรมในรูปแบบส่งผลงานเพ่ือประกวด
คลิปวิดีโอสั้นหรือคลิปไวรัล ภายใต้แคมเปญ ลอง-D Challenge ที่จัดต่อเนื่องเป็นปีที่ ๕ เพื่อส่งเสริมให้คนไทย
ผลิตคอนเทนต์คุณภาพที่มี เนื้อหาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ควบคู่กับ  
การสร้างการตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวันเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในบริบทต่าง ๆ  
ผ่านวิดีโอสั้นหรือคลิปไวรัลที่เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือแบ่งปันแนวคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน ผ่านโจทย์ทักษะดิจิทัล (Digital Skills) ที่กำหนด โดยผู้ที่สนใจ
สามารถสมัครเข้าร่วมกิจกรรมและส่งผลงานตั้งแต่วันนี้ จนถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ รายละเอียดตาม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 

ในการนี้  สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล จึงขอความอนุ เคราะห์ มายังท่าน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ลอง-D Digital Skills for Better Living ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ หรือ สื่ออ่ืน ๆ 
ในช่องทาง หรือเครือข่ายของหน่วยงานท่าน เพ่ือให้เกิดการรับรู้ในวงกว้างและบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินกิจกรรมฯ ต่อไป ทั้งนี้รายละเอียดโครงการ พร้อมด้วยสื่อสำหรับประกอบการประชาสัมพันธ์ ได้แนบมา
พร้อมหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 (นายศุภกร สิทธิไชย) 
 รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  
โทรศัพท์ ๐๙ ๖๑๑๒ ๐๔๙๕ (กรณัฐ)  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ koranut.ka@depa.or.th สิ่งที่ส่งมาด้วย 

ที่ สศด.๐๗๐๑.๒ /๐๒๒๔๓
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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รายละเอียดกิจกรรม 

“ลอง-D Digital Skills for Better Living” ลองดิจิทัล ลองให้ชีวิตดีขึ้น 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) ชวนทุกท่านร่วมแบ่งปันเร่ืองราวผ่านคลิปส้ัน และเป็น

ส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนสังคมไทยสู่การใช้ดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันและสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมประกวดคลิป

วิดีโอส้ัน หรือคลิปไวรัล “ลอง-D Digital Skills for Better Living” ลองดิจิทัล ลองให้ชีวิตดีขึ้น ชิงเงิน

รางวัลรวมมูลค่า 50,000 บาท 

โจทย์ทักษะดิจิทัล (Digital Skills) 

• การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลหรือเทคโนโลยี AI เพ่ือช่วยทำงานหรือการเรียน 

• การป้องกันภัยออนไลน์และกลโกงดิจิทัล ป้องกันภัยไซเบอร์และกลโกงดิจิทัล 

• การตรวจสอบข่าวปลอมและข้อมูลเท็จ 

• การจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตัว  

• การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมรายได้หรือประสิทธิภาพในการทำงาน 

รูปแบบกิจกรรม: 

1 คน = 1 ทักษะดิจิทัล เลือก “โจทย์ทักษะดิจิทัล” ที ่depa กำหนด นำไปใช้กับชีวติจริง และร่วมแชร์

ประสบการณ์การใช้งาน ผ่านแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย เช่น TikTok, Facebook, Instagram หรือ Youtube 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

• เป็นประชาชนทั่วไป ไม่จำกัดอายุ เพศ อาชีพ หรือระดับการศึกษา 

• 1 คน ส่งได้ 1 ผลงานเท่าน้ัน 

• มีบัญชีโซเชียลมีเดีย TikTok, Facebook, Instagram, YouTube อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

• ยินยอมให้ depa นำผลงานไปใช้เพ่ือการประชาสัมพันธ์โครงการ 

 

 

 

 



 

 

รูปแบบผลงานและเง่ือนไขการส่งผลงานเข้าร่วม 

• เลือกโจทย์ทักษะดิจิทัลจากที่โครงการกำหนด 

• คลิปวิดโีอส้ัน (Shorts / Reel) ถ่ายทอดประสบการณ์การใช้งานจริง ความยาวไม่เกิน 1.30 นาท ี

• เผยแพร่ผลงานผ่านโซเชียลมีเดีย พร้อมคำอธิบาย ใส่ @depathailand และติด Hashtag #depaThailand 

#ลองD2026 

• ตั้งค่าคลิปเปิดเป็นสาธารณะ และห้ามลบโพสต์ 

• เน้ือหาต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม สถาบันเบื้องสูง หรือสิทธิส่วนบุคคล และต้องไม่คัดลอกหรือละเมิด

ลิขสิทธิ์ ผลงานบุคคลอ่ืน 

ส่งผลงานได้ตั้งแต่วันนี้ - 31 สิงหาคม 2569 (เวลา 23.59 น.) ประกาศผล 15 กันยายน 2569 

ส่งผลงานได้ที่: https://short.depa.or.th/Register_Long_D 

รางวัลการประกวด 

• รางวัลชนะเลิศ รางวัลละ 25,000 บาท 

• รองชนะเลิศอันดับหน่ึง รางวัลละ 12,000 บาท 

• รองชนะเลิศอันดับสอง รางวัลละ 7,000 บาท 

• รางวัลชมเชย จำนวน 3 รางวัล รางวัลละ 2,000 บาท 

 

ติดตามรายละเอียดกิจกรรมได้ที่: https://short.depa.or.th/Long_D_2026 

หรือ SCAN QR Code 

 

 



 

ดีป้า ชวนประกวดคลิปสัน้ แชร์ไอเดียการใชด้ิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
ไปกับกจิกรรม ลอง-D Digital Skills for Better Living 

 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2569, กรุงเทพมานคร – ดีป้า ชวนคนไทยประกวดคลิปสั้นในกิจกรรม ลอง-D Digital 
Skills for Better Living แชร์ไอเดียการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทนั และปลอดภัย 
ผ่านโจทย์ทักษะดิจิทัลที่กำหนด ความยาวไม่เกิน 1.30 นาท ีก่อนโพสต์ลงแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ ชิงรางวัล
รวมมูลค่า 50,000 บาท ส่งผลงานได้ถึงวันที่ 31 สิงหาคมนี้ที่ https://short.depa.or.th/Register_Long_D 
 

ดร.ศุภกร สิทธิไชย รักษาการแทนผู้อำนวยการใหญ่ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรือ ดีป้า 
เปิดเผยว่า หนึ่งในภารกิจสำคัญของ ดีป้า คือการส่งเสริมให้ประชาชนไทยทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึง
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทัน และปลอดภัย ผ่านการส่งเสริมองค์ความรู้และ
การพัฒนาทักษะ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน โดยหนึ่งในทักษะสำคัญในปัจจุบัน
คือ การผลิตดิจิทัลคอนเทนต์คุณภาพ ด้วยเหตุนี้ ดีป้า จึงได้ขยายผลแคมเปญ ลอง-D Challenge กิจกรรม
ประกวดคลิปวิดีโอสั ้นหรือคลิปไวรัลที่จัดต่อเนื ่องเป็นปีที่ 5 และได้รับผลตอบรับอย่างดีในทุกปี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้คนไทยผลิตคอนเทนต์คุณภาพที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล  
 

ในปีนี้แคมเปญ ลอง-D Challenge มาในชื่อ ลอง-D Digital Skills for Better Life ลองดิจิทัล 
ลองให้ชีวิตดีขึ้น โดยชวนผู้ที่สนใจผลิตคลิปวิดีโอสั้นหรือคลิปไวรัลเพ่ือแบ่งปันแนวคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน ผ่านโจทย์ทักษะดิจิทัล (Digital Skills) ที่กำหนด อาทิ การใช้
เครื่องมือดิจิทัลหรือเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือช่วยทำงานหรือการเรียน การป้องกันภัยออนไลน์และ
กลโกงดิจิทัล ป้องกันภัยไซเบอร์และกลโกงดิจิทัล การตรวจสอบข่าวปลอมและข้อมูลเท็จ ฯลฯ ความยาว 
ไม่เกิน 1.30 นาที ก่อนโพสต์ลงบนสื่อสังคมออนไลน์แพลตฟอร์มใดก็ได้ ไม่ว่าจะเป็น TikTok, Facebook, 
Instagram หรือ YouTube พร้อมคำอธิบาย ใส่  @depathailand ติดแฮชแท็ก #depaThailand  
#ลองD2026 และตั้งค่าคลิปเป็นสาธารณะ เพื่อชิงรางวัลรวมมูลค่า 50,000 บาท โดยกิจกรรมการประกวด
ดังกล่าวได้รับเกียรติจากเหล่าคอนเทนต์ครีเอเตอร์ และผู้บริหารจาก ดีป้า ร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสิน  
 

สำหรับผู้ที ่สนใจสามารถสมัครเข้าร่วมกิจกรรมและส่งผลงานได้แล้วตั้งแต่วันนี้ – 31 สิงหาคมนี้ 
ที่ https://short.depa.or.th/Register_Long_D และจะประกาศผลผู้ชนะภายในวันที่ 15 กันยายน 2569 
โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง https://short.depa.or.th/Long_D_2026 
 

--------------------------------------------------------------------- 



 

Caption: คำบรรยายประกอบการประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมประกวดสุดสร้างสรรค์ ลอง-D Digital Skills for Better Living 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) ขอชวนทุกท่านร่วมแบ่งปันเร่ืองราวผ่านคลิปส้ัน และเป็นส่วนหน่ึง

ในการขับเคล่ือนสังคมไทยสู่การใช้ดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันและสร้างสรรค์ พร้อมชิงเงินรางวัลมูลค่ารวมกว่า 

50,000 บาท 

 

มาร่วมแบ่งปันเร่ืองราวผ่านคลิปส้ันไปกับโจทย์ต่าง ๆ ดังน้ี 

- การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลหรือเทคโนโลยี AI ช่วยในการทำงานหรือการเรียน 

- การป้องกันภัยออนไลน์และกลโกงดิจิทัล ป้องกันภัยไซเบอร์และกลโกงดิจิทัล 

- การตรวจสอบข่าวปลอมและข้อมูลเท็จ 

- การจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตัว 

- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมรายได้หรือประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

เลือกโจทย์ใดก็ได้ ก่อนจัดทำวิดีโอส้ัน (Shorts/Reel) เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์จริง ความยาวไม่เกิน 1.30 

นาที  และเผยแพร่ผลงานผ่านโซเชียลมี เดี ย พร้อมคำอธิบาย ใ ส่ @depathailand และติด  Hashtag 

#depaThailand #ลองD2026 

 

อย่าลืม ! ตั้งค่าคลิปเปิดเป็นสาธารณะ และห้ามลบโพสต์ 

ผู้สนใจสามารถร่วมกิจกรรมได้ทุกคน ทุกวัย โดยสามารถส่งผลงานได้ตั้งแต่วันน้ี - 31 สิงหาคม 2569 (เวลา 

23.59 น.) และประกาศผลวันที่ 15 กันยายน 2569 

ศึกษารายละเอียดกิจกรรมเพ่ิมเติมได้ที่: https://short.depa.or.th/Long_D2026 



กระทรวงดิจิทัล

deра

ลอง-D

Digital Skills

for Better Livin
g

ลองดิจิทัล
 ลองให้ชีวิตดี

ขึ้น

คุณมี "ทักษะดิจิทัล" ที่ช่วยให้ชีวิตง่ายขึ้นไหม?

แชร์ไอเดียของคุณให้ทุกคนได้เห็น ผ่านการจัดทำคลิปสั้น
ความยาวไม่เกิน 1.30 นาที

ใช้เทคโนโลยีช่วยเรียน/ทำงาน

ป้องกันภัยไซเบอร์และกลโกงดิจิทัล

ตรวจสอบข่าวปลอมและข้อมูลเท็จ

จัดการข้อมูลส่วนตัว

เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

ชิงเงินรางวัลรวมกว่า

50,000 บาท

สมัครและส่งผลงานได้แล้ว

วันนี้ - 31 สิงหาคม 2569



สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 
๑๑๑ อุทยานวทิยาศาสตร์ประเทศไทย ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๔ ๗๐๐๐ โทรสาร ๐ ๒๕๖๔ ๗๐๐๐-๒

National Science and Technology Development Agency 
111 Thailand Science Park, Phahonyothin Road, Khlong Nueng, Khlong Luang, 

Pathum thani 12120, Thailand 

Tel +66 2564 7000 Fax +66 2564 7000-2   http://www.nstda.or.th 

ที่ อว 6001/ว 7122 

 31 กรกฎาคม 2569 

เรื่อง    ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 

เรียน   อธิการบดี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แผ่นพับแนะนำหลักสูตร 

ด้วยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต 
มีกำหนดจัดฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) และหลักสูตรฝึกอบรม

พัฒนาทักษะด้าน Soft Skills (Soft Skill Development Program) ดังนี้ 
1. หลักสูตร Google AI-Powered Professional ยกระดับงานองค์กรด้วยการพลิกโฉมการทำงานด้วย

Google AI Ecosystem เพื่อองค์กรยุคดิจิทัล อบรมระหว่างวันที่ 9 - 10 กันยายน 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เพื่อเสริมสร้างทักษะการประยุกต์ใช้
เครื่องมือ AI ของ Google ในการทำงานจริง ผ่านกรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำ AI ไปใช้
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ลดระยะเวลาการดำเนินงาน ยกระดับคุณภาพของผลลัพธ์ และสร้างแนวทางการทำงาน
รูปแบบใหม่ที่ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงขององค์กรในยุค AI ได้อย่างเป็นรูปธรรม ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
https://www.career4future.com/gap 

2. หล ักส ูตรการข ับเคล ื ่อนธ ุรก ิจส ู ่ความสำเร ็จด ้วย AI อย ่างม ีธรรมมาภ ิบาลและความร ับผ ิดชอบ
(Driving Business Success with AI Governance and Responsible AI) อบรมระหว่างวันที่ 14 - 15 กันยายน 2569 
เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เพื่อพัฒนาความรู้
และแนวทางการประยุกต์ใช้ AI อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักจริยธรรม กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
เพื ่อให้องค์กรสามารถขับเคลื ่อนธุรกิจสู ่ความสำเร็จได้อย่างยั ่งยืนและได้ร ับความเชื ่อมั ่นจากทุกภาค ส่วน 
ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://www.career4future.com/itm190 

3. หลักสูตร Prompt Engineer Mastery ออกแบบคำสั่ง AI อย่างมืออาชีพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
ทุกสายอาชีพ อบรมระหว่างวันที่ 23 - 24 กันยายน 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต 
ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เพื่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะการออกแบบคำสั่ง AI 
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่หลักการพื้นฐาน เทคนิคการเขียน Prompt ที่มีประสิทธิภาพ ไปจนถึงการประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์การทำงานจริง สามารถนำ AI ไปใช้เป็นผู้ช่วยอัจฉริยะในการทำงาน สร้างผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
และพร้อมร ับการเปลี ่ยนแปลงของโลกการทำงานในยุค AI อย่างมั ่นใจ ศึกษารายละเอียดเพิ ่มเต ิมได้ที่  
https://www.career4future.com/pem 

4. หลักสูตร…
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4. หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้นำเพือ่การบริหารทีมอย่างมปีระสิทธิภาพ รุ่นท่ี 3  “INSPIRE TEAM: นำด้วยใจ สไตล์
ผู้นำรุ่นใหม่” (Modern Leadership Development for Effective Team Management: MLD3) อบรมระหว่างวันท่ี 8 
- 9 กันยายน 2569 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นตอบโจทย์หัวหน้างานและผู้นำทีมท่ีต้องการ
พ ัฒนาท ักษะในการจ ู งใจคน เข ้ าใจธรรมชาต ิของมน ุษย ์  และสามารถนำท ีมด ้ วย “ห ั วใจ” มากกว่ า 
การใช้อำนาจหรือแรงจูงใจภายนอกเท่านั้น โดยใช้แนวคิดและกรอบการเรียนรู้ที ่เข้าใจง่าย เช่น ทฤษฎีแรงจูงใจของ 
Herzberg การฟังอย่างเข้าใจ (Empathic Listening) และการออกแบบ Motivation Action Plan ที่สามารถนำไปปรับใช้
กับทีมงานท่ีหลากหลายได้จริง ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี https://www.career4future.com/mld 

5. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ From ME to WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่
(From ME to WE: Building High-Performance Teams in Modern Organizations: M2W)  อบรมระหว่างว ันที่  
14 - 15 กันยายน 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นเพื่อพัฒนา
ความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น และเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไข
ปัญหา ผ่านกระบวนการ เรียนรู้ที่หลากหลายและมีส่วนร่วม ภายใต้กรอบการเรียนรู้ที่เข้าใจง่าย เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถนำแนวคิดและประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ทำงานร่วมกันในองค์กร และดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://www.career4future.com/m2w 

ในการนี้ สวทช. จึงขอเชิญท่านหรือผู้แทนเข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ตามวัน เวลา และ
สถานที่ข้างต้น โดยท่านสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวนพมล จันทรวิมล หมายเลข
โทรศัพท์ 0 2644 8150 ต่อ 81894, 81886 หรือ 08 5324 2684 ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานราชการ
สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง และไม่ถือเป็นวันลา เมื่อได้รับการอนุมัติ
จากผู้บังคับบัญชา และค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลสามารถนำไป
ลดหย่อนภาษีได้ 200% 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

(นางจุฬารัตน์ ตันประเสริฐ) 
รองผู้อำนวยการ 

ปฎิบัติการแทนผู้อำนวยการ 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

สำนักงานกลาง 
สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต 
โทรศัพท์ 0 2644 8150 ต่อ 81894 (นพมล) 81886 (ปภัสสิริย์) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ training@nstda.or.th 

05/08/2569

16:26:51 +07'00'

DID-5214DF8802
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วันท่ี 9 - 10 กันยายน 2569



อย่างมีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ

การขับเคล่ือนธุรกิจ
สู่ความส าเร็จด้วย AI

เหมาะส าหรับ

 ผู้บริหารองค์กร

 บุคลากรสายงานเทคโนโลยี

 ผู้สนใจท่ัวไป 

ยกระดับองค์กรด้วยการใช้ AI อย่างมีประสิทธิภาพ

พร้อมกรอบก ากับดูแลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้

ปลอดภัย และมีจริยธรรม

Driving Business Success with AI Governance 
and Responsible AI

ITM190

AI

ค่าลงทะเบียน

7,500 บาท
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

ระยะเวลา

2 วัน
14 - 15 กันยายน 2569

สถานที่จัดอบรม
สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต

อาคาร สวทช. ชั้น 6
ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400

 AI Governance Framework ตามมาตฐานสากล

 การบริหารความเสี่ยงด้าน AI และผลกระทบต่ององค์กร

 Responsible AI, Ai Ethics และ Trustworthy AI

 ภาพรวมของ AI Ecosystem

 การบูรณาการ AI Governance กับ 
Enterprise Governance 

 Data Privacy, AI Security, AI Safety 
and Reliability

 Third-party AI Management and 
AI Incident Management

ส่ิงที่จะได้เรียนรู้

08 9928 6088 (ปภัสสิริย์)0 2644 8150 ต่อ 81886-7 www.career4future.com/itm190training@nstda.or.th

• ผู้เข้าร่วมอบรมจากหนว่ยงานราชการ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากตน้สังกัดไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลงั

และไม่ถือเป็นวนัลา เมื่อได้รับการอนุมตัิจากผูบ้ังคบับัญชา 

• ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้ารว่มอบรมของบรษิัทหรือห้างหุน้สว่นนติิบุคคล สามารถน าไปลดหยอ่นภาษีได้ 200%

วิทยากร

อ. ภิธันปติ์ ถิรสัตยาพิทักษ์

ที่ปรึกษาระบบรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศภาครฐั
และเอกชน



การขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความส าเร็จด้วย AI อย่างมีธรรมมาภิบาลและความรับผิดชอบ
(Driving Business Success with AI Governance and Responsible AI)

ที่อยู่ส าหรบัออกใบก ากบัภาษ/ีใบเสรจ็รบัเงนิ

ชื่อองค์กร (ไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

ชื่อองค์กร (อังกฤษ) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

หมายเลขประจ าตัวผูเ้สียภาษี ………………………………………………………………………………………… ส านักงานใหญ่  สาขา (โปรดระบุ) ……………………..………………………………..

ห้อง ………………… ชั้น ………………… อาคาร/หมู่บ้าน ……………………………………………………… เลขที่ ………………… หมู่ที่ ………………… ซอย ……………………………………………………………

ถนน ………………………………………………………………………………… แขวง/ต าบล ………………………………………………….… เขต/อ าเภอ ………………………………………………………………...……………

จังหวัด …………………………………………………………………………… รหัสไปรษณีย์ ………………… โทรศัพท์ ………………………………… ต่อ ………………… โทรสาร …………….……………………….

ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน ……………………………………………………………………………………………... โทรศัพท์ ………………………………… ต่อ ………………… E-mail ………………………………………

ท่านไดร้บัขา่วสารการจดังานนีจ้าก  จดหมายเชิญ  เว็บไซต ์career4future.com  Facebook/Twitter  Line

 เพ่ือนหรือคนรู้จกัแนะน า  ช่องทางอื่น (โปรดระบุ) …………………………….………………………………………..…………………………….…………………………………………………….

รายละเอียดคา่ลงทะเบยีน (ยังไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม)

หลักสตูร ค่าลงทะเบยีน (บาท)

การขับเคล่ือนธุรกิจสู่ความส าเร็จด้วย AI อย่างมีธรรมมาภิบาลและความรับผิดชอบ
(Driving Business Success with AI Governance and Responsible AI)

วันท่ี 14 - 15 กันยายน 2569

7,500

เฉพาะหน่วยงานภาครฐั และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่ธุรกิจและไม่แสวงหาก าไร จะได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิม

4 ช่องทางการลงทะเบยีน

Website: www.career4future.com

Call Center: 0 2644 8150 

ต่อ 81886 - 81887

Fax: 0 2644 8150

E-mail: training@nstda.or.th

หมายเหตุ

• ค่าลงทะเบียนรวม อาหารกลางวัน และอาหารว่าง 2 ม้ือต่อวัน เอกสารประกอบการอบรม

และภาษีมูลค่าเพ่ิม

• ขอสงวนสิทธ์ิในการเปลี่ยนแปลงก าหนดการตามความเหมาะสม

• สถาบันฯ เป็นหน่วยงานราชการ ได้รับการยกเว้นไม่ต้องหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 3%

• ข้าราชการมีสิทธ์ิเบิกค่าลงทะเบียนได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง และเข้าร่วมอบรมสัมมนาได้

โดยไม่ถือเป็นวันลา

• ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าอบรมทางวิชาชีพของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 

สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ 200%

• หากท่านต้องการยกเลิกการลงทะเบียน กรุณาแจ้งยืนยันการยกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษร 

อย่างน้อย 7 วันท าการ ก่อนวันจัดงาน หากการแจ้งยกเลิกล่าช้ากว่าเวลาท่ีก าหนดดังกล่าว

ทางสถาบันฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการหักค่าด าเนินการ คิดเป็นจ านวนเงิน 30% 

จากค่าลงทะเบียนเต็มจ านวน

รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม (กรุณาเขียนตัวบรรจง ครบถ้วน และถูกต้อง เพ่ือใช้ในการออกวฒิุบัตร)

ประเภทหนว่ยงาน

 ราชการ

 รัฐวิสาหกิจ

 เอกชน

 ส่วนตัว

ต้องการออกใบเสรจ็ในนาม

 องค์กร

 ส่วนบุคคล

 (โปรดระบุเลขบัตรประชาชน)

ต้องการระบชุือ่ผูเ้ขา้อบรมในใบเสรจ็หรอืไม่

 ต้องการ

 ไม่ต้องการ

ค าน าหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ …………………......................………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (ไทย) …………………......................………………………………………………………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) …………………......................…………………………………………………………………………………………………..

ต าแหน่งงาน ……………………......................…………...…………………โทรศัพท/์มือถือ ……………………………………………..

E-mail …………………………………………………………………………………………………………….(ใชเ้ป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

1
ค าน าหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ …………………......................………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (ไทย) …………………......................………………………………………………………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) …………………......................…………………………………………………………………………………………………..

ต าแหน่งงาน ……………………......................…………...…………………โทรศัพท/์มือถือ ……………………………………………..

E-mail …………………………………………………………………………………………………………….(ใชเ้ป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

2
ค าน าหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ …………………......................………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (ไทย) …………………......................………………………………………………………………………………………………………….

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) …………………......................…………………………………………………………………………………………………..

ต าแหน่งงาน ……………………......................…………...…………………โทรศัพท/์มือถือ ……………………………………………..

E-mail …………………………………………………………………………………………………………….(ใชเ้ป็น Log in เข้าสู่ระบบ)

3

ใบลงทะเบียน

วิธีการช าระเงนิ 

ท่านสามารถช าระเงินโดย การโอนเงินหรือน าฝากเช็คธนาคาร ได้ทั้ง 2 ธนาคารดังน้ี

ชื่อบัญชี (ภาษาไทย): ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

ชื่อบัญชี (ภาษาอังกฤษ): National Science and Technology Development Agency

ธนาคารกรุงเทพ สาขา: อุทยานวิทยาศาสตร์ เลขท่ีบัญชี: 080-0-00001-0 ประเภทบัญชี: เงินฝากสะสมทรัพย์

ธนาคารกรุงไทย สาขา: ตลาดไท เลขท่ีบัญชี: 152-1-32668-1 ประเภทบัญชี: ออมทรัพย์

แล้วส่งหลักฐานการโอนเงินมาท่ี e-mail: npd@nstda.or.th

สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต (Career for the Future Academy)

73/1 อาคารส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ช้ัน 6

ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0 2644 8150 โทรสาร 0 2644 8110

Follow Us: https://www.facebook.com/Career4FutureAcademy

(ยังไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม)



23 - 24 ก.ย. 69



วันท่ี 23 - 24 กันยายน 2569

ฉบับแก้ไข วันท่ี 16 กรกฎาคม 2569



วทิยากรผู้ทรงคณุวุฒิ

 โรงแรม เซน็จูรี� พารค์ กรงุเทพ

ระหวา่งวนัที� 8 - 9 กันยายน 2569K e y  H i g h l i g h t s

ดูรายละเอียดได้ที�: 

การพัฒนาภาวะผู้นาํเพื�อการบริหารทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที� 3

“INSPIRE TEAM: นาํด้วยใจ สไตล์ผู้นํารุ่นใหม่”

หลักสูตร 

สอบถามรายละเอียดไดที้�

เข้าใจ หัวใจของ “การนําด้วยใจ” 

หัวหน้างานระดับต้น  ระดับกลาง  ทั�งภาค
ผลิต  ภาคบริการ  ภาคเอกชน  และภาครัฐ
หัวหน้าโครงการ  หัวหน้าทีม  ผู้ ที� เตรียมตัว
เป�นหัวหน้างานในอนาคต
เจ้าหน้าที�  HR หรือฝ�ายพัฒนาองค์กร

 ดร .  รัชพล  แสงสว่าง  
 ที�ปรึกษาและผู้ เชี�ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร

บริษัท  เ อ็ดดู เคชั�นไทย  จาํกัด                  
 

https://www.career4future.com/mld 0 2644 8150 ต่อ 81894 (คณุนพมล) 

หลักสตูรนี�เหมาะสาํหรบั

วิเคราะห์แรงจูงใจของคนในทีมเชิงลึก

ผู้นํายุคใหม่ที�คนอยากรว่มทาง ไม่ใช่แค่เดินตาม
เรยีนรูแ้นวคิดภาวะผู้นาํยุคใหม่ที�ไม่ได้ใช้อํานาจ 

แต่ขับเคลื�อนทีมด้วยความเข้าใจและแรงบันดาลใจ

ใช้เครื�องมือและ FRAMEWORK ที�ทันสมัย 

เพื�อมองให้เห็นว่า “อะไร” คือแรงขับภายในของแต่ละคน

ยกระดับทักษะการสื�อสาร เพื�อจูงใจทีมให้ขยับ
ฝ�กการฟ�งอย่างลึกซึ�ง (EMPATHIC LISTENING)

และการพูดให้ทีมรูส้ึกมีความหมายและอยากลงมือทํา

สร้าง MOTIVATION ACTION PLAN

ที�ใช้ได้จริง
เพราะทีมแต่ละทีมไม่เหมือนกัน หัวหน้าจึงต้องวางแผน
การจูงใจแบบ “CUSTOMIZE” ให้เหมาะกับบุคลากร
ของตนเอง



หลักการเหตุผล

วัตถุประสงค์

เกณฑ์การประเมินผล

ค่าลงทะเบียน

วันที�จัดฝึกอบรม

สถานที�จัดฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

เนื�อหา ชั�วโมง

การบรรยาย กรณีศึกษา และการทํากิจกรรมกลุ่ม 12

12รวม

เนื�อหาประกอบด้วย

ครั�ง (วัน)

2

2 วนัทําการ

 ระหวา่งวนัที� 8 - 9 กันยายน 2569   
เวลา 09.00 – 16.00 น. 
รวมระยะเวลาอบรมจาํนวน 2 วนั

 1. เพื�อสรา้งความเข้าใจเกี�ยวกับภาวะผู้นาํยุคใหม่ที�เน้นการสรา้งแรงจูงใจ
และแรงบันดาลใจ
 2. เพื�อส่งเสรมิให้หัวหน้าทีมหรอืผู้บรหิารสามารถเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์
และป�จจัยที�ส่งผลต่อแรงจูงใจในการทํางาน
 3. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนาํทฤษฎีและแนวคิดด้านแรงจูงใจ เช่น
Herzberg’s Two-Factor Theory ไปประยุกต์ใช้กับบรบิทของทีมตนเอง
 4. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมสามารถวางแผนสรา้งแรงจูงใจให้ทีมได้อย่างเหมาะสม
และยั�งยืน

Module 0: การเข้าใจมนุษย์
Module 1: ทักษะสาํคัญของหวัหน้าเพื�อกระตุ้นทีม
Module 2: พื�นฐานแนวคิดเรื�องแรงจูงใจ เรยีนรู ้Framework

ทฤษฎีที�ใช้ “เข้าใจ” ไม่ใช่ “ท่องจาํ”
Module 3: Herzberg’s Two-Factor Theory

Module 4: การเสรมิแรงแบบไม่ใช้เงิน (Reinforcement) 

Module 5: เข้าใจบทบาทหวัหน้างาน และผู้นาํทีมยุคใหม่
Module 6: สรา้งแผนจูงใจทีมงาน (Motivation Action Plan

ท่ท่านละ 9,630 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ�มแล้ว)
หมายเหต:ุ *เฉพาะหน่วยงานภาครฐั และองค์กรของรฐั
ทีไมใ่ชธุ่รกิจและไมแ่สวงหากําไร จะไดร้บัการยกเวน้ภาษี
มูลค่าเพิ�ม (ค่าลงทะเบยีน 9,000 บาท)

       เพื�อตอบโจทยห์วัหนา้งานและผูนํ้าทีมที�ต้องการพฒันาทักษะภาวะผูน้าํในการ
จูงใจคน เขา้ใจธรรมชาติของมนษุย ์และสามารถนาํทีมดว้ย “หวัใจ” มากกวา่การใช้
อํานาจหรอืแรงจูงใจภายนอกเท่านั�น โดยใชแ้นวคิดและกรอบการเรยีนรูที้�เขา้ใจง่าย
ประกอบด้วย การบรรยาย กรณศึีกษา และการทํากิจกรรมกลุ่ม ดงันี�

 โรงแรมเซน็จูรี� พารค์ กรงุเทพ

      ในยุคที�การเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�นอย่างรวดเรว็ ความคาดหวังในการทํางานสูงขึ�น ขณะที�ทรพัยากรและข้อจาํกัดในองค์กร 

โดยเฉพาะในภาครฐัและองค์กรที�มีโครงสรา้งแบบดั�งเดิม กลับเป�นอุปสรรคสาํคัญต่อการบรหิารทีมแบบเดิม “ภาวะผู้นาํ” จึงต้อง
ปรบัเปลี�ยนจากการ “สั�งการ” ไปสู่การ “นําด้วยใจ” หรอืการ “สรา้งแรงจูงใจ” เพื�อให้ทีมงานลุกขึ�นมาทํางานด้วยความเต็มใจ
มีเป�าหมาย และสามารถสรา้งแรงบันดาลใจให้ทีมพรอ้มก้าวไปด้วยกัน จึงกลายเป�นหัวใจสาํคัญของการบรหิารทีมยุคใหม่
      หลักสูตรนี�ถูกออกแบบมาเพื�อตอบโจทย์หัวหน้างานและผู้นาํทีมที�ต้องการพัฒนาทักษะในการจูงใจคน เข้าใจธรรมชาติ
ของมนุษย์ และสามารถนาํทีมด้วย “หัวใจ” มากกว่าการใช้อํานาจหรอืแรงจูงใจภายนอกเท่านั�น โดยใช้แนวคิดและกรอบการเรยีนรู้
ที�เข้าใจง่าย เช่น ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg การฟ�งอย่างเข้าใจ (Empathic Listening) และการออกแบบ Motivation

Action Plan ที�สามารถนําไปปรบัใช้กับทีมงานที�หลากหลายได้จรงิ ผู้นาํรุน่ใหม่ต้องไม่เพียงบรหิารงาน แต่ต้องบรหิารใจ 

สรา้งพื�นที�ปลอดภัยให้ทีมกล้าเติบโต และสามารถปลุกศักยภาพของคนในทีมให้ “ทําด้วยใจ” มากกว่า “ทําเพราะจาํใจ
      

https://www.career4future.com/mld

หลักสูตร 
การพัฒนาภาวะผู้นาํเพื�อการบริหารทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที� 3
“ I N S P I R E  T E A M :  นํา ด้ วย ใจ  สไต ล์ ผู้นาํ รุ่ น ใหม่”

หมายเหต:ุ กําหนดการอาจเปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจาํเป�น โดยยงัคงเนื�อหา
และสาระสาํคัญของการอบรมไว้

ผูเ้ขา้อบรมต้องมเีวลาเรยีนไมตํ่�ากวา่ 80% จงึจะได้
รบัวุฒบิตัรจากสาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาติ (สวทช.) 



K e y  H i g h l i g h t s

วิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิ

หลักสตูรนี�เหมาะสาํหรบั

หัวหน้างานระดับต้น ระดับกลาง ทั้งภาคผลิต ภาคบริการ ภาคเอกชน
และภาครัฐ
หัวหน้าโครงการ หัวหน้าทีม ผู้ที�เตรยีมตัวเป�นหัวหนา้งานในอนาคต
พนักงานหรอืเจา้หน้าที�ที�ทํางานเป�นทีมหรอืโครงการ
เจ้าหน้าที� HR หรอืฝ�ายพฒันาองค์กร

ดูรายละเอียดได้ที่: 

FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูง
ในองค์กรยุคใหม่

FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูง
ในองค์กรยุคใหม่

 โรงแรม เซ็นจูรี� พารค์ กรงุเทพ

ระหว่างวนัที� 14 - 15 กันยายน 2569

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สอบถามรายละเอียดได้ที�

ปรับกรอบคิดจาก Individual Performance สู ่Team Performance
เสริมสร้าง WE MINDSET เปลี่ยนจากการโฟกัส “ผลงานของฉัน” 

สู่ “ความสำเร็จของทีม”

เข้าใจบทบาทและจุดแข็งของตนเองและผู้อื�น
ค้นหา Team Role และศักยภาพที่แตกต่าง เพื�อการทํางานรว่มกัน
อย่างลงตัว
พัฒนาทักษะการสื�อสารอย่างสร้างสรรค์ ลดความขัดแย้งในทีม
ฝึกทักษะการสื่อสารเชิงบวก (Constructive Communication) 

และการรับฟ�งอย่างลึกซึ�ง เพื�อสรา้งความเข้าใจ ความไว้วางใจ และ
ความร่วมมือในทีม
ฝึกตัดสินใจและแก้ป�ญหาร่วมกันอย่างเป�นระบบ
Workshop จำลองสถานการณ์จริง เพื่อฝึกการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
แบบมีส่วนรว่ม
เรียนรูผ่้านกิจกรรมเชงิประสบการณ์ด้วยเครื�องมอืสรา้งสรรค์ระดับสากล
ร่วมทำกิจกรรมทีมที่สนุก เข้าใจง่าย และสร้างการมีส่วนร่วมสูง 

ด้วยเครื่องมือสร้างสรรค์ระดับสากล เช่น Points of You และ LEGO 

ที่ช่วยกระตุ้นความคิด สรา้งแรงบันดาลใจ และปลดล็อกศักยภาพของทีม

https://www.career4future.com/m2w

ดร .กานต์รวี  ทองพู ล  
ผู้ เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาศักยภาพมนุษย์
การสร้างกรอบความคิดเชิงบวก  และการ
สื่ อสารทีมงาน

(From ME to WE: Building High-Performance Teams
in Modern Organizations: M2W) 

0 2644 8150 ต่อ 81894 (คุณนพมล) 



หลักการเหตุผล

วัตถุประสงค์ ค่าลงทะเบียน

วันที�จัดฝึกอบรม

สถานที่จัดฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

เนื้อหาประกอบด้วย

ประเภทหน่วยงาน หมายเหตุ

เอกชน รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ค่าลงทะเบียน

9,630

หน่วยงานของรฐั ยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพิ�ม

9,000

เนื้อหา ชั่วโมง
12

12รวม

การบรรยาย กรณีศึกษา และกิจกรรมกลุ่ม

ครั้ง (วัน)

2

2 วันทําการ

ระหว่างวันที่ 14 - 15 กันยายน 2569 
เวลา 09.00 - 16.00 น. 
(รวมระยะเวลาอบรม 2 วัน)

สำรวจและเข้าใจกรอบความคิด ผ่านการตีความภาพและองค์ประกอบต่าง ๆ 
       และการเชื่อมโยงกับประสบการณส์ว่นตัว

สำรวจกรอบความคิดและบุคลิกภาพการทำงานของตนเองและผู้อื่น 
       ผ่านการสังเกต
       ด้วยทฤษฎีและมุมมองที�เป�นกลาง

เสริมสร้างทักษะการสื่อสาร ผ่านการแบ่งปันความคิด มุมมอง และการทำงาน
       ร่วมกับผูอื้�นภายใต้ขอ้กําหนด

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ผ่านกิจกรรมกลุ่มที่สร้างความเข้าใจและความไว้วางใจ
       ซึ่งกันและกัน

Module 1: รูจ้กัฉัน รูจ้กัเธอ
ทําความรูจ้กักันและกันผา่นกิจกรรม Points of You (POY) เพื�อเรยีนรูตั้วตนและมุมมอง
ของกันและกัน ด้วยการมองผา่นการด์ภาพ POY และการรบัฟ�งดว้ยความใสใ่จ (Emphatic Listening)
Module 2: กรอบแนวคิด
ทําความรูจ้กัและเรยีนรูเ้รื�องกรอบความคิด (Mindset) ที�เป�นเสมอืนแผนที�นาํทางในการดําเนินชวีติและการทํางาน
Module 3: เขา้ใจกันและกัน
เรยีนรูค้วามแตกต่างด้านบุคลิกภาพการทํางานตามกรอบ D-I-S-C และการบรหิารจดัการทีมงานเพื�อประสานและ
ยงัประโยชน์จากทีมงาน D-I-S-C
Module 4: การสื�อสารทีมงาน และสรา้งพลังความรว่มมอื
แนวทางการสื�อสารและทํางานรว่มกันเพื�อสรา้งความไวว้างใจของทีม (Team Trust) และบรรลเุป�าหมายองค์กร 

 ***เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่
ธุรกิจและไมแ่สวงหากําไร จะไดร้บัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม

          เพื่อพัฒนาความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น และเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร 
การทำงานเป็นทีม และการคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา ผ่านกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายและมีส่วนร่วม ภายใต้กรอบการเรียนรู้ ที่เข้าใจง่าย เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถนำแนวคิดและประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
ทำงานร่วมกันในองค์กร และดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย การบรรยาย กรณศึีกษา และกิจกรรมกลุ่ม ดังนี�

 โรงแรมเซ็นจูรี� พารค์ กรงุเทพ

           ในยุคที�การเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�นอยา่งรวดเรว็ และต่อเนื�อง การพฒันาศักยภาพของบุคลากรเป�นป�จจยัสาํคัญที�จะนาํพาองค์กรไปสูค่วามสาํเรจ็
อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะการเรียนรู้ และพัฒนา “กรอบความคิด” (Mindset) “การตระหนักรู้ ในตนเอง” (Self-Awareness) “ความเข้าใจผู้อื่น” 

(Peer Understanding และ “การสื่อสารเพื่อสร้างทีม” (Team Communication) ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการเป็นผู้นำ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

การทำงานเป็นทีม และการสร้างความไว้วางใจระหว่างกัน (Team Trust)

           การอบรมเชิงปฏิบัติการ From ME to WE: กลยุทธ์สร้างทีมประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่ เป็นการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน เข้าถึงง่าย 

และสร้างแรงบันดาลใจด้วยเครื่องมือเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล Points of You ซึ่งเป็นบัตรภาพ บัตรคำ และบัตรคำถามที่ช่วยกระตุ้น
ความคิด ร่วมกับ LEGO เพื่อเปิดมุมมองใหม่ ๆ ช่วยให้ผู้เข้าร่วมสามารถสำรวจความคิด ความรู้ สึก และมุมมองของตนเองได้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น ด้วยหลักการ
พัฒนาตนเองที่หลากหลาย ทำให้หลักสูตรนี้ไม่เพียงช่วยพัฒนาความเข้าใจตนเอง แต่ยังส่งเสริมการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การทำงานเป็นทีม และความคิด
สร้างสรรค์ในการแก้ป�ญหาต่าง ๆ เพื�อใหผู้เ้ขา้รว่มไดเ้รยีนรู ้และสามารถพฒันาตนเองและนําไปประยุกต์ใชใ้นการทํางานและชวีติประจาํวนัได้อยา่งเหมาะสม

https://www.career4future.com/m2w

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
FROM ME TO WE: กลยุทธ์สร้างทีม
ประสิทธิภาพสูงในองค์กรยุคใหม่

(From ME to WE: Building High-Performance Teams in Modern Organizations: M2W) 
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แบบน ำส่งเงินบริจำค โดยเสด็จพระรำชกุศล 

ในกำรถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนของส ำนักงำนประกันสังคม ประจ ำปีพุทธศักรำช 2569 
ในวันเสำร์ที่ 7 พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕69 

ณ วัดสัตตนำรถปริวัตรวรวิหำร ต ำบลหน้ำเมือง อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี  
********************************* 

 โดยขอให้ออกอนุโมทนาบัตร ในนาม        
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขบัตรประชาชน                             
และจัดส่งใบอนุโมทนาบัตรไปที่  ตามที่อยู่ข้างต้น  หรือ  ระบุที่อยู่ส าหรับจัดส่ง (โปรดระบุ) 
ที่อยู่ เลขท่ี          หมู่บ้าน                ซอย/ตรอก  ถนน       . 
ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   จังหวัด   . 
รหัสไปรษณีย์      เบอร์โทรศัพท์.......................................................... 
 มีความประสงค์ขอร่วมสมทบปัจจัยถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของส านักงานประกันสังคม 
ประจ าปี 2569 โดยน าส่งเงิน ดังนี้  
 โดยจ่ายเป็น 
  เงินสด น าส่งที่ส านักงาน......................................................................................... 
  โอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) สาขา ส านักงานประกันสังคม 
  ชื่อบัญชี เงินการกุศลส านักงานประกันสังคม – กฐินประกันสังคม  
  เลขที่บัญชี  ๔๖๐-๑-๐๐๐๐๘-๐   

  วันที่ท ารายการโอนเงิน.................................................................. 

  จ านวนเงิน............................บาท (.......................................................................)  
   
   (โปรดแนบส ำเนำหลักฐำนกำรโอนเงิน) 

  

 
  (ลงชื่อ)                  ผู้บริจาค 
          (                   ) 
                                                        ต าแหน่ง                   . 
  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2569 
 

หมำยเหตุ  1. โปรดกรอกรายละเอียดตัวบรรจงให้ครบถ้วนเพ่ือบันทึกลงระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Donation) ของกรมสรรพากร โดยไม่ต้องใช้ใบอนุโมทนาบัตรในการลดหย่อนภาษี 
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ที่ ศธ ๕๑๐๗. 1718

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

3372
- 7 ส.ค. 2569

15.23d

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

กระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

30 มิถุนายน ๒๕๖๙

เรื่อง ขอเชิญร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจำปี ๒๕๖๙

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เรื่อง การถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของสำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา ประจำปี ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยในปีพุทธศักราช ๒๕๖๙ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ

พระราชทานผ้าพระกฐินให้สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาอัญเชิญ ไปถวาย ณ วัดมหาธาตุ พระอารามหลวง

ถนนนิกรบำรุง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันเสาร์ที่ ๑๔๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๙

เวลา ๑๐.๐๙ น. รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

ในการนี้ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จึงขอเรียนเชิญท่านและบุคลากรในสังกัดได้ร่วม

อนุโมทนาและร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยสามารถร่วมทำบุญ

ได้ผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขาถนนเพชรเจริญ ชื่อบัญชี “วัดมหาธาตุ” ประเภทบัญชี

ออมทรัพย์ เลขที่ ๖๔๓-๐-๖๔๔๘๐-๔ ทั้งนี้ สามารถส่งหลักฐานการโอนเงินให้กลุ่มบริหารงานกลาง

สำนักอำนวยการ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เลขที่ ๑๒๔/๑ ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ

๑๐๓๐๐ หรือผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ “กฐินพระราชทาน” ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญท่านและบุคลากรในสังกัดร่วมทำบุญ

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานดังกล่าว ทั้งนี้ ขออำนาจแห่งผลบุญกุศลที่ทุกท่านได้ร่วมทำบุญในครั้งนี้
จงดลบันดาลให้ประสพแต่ความสุข ความเจริญ และสมฤทธิผลในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ

ขอแสดงความนับถือ

Clo

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมลวรรณ วีระธรรมโม)

เลขาธิการคุรุสภา

สำนักอำนวยการ

โทร/โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๓๑๕๘

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ksp.or.th
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ประกาศสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

เรื่อง การถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๙

ด้วยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานผ้าพระกฐินให้สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อน้อมนำไปถวายพระสงฆ์จำพรรษากาลถ้วนไตรมาส ณ วัดมหาธาตุ พระอารามหลวง

ถนนนิกรบำรุง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันเสาร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๙

เวลา ๑๐.๐๙ น. ตรงกับ วันขึ้น ๕ ค่ำ เดือน ๑๒

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จึงขอเรียนเชิญผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา และพุทธศาสนิกชนผู้มีจิตศรัทธาทุกท่าน ร่วมอนุโมทนาในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน

ตามกำหนดวัน เวลา สถานที่ดังกล่าว และหากท่านมีจิตศรัทธาประสงค์บริจาคทรัพย์โดยเสด็จพระราชกุศล

ขอได้โปรดแสดงความจำนง โดยสามารถบริจาคตามช่องทางและวิธี ดังนี้

๑. ร่วมทำบุญผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation) วัดมหาธาตุ โดยการสแกน QR Code

ท้ายประกาศ ผ่านแอปพลิเคชันของธนาคาร ซึ่งท่านจะได้รับการลดหย่อนภาษีจากสรรพากรโดยอัตโนมัติ

และไม่ต้องใช้ใบอนุโมทนาบัตรในการลดหย่อน

๒. ร่วมทำบุญโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขาถนนเพชรเจริญ

ชื่อบัญชี "วัดมหาธาตุ” ประเภทบัญชีออมทรัพย์ เลขที่บัญชี ๖๔๓-๐-๖๔๔๘๐-๔ ทั้งนี้ สามารถจัดส่งหลักฐาน

การโอนเงิน หรือ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ กลุ่มบริหารงานกลาง สำนักอำนวยการ สำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา เลขที่ ๑๒๔/๑ ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐

โทรศัพท์/โทรสาร 0 ๒๒๘๒ ๓๑๕๘ ในวันและเวลาทำการ หรือ ผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์

“กฐินพระราชทาน” ได้ที่ QR Code ท้ายประกาศ

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

C
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมลวรรณ วีระธรรมโม)

เลขาธิการคุรุสภา

PrompPay e-Donation

LINE กลุ่มกฐินฯ

MAHATHAT
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ที ่  

    

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

เรียน   ปลัดกระทรวง อธิบดี เลขาธิการ ผู้อำนวยการ ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่ากรุงเทพมหานคร และหัวหน้า 

          หน่วยงานอื่นของรัฐ (บญัชีแนบท้าย) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑ แผ่น 

ด้วยสำนักงานราชบัณฑิตยสภามีความประสงค์จะรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านภาพลักษณ์ของ
สำนักงานราชบัณฑิตยสภาในปัจจุบันและในอนาคตจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้รับไป
ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ พร้อมทั้งพัฒนางานบริการงานวิชาการให้มีความทันสมัย เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้ง่าย และตอบสนองความต้องการของสังคมไทยในยุคดิจิทัลได้อย่างแท้จริง 

ในการนี้ สำนักงานราชบัณฑิตยสภา ขอความอนุเคราะห์ท่านประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านตอบแบบสอบถามตาม QR Code ที่ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ภายในวันศุกร์ที่ ๑๔ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งนี้สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมได้ที ่ นางสาวพีรดา ฟ้าคุ ้ม หมายเลขโทรศัพท์            
๐๙ ๒๖๖๓ ๐๕๘๗  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายศุภฤกษ์  ภู่พงศ์ศักดิ์) 
เลขาธิการราชบัณฑิตยสภา 

สำนักงานเลขานุการกรม 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
โทร. ๐๙ ๒๖๖๓ ๐๕๘๗ (นางสาวพีรดา ฟ้าคุ้ม) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@orst.go.th 

สำนักงานราชบัณฑิตยสภา  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ 
อาคารซ ีถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  ๑๐๒๑๐ 
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          ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  

 

 



๑ 
 

 
รายช่ือหัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงาน 

 
ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงาน 

๑ เลขาธิการวุฒิสภา 
๒ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๓ เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
๔ เลขาธิการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
๕ เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม 
๖ เลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 
๗ เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
๘ เลขาธิการสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
๙ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

๑๐ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
๑๑ เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
๑๒ ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
๑๓ อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ 
๑๔ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
๑๕ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
๑๖ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
๑๗ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
๑๘ เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๑๙ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๒๐ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
๒๑ เลขาธิการสำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 
๒๒ ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ 
๒๓ เลขาธิการคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 
๒๔ ผู้อำนวยการสำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคี

ปรองดอง 
๒๕ เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
๒๖ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
๒๗ เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
๒๘ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

บัญชีแนบท้าย 



๒ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๒๙ ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
๓๐ ผู้จัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
๓๑ เลขาธิการศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
๓๒ ผู้อำนวยการสถาบันการประชาสัมพันธ์ 
๓๓ ผู้อำนวยการสถาบันอุทยานการเรียนรู ้
๓๔ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
๓๕ ผู้บัญชาการสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
๓๖ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๓๗ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
๓๘ ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
๓๙ เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
๔๐ ปลัดกระทรวงกลาโหม 
๔๑ ปลัดกระทรวงการคลัง 
๔๒ อธิบดีกรมธนารักษ ์
๔๓ อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
๔๔ อธิบดีกรมศุลกากร 
๔๕ ผู้อำนวยการสำนักงานศุลกากรกรุงเทพ 
๔๖ ผู้อำนวยการสำนักงานศุลกากรตรวจของผู้โดยสารท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
๔๗ ผู้อำนวยการสำนักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
๔๘ ผู้อำนวยการสำนักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง 
๔๙ ผู้อำนวยการสำนักงานศุลกากรท่าอากาศยานดอนเมือง 
๕๐ ผู้อำนวยการสำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ 
๕๑ ผู้อำนวยการสำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง 
๕๒ อธิบดีกรมสรรพสามิต 
๕๓ อธิบดีกรมสรรพากร 
๕๔ ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
๕๕ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
๕๖ ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
๕๗ เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
๕๘ เลขาธิการคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภัย 
๕๙ ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย 
๖๐ ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน 



๓ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๖๑ กรรมการผู้จัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
๖๒ กรรมการและผู้จัดการ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
๖๓ กรรมการผู้จัดการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 
๖๔ ผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
๖๕ กรรมการผู้จัดการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
๖๖ กรรมการและผู้จัดการท่ัวไป บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
๖๗ ผู้อำนวยการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
๖๘ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
๖๙ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ 
๗๐ ผู้จัดการกองทุนบริหารเงินกู้เพื่อการปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
๗๑ ผู้จัดการกองทุนประกันชีวิต 
๗๒ ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
๗๓ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
๗๔ ผู้อำนวยการสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
๗๕ ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย  
๗๖ ผู้จัดการสำนักงานยาสูบนครพนม การยาสูบแห่งประเทศไทย 
๗๗ ผู้จัดการสำนักงานยาสูบบ้านไผ่ การยาสูบแห่งประเทศไทย 
๗๘ ผู้จัดการสำนักงานยาสูบสุโขทัย การยาสูบแห่งประเทศไทย 
๗๙ ผู้จัดการสำนักงานยาสูบหนองคาย การยาสูบแห่งประเทศไทย 
๘๐ ผู้จัดการสำนักงานยาสูบเชียงราย การยาสูบแห่งประเทศไทย 
๘๑ ผู้จัดการสำนักงานยาสูบเชียงใหม่ การยาสูบแห่งประเทศไทย 
๘๒ ผู้จัดการสำนักงานยาสูบเพชรบูรณ์ การยาสูบแห่งประเทศไทย 
๘๓ ผู้จัดการสำนักงานยาสูบแพร่ การยาสูบแห่งประเทศไทย 
๘๔ ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
๘๕ อธิบดีกรมการกงสุล 
๘๖ อธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๘๗ อธิบดีกรมพิธีการทูต 
๘๘ อธิบดีกรมยุโรป 
๘๙ อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
๙๐ อธิบดีกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 
๙๑ อธิบดีกรมสารนิเทศ 
๙๒ อธิบดีกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 



๔ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๙๓ อธิบดีกรมอาเซียน 
๙๔ อธิบดีกรมเอเชียตะวันออก 
๙๕ อธิบดีกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
๙๖ ปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
๙๗ อธิบดีกรมการท่องเท่ียว 
๙๘ อธิบดีกรมพลศึกษา 
๙๙ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

๑๐๐ อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
๑๐๑ อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
๑๐๒ อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
๑๐๓ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๑๐๔ อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
๑๐๕ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 
๑๐๖ ผู้อำนวยการสำนักงานธนานุเคราะห ์
๑๐๗ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๑๐๘ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
๑๐๙ ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
๑๑๐ เลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
๑๑๑ ผู้อำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 
๑๑๒ ผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
๑๑๓ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
๑๑๔ ผู้ว่าการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
๑๑๕ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
๑๑๖ ผู้อำนวยการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ 
๑๑๗ ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
๑๑๘ ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๑๑๙ ผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
๑๒๐ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
๑๒๑ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
๑๒๒ ผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
๑๒๓ ผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
๑๒๔ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



๕ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๑๒๕ อธิบดีกรมการข้าว 
๑๒๖ อธิบดีกรมชลประทาน 
๑๒๗ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
๑๒๘ อธิบดีกรมประมง 
๑๒๙ อธิบดีกรมปศุสัตว์ 
๑๓๐ อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
๑๓๑ อธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน 
๑๓๒ อธิบดีกรมวิชาการเกษตร 
๑๓๓ อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
๑๓๔ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๑๓๕ อธิบดีกรมหม่อนไหม 
๑๓๖ เลขาธิการสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
๑๓๗ เลขาธิการสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
๑๓๘ เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๑๓๙ เลขาธิการสำนักงานกองทุนฟืน้ฟูและพัฒนาเกษตรกร 
๑๔๐ ผู้อำนวยการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 
๑๔๑ ผู้อำนวยการองค์การสะพานปลา 
๑๔๒ ผู้อำนวยการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
๑๔๓ ปลัดกระทรวงคมนาคม 
๑๔๔ อธิบดีกรมเจ้าท่า 
๑๔๕ อธิบดีกรมการขนส่งทางบก 
๑๔๖ อธิบดีกรมการขนส่งทางราง 
๑๔๗ อธิบดีกรมท่าอากาศยาน 
๑๔๘ อธิบดีกรมทางหลวง 
๑๔๙ อธิบดีกรมทางหลวงชนบท 
๑๕๐ ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
๑๕๑ ผู้อำนวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
๑๕๒ ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
๑๕๓ ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
๑๕๔ ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน 
๑๕๕ ผู้อำนวยการสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
๑๕๖ ผู้อำนวยการองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 



๖ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๑๕๗ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๑๕๘ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
๑๕๙ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑๖๐ ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
๑๖๑ เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
๑๖๒ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
๑๖๓ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
๑๖๔ อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 
๑๖๕ อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
๑๖๖ อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 
๑๖๗ อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ 
๑๖๘ อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
๑๖๙ อธิบดีกรมป่าไม้ 
๑๗๐ อธิบดีกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
๑๗๑ อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
๑๗๒ เลขาธิการสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๑๗๓ ผู้อำนวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
๑๗๔ ผู้อำนวยการองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 
๑๗๕ ผู้อำนวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
๑๗๖ ปลัดกระทรวงพลังงาน 
๑๗๗ อธิบดีกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ 
๑๗๘ อธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน 
๑๗๙ อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
๑๘๐ ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
๑๘๑ ผู้ว่าการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
๑๘๒ ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 
๑๘๓ ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
๑๘๔ อธิบดีกรมการค้าต่างประเทศ 
๑๘๕ อธิบดีกรมการค้าภายใน 
๑๘๖ อธิบดีกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
๑๘๗ อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
๑๘๘ อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 



๗ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๑๘๙ อธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
๑๙๐ ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
๑๙๑ เลขาธิการคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
๑๙๒ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ 
๑๙๓ ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 
๑๙๔ ผู้อำนวยการองค์การคลังสินค้า 
๑๙๕ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๑๙๖ ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
๑๙๗ อธิบดีกรมคุมประพฤติ 
๑๙๘ อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
๑๙๙ อธิบดีกรมบังคับคดี 
๒๐๐ อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
๒๐๑ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
๒๐๒ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๒๐๓ ผู้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
๒๐๔ ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม 
๒๐๕ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
๒๐๖ ผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานแม่น้ำโขงปลอดภัย 
๒๐๗ ผู้อำนวยการสถาบันวิชาการและตรวจพิสูจน์ยาเสพติด 
๒๐๘ ผู้อำนวยการสถาบันสำรวจและติดตามการปลูกพืชเสพติด 
๒๐๙ ผู้อำนวยการสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
๒๑๐ ผู้อำนวยการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
๒๑๑ ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนยุติธรรม 
๒๑๒ ปลัดกระทรวงแรงงาน 
๒๑๓ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
๒๑๔ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๒๑๕ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
๒๑๖ เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม 
๒๑๗ ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
๒๑๘ อธิบดีกรมการศาสนา 
๒๑๙ อธิบดีกรมศิลปากร 
๒๒๐ อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 



๘ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๒๒๑ ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
๒๒๒ ผู้จัดการกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
๒๒๓ ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม 
๒๒๔ ผู้อำนวยการศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
๒๒๕ ผู้อำนวยการหอภาพยนตร์ 
๒๒๖ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๒๒๗ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๒๒๘ เลขาธิการสภาการศึกษา 
๒๒๙ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒๓๐ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๒๓๑ เลขาธิการคุรุสภา 
๒๓๒ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
๒๓๓ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒๓๔ เลขาธิการสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
๒๓๕ ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
๒๓๖ ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒๓๗ ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
๒๓๘ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๒๓๙ อธิบดีกรมการแพทย์ 
๒๔๐ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
๒๔๑ อธิบดีกรมควบคุมโรค 
๒๔๒ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
๒๔๓ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
๒๔๔ อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
๒๔๕ อธิบดีกรมอนามัย 
๒๔๖ เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
๒๔๗ เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
๒๔๘ ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๒๔๙ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
๒๕๐ ผู้อำนวยการสถาบันโรคทรวงอก 
๒๕๑ เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
๒๕๒ ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 



๙ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๒๕๓ ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
๒๕๔ อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
๒๕๕ อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
๒๕๖ อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
๒๕๗ เลขาธิการสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
๒๕๘ ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
๒๕๙ ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
๒๖๐ เลขาธิการคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทราย 
๒๖๑ เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
๒๖๒ เลขาธิการคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
๒๖๓ ผู้อำนวยการองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
๒๖๔ เลขาธิการสภากาชาดไทย 
๒๖๕ อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
๒๖๖ อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
๒๖๗ อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
๒๖๘ อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
๒๖๙ อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
๒๗๐ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
๒๗๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
๒๗๒ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๒๗๓ อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
๒๗๔ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
๒๗๕ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๗๖ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
๒๗๗ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
๒๗๘ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
๒๗๙ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
๒๘๐ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
๒๘๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
๒๘๒ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๒๘๓ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
๒๘๔ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



๑๐ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๒๘๕ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
๒๘๖ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
๒๘๗ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๒๘๘ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๒๘๙ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๒๙๐ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
๒๙๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
๒๙๒ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
๒๙๓ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
๒๙๔ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
๒๙๕ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
๒๙๖ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
๒๙๗ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
๒๙๘ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
๒๙๙ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
๓๐๐ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
๓๐๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
๓๐๒ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
๓๐๓ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
๓๐๔ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๓๐๕ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
๓๐๖ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
๓๐๗ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
๓๐๘ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
๓๐๙ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
๓๑๐ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
๓๑๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
๓๑๒ อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
๓๑๓ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
๓๑๔ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
๓๑๕ อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
๓๑๖ อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 



๑๑ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๓๑๗ อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
๓๑๘ อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๓๑๙ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๓๒๐ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๓๒๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
๓๒๒ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
๓๒๓ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓๒๔ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
๓๒๕ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
๓๒๖ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
๓๒๗ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
๓๒๘ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
๓๒๙ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
๓๓๐ อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
๓๓๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
๓๓๒ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด 
๓๓๓ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก 
๓๓๔ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
๓๓๕ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน 
๓๓๖ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนปัตตานี 
๓๓๗ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา 
๓๓๘ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
๓๓๙ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
๓๔๐ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 
๓๔๑ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนระนอง 
๓๔๒ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสงขลา 
๓๔๓ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 
๓๔๔ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
๓๔๕ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 
๓๔๖ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
๓๔๗ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
๓๔๘ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ 



๑๒ 
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๓๔๙ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 
๓๕๐ อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
๓๕๑ อธิการบดีสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 
๓๕๒ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
๓๕๓ ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
๓๕๔ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
๓๕๕ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
๓๕๖ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
๓๕๗ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
๓๕๘ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๓๕๙ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
๓๖๐ อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
๓๖๑ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
๓๖๒ ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ 
๓๖๓ ผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี 
๓๖๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
๓๖๕ ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร 
๓๖๖ ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
๓๖๗ ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
๓๖๘ ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
๓๖๙ ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
๓๗๐ ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท 
๓๗๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 
๓๗๒ ผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร 
๓๗๓ ผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง 
๓๗๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดตราด 
๓๗๕ ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 
๓๗๖ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายก 
๓๗๗ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม 
๓๗๘ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 
๓๗๙ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
๓๘๐ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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๓๘๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ 
๓๘๒ ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 
๓๘๓ ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
๓๘๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
๓๘๕ ผู้ว่าราชการจังหวัดบึงกาฬ 
๓๘๖ ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 
๓๘๗ ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี 
๓๘๘ ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๓๘๙ ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี 
๓๙๐ ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี 
๓๙๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓๙๒ ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 
๓๙๓ ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 
๓๙๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง 
๓๙๕ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร 
๓๙๖ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 
๓๙๗ ผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต 
๓๙๘ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม 
๓๙๙ ผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร 
๔๐๐ ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา 
๔๐๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร 
๔๐๒ ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง 
๔๐๓ ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 
๔๐๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี 
๔๐๕ ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด 
๔๐๖ ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 
๔๐๗ ผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง 
๔๐๘ ผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน 
๔๐๙ ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
๔๑๐ ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร 
๔๑๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา 
๔๑๒ ผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล 



๑๔ 
 

ลำดับ หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารหน่วยงานหน่วยงาน 
๔๑๓ ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ 
๔๑๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม 
๔๑๕ ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 
๔๑๖ ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี 
๔๑๗ ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว 
๔๑๘ ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี 
๔๑๙ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 
๔๒๐ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๔๒๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ 
๔๒๒ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 
๔๒๓ ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย 
๔๒๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองบัวลำภู 
๔๒๕ ผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญ 
๔๒๖ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี 
๔๒๗ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
๔๒๘ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานี 
๔๒๙ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
๔๓๐ ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
๔๓๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย 
๔๓๒ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ 
๔๓๓ ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี 
๔๓๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๔๓๕ ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย 
๔๓๖ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
๔๓๗ ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 


