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ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี ้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ได้จ ัดส่งสำเนา ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากร  
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับที่ ๓) ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ เพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 

ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากร 

ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับที่ ๓) 
……………………………………. 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากร 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เหมาะสมยิ่ งขึ้น เพ่ือให้มีหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ในการพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ได้พัฒนาศักยภาพตนเองและนำความรู้ ความสามารถ มาใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๗ และข้อ ๙ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ว่าด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรม ของบุคลากร พ.ศ.๒๕๕๘ ประกอบกับมติคณะกรรมกา ร
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม ในคราวการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ จึงกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(ฉบับที่ ๓)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓.๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “๓.๙ ต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษ สำหรับ TOEFL ไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คะแนน หรือ 
สำหรับ IELTS ไม่น้อยกว่า ๔.๕ คะแนน หรือเทียบเท่า หรือ TOEFL ITP ไม่น้อยกว่า ๔๗๐ คะแนน 
บุคลากรสายสนับสนุนต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษ สำหรับ TOEIC ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คะแนน หรือ
เทียบเท่า เว้นแต่เป็นผู้ที่ไปศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตร ไม่ต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษ” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔.๒ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “๔ .๒  ทุนการศึกษาแต่ละทุน  ให้ เบิ กจ่ ายค่ าใช้ จ่ ายทุน ได้ตามประกาศของ 
คณะกรรมการบริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”  



ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิด
จากการใช้ประกาศนี้ และให้ถือเป็นที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่          เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประธานคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม 

-๒-


