
คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ท่ี         / ๒๕67 
เรื่อง  ใหพนจากตําแหนงและแตงตั้งผูปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนาหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร 

ตามท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร มีนโยบายในการบริหารงานหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(พ .ศ . ๒๕๖๓  – ๒๕๗๐ ) และแผนพัฒ นาความเป น เลิ ศ มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี ราชมงคลศรีวิชั ย 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูความเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม เปนเสาหลัก
ของภูมิภาคในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม และสราง             
ขีดความสามารถการแขงขันในระดับชาติและนานาชาต ิ นั้น  

เพ่ื อ ให ก ารบ ริห ารงานภ าย ในคณ ะวิศ วกรรมศาสต ร  เป น ไปด วยความ เรี ยบ รอย                            
และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย              
ท่ี 15/2566 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร และอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๖ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงใหพนจากตําแหนงและแตงตั้งผูปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนา
หลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งนี ้โดยมีหนาท่ี 

๑. กํากับ ดูแล และกําหนดโครงสรางหลักสูตรรายวิชา จัดทําแผนการเรียนของนักศึกษา 
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของและทันสมัย 

๒. วางแผนและกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การเตรียมความพรอมของนักศึกษาแรกเขา 
การวางแผนและควบคุมการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาตามความเหมาะสม และการดูแลนักศึกษาใหอยูในระเบียบวินัย  

3. วางแผน เตรียมความพรอมหองเรียน หองปฏิบัติการ การจัดซ้ือ จัดหาครุภัณฑใหสอดคลอง
ตามโครงสรางรายวิชาท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังบูรณาการการใชอาคารสถานท่ี ครุภัณฑระหวางสาขาฯ 
และครุภณัฑคณะฯ 

4. วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง หรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ใหไดมาตรฐานตามมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การจัดทําระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

๕. วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนานักศึกษา ใหเกิดคุณลักษณะ               
ท่ีพึงประสงค มีทักษะ สมรรถนะ และประสบการณวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน 

6. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาคนควาวิจัยในรายวิชา สรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
เพ่ือแขงขันระดับชาติ นานาชาติ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสังคมและอุตสาหกรรม 

7. สงเสริม สนับสนุนการสรางงานบริการวิชาการจากบุคลากร ครุภัณฑท่ีสามารถตอบสนอง
ความตองการของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 

8. ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร ท่ีไดรับมอบหมาย

๒๐๔



ขอให หั วหน าหลั กสู ตรฯ  ตาม คํ าสั่ ง  วางแผน  ดํ า เนิ นการตามภารกิจ ท่ี รับผิ ดชอบ 
เพ่ือใหการบริหารจัดการและการพัฒนาหลักสูตร เกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย คณะฯ 
และมหาวิทยาลัยฯ โดยภาพรวม 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี       กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

(รองศาสตราจารยสุรสิทธิ์ ระวังวงศ) 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร     

๑๒



บัญชีรายละเอียดใหพนจากตําแหนงและแตงตั้งผูปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนาหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
(แนบทายคําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยท่ี      /2567  ลงวันท่ี      กรกฎาคม 2567) 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
ตําแหนง
เลขท่ี 

ใหพนจากผูปฏิบัติงานหนาท่ี แตงตั้งผูปฏิบัติงานหนาท่ี ตั้งแตวันท่ี หมายเหตุ 

1 นายภราดร เรืองกูล ผูชวยศาสตราจารย 5508101 
หัวหนาหลักสูตรสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส      
ตามคําสั่งท่ี 27/2567 

8 กรกฎาคม 2567 

2 นายสุนทร รุงเรืองใบหยก อาจารย 5808104 
หัวหนาหลักสูตรสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

8 กรกฎาคม 2567 

๒๐๔ ๑๒



 

 

 

  

                                                                                                           

 

 

 

คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ท่ี         / ๒๕67 
เรื่อง  ใหพนจากตําแหนงและแตงตั้งผูปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนาหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร 

 
 
ตามท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร มีนโยบายในการบริหารงานหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(พ .ศ . ๒๕๖๓  – ๒๕๗๐ ) และแผนพัฒ นาความเป น เลิ ศ มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี ราชมงคลศรีวิชั ย                            
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูความเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม เปนเสาหลัก
ของภูมิภาคในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม และสราง             
ขีดความสามารถการแขงขันในระดับชาติและนานาชาต ิ นั้น  

เพ่ื อ ให ก ารบ ริห ารงานภ าย ในคณ ะวิศ วกรรมศาสต ร  เป น ไปด วยความ เรี ยบ รอย                            
และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย              
ท่ี 15/2566 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร และอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๖ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงใหพนจากตําแหนงและแตงตั้งผูปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนา
หลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งนี ้โดยมีหนาท่ี 

๑. กํากับ ดูแล และกําหนดโครงสรางหลักสูตรรายวิชา จัดทําแผนการเรียนของนักศึกษา                   
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของและทันสมัย 

๒. วางแผนและกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การเตรียมความพรอมของนักศึกษาแรกเขา            
การวางแผนและควบคุมการจัดการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาตามความเหมาะสม และการดูแลนักศึกษาใหอยูในระเบียบวินัย  

3. วางแผน เตรียมความพรอมหองเรียน หองปฏิบัติการ การจัดซ้ือ จัดหาครุภัณฑใหสอดคลอง
ตามโครงสรางรายวิชาท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังบูรณาการการใชอาคารสถานท่ี ครุภัณฑระหวางสาขาฯ 
และครุภณัฑคณะฯ 

4. วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง หรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ใหไดมาตรฐานตามมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การจัดทําระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

๕. วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนานักศึกษา ใหเกิดคุณลักษณะ               
ท่ีพึงประสงค มีทักษะ สมรรถนะ และประสบการณวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน 

6. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาคนควาวิจัยในรายวิชา สรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม              
เพ่ือแขงขันระดับชาติ นานาชาติ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสังคมและอุตสาหกรรม 

7. สงเสริม สนับสนุนการสรางงานบริการวิชาการจากบุคลากร ครุภัณฑท่ีสามารถตอบสนอง
ความตองการของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม  

8. ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร ท่ีไดรับมอบหมาย 



ขอให หั วหน าหลั กสู ตรฯ  ตาม คํ าสั่ ง  วางแผน  ดํ า เนิ นการตามภารกิจ ท่ี รับผิ ดชอบ 
เพ่ือใหการบริหารจัดการและการพัฒนาหลักสูตร เกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย คณะฯ 
และมหาวิทยาลัยฯ โดยภาพรวม 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี       กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

(รองศาสตราจารยสุรสิทธิ์ ระวังวงศ) 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร     



บัญชีรายละเอียดใหพนจากตําแหนงและแตงตั้งผูปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนาหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
(แนบทายคําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยท่ี      /2567  ลงวันท่ี      กรกฎาคม 2567) 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
ตําแหนง
เลขท่ี 

ใหพนจากผูปฏิบัติงานหนาท่ี แตงตั้งผูปฏิบัติงานหนาท่ี ตั้งแตวันท่ี หมายเหตุ 

1 นายภราดร เรืองกูล ผูชวยศาสตราจารย 5508101 
หัวหนาหลักสูตรสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส        
ตามคําสั่งท่ี 27/2567 

 8 กรกฎาคม 2567  

2 นายสุนทร รุงเรืองใบหยก อาจารย 5808104 

 
หัวหนาหลักสูตรสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

8 กรกฎาคม 2567  


