
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   โทร. ๐๗๔-๓๑๗๑๒๖

ที ่  อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันที่   สิงหาคม  ๒๕๖๗  

เรื่อง   สำรวจความต้องการขอรับทุนการศึกษา ฝึกอบรมของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เรียน    หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินรายได้
สะสมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือกำหนดเป็นกรอบวงเงินเพ่ือการพัฒนาบุคลากร
สำหรับให้พิจารณาให้ทุนการศึกษา ฝึกอบรมแก่บุคลากรที่มีความประสงค์จะไปศึกษา ฝึกอบรม ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและพัฒนาศักยภาพ      
ในหน้าที่การงาน 

ในการนี้ จึงขอให้หน่วยงานดำเนินการสำรวจบุคลากรที่ประสงค์จะขอรับทุนการศึกษา  
ฝึกอบรม หรือดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแบบสำรวจ    
ดังแนบมาพร้อมนี้ โดยจัดส่งไปยังกองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ และให้จัดส่ง 
ไฟล์ แบบฟอร์ม (Excel) ตาม QR code ท้ายหนังสือนี้ ไปยัง E-mail : nattarinee.k@rmutsv.ac.th ทั้งนี้ 
ให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการ 

 (นางสฤญธรณ์   หมัดหมัน) 
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

https://url.rmutsv.ac.th/g98mh 
แบบฟอร์มเอกสาร Excel 

๑๔๕๓             ๑

4411
01-08-2567
16.12

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดพิจารณา 

 กบค.  สํารวจความตอ้งการขอรบัทุนการศึกษา 

ฝึกอบรมของบุคลากร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่งไปยัง กบค. ภายในวนัที่ 15 ส.ค. 67 

 เห็นควรมอบงานบุคลากรสํารวจ และ ปชส.  

ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

                                                       

                                                    1  ส.ค.  67

1 ส.ค. 67

ทราบ และมอบฯ 

2 ส.ค. 67

ประชาสัมพันธ์บุคลากรทุกท่านทราบ

๓ ส.ค. ๖๗



ระดับ หลักสูตร สาขาวิชา สถานศึกษา
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หมายเหตุ : บุคลากรท่ีประสงค์จะขอรับทุนการศึกษาต่อ ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

ล า
ดับ

ที่  ค่าใช้จ่าย 
 ตลอดหลักสูตร

 ความสอดคล้องกับแนวทางการพิจารณา 
 และเหตุผลความจ าเป็น

แบบเสนอค าขอรับจัดสรรทุนการศึกษาของบุคลากร ตามความต้องการของหน่วยงาน 
ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/กอง......................................................................

ช่ือ - สกุล ผู้ขอรับทุน

ระดับการศึกษา หลักสูตร/สาขาวิชา และสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอรับทุน ลาศึกษาต่อ ()
 ค่าใช้จ่าย 
 ปี ๒๕๖๘

เอกสารแนบ ๑



ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา หน่วยงานจัดฝึกอบรม ระยะเวลา
 ค่าใช้จ่าย 
 ปี ๒๕๖๘

 ค่าใช้จ่าย 
 ตลอดหลักสูตร

หมายเหตุ : บุคลากรท่ีประสงค์จะขอรับทุนการศึกษาต่อ ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 ลักษณะการฝึกอบรม 
(พัฒนาการเรียนการสอน/ฝึกทักษะในสถาน

ประกอบการ/พัฒนาศักยภาพทางการบริหาร/พัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ (สายวิชาการและสายสนับสนุน)

 ความสอดคล้องกับแนวทางการพิจารณา 
 และเหตุผลความจ าเป็น

แบบเสนอค าขอรับจัดสรรทุนฝึกอบรมของบุคลากร ตามความต้องการของหน่วยงาน 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/กอง......................................................................

รายละเอียดการฝึกอบรม

ล า
ดับ

ที่

เอกสารแนบ ๒



ช่ือโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ งบประมาณโครงการ

หมายเหตุ : บุคลากรท่ีประสงค์จะขอรับทุนการศึกษาต่อ ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 ความสอดคล้องกับแนวทางการพิจารณา 
และเหตุผลความจ าเป็น

แบบเสนอค าขอรับจัดสรรทุนสนับสนุนโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร ตามความตอ้งการของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/กอง......................................................................

ล า
ดับ

ที่

รายละเอียดการฝึกอบรม         ลักษณะโครงการ       
(พัฒนาการเรียนการสอน/พัฒนาศักยภาพทางการ  
บริหาร/พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (สายวิชาการและ

สายสนับสนุน)

เอกสารแนบ ๓


