
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ที่ อว ๗๒๐๗/ศรช ว ๐๐๘๙ 
ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สอวช.) 
ที่ อว ๖๒๐๑/ว๑๒๒ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอเชิญชวนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับสรรหาและ
คัดเลือกผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การขยายเวลาการรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย ที่ ควอท ว๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ 
เรื ่อง  เทคนิคการเตรียมและการเขียนบทความทางวิชาการสำหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย 
รุ่นที่ ๓ จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

(แทน ผอ.กบค.)

๙๘๓

๖

4484
06-08-2567
15.58

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดพิจารณา 

 กบค. แจง้หนังสือประชาสัมพันธ์ จํานวน 3 เรือ่ง 

 เห็นควรมอบงาน ปชส. ดาํเนินการ 

                                                     

                                                           7  ส.ค.  67

7 ส.ค. 67 

มอบดงัเสนอ

8 ส.ค. 67



 ที่ อว ๗๒๐๗/ศรช ว 0089 สำนักสิริพัฒนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ถนนเสรีไทย เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ ๑๐๒๔๐ 

ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส่วนสนับสนุนและการบริการฝึกอบรม 
โทรศัพท์  0 ๒๗๒๗ ๓๒๓3, ๐ ๒๗๒๗ ๓๒๓๑, ๐ ๒๗๒๗ ๓๒๑๓–๑๔ 
Email : trainingsiri@nida.ac.th      Line : @trainingnida       

  15  กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 

เรียน  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ๑. หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปรับชีวิตสู่จุดหมายวัยเกษียณด้วยกลยุทธ์ 8 Happy” รุ่นท่ี 1 

๒. หลักสูตร “การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับพนักงานท่ีไม่ใช่สายงานดิจิทัล” รุ่นท่ี 1 

ด้วย สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมกับสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด 

กำหนดจัดโครงการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2567  (2 วันอบรม 12 ชั่วโมง) ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ ถนน

รัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ โดยมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย  

ในการนี้ หากเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อท่านและหน่วยงานของท่าน ขอเชิญเข้าร่วมการฝึกอบรม 

ดังนี้ 

โครงการ/หลักสูตร 1. หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปรับชีวิตสู่จุดหมายวัยเกษียณด้วยกลยุทธ์ 8 Happy รุ่นที่ 1

วิทยากร :  ดร.วัลลภ ใหญ่ยิ่ง

 ประธานสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด 

2. หลักสูตร  การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับพนักงานที่ไม่ใช่สายงานดิจิทัล รุ่นที่ 1

วิทยากร :  ดร.ดุลภาค มณีอินทร์
 ท่ีปรึกษาด้านอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยี ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์กร 
 และชุมชน   สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด 

กำหนดการอบรม วันท่ี 27 – 28 สิงหาคม 2567 

ค่าลงทะเบียน 6,900 บาท/คน/หลักสูตร 

สมัครอบรมได้ท่ี https://training.nida.ac.th/th/ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการฝึกอบรม และสำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒน- 

บริหารศาสตร์ ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เกศกานดา จตุรงคโชค) 

รองผู้อำนวยการสำนักสิริพัฒนา 

อธิการบดี / ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา

2808
18/07/2567
13.10

กบค./2394
19/7/2567
14.26  น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

19 ก.ค. 67
๒๓ ก.ค. ๖๗
(แทน ผอ.กบค.)
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   สว่นสนับสนุนและการบริการฝึกอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
   สว่นธุรการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232 , 0 2727 3227  ,0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

 

 
 

 
โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม การเตรียมความพร้อมปรบัชีวิตสู่จดุหมายวัยเกษียณด้วยกลยทุธ์ 8 Happy รุ่นที่ 1 

กำหนดการอบรม 27 – 28 สิงหาคม 2567  (2 วันอบรม 12 ชั่วโมง) 

สถานที่ฝกึอบรม โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

ค่าลงทะเบียน 6,900.-บาท / คน 

วิทยากร ดร.วัลลภ ใหญ่ยิ่ง 

ประธานสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด 
วิทยากร/ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์กร และชุมชน 
วิทยากร/ที่ปรึกษาด้านการสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพชุมชน 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิทยานิพนธแ์ละดุษฎีนิพนธ์ มหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชน 
ข้าราชการบำนาญ อดีตนักวิชาการสาธารณสุข 

 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 การเกษียณวัยทำงาน เป็นการสิ ้นสุดการรับราชการ สิ ้นสุดการเป็นพนักงานของรัฐ หรือสิ ้นสุดการทำงานประจำ  จัดเป็น
สภาวการณ์สำคัญครั้งหนึ่งในชีวิตของบุคคลที่ปฏิบัติงานประจำ เป็นช่วงเวลาที่จะมีการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
ด้านสังคมและเศรษฐกิจ รวมทั้งวิถีชีวิตที่อาจเปลี่ยนแปลงโดยสิ้นเชิง ซึ่งหากบุคคลที่จะเกษียณมีการเตรียมตัวและวางแผนการใช้ชีวติในวัย
เกษียณไว้ล่วงหน้าเป็นอย่างดี ก็จะไม่กังวลกับการเปลี่ยนแปลงของชีวิตที่จะเกิดขึ้น แต่สำหรับผู้ที่ขาดการเตรียมความพร้อม การเกษียณ
อาจจะส่งผลกระทบมากมายทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย การดำเนินชีวิต การไม่มั่นคงทางด้านการเงิน เป็นต้น    
  ข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐที่กำลังจะเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  ล้วนเป็นบุคลากรที่มีประสบการณ์การทำงานในภาค
ราชการ และทำคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติเป็นเวลากว่า 25 ปี เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมากด้วยประสบการณ์  ซึ่งนับได้
ว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าที่จะทำประโยชน์ต่อไปได้อีก ทั้งต่อครอบครัวของตนเอง ชุมชน และสังคม หน่วยงานราชการจึงควรต้อง
ตอบแทนบุคคลเหล่านี้ ด้วยการเสริมศร้างศักยภาพให้บุคลากรในวัยเกษียณได้มีความรู้ มีความพร้อมในการเตรียมตัวและวางแผนการดำเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข ลดความวิตกกังวลกับการเปลี่ยนแปลงของชีวิตที่จะเกิดขึ้น สามารถทำกิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบ ผ่อนคลายกับงาน
อดิเรกที่ปรารถนา ใช้ชีวิตด้วยพลังกายที่แข็งแรงและ พลังใจท่ีเต็มเปี่ยม และมีพลังที่จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติ
ต่อไป   
 สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมกับสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด ตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรที่จะเกษียณจากงาน ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จำเป็น เพื่อเป็นแนวทาง
สำหรับนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตในวัยเกษียณให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมปรับชีวิตสู่จุดหมายวัยเกษียณด้วยกลยุทธ์ 8 Happy” สำหรับบุคลากรภาครัฐทุกหน่วยงาน 

 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเตรียมความพร้อมที่จะเกษียณอายุได้มีความรู้ ความเข้าใจทันยุค ทันสื่อออนไลน์ และสามารถ
ปฏิบัติตนภายหลังการเกษียณอายุราชการได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ด้านบริหารการเงิน ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
และการประกอบอาชีพหลังเกษียณ 
 2. เพื่อให้ผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุ
ด้วยกัน และสร้างเครือข่ายผู้เกษียณอายุราชการในอนาคตอันใกล้ 

 

3. ประโยชน์ที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับ  
ผู้เข้ารับการอบรมจะได้เตรียมความพร้อมของตนเองล่วงหน้าเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ และทักษะที่จำเป็น สามารถ

ปฏิบัติตนภายหลังการเกษียณอายุได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ด้านบริหารการเงิน ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และการ
ประกอบอาชีพ รองรับการเกษียณอายุราชการหรืออายุงาน 
 



 
หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปรับชวีิตสู่จุดหมายวัยเกษียณด้วยกลยุทธ์ 8 Happy 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 
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 ส่วนสนับสนุนและการบริการฝึกอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 

ส่วนธุรการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 
 

 

 

4. หัวข้อวิชาในหลักสูตร   
สาระสำคัญของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 
- กลยุทธ์ที่ 1  Money Happy  กลยุทธ์ด้านการวางแผนทางการเงิน 
- กลยุทธ์ที่ 2  Family Happy  กลยุทธ์ด้านการอยู่ร่วมกับครอบครัว 
- กลยุทธ์ที่ 3  Work Happy  กลยุทธ์ด้านการจัดการงานหลังเกษียณ 
- กลยุทธ์ที่ 4  Online Happy  กลยุทธ์การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ 
- กลยุทธ์ที่ 5  Body Happy  กลยุทธ์การส่งเสริมความแข็งแรงของร่างกาย 
- กลยุทธ์ที่ 6  Heart Happy  กลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของจิตใจ 
- กลยุทธ์ที่ 7  Social Happy  กลยุทธ์การอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
- กลยุทธ์ที่ 8  Welfare Happy  กลยุทธ์การจัดการด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ 

 

5. วิธีการถ่ายทอดในการฝึกอบรม  
บรรยายประกอบ Power Point 20%, บรรยายกึ่งให้คำปรึกษา (Coaching) 20%, กิจกรรมละลายพฤติกรรมและกลุ่มสัมพันธ์ 10% 
และเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity Base Leaning) 50 % 

 

6. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
1. บคุลากรภาครัฐจากหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ องค์กรมหาชน ที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป 
2. บุคลากรฝ่ายทรัพยากรบุคคลของภาคเอกชนท่ีสนใจ 
3. บุคคลท่ัวไปที่สนใจเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ  

 

7. กลุ่มเป้าหมาย   
จำนวน 30 – 40 คน ต่อรุ่น 
ต้องสามารถเข้ารับการฝึกอบรมและร่วมกิจกรรมได้ตลอดระยะเวลาการอบรม 

 

8. วิทยากรในหลักสูตร   
 ดร.วัลลภ ใหญ่ยิ่ง 
 ประธานสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด 
 วิทยากร/ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์กร และชุมชน 
 วิทยากร/ที่ปรึกษาด้านการสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพชุมชน 
 ผู้ทรงคุณวุฒิวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน 
 ข้าราชการบำนาญ อดีตนักวิชาการสาธารณสุข 
 

9. ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม   
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมคนละ 6,900.- บาท (หกพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  

 ครอบคลุม ค่าเอกสารและค่าวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการอบรม ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อ  
และค่าใบรับรองการอบรม (ไม่รวมค่าท่ีพัก และค่าพาหนะของผู้เข้ารับการอบรม) 
 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้ารับการอบรมได้โดยไม่ถือเป็นวันลาเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิกค่าลงทะเบียน
การฝึกอบรมจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบของแต่ละหน่วยงาน  
 การชำระค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
 1.  พิมพ์ใบแจ้งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล้วชำระผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร หรือชำระผ่านอินเทอร์เน็ตแบงก์ก้ิง (Internet Banking) โดยใช้มือถือสแกน QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ่ายเช็คและนำฝากเข้าบัญชธีนาคารกรุงเทพ  
    เลขที่บัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญช ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สำนักสิริพัฒนา  



 
หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปรับชวีิตสู่จุดหมายวัยเกษียณด้วยกลยุทธ์ 8 Happy 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 
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 ส่วนสนับสนุนและการบริการฝึกอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 

ส่วนธุรการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 
 

 

   และส่งหลักฐานการชำระเงินที่ : https://bit.ly/siripayment  หรืออีเมล acc-siripattana@nida.ac.th   
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เปน็สถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได้รับการยกเว้นไม่ต้องถูกหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย และยกเว้น

ภาษีมูลค่าเพ่ิม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห่งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2550  

  - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถลดหย่อนภาษีได้ 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  - ที่อยู่ เลขที่ 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 0994000159692   
 หมายเหตุ   

1. ผู้สมัครเข้ารับการอบรมต้องได้รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย่างเป็นทางการ ภายในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 ก่อน 
จึงสามารถดำเนินการจองที่พักและตั๋วเครื่องบินได้ 

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล้ว  
(1) หากต้องการยกเลิกการเข้ารับการอบรม ต้องทำหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้สำนักสิริพัฒนาทราบอย่างน้อย  

7 วันทำการก่อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค่าดำเนินการจำนวน 30% ของค่าลงทะเบียน 
(2) กรณีชำระค่าลงทะเบียนแล้วและไม่มาเข้ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม่แจ้งให้สำนักสิริพัฒนาทราบตามเงื่อนไข  

ข้อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม่คืนเงินค่าลงทะเบียนเต็มจำนวน 
(3) กรณีติดภารกิจไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ สามารถแจ้งขอเปลี่ยนตัวผู้เข้ารับการอบรมได้ ภายใน 3 วันทำการก่อนวัน

จัดอบรม 
3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝึกอบรม กรณีที่มีผู้สมัครไม่ถึงจุดคุ้มทุนและ

จะโอนคืนค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได้รับแบบขอรับคืนค่าลงทะเบียนและ
เอกสารประกอบครบถ้วน) 

 

10. การรับรองผลการฝึกอบรม  
  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของระยะเวลา
การฝึกอบรมทั้งหมดจึงจะได้รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝึกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

11. สอบถามรายละเอียด  
 ส่วนสนับสนุนและการบริการฝึกอบรม :  0 2727 3231, 0 2727 3213-14, 0 2727 3233, 0 2727 3236   
       Email : trainingsiri@nida.ac.th 
 ส่วนธุรการ การเงินและพัสดุ :    0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230   
       Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 
 

 

 
 

     https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 

 

 
https://bit.ly/3QOOhoG 

 

      สมัครเข้ารับการอบรม เวบ็ไซต์สำนักสิริพัฒนา สอบถามเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปรับชวีิตสู่จุดหมายวัยเกษียณด้วยกลยุทธ์ 8 Happy 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 
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 ส่วนสนับสนุนและการบริการฝึกอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 

ส่วนธุรการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 
 

 

กำหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปรับชีวิตสู่จุดหมายวัยเกษียณด้วยกลยทุธ์ 8 Happy” 

วันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2567 (2 วันอบรม 12 ชัว่โมง) 

ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

วันอังคารที่ 27 สิงหาคม 2567 

 

08.00-09.00 น. 
09.00-09.15 น.
09.15–10.30 น.
10.30–10.45 น. 
10.45–12.00 น. 
12.00–13.00 น. 
13.00–14.30 น. 
14.30–14.45 น. 
14.45–16.00 น. 
 

 

ลงทะเบียน / พิธีเปิดการอบรม 

กิจกรรมละลายพฤติกรรมและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
สาระสำคัญของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 

พักรับประทานอาหารว่าง 

กลยุทธ์ที่ 1  Money Happy กลยุทธ์ด้านการวางแผนทางการเงิน  
พักรับประทานอาหารเที่ยง 

กลยุทธ์ที่ 2  Family Happy กลยุทธ์ด้านการอยู่ร่วมกับครอบครัว 

พักรับประทานอาหารว่าง 

กลยุทธ์ที่ 3  Work Happy กลยุทธ์ด้านการจัดการงานหลังเกษียณ 

วันพุธที่ 28 สิงหาคม 2567 

 

08.00-09.00 น. 
09.00-10.30 น. 
10.30–10.45 น. 
10.45–12.00 น.  
 

12.00–13.00 น. 
13.00–14.30 น.  
14.30–14.45 น.
14.45–17.00 น.  
 

 

ลงทะเบียน  
กลยุทธ์ที่ 4  Online Happy กลยุทธ์การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ 
พักรับประทานอาหารว่าง 

กลยุทธ์ที่ 5  Body Happy กลยุทธ์การส่งเสริมความแข็งแรงของร่างกาย 

กลยุทธ์ที่ 6  Heart Happy กลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของจิตใจ 

พักรับประทานอาหารเที่ยง 

กลยุทธ์ที่ 7  Social Happy กลยุทธ์การอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

พักรับประทานอาหารว่าง 

กลยุทธ์ที่ 8  Welfare Happy กลยุทธ์การจัดการด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ     

 
หมายเหตุ  1. ขอสงวนสิทธิ์ในการปรับเปลี่ยนกำหนดการเพื่อความเหมาะสม 

                        2. ทุกช่วงอาจมีการแทรกกิจกรรมการละลายพฤติกรรมตามความเหมาะสม 

                        3. เน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม 

 



1 
 

   สว่นสนับสนุนและการบริการฝึกอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
   สว่นธุรการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232 , 0 2727 3227  ,0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

 

 

 

โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับพนักงานที่ไม่ใช่สายงานดิจิทัล    

กำหนดการอบรม รุ่นที่ 1 : วันที่ 27–28 สงิหาคม 2567  (2 วันอบรม 12 ชั่วโมง) 

สถานที่ฝึกอบรม โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 

ค่าลงทะเบียน 6,900.-บาท / คน 

วิทยากร ดร.ดุลภาค มณีอินทร ์

วิทยากร/ที่ปรึกษาด้านอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยี ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์กร และชุมชน 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด  
ประสบการณบ์ริหารจัดการ ธรุกิจโทรคมนาคมและเทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ 30 ป ี

 
 

1. หลักการและเหตุผล 

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในการทำงานยุคดิจิทัลเช่นในปัจจุบัน องค์กรจำเป็นต้องมีการปรับปรุงรูปแบบกระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับวิธีการทำงานและสามารถตอบสนองผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรต้องพัฒนาทักษะดิจิทัลที่จำเป็นต่อภารกิจ เพิ่มพูนองค์ความรู้เทคนิค แ ละ
พัฒนาวิธีการทำงานในรูปแบบใหม่ รวมถึงความเป็นพลเมืองดิจิทัล วิธีคิด ทัศนคติที่ดีในหน้าที่และตำแหน่งที่รับผิดชอบให้สำเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายและประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

เมื่อกล่าวถึงหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับพนักงานที่ไม่ใช่สายงานดิจิทัลจะมุ่งเน้นไปที่กระบวนการคิด การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาช่วยในการปรับปรุงหรือเพิ่มประสิทธิภาพให้กับกระบวนการที่ไม่ใช่ดิจิทัลเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ทำให้การ
ทำงานมีความยืดหยุ่นและทันสมัยในยุคที่การทำงานจากที่บ้านหรือที่ห่างไกล (remote work) กลายเป็นเรื่องปกติ และสามารถตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบันได้อย่างดีทั้งในแง่ของการบูรณาการเทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเก็บรวบรวมขอ้มู ล 
วิเคราะห์ และการจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการเชื่อมต่อข้อมูลหรือการสื่อสารระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ภายใน
องค์กรหรือระหว่างองค์กรเพื่อให้ข้อมูลถูกต้องและทันสมัย และยังช่วยลดต้นทุน ค่าใช้จ่ายในระยะยาวผ่านการลดการใช้กระดาษ ลดเวลาที่
ใช้ในการดำเนินงาน และลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงานด้วยมือ 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมกับสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด จึงเล็งเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพพนักงานที่ไม่ใช่สายงานดิจิทัลให้สามารถรองรับภารกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคตที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัลได้  
จึงได้จัดหลักสูตร “การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับพนักงานที่ไม่ใช่สายงานดิจิทัล”  เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานผู้บริหารงานทั่วไปให้มี
ความรู้ความเข้าใจในภารกิจ พัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัลไปพัฒนาการทำงานในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในการทำงานยุคใหม่ อันจะเป็นกลไกท่ีสำคัญต่อความสำเร็จและเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุดให้กับองค์กรต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลของพนักงานผู้บริหารงานที่ไม่ใช่สายงานดิจิทัล 

2. เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัล องค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาระหน้าที่ในตำแหน่งผู้บริหารงานให้สอดคล้องต่อสถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมการทำงานในปัจจุบันและอนาคต 

3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการทำงาน ประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าอบรม วิทยากร อันจะเกิดความร่วมมือกันอนาคต 
 

3. ประโยชน์ที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับ 

 ผู้อบรมที่ผ่านการฝึกอบรมครบตามเวลาจะสามารถพัฒนาทักษะความรู้เกี่ยวกับดิจิทัล ทัศนคติและสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่ง  
ผู้บริหารงาน ไปพัฒนางานในหน้าท่ีรับผิดชอบได้อย่างประสิทธิภาพ และจัดการงานที่ได้รับมอบหมายรวมถึงพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

4. หัวข้อวิชาในหลักสูตร  
 

โครงการสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 รายวิชา 12 ชั่วโมง ดังนี้  
ชั่วโมง 

1. ทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีและการเป็นพลเมืองดิจิทัล        3 

- ความรู้พื้นฐานการใช้งานคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ดิจิทัล โปรแกรม (ซอฟท์แวร์/ฮาร์ดแวร์) 



 
หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับพนักงานท่ีไม่ใช่สายงานดิจิทัล 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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 ส่วนสนับสนุนและการบริการฝึกอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 

ส่วนธุรการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 
 

 

- การค้นหา/เปล่ียนแปลงข้อมูลในไฟล์ ข้อมูลบนเว็บเพจ การทำความเข้าใจเก่ียวกับข้อจำกัดต่าง ๆ  
- การเข้าถึงและนำไปใช้ในแง่ของลิขสิทธิ์ ทั้งข้อมูลท่ีเป็น Public Domain และแบบ Creative Commons 
- 8 ทักษะสำคัญของพลเมืองดิจิทัล 

- ทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ท่ีดีของตนเอง (Digital Citizen Identity)  
- ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ (Screen Time Management)  
- ทักษะในการรับมือกับการคุกคามทางโลกออนไลน์ (Cyberbullying Management)  
- ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกออนไลน์ (Cybersecurity Management)  
- ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว (Privacy Management)  
- ทักษะในการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณท่ีดี (Critical Thinking)  
- ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ที่ผู้ใช้งานมีการทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ (Digital Footprints)  
- ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม (Digital Empathy) 

 

2. การทำงานแบบอไจล์ (Agile)                                                                                                         6 

- ทักษะการคิดเชิงการออกแบบ (Design thinking)  
- เน้นผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำพนักงานจากส่วนงานต่าง ๆ มาทำงานร่วมกันแบบทีมเล็ก ๆ  
- คนและการมีปฏิสัมพันธ์ สำคัญกว่าขั้นตอนและเครื่องมือ 
- ซอฟต์แวร์ (สำหรับบริษัททั่วไปคือ งาน) ที่ใช้ได้จริง อยู่เหนือกว่าเอกสารท่ีครบถ้วน 
- ร่วมมือทำงานกับลูกค้า มากกว่าการต่อรองในสัญญา 
- ตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงมากกว่าการทำตามแผนที่วางเอาไว้ 
- Workshop แบ่งกลุ่มย่อยฝึกทำงานแบบอไจล์ (Agile Mindset) 
- นำเสนอผลิตภัณฑ์ ผลงานดิจิทัล ของกลุ่มย่อย 
 

3. การใช้อินเทอร์เน็ตและสื่อสารในสังคมออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย      3 
- รอยเท้าบนโลกดิจิทัลท่ีเกิดจากพฤติกรรมการใช้งานในสังคมออนไลน์ (Digital Footprints) 
- ความปลอดภัยของตนเองในโลกสังคมออนไลน์ (Cybersecurity) 
- พรบ. คอมพิวเตอร์ (2560) 
- พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) (2562)  

              รวม 12 ชั่วโมง 
 

5. วิธีการถ่ายทอดในการฝึกอบรม 
 

บรรยายประกอบ Power Point  20%, บรรยายกึ่งให้คำปรึกษา (Coaching) 20%, กิจกรรมละลายพฤติกรรมและกลุ่มสัมพันธ์ 10% 
และเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity Base Leaning) 50 % 

 

6. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

1. ผู้บริหารงาน หรือผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่สายงานดิจิทัล ในหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน  
2. บุคลากรฝ่ายทรัพยากรบุคคลของภาคเอกชนท่ีสนใจ 
3. ผู้สนใจทั่วไปในงานบริหาร หรือองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลในการทำงาน 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  

จำนวน 30 – 40 คน ต่อรุ่น 
ต้องสามารถเข้ารับการฝึกอบรมและร่วมกิจกรรมได้ตลอดระยะเวลาการอบรม 

 

8. วิทยากรในหลักสูตร  
 

 ดร.ดุลภาค มณีอินทร ์
 วิทยากร/ที่ปรึกษาด้านอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยี ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์กร และชุมชน 
 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด  

 ประสบการณ์บริหารจัดการ ธุรกิจโทรคมนาคมและเทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ 30 ป ี
 



 
หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับพนักงานท่ีไม่ใช่สายงานดิจิทัล 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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9. ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  
 

ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมคนละ 6,900.- บาท (หกพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  

 ครอบคลุม ค่าเอกสารและค่าวัสดุ อุปกรณป์ระกอบการอบรม ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อ  
และค่าใบรับรองการอบรม (ไม่รวมค่าท่ีพัก และค่าพาหนะของผู้เข้ารับการอบรม) 
 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้ารับการอบรมได้โดยไม่ถือเป็นวันลาเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิกค่าลงทะเบียน
การฝึกอบรมจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบของแต่ละหน่วยงาน 

 

 การชำระค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
 1.  พิมพ์ใบแจ้งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล้วชำระผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร หรือชำระผ่านอินเทอร์เน็ตแบงก์ก้ิง (Internet Banking) โดยใช้มือถือสแกน QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ่ายเช็คและนำฝากเข้าบัญชธีนาคารกรุงเทพ  
    เลขที่บัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญช ีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สำนักสิริพัฒนา  
   และส่งหลักฐานการชำระเงินที่ : https://bit.ly/siripayment  หรืออีเมล acc-siripattana@nida.ac.th  

 

 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เปน็สถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได้รับการยกเว้นไม่ต้องถูกหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย และยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห่งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2550  
  - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถลดหย่อนภาษีได้ 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  - ที่อยู่ เลขที่ 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 0994000159692  

 

 หมายเหตุ   
1. ผู้สมัครเข้ารับการอบรมต้องได้รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย่างเป็นทางการ ภายในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 ก่อน 

จึงสามารถดำเนินการจองที่พักและตั๋วเครื่องบินได้ 
2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล้ว  

(1) หากต้องการยกเลิกการเข้ารับการอบรม ต้องทำหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้สำนักสิริพัฒนาทราบอย่างน้อย  
7 วันทำการก่อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค่าดำเนินการจำนวน 30% ของค่าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค่าลงทะเบียนแล้วและไม่มาเข้ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม่แจ้งให้สำนักสิริพัฒนาทราบตามเงื่อนไข 
ข้อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม่คืนเงินค่าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ สามารถแจ้งขอเปลี่ยนตัวผู้เข้ารับการอบรมได้ ภายใน 3 วันทำการก่อนวันจัดอบรม 
3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝึกอบรม กรณีที่มีผู ้สมัครไม่ถึงจุดคุ้มทุนและ 

จะโอนคืนค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมเต็มจำนวนภายใน 7–10 วันทำการ (หลังจากได้รับแบบขอรับคืนค่าลงทะเบียนและเอกสาร
ประกอบครบถ้วน) 

  

10. การรับรองผลการฝึกอบรม 
 

  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของระยะเวลา
การฝึกอบรมทั้งหมดจึงจะได้รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝึกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
  

11. สอบถามรายละเอียด 
 

 ส่วนสนับสนุนและการบริการฝึกอบรม : 0 2727 3231, 0 2727 3213-14, 0 2727 3233, 0 2727 3236   
Email : trainingsiri@nida.ac.th 
 ส่วนธุรการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 
 

 
 
 
 
 

     https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 
 
 

https://bit.ly/3QOOhoG 

 

      สมัครเข้ารับการอบรม เวบ็ไซต์สำนักสิริพัฒนา สอบถามเพิ่มเติม 



 
หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับพนักงานท่ีไม่ใช่สายงานดิจิทัล 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 

4 
 ส่วนสนับสนุนและการบริการฝึกอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 

ส่วนธุรการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 
 

 

 

กำหนดการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับพนักงานที่ไม่ใช่สายงานดิจิทัล”  

วันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2567 (2 วันอบรม 12 ชั่วโมง) 

ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรงุเทพฯ 
 

วันอังคารที ่27 สิงหาคม 2567 
 

08.00-09.00 น. 
09.00-09.15 น.09.15–
10.30 น.10.30–10.45 น. 
10.45–12.00 น. 
12.00–13.00 น. 
13.00–14.30 น. 
14.30–14.45 น. 
14.45–16.00 น. 
 

 

ลงทะเบียน / พิธีเปิดการอบรม 
กิจกรรมละลายพฤติกรรมและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
สาระสำคัญของโลกยุคดิจิทัลท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน 

พักรับประทานอาหารว่าง 

ทักษะสำคัญของพลเมืองดิจิทัล 

พักรับประทานอาหารเที่ยง 

วิธีคิดเชิงการออกแบบ และการทำงานแบบอใจล์ 

พักรับประทานอาหารว่าง 

แบ่งกลุ่มย่อย ฝึกคิดเชิงการออกแบบ 
 

วันพุธที ่28 สิงหาคม 2567 
 

08.00-09.00 น. 
09.00-10.30 น. 
10.30–10.45 น. 10.45–
12.00 น. 12.00–13.00 น. 
13.00–14.30 น.  
14.30–14.45 น.14.45–
17.00 น.  
 

 

ลงทะเบียน  
แบ่งกลุ่มย่อย (เดิม) เพื่อติดตามการทำงานแบบอใจล์ 

พักรับประทานอาหารว่าง 

นำเสนอต้นแบบ ผลลัพธ์ของแต่ละกลุ่มย่อย 

พักรับประทานอาหารเที่ยง 

การใช้อินเทอร์เน็ตและสื่อสารในสังคมออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย 

พักรับประทานอาหารว่าง 

สะท้อนคิด: รู้เท่าทันโลกดิจิทัล 
 

 

หมายเหตุ  1. ขอสงวนสิทธิ์ในการปรับเปลี่ยนกำหนดการเพื่อความเหมาะสม 

                        2. ทุกช่วงอาจมีการแทรกกิจกรรมการละลายพฤติกรรมตามความเหมาะสม 

                        3. เน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม 

 



RRRRRท่ี อว 6201/ว1222    

   19 กรกฎาคม 2567 

เรื ่อง  ขอเชิญชวนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับสรรหาและคัดเลือกผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ และขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการขยาย
เวลาการรับสมัคร 

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สิ่งท่ีสงมาดวย   สำเนาประกาศ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติเรื ่อง ขยายเวลาการรับสมัครและเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูอำนวยการ
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

 ดวย สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 
เปนหนวยงานในกำกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม อยู ระหวางขยายเวลา 
การรับสมัครและเสนอชื ่อบุคคลเพื ่อคัดเลือกเปนผู อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ จนถึงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2567 ตามประกาศ สอวช. เรื่อง ขยายเวลา
การรับสมัครและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย  

 คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที ่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ จึงขอเรียนเชิญทานเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
เขารับการสรรหาและคัดเลือกผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ และขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการรับสมัครฯ ดังกลาว โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตาม QR Code หรือสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีเว็บไซต www.nxpo.or.th 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 (ศาสตราจารยนายแพทย ปยะมิตร ศรีธรา) 
 ประธานอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูท่ีสมควรเสนอแตงตั้งเปน 

 ผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

 
 

กลุมบริหารและพัฒนาองคกร 

โทรศัพท 08 8661 2603 (โสฬวี) 
E-mail  sorawee@nxpo.or.th https://www.nxpo.or.th/NXPO President Selection 2024

2862
23/07/2567
14.18

กบค./2428
24/7/2567
16.07 น.

เรยีน  ผอ.กบค.
๑. เพื�อโปรดทราบ
๒. เห็นควรเสนออธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์

                                                             ๒๔ ก.ค. ๖๗

เรียน อธิการบดี
  เพื่อโปรดทราบและมอบ กบค.
ดำเนินการ

(นายคณพศ กุษดี)
  ๒๕ ก.ค. ๖๗
   แทน ผอ.กบค.



 

 

ประกาศ 
สำนกังานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ

เร่ือง ขยายเวลาการรับสมัครและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนผูอำนวยการสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ

                                           ........................................... 
ตามประกาศสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  

เรื่อง การรับสมัครและเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ประกาศ ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2567 ไดเปดรับสมัครและเสนอชื่อบุคคล 
เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
ตั้งแตวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 ถึงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2567 นั้น  

 คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูที ่สมควรเสนอแตงตั้งเปนผูอำนวยการสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อเปดโอกาสให
ผ ู สนใจสมัครและผู  ได ร ับการเสนอชื ่อเข าร ับการพิจารณาคัดเล ือกมีความหลากหลายมากยิ ่ ง ข้ึน  
จึงเห็นควรขยายเวลาการรับสมัครและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนผูอำนวยการสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ จนถึงวันที่ 29 กรกฎาคม 2567  
และขอยกเลิกการสัมภาษณ และการแสดงวิสัยทัศนในวันที ่ 6 สิงหาคม 2567 ทั ้งนี ้ ฝ ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จะแจงเชิญผูที ่ผานการคัดเลือกในรอบแรกเขารับการสัมภาษณ  
และการแสดงวิสัยทัศนฯ ใหทราบอีกครั้ง    

สำหรับรายละเอียดอื ่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ เรื่อง การรับสมัครและเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูอำนวยการ
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ประกาศ ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2567 
ทุกประการ 
                             ประกาศ ณ วันท่ี  19 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 (ศาสตราจารยนายแพทย ปยะมิตร ศรีธรา) 

      ประธานอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูท่ีสมควรเสนอแตงตั้งเปน 
 ผูอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
              วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
 
 
 ดาวนโหลดใบสมัครและใบเสนอช่ือ และรายละเอียดการสมคัรเขารบัการคัดเลือกตำแหนงผูอำนวยการ 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาตไิดท่ี  

https://www.nxpo.or.th/NXPO_President_Selection_2024  

และ QR Code ท่ีปรากฏทายประกาศ 
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กบค./2443
25/7/2567
15.35 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

26 ก.ค. 67
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