
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร.๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 

ที่  อว ๐๖๕๕.๑๙/                                       วันที่           สิงหาคม  ๒๕๖๗

เรื่อง  เชิญบุคลากรเข้าร่วมรับฟังการนำเสนอนโยบายฯ ของผู้เข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ

เรียน   หัวหน้าหน่วยงานในสงักัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ด้วย คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ ได้กำหนดให้ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อนำเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการวิทยาลัย รวมถึงแผนการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ เพ่ือเสนอ
สภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ นั้น 

ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกัดหน่วยงานของท่านที่สนใจเข้าร่วมรับฟังการนำเสนอ
นโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการวิทยาลัย รวมถึงแผนการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัยของผู้ เข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ  ในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ ตั้งแต่ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโตนงาช้าง ชั้น ๒ อาคารประชีพ ชูพันธ์ วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสามารถรับฟังการนำเสนอผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings (Meeting ID : 
306 050 0742 , Pass Code : 317126) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบต่อไป 

 (นางสฤญธรณ์ หมัดหมัน) 
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล

๑๕๗๙                                               ๑๙
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เรยีน  คณบด ี

	 เพื่อโปรดทราบ 

	 กบค. ขอเชิญบุคลากรเข้ารว่มรบัฟังการนำเสนอ 

นโยบายฯ ของผู้เข้ารบัการสรรหาผู้อำนวยการวทิยาลัยรตัภูมิ 

ในวนัที่ 28 ส.ค. 67 เวลา 09.30 น. เป็นตน้ไป ณ ห้องประชุม 

โตนงาช้าง ชัน้ 2 อาคารประชีพชูพันธ์ วทิยาลยัรตัภูมิ หรอื 

รบัฟังการนำเสนอผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 

	 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

                                                 

                                                       20  ส.ค.  67 

20 ส.ค. 67

ทราบ และมอบฯ

20 ส.ค. 67


