
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ที่ อว ๖๐๐๑/ว๖๔๙๕ 
ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรด้านยานยนต์ไฟฟ้าและ
พลังงาน ประจำปี 2567 จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๑๕๕๗๔ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ที่ อว ๐๖๒๘/ว๒๔๘๖ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง   ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์รับรองการเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น” และ “การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย” จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ อว ๗๘.๐๑๑๘/ว๔๖๙๔ 
ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการบริการวิชาการสำหรับบุคคลทั่ วไป 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ : อบรมความรู้พื้นฐานการใช้โปรแกรมคำนวณทางสถิติภาษา R จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ อว ๖๖๐๒๐๖.๒.๒/ว ๑๑๕๕ 
ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และเชิญส่งบุคลการในสังกัดเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร “หลักกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและวินัยข้าราชการ” รุ่นที่ ๑ จำนวน 
๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๑๐๓๓

๑๖

4712
20-08-2567
08.24

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

 กบค. แจง้หนังสือ ปชส. จํานวน 5 เรือ่ง 

 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้บุคลากร 

ในสังกัดทราบ 

                                               20  ส.ค. 67

20 ส.ค. 67

ทราบและมอบ 
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     เพื่อโปรดทราบ และมอบ กบค. 
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3067
07/08/2567
16.40

กบค./2534
8/8/2567
11.21  น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

8 ส.ค. 67



3004
02/08/2567
16.58

กบค./2502
5/8/2567
14.05 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

6 ส.ค. 67

เรยีน อธกิารบด ี
     เพื่อโปรดทราบ และมอบ 
กบค. ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

6 ส.ค. 67 (แทน ผอ.กบค.)















อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

3015
05/08/2567
11.52

กบค./2508
6/8/2567
09.36 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

6 ส.ค. 67เรยีน อธกิารบด ี
     เพื่อโปรดทราบ และมอบ กบค. ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

6 ส.ค. 67 (แทน ผอ.กบค.)
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COURSE OUTLINE 

อบรมความรูพ้ืนฐานการใชโปรแกรมคำนวณทางสถิติภาษา R 

หลักการและเหตุผล  

 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล มีพันธกิจดานการบริการท่ีจะใหบริการ

วิชาการและถายทอดองคความรูแบบบูรณาการ เพ่ือชวยแกปญหาและพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติ

อยางยั่งยืน 

 โปรแกรมคำนวณทางสถิติภาษา R เปนเครื่องมือทางสถิติตัวหนึ่งท่ีไดรับความนิยมอยางมากใน

ปจจุบัน อันเนื่องมาจากเปนโปรแกรมท่ีไมมีลิขสิทธิ์ สามารถทำกราฟไดสวยงาม และมีแพ็คเกจท่ีสนับสนุนการ

ทำงานทางดานสถิติท่ีหลากหลาย แตปญหาท่ีสำคัญอยางหนึ่งของการใชโปรแกรมคือ ผูใชไมสามารถนำขอมูล

นำเขาไดอยางถูกตอง หรือ ไมสามารถจัดขอมูลนำเขาไดตามแพ็คเกจท่ีจะใชงาน จึงทำใหเกิดการจัดโครงการ

บริการวิชาการในครั้งนี้ 

กลุมเปาหมาย 

 บุคคลท่ัวไป ท่ีเปนหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนท่ัวไป 

วิทยากร: ดร. ปยะเทพ อาวะกุล 

วิธีการเรียนรู:  

  จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ผานระบบ WebEx Meeting 

  การอบรมเชิงปฏิบัติการ ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป R 

เนื้อหาการอบรมกำหนดการอบรม: วันท่ี 27 - 28 สิงหาคม 2567 (รวม 16 ชั่วโมง) 

วันท่ี 27 สิงหาคม 2567 

เวลา กิจกรรม 
09.00 – 10.00  การ Download โปรแกรม และการติดตั้งจาก https://www.r-project.org 
10.00 – 12.00 แนะนำโปรแกรมคำนวณทางสถิตภิาษา R 

 File : New script, Open script, Change dir…. 
Edit : GUI preferences… 
Package : Install package(s)…. 
 R console : prompt…/ R Editor… 
การเขียนอางอิง จากโปรแกรม และ package 
การเคลียร R console 
การเขียน code เบ้ืองตน อาทิเชน getwd(), citation() เปนตน 
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ใบสมัครออนไลน Google form 

วันท่ี 27 สิงหาคม 2567 (ตอ) 

เวลา กิจกรรม 
12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 การเตรียมขอมลูนำเขาจาก Excel file 

 - cvs หรือ txt ไฟล 
14.00 – 16.30 การเรยีกขอมูลนำเขา 

การจัดการขอมูลนำเขา และคำสั่งท่ีควรรู อาทิเชน attach(), head()…. เปนตน 
การเตรียมขอมลูนำเขาสำหรับการใชงานใน package ตางๆ 
คำสั่งพ้ืนฐานท่ีควรรู 

16.30 – 17.00 ซักถาม/จบการนำเสนอ 

 

วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 

เวลา กิจกรรม 
09.00 – 10.00 ทบทวน 
10.00 – 12.00 tidyverse package เบ้ืองตน pivot_longer, select เปนตน 
12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 ggplot2 package เบ้ืองตน 
14.00 – 16.30 กรณีตัวอยาง (ANONVA, multiple comparison and graph) 
16.30 – 17.00 ซักถาม/จบการนำเสนอ 

 

ประกาศนียบัตร:  

 ผูท่ีเขาเรียน 80% ข้ึนไปของระยะเวลาอบรมท้ังหมด จะไดรับไฟลประกาศนียบัตรทาง E-mail 

คาธรรมเนียมการอบรม: 

 อัตราคาลงทะเบียนตอหลักสูตรสำหรับบุคคลท่ัวไป คนละ 1,000 บาท 

ชองทางการสมัคร 

  Facebook Page : ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล นครสวรรค 

  QR Code  
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วิธีการชำระเงิน: 

 ชำระเงินโดยการโอนเงินท่ีบัญชี 

   ธนาคารไทยพาณิชย 

   ชื่อบัญชี: MAHIDOL UNIVERSIT บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 506-242-4444 

** บริษัทหรือหนวยงานสามารถนำคาใชจายในการอบรมไปเบิกได 

เง่ือนไขการอบรม : 

 ทางมหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกของผูสมัคร 

 หากตองการโอนสิทธิ์ในการอบรมใหผูอ่ืน กรุณาแจงชื่อและนามสกุล และ e-mail กอนการ 

จัดอบรม 7 วัน 

ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม: 

 คุณชุติภากาญจน ประจันทร (คุณบี) เบอรโทร 084-820-3989  

 คุณวิมลรัตน อัตถบูรณ (คุณขวัญ)  เบอรโทร 082-819-7923 

  

 





สำนักบริการวิชาการ ศูนยบ์ริการวิชาการสังคม 
โทร  0 4300 9700 ต่อ 45965  
โทรสาร  0 4320 2408   
Email : chalph@kku.ac.th 

ที่  อว 660206.2.2/ว 1155   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
123  ถนนมิตรภาพ 
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 40002 

 17  กรกฎาคม  2567  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และเชิญส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรม 
    หลักสูตร “หลักกฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและวินัยข้าราชการ” รุ่นที่ 1 

เรียน  อธิการบดี 

สิ่งที่สง่มาด้วย   1. โครงการและกำหนดการหลักสูตร จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักกฎหมาย
ปกครองเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและวินัยข้าราชการ” รุ่นที่ 1  ระหว่างวันที่  23-25 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรม 
เอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลักกฎหมายปกครอง
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและวินัยข้าราชการ พร้อมทั้งสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับตนเอง หน่วยงาน 
และประชาชนได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืนต่อไป ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น   

ในการนี้ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่อโปรด
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรดังกล่าว แก่บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องหรือสนใจ โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนท่านละ 
7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) ทั้งนี้  ไม่รวมค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้ เข้ารับการอบรม           
ซึ่งสามารถเบิกจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบ และเมื่อจบหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองจากสำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
ฝ่ายประสานงานหลักสูตร นายพิสิษฐ์ วงษ์ไชยศิริ หมายเลขโทรศัพท์ / ไอดีไลน์ 09-6303-5969 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนเุคราะห์ประชาสัมพันธ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 ขอแสดงความนับถือ 

 (รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ) 
    ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 

     ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

 

สมัครเข้ารับการอบรม 

3021
05/8/2567
16.20

กบค. 2515

6 ส.ค. 2567

15.21 น. 

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรด 
    ทราบและมอบงานอัตรากําลังฯ  
    ประชาสัมพันธต์อ่ไป

6 ส.ค. 67

เรยีน อธกิารบด ี
     เพื่อโปรดทราบ และมอบ กบค. 
ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

6 ส.ค. 67 (แทน ผอ.กบค.)



 
 
 

 
 

 
 
 

    
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โครงการอบรมหลักกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและวินัยข้าราชการ 
---------------------------------------------------------------------------------- 

ชื่อหลักสูตร  :  หลักกฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและวินัยข้าราชการ  
หน่วยงานผู้จัด :  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารงานภาครัฐ ข้าราชการทุกคนจำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
วิธีการปฏิบัติ รวมถึงการใช้กฎหมายปกครองเป็นเครื่องมือในการทำงานเป็นหลัก เพ่ือให้การบริหารงาน และ
การบริการสาธารณะมีประสิทธิภาพและหลีกเลี่ยงปัญหาที่จะเกิดขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และ ความม่ันคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อของประชาชน และประชาคม
โลก  
 จากความสำคัญและปัญหาข้างต้น สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการส่งเสริมและให้ความรู้ด้านกฎหมายปกครองและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
และวินัยข้าราชการ จึงได้จัดทำหลักสูตรอบรม“หลักกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและวินัย
ข้าราชการ” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลและวินัยข้าราชการ และแนวปฏิบัติ พร้อมทั้งสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง 
และหน่วยงานได้ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานราชการแผ่นดิน การทำบริการสาธารณะ อันจะ
ส่งผลในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติให้ยั่งยืนตลอดไป 
 

2.  เนื้อหาของหลักสูตร เป็นการบรรยาย อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในหวัข้อดังต่อไปนี้ 
 (1)  ค่านิยมและพฤติกรรมการปฏิบัติงานบนความถูกต้อง  (3 ชั่วโมง) 
 (2)  วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการ และการกระทำความผิดที่พบบ่อยในการปฏิบัติราชการ 
( 3 ชั่วโมง) 
 (3) การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ และบทบาทของคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
(3 ชั่วโมง) 
 (4)  การดำเนินงานทางวินัยโดย ป.ป.ช. (3 ชั่วโมง) 
 (5) การดำเนินคดีปกครองและแนวคำวินิจฉัย ของศาลปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและ
วินัย  (6 ชั่วโมง) 
  



 
 
 

 
 
 
 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลักกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและวินัย
ข้าราชการ พร้อมทั้งสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับตนเอง หน่วยงาน และประชาชนได้ เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

4.  วิธีดำเนินการอบรม 
 (1)  การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
 (2)  การอภิปรายระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้อบรมและวิทยากร 
  

5.  วัน เวลา และสถานที่จัดอบรม 
 รุ่นที่  1  :  ระหว่างวันที่ 23-25 ตุลาคม 2567 
    ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
 

6.  กลุ่มเป้าหมาย  (ผู้เข้าอบรมจำนวน 60 คน) 
  (1)  ผู้บริหาร หรือผู้ที่จะเป็นผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ  
 (2)  ทนายความ และท่ีปรึกษากฎหมาย 
 (3)  นิติกร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ 
 (4)  บุคคลทั่วไปที่สนใจ 
 

7.  ค่าลงทะเบียน  7,000 บาท  (-เจ็ดพันบาทถ้วน-)  
 ค่าใช้จ่ายนี้ รวมเอกสารประกอบการบรรยาย อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม                 
(ไม่รวมค่าเดินทางและค่าท่ีพัก)  
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 
เดินทางจากต้นสังกัด ไดต้ามระเบียบและประกาศ ดังนี้ 
    (1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 
 (2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0808.2/ว 1797   
ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  และการ     
เข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (3)  ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่กำหนดให้มี        
การฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถเบิกจ่ายเงินได้ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2562 
  



 
 
 

 
 
 (4)  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 
    (5)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้ เดินทางไปราชการและจัดประชุม          
ของทางราชการ พ.ศ. 2524 
    (6)  ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด 
    (7)  หลักสูตร “หลักกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและวินัยข้าราชการ” เป็น
หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการประกาศกำหนดจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่
หน่วยงานราชการสามารถใช้จ่ายเงินเพ่ือการฝึกอบรมหรือดูงานต่างประเทศของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
ท้องถิ่นได ้
 

8.  วิทยากร 
 (1)  อาจารย์ประนัย วณิชชานนท์  
                      ตุลาการหัวหน้าคณะในศาลปกครองสูงสุด 
 (2)  ดร.สุเมธ แสงนิ่มนวล  
                      อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย และเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 (3)  อาจารย์พิรุฬ เพียรล้ำเลิศ 
                      อดีตทีป่รึกษาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.  
     (4)  ดร.จรวยพร ธรณินทร์ 
                      อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และอดีตกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
 (5)  อาจารย์สุรพงษ์  อินทรถาวร 
   รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
                    

9.  การประเมินผลการอบรม  
 ประเมินผลหลังการอบรม โดยใช้แบบสอบถามวัดระดับความรู้ความเข้าใจที่เพ่ิมขึ้น และ        
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรม รวมทั้งมีการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์หลังจากเข้าร่วมโครงการ 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 (1)  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านหลักกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล    
และวินัยข้าราชการ 
 (2)  ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับตนเอง หน่วยงาน และประชาชนได้ 
 

11.  ประกาศนียบัตร 
 ผู้เข้าร่วมการอบรมจะได้รับ “ประกาศนียบัตรการอบรมหลักกฎหมายปกครองเก่ียวกับ           
การบริหารงานบุคคลและวินัยข้าราชการ” จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 



 
 
 

 
 

กำหนดการอบรม 
หลักสูตร “หลักกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและวินัยข้าราชการ” รุ่นที่ 1 

ระหว่างวันที่  23-25  ตุลาคม  2567  ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
 

วัน เดือน ปี หัวข้อวิชา / เวลา 9.00 – 12.00 น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

หัวข้อวิชา / เวลา 13.00 – 16.00 น. 

วันพุธที่ 23
ตุลาคม 2567 

ค่านิยมและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน        
บนความถูกต้อง 
 
 
 
ดร.สุเมธ แสงนิ่มนวล 
อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย และเป็น 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการ  และการ
กระทำความผิดที่พบบ่อยในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
อาจารย์พิรุฬ เพียรล้ำเลิศ 
อดีตที่ปรึกษาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ. 

วันพฤหัสบดีที่  24  
ตุลาคม 2567 

การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ และ
บทบาทของคณะกรรมการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม  
  
 
ดร.จรวยพร ธรณินทร์ 
อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และอดีต
กรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

การดำเนินงานทางวินัยโดย ป.ป.ช. 
 

 
 

  
อาจารย์สุรพงษ์  อินทรถาวร 
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

วันศุกร์ที่ 25 
ตุลาคม 2567 

การดำเนินคดีปกครองและแนวคำวินิจฉัย 
ของศาลปกครองเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลและวินัย 
  
อาจารย์ประนัย วณิชชานนท์  
ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด 

การดำเนินคดีปกครองและแนวคำวินิจฉัย
ของศาลปกครองเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลและวินัย 

 
อาจารย์ประนัย วณิชชานนท์  
ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  10.30 น. และ 14.30 น. 
 




