
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พรอมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล ขอสงสําเนาหนังสือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ที่ อว ๖๓๐๙.FB๖.๑/๑๘๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง ขอเชิญชวนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยประชาสัมพันธการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเขาดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล จึงขอใหทานแจงบุคลากรในสังกัดของทานท่ีมีความสนใจ 
สามารถเสนอชื่อเพ่ือสมัครเขารับการคัดเลือกและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ สกสว. ภายในวันท่ี 
๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 สิงหาคม ๒๕๖๗ 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ – ๗๔๓๑ – ๗๑๒๖  
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เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดพิจารณา 

 กบค. แจ้งหนังสือจาก สกสว. เรือ่ง  

ขอเชิญชวนเสนอช่ือบุคคลเพื่อคดัเลือกเข้า 

ดาํรงตาํแหน่ง ผอ.สํานักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรม 

 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. 

ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

                              

                                          26  ส.ค.  67

26 สค. 67

มอบดงัเสนอ 
          
       26 ส.ค. 67
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ใบสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการ

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม

ขอมูลสวนบุคคล

 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................สกุล ................................................................

 เกิดวันที่.............................เดอืน.................................พ.ศ..........................อายุ .............ป..................เดือน

เชื้อชาติ.......................................สัญชาติ..............................เลขประจำตัวประชาชน...................... ............

 ที่อยูปจจุบัน บานเลขท่ี................................หมูที่..........................ตรอก/ซอย.......................... ...................

ถนน...........................................................ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต.............................

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย.........................................โทรศัพท ...............................

โทรสาร...........................................................อีเมล............................................................. .........................

การรับรองคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของผูที่ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ สกสว.

    ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้

1) มีสัญชาติไทย � ใช
2) สามารถทำงานใหแก สกสว. ไดเต็มเวลา � ใช
3) มีอายุไมเกินหกสิบหาป � ใช
4) เปนผูมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณในดานการอุดมศึกษา และ

วิทยาศาสตร หรือวิจัยและนวัตกรรม
� ใช

รปูถ่าย
หน้าตรง

ขนาด  นวิ
ใบสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการ
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วจิยัและนวัตกรรม

ขอมูลสวนบุคคล

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................สกุล ................................................................

เกิดวันที่.............................เดอืน.................................พ.ศ..........................อายุ .............ป..................เดือน

เชื้อชาติ.......................................สัญชาติ..............................เลขประจำตัวประชาชน...................... ............

ที่อยูปจจุบัน บานเลขท่ี................................หมูที่..........................ตรอก/ซอย.......................... ...................

ถนน...........................................................ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต.............................

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย.........................................โทรศัพท ...............................

โทรสาร...........................................................อีเมล............................................................. .........................

การรับรองคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของผูที่ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ สกสว.

   ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้

1) มีสัญชาติไทย � ใช
2) สามารถทำงานใหแก สกสว. ไดเต็มเวลา � ใช
3) มีอายุไมเกินหกสิบหาป � ใช
4) เปนผูมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณในดานการอุดมศึกษา และ

วิทยาศาสตร หรือวิจัยและนวัตกรรม
� ใช

รปูถ่าย
หน้าตรง

ขนาด  นวิ



ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้

1) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต � ไมเปนและ    
ไมเคยเปน

2) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ � ไมเปน
3) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
� ไมเคย

4) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติ
ชั่วอยางรายแรง

� ไมเคย

5) ไมเคยถูกถอดถอนออกจากตำแหนงตามกฎหมาย � ไมเคย

6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 
กรรมการ หรือผูดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง        
ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง

� ไมเปน

7) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเก่ียวของกับ สกสว. หรือกิจการที่ขัดหรือแยง
กับวัตถุประสงคของสกสว. ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถือหุน
เพ่ือการลงทุน โดยสุจริต ในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชน จำกัด หรือเปน
หุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดในกิจการที่กระทำการอันมีสวนไดเสียเชนวา
นั้น ทั้งนี้ตองไมเกินรอยละศูนยจดุหาของจำนวนหุนหรือทุน

� ไมเปน

การศึกษา โดยระบุ 1) วุฒิการศึกษา/สาขาวิชาเอก 2) สถาบันและประเทศ และ 3) ปที่สำเร็จการศึกษา      
โปรดเรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปจนถึงระดับสูงสุด

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้

1) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจรติ � ไมเปนและ   
ไมเคยเปน

2) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ � ไมเปน
3) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
� ไมเคย

4) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติ
ชั่วอยางรายแรง

� ไมเคย

5) ไมเคยถูกถอดถอนออกจากตำแหนงตามกฎหมาย � ไมเคย

6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 
กรรมการ หรือผูดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง        
ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง

� ไมเปน

7) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเก่ียวของกับ สกสว. หรือกิจการที่ขัดหรือแยง
กับวัตถุประสงคของสกสว. ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถือหุน
เพ่ือการลงทุน โดยสุจริต ในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชน จำกัด หรือเปน
หุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดในกิจการที่กระทำการอันมีสวนไดเสียเชนวา
นั้น ทั้งนี้ตองไมเกินรอยละศูนยจุดหาของจำนวนหุนหรือทุน

� ไมเปน

การศึกษา โดยระบุ 1) วุฒิการศึกษา/สาขาวิชาเอก 2) สถาบันและประเทศ และ 3) ปที่สำเร็จการศึกษา      
โปรดเรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปจนถึงระดับสูงสุด

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................



ประวัติการทำงาน โปรดระบุ 1) ตำแหนง 2) หนวยงาน โดยโปรดระบุประเภทหนวยงาน (สวนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/องคกรมหาชน/เอกชน/อื่นๆ) และ 3) ระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุดการทำงาน โดยเรียงลำดับจาก
ปจจุบัน

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

ประวัติการทำงาน โปรดระบุ 1) ตำแหนง 2) หนวยงาน โดยโปรดระบุประเภทหนวยงาน (สวนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/องคกรมหาชน/เอกชน/อื่นๆ) และ 3) ระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุดการทำงาน โดยเรียงลำดับจาก
ปจจุบัน

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................



ความรู ความสามารถ ประสบการณ ที่แสดงถึงลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 
สกสว. ดังนี้

.1 มีความรูและประสบการณสูงในดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ................................................................................... .....

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................... .............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

................................................................................ ............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................  

ความรู ความสามารถ ประสบการณ ที่แสดงถึงลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 
สกสว. ดังน้ี

.1 มีความรูและประสบการณสูงในดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ................................................................................... .....

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................... .............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

................................................................................ ............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................



.2 มีประสบการณในการบริหารองคกรใหประสบความสำเร็จ รวมถึงสิ่งที่ทานริเริ่มใหม และการนำองคกร

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ................................................................................... .....

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................... .............................................................................................  

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.......................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

...................................................................... ......................................................................................................

.3 มีประสบการณในการติดตอ ประสานงาน และความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ทั้งในและตางประเทศ
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.................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

................................................................................ ............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.2 มีประสบการณในการบริหารองคกรใหประสบความสำเร็จณ รวมถึงส่ิงที่ทานริเริ่มใหม และการนำองคกร

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ................................................................................... .....

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................... .............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.......................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................
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.3 มีประสบการณในณ การติดตอ ประสานงาน และความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สงัคม ทั้งในและตางประเทศ
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.4 มีประสบการณในการทำงานกับรัฐสภา คณะรัฐมนตรี กระทรวง หรือหนวยงานในระดับ นโยบายอื่นๆ 
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 ผลงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และผลงานอ่ืนที่เปนที่ยอมรับ
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7   รางวัลหรือเกียรติบัตรที่ไดรับ

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 

(หมายเหตุ – สำหรับทุกขอ ในกรณีที่ทานประสงคจะกรอกขอมูลเพิ่มเติม หรือจะกรอกขอมูลในรูปแบบอ่ืน
      เชน ตาราง เปนตน สามารถปรับไฟลใบสมัครนี้ เฉพาะในสวนคำตอบ ไดตามความเหมาะสม)

.4 มีประสบการณในการทำงานกับรัฐสภา คณะรัฐมนตรี กระทรวง หรือหนวยงานในระดับณ นโยบายอื่นๆ
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ผลงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และผลงานอ่ืนที่เปนที่ยอมรับ
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7  รางวัลหรือเกียรติบัตรที่ไดรับ
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(หมายเหตุ – สำหรับทุกขอ ในกรณีที่ทานประสงคจะกรอกขอมูลเพิ่มเติม หรือจะกรอกขอมูลในรูปแบบอ่ืนน
      เชน ตาราง เปนตน สามารถปรับไฟลใบสมัครนี้ เฉพาะในสวนคำตอบ ไดตามความเหมาะสม)



    ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลขางตนนี้เปนความจริง ครบถวนและถูกตองทุกประการ หากตอมาปรากฏ
วา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามไมตรงกับที่ไดรับรองขอเท็จจริงไว หรือมีขอความในใบ
สมัครหรือเอกสารประกอบการสมัคร ที่เปนเท็จหรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง ขาพเจายินดีจะ
รับผิดชอบตามกฎหมายทุกประการและยินดีใหคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ  สกสว. ตัดรายช่ือ
ของขาพเจาออกจากการสรรหา โดยจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น

                                                   ลงชื่อ ...................................................................   ผูสมัคร

(........................................................................)

      วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................

หมายเหตุ - ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบการสมัคร ไดแก 
 รูปถายขนาด 2 นิ้ว จำนวน ชุด 
 วิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม      
ใน ปขางหนา ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 4 จำนวน ชุด

 หนังสือสนับสนุนหรือรับรองจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสม (ถามี)

ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลขางตนนี้เปนความจริง ครบถวนและถูกตองทุกประการ หากตอมาปรากฏ
วา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามไมตรงกับที่ไดรับรองขอเท็จจริงไว หรือมีขอความในใบ
สมัครหรือเอกสารประกอบการสมัคร ที่เปนเท็จหรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง ขาพเจายินดีจะ
รับผิดชอบตามกฎหมายทุกประการและยินดีใหคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. ตัดรายช่ือ
ของขาพเจาออกจากการสรรหา โดยจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น

                                                  ลงชื่อ ...................................................................   ผูสมัคร

(........................................................................)

      วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................

หมายเหตุ - ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบการสมัคร ไดแก 
รูปถายขนาด 2 นิ้ว จำนวน ชุด
วิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม      
ใน ปขางหนา ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 4 จำนวน ชุด
หนังสือสนับสนุนหรือรับรองจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสม (ถามี)



โปรดสงใบสมัครและเอกสารประกอบการสมคัรที่

สงดวยตนเอง 
ทีฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. (งานเลขาบอรด)
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
ชั้น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร  979/17-21 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
กรุงเทพฯ  10400 ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567 (เวลา 17.00 น)

สงทางไปรษณีย มาท่ี
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. ตามท่ีอยูขางตน 
ภายในกำหนด (ยึดวันประทับตราไปรษณียเปนหลัก)

สงเปนสำเนาทางอิเล็กทรอนิกส
(*วิธีการน้ี ใหใชเฉพาะการสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเองเทานั้น*)
โดยผูสมัครลงนามกำกับในใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทุกหนา 
แลวสแกนเปนไฟล นำสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส มาที่
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. 

โดยถึงภายในวันที่ กันยายน 2567 (ยึดถือวันที่และเวลาในระบบอิเล็กทรอนิกส สกสว.)
(ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการสรรหาฯ อาจขอใหนำสงเอกสารตนฉบับมาเพ่ือเปนหลักฐานในภายหลัง ก็ได)

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม  

ไดที ่ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว.
งานเลขานุการคณะกรรมการ 
โทรศัพท  ตอ 8434 และ 

โปรดสงใบสมัครและเอกสารประกอบการสมคัรที่

สงดวยตนเอง
ทีฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. (งานเลขาบอรด)
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
ชั้น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร  979/17-21 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
กรุงเทพฯ  10400 ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567 (เวลา 17.00 น)

สงทางไปรษณีย มาท่ี
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. ตามที่อยูขางตน 
ภายในกำหนด (ยึดวันประทับตราไปรษณียเปนหลัก)

สงเปนสำเนาทางอิเล็กทรอนิกส
(*วิธีการนี้ ใหใชเฉพาะการสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเองเทานั้น*)
โดยผูสมัครลงนามกำกับในใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทุกหนา
แลวสแกนเปนไฟล นำสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส มาที่
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว.

โดยถึงภายในวันท่ี กนัยายน 2567ั (ยึดถือวันที่และเวลาในระบบอิเล็กทรอนิกส สกสว.)
(ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการสรรหาฯ อาจขอใหนำสงเอกสารตนฉบับมาเพ่ือเปนหลักฐานในภายหลัง ก็ได)

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม  

ไดที่ ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว.
งานเลขานุการคณะกรรมการ
โทรศัพท ตอ 8434 และ 



ใบยืนยันการสมัครเพื่อคัดเลือกเขาดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

วันที่............................................................... 
เขียนที่...........................................................
        ...........................................................
        ........................................................... 

    �  สมัครดวยตนเอง

                                                ลงชื่อ................................................................... ผูสมัคร
       (........................................................................)
                                                      วันที่...............เดือน...............................พ.ศ................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

    �  สมัครโดยการเสนอชื่อจากหนวยงาน.....................................................................................................

      ............................................................................................................................. ..................................

ทั้งนี้ขาพเจา ผูสมัครขอแสดงความยินยอมในการถูกเสนอชื่อ และผูเสนอชื่อขอรับรองการเสนอชื่อ วาเปนไป
โดยชอบดวยกฎหมาย หลักเกณฑและเง่ือนไขการสรรหา ผอ. สกสว. ตลอดจนระเบียบและวิธีการภายในของ
หนวยงานในการเสนอชื่อบุคคล จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ

            ลงชื่อ...................................................................  ผูสมัคร/ผูถูกเสนอชื่อ
       (........................................................................)
                                                      วันที่...............เดือน...............................พ.ศ................

    

 ลงชื่อ....................................................................ผูเสนอชื่อ
      (........................................................................)
      ตำแหนง............................................................
     หนวยงาน............................................................ 

ใบยืนยันการสมัครเพื่อคัดเลือกเขาดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

วันที่...............................................................
เขียนที่...........................................................
       ...........................................................
       ...........................................................

    �  สมัครดวยตนเอง

                                               ลงชื่อ................................................................... ผูสมัคร
      (........................................................................)

                                                     วันที่...............เดือน...............................พ.ศ................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

    �  สมัครโดยการเสนอชื่อจากหนวยงาน.....................................................................................................

      ............................................................................................................................. ..................................

ทั้งนี้ขาพเจา ผูสมัครขอแสดงความยินยอมในการถูกเสนอชื่อ และผูเสนอชื่อขอรับรองการเสนอชื่อ วาเปนไป
โดยชอบดวยกฎหมาย หลักเกณฑและเง่ือนไขการสรรหา ผอ. สกสว. ตลอดจนระเบียบและวิธีการภายในของ
หนวยงานในการเสนอชื่อบุคคล จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ

            ลงชื่อ................................................................... ผูสมัคร/ผูถูกเสนอชื่อ
      (........................................................................)

                                                     วันที่...............เดือน...............................พ.ศ................

    

ลงชื่อ....................................................................ผูเสนอชื่อ
      (........................................................................)
      ตำแหนง............................................................

หนวยงาน............................................................



การแสดงวิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ใน ปขางหนา 

(ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 4 พิมพดวยรูปแบบอักษร ขนาด 16)
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............................................................................................................................. .............................................. 
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............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 
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............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................   

การแสดงวิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
ใน ปขางหนา

(ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 4 พิมพดวยรูปแบบอักษร ขนาด 16)
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............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................



หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล 

วันที่.............เดือน....................................พ.ศ.......................

เรียน ผูบังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร

                ขาพเจา......................................................... นามสกุล.................................................................... 
เลขบัตรประชาชน.................................................................................. อยูบานเลขที่.............. ...........หมูท่ี
.................... ซอย............................................ถนน..................................................ตำบล/แขวง
........................................................... อำเภอ/เขต...................................................จังหวัด
................................................รหัสไปรษณีย...................................... โทรศัพท..... ................................... 
- ………………………………………………………… โดยหนังสือฉบบันี้

. ขาพเจายินยอมใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ซึ ่งเปน
หนวยงานของรัฐ สำนักงานตั้งอยู น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร 979/17-21 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 มีสิทธิดำเนินการใด ๆ ในการเขาตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของขาพเจา เพ่ือ
วัตถุประสงคในตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม สำหรับการเขารับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ขาพเจายินยอมใหสำนักงานตำรวจแหงชาติ หรือสำนักงานพิสูจนหลักฐานตำรวจ กองทะเบียน
ประวัติอาชญากร หรือ เจาหนาที่ตรวจสอบประวัติ ดำเนินการจัดเก็บขอมูลของขาพเจา และเปดเผยขอมูลของ
ขาพเจา แกหนวยงานของรัฐ เพื่อดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของหนวยงานของรัฐนั้น และดำเนินการใด ๆ ที่
เกี่ยวของได ขาพเจาจะไมเรียกรอง รองเรียน หรือฟองรองทั้งในความผิด ทางแพง ทางอาญา และทางปกครอง 
ขาพเจาไดเขาใจขอความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ณ วนัเดือน
ป ที่ระบุ ขางตน

(ลงชื่อ)............................................................ ผู ใหความยินยอม 
                                 (..........................................................)

หมายเหตุ: กรุณากรอกรายละเอียดใหครบทุกชอง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล 

วันที่.............เดือน....................................พ.ศ.......................

เรียน ผูบังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร

               ขาพเจา......................................................... นามสกุล....................................................................
เลขบัตรประชาชน.................................................................................. อยูบานเลขที่.............. ...........หมูท่ี
.................... ซอย............................................ถนน..................................................ตำบล/แขวง
........................................................... อำเภอ/เขต...................................................จังหวัด
................................................รหัสไปรษณีย...................................... โทรศัพท..... ................................... 
- ………………………………………………………… โดยหนังสือฉบบันี้

. ขาพเจายินยอมใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ ่งเปน
หนวยงานของรัฐ สำนักงานตั้งอยู น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร 979/17-21 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 มีสิทธิดำเนินการใด ๆ ในการเขาตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของขาพเจา เพ่ือ
วัตถุประสงคในตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม สำหรับการเขารับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ขาพเจายินยอมใหสำนักงานตำรวจแหงชาติ หรือสำนักงานพิสูจนหลักฐานตำรวจ กองทะเบียน
ประวัติอาชญากร หรือ เจาหนาที่ตรวจสอบประวัติ ดำเนินการจัดเก็บขอมูลของขาพเจา และเปดเผยขอมูลของ
ขาพเจา แกหนวยงานของรัฐ เพื่อดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของหนวยงานของรัฐนั้น และดำเนินการใด ๆ ที่
เกี่ยวของได ขาพเจาจะไมเรียกรอง รองเรียน หรือฟองรองทั้งในความผิด ทางแพง ทางอาญา และทางปกครอง
ขาพเจาไดเขาใจขอความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ณ วันเดือน
ป ท่ีระบุ ขางตน

(ลงชื่อ)............................................................ ผู ให ความยินยอม
                                (..........................................................)

หมายเหตุ: กรุณากรอกรายละเอียดใหครบทุกชอง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
  พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย



หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล 

วันที่.............เดือน....................................พ.ศ.......................

เรียน ประธานอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ขาพเจา ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................................................................ .................... 
อยูบานเลขท่ี ………………………….. หมูที่ …………………………………….. ซอย ……………………………………..……..
ถนน ……………………………………… ตำบล/แขวง ............................... อำเภอ/เขต ………………………….… …..
จังหวัด ……………………………………………………………. รหัสไปรษณีย ……………………………………………….… …….
โทรศัพท …………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
- ……………………………………………………………………………………………………………………………… …….…………..

           ยินยอมใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐท่ี
ขาพเจาเปนผูสมัครเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม มีสิทธิในการดำเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของขาพเจา รวมทั้งการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลท่ี
จำเปนสำหรับการตรวจสอบประวัติดังกลาว และยินยอมให กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ กรมบังคับคดี สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามกฎหมายของ
ขาพเจา หรือขอขอมูลจากหนวยงานอื่นเพื่อประกอบการสรรหาฯ รวมถึงการดำเนินการอื่นใดในสวนที่เกี่ยวของ 
โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งส้ิน 

ขาพเจาเขาใจขอความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

ลงชื่อ ......................................................... ผูใหความยินยอม
              (......................................................)

หมายเหตุ: กรุณากรอกรายละเอียดใหครบทุกชอง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
    พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  

หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล 

วันที่.............เดือน....................................พ.ศ.......................

เรียน ประธานอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ขาพเจา ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................................................................ ....................
อยูบานเลขท่ี ………………………….. หมูที่ …………………………………….. ซอย ……………………………………..……..
ถนน ……………………………………… ตำบล/แขวง ............................... อำเภอ/เขต ………………………….… …..
จังหวัด ……………………………………………………………. รหัสไปรษณีย ……………………………………………….… …….
โทรศัพท …………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
- ……………………………………………………………………………………………………………………………… …….…………..

           ยินยอมใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐท่ี
ขาพเจาเปนผูสมัครเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม มีสิทธิในการดำเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของขาพเจา รวมทั้งการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลที่
จำเปนสำหรับการตรวจสอบประวัติดังกลาว และยินยอมให กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ กรมบังคับคดี สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามกฎหมายของ
ขาพเจา หรือขอขอมูลจากหนวยงานอื่นเพื่อประกอบการสรรหาฯ รวมถึงการดำเนินการอื่นใดในสวนที่เกี่ยวของ 
โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งส้ิน

ขาพเจาเขาใจขอความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

ลงชื่อ ......................................................... ผูใหความยินยอม
             (......................................................)

หมายเหตุ: กรุณากรอกรายละเอียดใหครบทุกชอง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
   พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 



บัญชีรายการเอกสาร
ขาพเจาขอสงเอกสารประกอบการพิจารณาสรรหาเพื ่อดำรงตำแหนงผู อำนวยการสำนักงาน

คณะกรรมการส งเสร ิมว ิทยาศาสตร  วิจ ัยและนวัตกรรม พร อมก ับลงนามร ับรองเอกสารทุกหนา 
รวม..................รายการ ดังนี้

ที่ รายการเอกสาร/หลักฐาน จำนวน (หนา)/1ชุด
ใบสมัคร 

ใบยืนยันการสมัครเพื ่อคัดเลือกเขาดำรงตำแหนงผู อำนวยการสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
เอกสารการแสดงวิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจ ัยและนวัตกรรม ใน ปข างหนา (ความยาวไมเกิน 5 
หนากระดาษ 4 จำนวน ชุด) 
หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล (ตามแนบทายเอกสารฉบับนี้ จำนวน 2 หนา) 
ใบรับรองแพทย ระบุ 5 โรคสำคัญ ไดแก วัณโรคในระยะแพรเชื้อ โรคเทาชาง
โรคที่เกิดจากสารเสพติด โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคอื่น ๆ ที่เรื้อรัง รายแรง 
หรือมีอาการแสดงอยางชัดเจนจนเปนอุปสรรคตอทำงานหรือการเรียน 
(ออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) 
อื ่นๆ ถามี (โปรดระบุดานลาง) เชน  หนังสือสนับสนุนหรือรับรองจาก
ผูทรงคุณวุฒิที่เหมาะสม 

บัญชีรายการเอกสาร
ขาพเจาขอสงเอกสารประกอบการพิจารณาสรรหาเพื ่อดำรงตำแหนงผู อำนวยการสำนักงาน

คณะกรรมการส งเสร ิมว ิทยาศาสตร  วิจ ัยและนวัตกรรม พร อมก ับลงนามร ับรองเอกสารทุกหนา 
รวม..................รายการ ดังนี้

ที่ รายการเอกสาร/หลักฐาน จำนวน (หนา)/1ชุด
ใบสมัคร 

ใบยืนยันการสมัครเพื ่อคัดเลือกเขาดำรงตำแหนงผู อำนวยการสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
เอกสารการแสดงวิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจ ัยและนวัตกรรม ใน ปข างหนา (ความยาวไมเกิน 5 
หนากระดาษ 4 จำนวน ชุด)
หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล (ตามแนบทายเอกสารฉบับนี้ จำนวน 2 หนา) 
ใบรับรองแพทย ระบุ 5 โรคสำคัญ ไดแก วัณโรคในระยะแพรเชื้อ โรคเทาชาง
โรคที่เกิดจากสารเสพติด โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคอื่น ๆ ที่เรื้อรัง รายแรง
หรือมีอาการแสดงอยางชัดเจนจนเปนอุปสรรคตอทำงานหรือการเรียน 
(ออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)
อื ่นๆ ถามี (โปรดระบุดานลาง) เชน หนังสือสนับสนุนหรือรับรองจาก
ผูทรงคุณวุฒิที่เหมาะสม


