
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พรอมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล ขอสงสําเนาหนังสือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ที่ อว ๖๓๐๙.FB๖.๑/๑๘๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง ขอเชิญชวนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยประชาสัมพันธการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเขาดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล จึงขอใหทานแจงบุคลากรในสังกัดของทานท่ีมีความสนใจ 
สามารถเสนอชื่อเพ่ือสมัครเขารับการคัดเลือกและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ สกสว. ภายในวันท่ี 
๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 สิงหาคม ๒๕๖๗ 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ – ๗๔๓๑ – ๗๑๒๖  
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เรยีน  คณบด ี

	 เพื่อโปรดพิจารณา 

	 กบค. แจ้งหนังสือจาก สกสว. เรือ่ง  

ขอเชิญชวนเสนอช่ือบุคคลเพื่อคดัเลือกเข้า 

ดำรงตำแหน่ง ผอ.สำนักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรม 

	 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. 

ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

                              

                                          26  ส.ค.  67

26 สค. 67

มอบดงัเสนอ 
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ใบสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการ

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม

ขอมูลสวนบุคคล

 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................สกุล ................................................................

 เกิดวันที่.............................เดอืน.................................พ.ศ..........................อายุ .............ป..................เดือน

เชื้อชาติ.......................................สัญชาติ..............................เลขประจำตัวประชาชน...................... ............

 ที่อยูปจจุบัน บานเลขท่ี................................หมูที่..........................ตรอก/ซอย.......................... ...................

ถนน...........................................................ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต.............................

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย.........................................โทรศัพท ...............................

โทรสาร...........................................................อีเมล............................................................. .........................

การรับรองคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของผูที่ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ สกสว.

    ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้

1) มีสัญชาติไทย � ใช
2) สามารถทำงานใหแก สกสว. ไดเต็มเวลา � ใช
3) มีอายุไมเกินหกสิบหาป � ใช
4) เปนผูมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณในดานการอุดมศึกษา และ

วิทยาศาสตร หรือวิจัยและนวัตกรรม
� ใช

รปูถ่าย
หน้าตรง

ขนาด Ś นิÊว
ใบสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการ
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วจิยัและนวัตกรรม

ขอมูลสวนบุคคล

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................สกุล ................................................................

เกิดวันที่.............................เดอืน.................................พ.ศ..........................อายุ .............ป..................เดือน

เชื้อชาติ.......................................สัญชาติ..............................เลขประจำตัวประชาชน...................... ............

ที่อยูปจจุบัน บานเลขท่ี................................หมูที่..........................ตรอก/ซอย.......................... ...................

ถนน...........................................................ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต.............................

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย.........................................โทรศัพท ...............................

โทรสาร...........................................................อีเมล............................................................. .........................

การรับรองคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของผูที่ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ สกสว.

   ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้

1) มีสัญชาติไทย � ใช
2) สามารถทำงานใหแก สกสว. ไดเต็มเวลา � ใช
3) มีอายุไมเกินหกสิบหาป � ใช
4) เปนผูมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณในดานการอุดมศึกษา และ

วิทยาศาสตร หรือวิจัยและนวัตกรรม
� ใช

รปูถ่าย
หน้าตรง

ขนาด Ś นิÊว



ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้

1) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต � ไมเปนและ    
ไมเคยเปน

2) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ � ไมเปน
3) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
� ไมเคย

4) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติ
ชั่วอยางรายแรง

� ไมเคย

5) ไมเคยถูกถอดถอนออกจากตำแหนงตามกฎหมาย � ไมเคย

6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 
กรรมการ หรือผูดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง        
ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง

� ไมเปน

7) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเก่ียวของกับ สกสว. หรือกิจการที่ขัดหรือแยง
กับวัตถุประสงคของสกสว. ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถือหุน
เพ่ือการลงทุน โดยสุจริต ในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชน จำกัด หรือเปน
หุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดในกิจการที่กระทำการอันมีสวนไดเสียเชนวา
นั้น ทั้งนี้ตองไมเกินรอยละศูนยจดุหาของจำนวนหุนหรือทุน

� ไมเปน

การศึกษา โดยระบุ 1) วุฒิการศึกษา/สาขาวิชาเอก 2) สถาบันและประเทศ และ 3) ปที่สำเร็จการศึกษา      
โปรดเรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปจนถึงระดับสูงสุด

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้

1) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจรติ � ไมเปนและ   
ไมเคยเปน

2) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ � ไมเปน
3) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
� ไมเคย

4) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติ
ชั่วอยางรายแรง

� ไมเคย

5) ไมเคยถูกถอดถอนออกจากตำแหนงตามกฎหมาย � ไมเคย

6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 
กรรมการ หรือผูดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง        
ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง

� ไมเปน

7) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเก่ียวของกับ สกสว. หรือกิจการที่ขัดหรือแยง
กับวัตถุประสงคของสกสว. ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถือหุน
เพ่ือการลงทุน โดยสุจริต ในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชน จำกัด หรือเปน
หุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดในกิจการที่กระทำการอันมีสวนไดเสียเชนวา
นั้น ทั้งนี้ตองไมเกินรอยละศูนยจุดหาของจำนวนหุนหรือทุน

� ไมเปน

การศึกษา โดยระบุ 1) วุฒิการศึกษา/สาขาวิชาเอก 2) สถาบันและประเทศ และ 3) ปที่สำเร็จการศึกษา      
โปรดเรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปจนถึงระดับสูงสุด
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..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................



ประวัติการทำงาน โปรดระบุ 1) ตำแหนง 2) หนวยงาน โดยโปรดระบุประเภทหนวยงาน (สวนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/องคกรมหาชน/เอกชน/อื่นๆ) และ 3) ระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุดการทำงาน โดยเรียงลำดับจาก
ปจจุบัน

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

ประวัติการทำงาน โปรดระบุ 1) ตำแหนง 2) หนวยงาน โดยโปรดระบุประเภทหนวยงาน (สวนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/องคกรมหาชน/เอกชน/อื่นๆ) และ 3) ระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุดการทำงาน โดยเรียงลำดับจาก
ปจจุบัน

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

.................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................



ความรู ความสามารถ ประสบการณ ที่แสดงถึงลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 
สกสว. ดังนี้

.1 มีความรูและประสบการณสูงในดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ................................................................................... .....

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................... .............................................................................................
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.................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

................................................................................ ............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................  

ความรู ความสามารถ ประสบการณ ที่แสดงถึงลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 
สกสว. ดังน้ี

.1 มีความรูและประสบการณสูงในดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ................................................................................... .....

............................................................................................................................. ...............................................
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................................................................................ ............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................



.2 มีประสบการณในการบริหารองคกรใหประสบความสำเร็จ รวมถึงสิ่งที่ทานริเริ่มใหม และการนำองคกร

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ................................................................................... .....

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................... .............................................................................................  
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............................................................................................................................. ...............................................

.......................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

...................................................................... ......................................................................................................

.3 มีประสบการณในการติดตอ ประสานงาน และความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ทั้งในและตางประเทศ
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.................................................................................... ........................................................................................
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................................................................................ ............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................
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............................................................................................................................. ...............................................

.2 มีประสบการณในการบริหารองคกรใหประสบความสำเร็จณ รวมถึงส่ิงที่ทานริเริ่มใหม และการนำองคกร

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................
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............................................................................................................................. ...............................................
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............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

...................................................................... ......................................................................................................

.3 มีประสบการณในณ การติดตอ ประสานงาน และความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สงัคม ทั้งในและตางประเทศ

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

................................................................................ ............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................



.4 มีประสบการณในการทำงานกับรัฐสภา คณะรัฐมนตรี กระทรวง หรือหนวยงานในระดับ นโยบายอื่นๆ 
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 ผลงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และผลงานอ่ืนที่เปนที่ยอมรับ

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................  

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

7   รางวัลหรือเกียรติบัตรที่ไดรับ

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 

(หมายเหตุ – สำหรับทุกขอ ในกรณีที่ทานประสงคจะกรอกขอมูลเพิ่มเติม หรือจะกรอกขอมูลในรูปแบบอ่ืน
      เชน ตาราง เปนตน สามารถปรับไฟลใบสมัครนี้ เฉพาะในสวนคำตอบ ไดตามความเหมาะสม)

.4 มีประสบการณในการทำงานกับรัฐสภา คณะรัฐมนตรี กระทรวง หรือหนวยงานในระดับณ นโยบายอื่นๆ

............................................................................................................................. ...............................................

.................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

................................................................................ ............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

ผลงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และผลงานอ่ืนที่เปนที่ยอมรับ

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

7  รางวัลหรือเกียรติบัตรที่ไดรับ

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

(หมายเหตุ – สำหรับทุกขอ ในกรณีที่ทานประสงคจะกรอกขอมูลเพิ่มเติม หรือจะกรอกขอมูลในรูปแบบอ่ืนน
      เชน ตาราง เปนตน สามารถปรับไฟลใบสมัครนี้ เฉพาะในสวนคำตอบ ไดตามความเหมาะสม)



    ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลขางตนนี้เปนความจริง ครบถวนและถูกตองทุกประการ หากตอมาปรากฏ
วา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามไมตรงกับที่ไดรับรองขอเท็จจริงไว หรือมีขอความในใบ
สมัครหรือเอกสารประกอบการสมัคร ที่เปนเท็จหรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง ขาพเจายินดีจะ
รับผิดชอบตามกฎหมายทุกประการและยินดีใหคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ  สกสว. ตัดรายช่ือ
ของขาพเจาออกจากการสรรหา โดยจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น

                                                   ลงชื่อ ...................................................................   ผูสมัคร

(........................................................................)

      วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................

หมายเหตุ - ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบการสมัคร ไดแก 
 รูปถายขนาด 2 นิ้ว จำนวน ชุด 
 วิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม      
ใน ปขางหนา ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 4 จำนวน ชุด

 หนังสือสนับสนุนหรือรับรองจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสม (ถามี)

ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลขางตนนี้เปนความจริง ครบถวนและถูกตองทุกประการ หากตอมาปรากฏ
วา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามไมตรงกับที่ไดรับรองขอเท็จจริงไว หรือมีขอความในใบ
สมัครหรือเอกสารประกอบการสมัคร ที่เปนเท็จหรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจง ขาพเจายินดีจะ
รับผิดชอบตามกฎหมายทุกประการและยินดีใหคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. ตัดรายช่ือ
ของขาพเจาออกจากการสรรหา โดยจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น

                                                  ลงชื่อ ...................................................................   ผูสมัคร

(........................................................................)

      วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................

หมายเหตุ - ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบการสมัคร ไดแก 
รูปถายขนาด 2 นิ้ว จำนวน ชุด
วิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม      
ใน ปขางหนา ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 4 จำนวน ชุด
หนังสือสนับสนุนหรือรับรองจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสม (ถามี)



โปรดสงใบสมัครและเอกสารประกอบการสมคัรที่

สงดวยตนเอง 
ทีฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. (งานเลขาบอรด)
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
ชั้น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร  979/17-21 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
กรุงเทพฯ  10400 ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567 (เวลา 17.00 น)

สงทางไปรษณีย มาท่ี
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. ตามท่ีอยูขางตน 
ภายในกำหนด (ยึดวันประทับตราไปรษณียเปนหลัก)

สงเปนสำเนาทางอิเล็กทรอนิกส
(*วิธีการน้ี ใหใชเฉพาะการสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเองเทานั้น*)
โดยผูสมัครลงนามกำกับในใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทุกหนา 
แลวสแกนเปนไฟล นำสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส มาที่
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. 

โดยถึงภายในวันที่ กันยายน 2567 (ยึดถือวันที่และเวลาในระบบอิเล็กทรอนิกส สกสว.)
(ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการสรรหาฯ อาจขอใหนำสงเอกสารตนฉบับมาเพ่ือเปนหลักฐานในภายหลัง ก็ได)

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม  

ไดที ่ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว.
งานเลขานุการคณะกรรมการ 
โทรศัพท  ตอ 8434 และ 

โปรดสงใบสมัครและเอกสารประกอบการสมคัรที่

สงดวยตนเอง
ทีฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. (งานเลขาบอรด)
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
ชั้น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร  979/17-21 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
กรุงเทพฯ  10400 ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567 (เวลา 17.00 น)

สงทางไปรษณีย มาท่ี
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว. ตามที่อยูขางตน 
ภายในกำหนด (ยึดวันประทับตราไปรษณียเปนหลัก)

สงเปนสำเนาทางอิเล็กทรอนิกส
(*วิธีการนี้ ใหใชเฉพาะการสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเองเทานั้น*)
โดยผูสมัครลงนามกำกับในใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทุกหนา
แลวสแกนเปนไฟล นำสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส มาที่
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว.

โดยถึงภายในวันท่ี กนัยายน 2567ั (ยึดถือวันที่และเวลาในระบบอิเล็กทรอนิกส สกสว.)
(ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการสรรหาฯ อาจขอใหนำสงเอกสารตนฉบับมาเพ่ือเปนหลักฐานในภายหลัง ก็ได)

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม  

ไดที่ ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สกสว.
งานเลขานุการคณะกรรมการ
โทรศัพท ตอ 8434 และ 



ใบยืนยันการสมัครเพื่อคัดเลือกเขาดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

วันที่............................................................... 
เขียนที่...........................................................
        ...........................................................
        ........................................................... 

    �  สมัครดวยตนเอง

                                                ลงชื่อ................................................................... ผูสมัคร
       (........................................................................)
                                                      วันที่...............เดือน...............................พ.ศ................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

    �  สมัครโดยการเสนอชื่อจากหนวยงาน.....................................................................................................

      ............................................................................................................................. ..................................

ทั้งนี้ขาพเจา ผูสมัครขอแสดงความยินยอมในการถูกเสนอชื่อ และผูเสนอชื่อขอรับรองการเสนอชื่อ วาเปนไป
โดยชอบดวยกฎหมาย หลักเกณฑและเง่ือนไขการสรรหา ผอ. สกสว. ตลอดจนระเบียบและวิธีการภายในของ
หนวยงานในการเสนอชื่อบุคคล จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ

            ลงชื่อ...................................................................  ผูสมัคร/ผูถูกเสนอชื่อ
       (........................................................................)
                                                      วันที่...............เดือน...............................พ.ศ................

    

 ลงชื่อ....................................................................ผูเสนอชื่อ
      (........................................................................)
      ตำแหนง............................................................
     หนวยงาน............................................................ 

ใบยืนยันการสมัครเพื่อคัดเลือกเขาดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

วันที่...............................................................
เขียนที่...........................................................
       ...........................................................
       ...........................................................

    �  สมัครดวยตนเอง

                                               ลงชื่อ................................................................... ผูสมัคร
      (........................................................................)

                                                     วันที่...............เดือน...............................พ.ศ................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

    �  สมัครโดยการเสนอชื่อจากหนวยงาน.....................................................................................................

      ............................................................................................................................. ..................................

ทั้งนี้ขาพเจา ผูสมัครขอแสดงความยินยอมในการถูกเสนอชื่อ และผูเสนอชื่อขอรับรองการเสนอชื่อ วาเปนไป
โดยชอบดวยกฎหมาย หลักเกณฑและเง่ือนไขการสรรหา ผอ. สกสว. ตลอดจนระเบียบและวิธีการภายในของ
หนวยงานในการเสนอชื่อบุคคล จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ

            ลงชื่อ................................................................... ผูสมัคร/ผูถูกเสนอชื่อ
      (........................................................................)

                                                     วันที่...............เดือน...............................พ.ศ................

    

ลงชื่อ....................................................................ผูเสนอชื่อ
      (........................................................................)
      ตำแหนง............................................................

หนวยงาน............................................................



การแสดงวิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ใน ปขางหนา 

(ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 4 พิมพดวยรูปแบบอักษร ขนาด 16)
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............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................   

การแสดงวิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
ใน ปขางหนา

(ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 4 พิมพดวยรูปแบบอักษร ขนาด 16)
............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................
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............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................
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............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................



หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล 

วันที่.............เดือน....................................พ.ศ.......................

เรียน ผูบังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร

                ขาพเจา......................................................... นามสกุล.................................................................... 
เลขบัตรประชาชน.................................................................................. อยูบานเลขที่.............. ...........หมูท่ี
.................... ซอย............................................ถนน..................................................ตำบล/แขวง
........................................................... อำเภอ/เขต...................................................จังหวัด
................................................รหัสไปรษณีย...................................... โทรศัพท..... ................................... 
- ………………………………………………………… โดยหนังสือฉบบันี้

. ขาพเจายินยอมใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ซึ ่งเปน
หนวยงานของรัฐ สำนักงานตั้งอยู น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร 979/17-21 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 มีสิทธิดำเนินการใด ๆ ในการเขาตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของขาพเจา เพ่ือ
วัตถุประสงคในตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม สำหรับการเขารับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ขาพเจายินยอมใหสำนักงานตำรวจแหงชาติ หรือสำนักงานพิสูจนหลักฐานตำรวจ กองทะเบียน
ประวัติอาชญากร หรือ เจาหนาที่ตรวจสอบประวัติ ดำเนินการจัดเก็บขอมูลของขาพเจา และเปดเผยขอมูลของ
ขาพเจา แกหนวยงานของรัฐ เพื่อดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของหนวยงานของรัฐนั้น และดำเนินการใด ๆ ที่
เกี่ยวของได ขาพเจาจะไมเรียกรอง รองเรียน หรือฟองรองทั้งในความผิด ทางแพง ทางอาญา และทางปกครอง 
ขาพเจาไดเขาใจขอความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ณ วนัเดือน
ป ที่ระบุ ขางตน

(ลงชื่อ)............................................................ ผู ใหความยินยอม 
                                 (..........................................................)

หมายเหตุ: กรุณากรอกรายละเอียดใหครบทุกชอง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล 

วันที่.............เดือน....................................พ.ศ.......................

เรียน ผูบังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร

               ขาพเจา......................................................... นามสกุล....................................................................
เลขบัตรประชาชน.................................................................................. อยูบานเลขที่.............. ...........หมูท่ี
.................... ซอย............................................ถนน..................................................ตำบล/แขวง
........................................................... อำเภอ/เขต...................................................จังหวัด
................................................รหัสไปรษณีย...................................... โทรศัพท..... ................................... 
- ………………………………………………………… โดยหนังสือฉบบันี้

. ขาพเจายินยอมใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ ่งเปน
หนวยงานของรัฐ สำนักงานตั้งอยู น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร 979/17-21 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 มีสิทธิดำเนินการใด ๆ ในการเขาตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของขาพเจา เพ่ือ
วัตถุประสงคในตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม สำหรับการเขารับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ขาพเจายินยอมใหสำนักงานตำรวจแหงชาติ หรือสำนักงานพิสูจนหลักฐานตำรวจ กองทะเบียน
ประวัติอาชญากร หรือ เจาหนาที่ตรวจสอบประวัติ ดำเนินการจัดเก็บขอมูลของขาพเจา และเปดเผยขอมูลของ
ขาพเจา แกหนวยงานของรัฐ เพื่อดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของหนวยงานของรัฐนั้น และดำเนินการใด ๆ ที่
เกี่ยวของได ขาพเจาจะไมเรียกรอง รองเรียน หรือฟองรองทั้งในความผิด ทางแพง ทางอาญา และทางปกครอง
ขาพเจาไดเขาใจขอความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ณ วันเดือน
ป ท่ีระบุ ขางตน

(ลงชื่อ)............................................................ ผู ให ความยินยอม
                                (..........................................................)

หมายเหตุ: กรุณากรอกรายละเอียดใหครบทุกชอง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
  พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย



หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล 

วันที่.............เดือน....................................พ.ศ.......................

เรียน ประธานอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ขาพเจา ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................................................................ .................... 
อยูบานเลขท่ี ………………………….. หมูที่ …………………………………….. ซอย ……………………………………..……..
ถนน ……………………………………… ตำบล/แขวง ............................... อำเภอ/เขต ………………………….… …..
จังหวัด ……………………………………………………………. รหัสไปรษณีย ……………………………………………….… …….
โทรศัพท …………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
- ……………………………………………………………………………………………………………………………… …….…………..

           ยินยอมใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐท่ี
ขาพเจาเปนผูสมัครเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม มีสิทธิในการดำเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของขาพเจา รวมทั้งการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลท่ี
จำเปนสำหรับการตรวจสอบประวัติดังกลาว และยินยอมให กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ กรมบังคับคดี สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามกฎหมายของ
ขาพเจา หรือขอขอมูลจากหนวยงานอื่นเพื่อประกอบการสรรหาฯ รวมถึงการดำเนินการอื่นใดในสวนที่เกี่ยวของ 
โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งส้ิน 

ขาพเจาเขาใจขอความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

ลงชื่อ ......................................................... ผูใหความยินยอม
              (......................................................)

หมายเหตุ: กรุณากรอกรายละเอียดใหครบทุกชอง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
    พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  

หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล 

วันที่.............เดือน....................................พ.ศ.......................

เรียน ประธานอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ขาพเจา ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................................................................ ....................
อยูบานเลขท่ี ………………………….. หมูที่ …………………………………….. ซอย ……………………………………..……..
ถนน ……………………………………… ตำบล/แขวง ............................... อำเภอ/เขต ………………………….… …..
จังหวัด ……………………………………………………………. รหัสไปรษณีย ……………………………………………….… …….
โทรศัพท …………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
- ……………………………………………………………………………………………………………………………… …….…………..

           ยินยอมใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐท่ี
ขาพเจาเปนผูสมัครเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม มีสิทธิในการดำเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของขาพเจา รวมทั้งการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลที่
จำเปนสำหรับการตรวจสอบประวัติดังกลาว และยินยอมให กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ กรมบังคับคดี สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามกฎหมายของ
ขาพเจา หรือขอขอมูลจากหนวยงานอื่นเพื่อประกอบการสรรหาฯ รวมถึงการดำเนินการอื่นใดในสวนที่เกี่ยวของ 
โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งส้ิน

ขาพเจาเขาใจขอความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

ลงชื่อ ......................................................... ผูใหความยินยอม
             (......................................................)

หมายเหตุ: กรุณากรอกรายละเอียดใหครบทุกชอง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
   พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 



บัญชีรายการเอกสาร
ขาพเจาขอสงเอกสารประกอบการพิจารณาสรรหาเพื ่อดำรงตำแหนงผู อำนวยการสำนักงาน

คณะกรรมการส งเสร ิมว ิทยาศาสตร  วิจ ัยและนวัตกรรม พร อมก ับลงนามร ับรองเอกสารทุกหนา 
รวม..................รายการ ดังนี้

ที่ รายการเอกสาร/หลักฐาน จำนวน (หนา)/1ชุด
ใบสมัคร 

ใบยืนยันการสมัครเพื ่อคัดเลือกเขาดำรงตำแหนงผู อำนวยการสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
เอกสารการแสดงวิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจ ัยและนวัตกรรม ใน ปข างหนา (ความยาวไมเกิน 5 
หนากระดาษ 4 จำนวน ชุด) 
หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล (ตามแนบทายเอกสารฉบับนี้ จำนวน 2 หนา) 
ใบรับรองแพทย ระบุ 5 โรคสำคัญ ไดแก วัณโรคในระยะแพรเชื้อ โรคเทาชาง
โรคที่เกิดจากสารเสพติด โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคอื่น ๆ ที่เรื้อรัง รายแรง 
หรือมีอาการแสดงอยางชัดเจนจนเปนอุปสรรคตอทำงานหรือการเรียน 
(ออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) 
อื ่นๆ ถามี (โปรดระบุดานลาง) เชน  หนังสือสนับสนุนหรือรับรองจาก
ผูทรงคุณวุฒิที่เหมาะสม 

บัญชีรายการเอกสาร
ขาพเจาขอสงเอกสารประกอบการพิจารณาสรรหาเพื ่อดำรงตำแหนงผู อำนวยการสำนักงาน

คณะกรรมการส งเสร ิมว ิทยาศาสตร  วิจ ัยและนวัตกรรม พร อมก ับลงนามร ับรองเอกสารทุกหนา 
รวม..................รายการ ดังนี้

ที่ รายการเอกสาร/หลักฐาน จำนวน (หนา)/1ชุด
ใบสมัคร 

ใบยืนยันการสมัครเพื ่อคัดเลือกเขาดำรงตำแหนงผู อำนวยการสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
เอกสารการแสดงวิสัยทัศน และแผนการบริหาร สกสว. และกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจ ัยและนวัตกรรม ใน ปข างหนา (ความยาวไมเกิน 5 
หนากระดาษ 4 จำนวน ชุด)
หนังสือยินยอมใหตรวจประวัติบุคคล (ตามแนบทายเอกสารฉบับนี้ จำนวน 2 หนา) 
ใบรับรองแพทย ระบุ 5 โรคสำคัญ ไดแก วัณโรคในระยะแพรเชื้อ โรคเทาชาง
โรคที่เกิดจากสารเสพติด โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคอื่น ๆ ที่เรื้อรัง รายแรง
หรือมีอาการแสดงอยางชัดเจนจนเปนอุปสรรคตอทำงานหรือการเรียน 
(ออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)
อื ่นๆ ถามี (โปรดระบุดานลาง) เชน หนังสือสนับสนุนหรือรับรองจาก
ผูทรงคุณวุฒิที่เหมาะสม


