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พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานจังหวัดสงขลา ที่ สข ๐๐๑๗.๓/ว๕๙๗๙ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์พิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมกฎหมายปกครอง  จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสมาคมผู ้ ใช ้ด ิจ ิท ัล ที ่ สดท.ว๒๕๖/๒๕๖๗ ลงวันที ่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเข้าร่วมอบรมสัมมนาวิชาในโครงการ Digital HR Forum 2024 ครั้งที่ 7 จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 
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เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

 กบค. แจง้หนังสือ ปชส. จํานวน 2 เรือ่ง 

 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้บุคลากร 

ในสังกัดทราบ 

                                             27  ส.ค.  67

27 ส.ค. 67

มอบดงัเสนอ 
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กบค. 2648
20 ส.ค. 2567
16.19 น. 

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  ศาลากลางจังหวดั ขอให้ ม. พิจารณาส่งบุคคลเข้ารว่ม   
    โครงการอบรมกฎหมายปกครอง เห็นควรเสนอ อธิการบด ี
    เพื่อโปรดพิจารณา และมอบงานอัตรากําลังฯ ดาํเนินการ 
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