
บันทึกขอความ 
สวนราชการ ฝายบริหารและวางแผน สํานักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร โทร. 3000 ตอ 202

ท่ี   อว 0655.08/ วันท่ี           สิงหาคม  2567

เรื่อง   สํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ตง

เรียน หัวหนาสาขา 

อางถ ึง ประกาศคณะว ิศวกรรมศาสตร  มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิช ัย  
เรื่อง หลักเกณฑคาใชจายในการฝกอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มทักษะ 
RUN Skill ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารงาน และเสริมสรางทัศนคติความคิดเชิงบวกใหเปน
ระบบ กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง และองคกร โดยนําองคความรูตาง ๆ ที่ไดรับจากการฝกอบรม/สัมมนา 
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และเพิ่มศักยภาพการทํางานในองคกรใหมีประสิทธิภาพ  
มากยิ่งขึ้น ภายใตงบประมาณเงินรายได (ภาคปกติ) หมวดงบอุดหนุน คาใชสอยของคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  นั้น 

ในการนี ้ คณะว ิศวกรรมศาสตร จึงขอสํารวจความตองการฝ กอบรมของบ ุคลากร  
สายว ิช าการและบ ุค ล ากรสายสน ับ สน ุน  ป ระจํ าป งบป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  ทั ้งนี ้ ส าม ารถ  
ดาวนโหลดแบบฟอรม เพื่อกรอกขอมูลดังกลาวผาน QR Code แนบทายหนังสือฉบับนี้ ภายในวันอังคารท่ี 
10 กันยายน 2567 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ 

   (รองศาสตราจารยสุรสิทธิ์ ระวังวงศ) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

  แบบสํารวจความตองการ 
           ฝกอบรมของบุคลากร  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๘๔๓ ๓๐
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แบบฟอร์มรายงานผลการฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).......................................... นามสกุล................................................. 
สังกัดสาขา/ส่วนงาน................................................................................................................. .................................. 
ได้รับอนุมัติเข้ารับการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากร  
เรื่อง............................................................................................................................................................................. 
ระหว่างวันที่.................................................................... .................... รวมระยะเวลา.........วัน ..........เดือน ..........ปี 
ณ (ระบุสถานที่จัด)...................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม/สัมมนา................................................................................................................................. 

สรุปสาระสำคัญการฝึกอบรม/สัมมนา 
(ได้แก่ หัวข้อการบรรยาย หัวข้อการฝึกปฏิบัติ  หัวข้อกิจกรรม และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง)  
.................................................................................................................................................................. ..............
................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... .......................................
................................................................................................................................................................................ 
ประโยชน์ที่ได้รับและการนำไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงาน  
ด้านการเรียนการสอน (ระบุรายวิชา/กิจกรรม พอสังเขป) 
...................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................... ............................................................ .....
ด้านการวิจัย (ระบุโครงการวิจัย.....) 
............................................................................................................................. ...................................................
........................................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
ด้านบริการวิชาการ (ระบุโครงการบริการวิชาการ.....) 
............................................................................................................................. ...................................................
........................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
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ด้านอื่น ๆ (ระบุ.....) 
............................................................................................................................. ...................................................
...................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
 
 
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

                                       (...................................................) 
 
 
 
                                                 ลงชื่อ.................................................หวัหน้าสาขา/หัวหน้างาน 
                                              (...................................................)         
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  แนบเอกสารดังต่อไปนี้ 
1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม/สัมมนา (ในรูปแบบไฟล์ เอกสาร หรืออ่ืน ๆ) 
2. แนบสำเนาเกียรติบัตร พร้อมรับรองสำเนา 

        


