
บันทกึขอความ
สวนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖
ที ่  อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันท่ี       กันยายน ๒๕๖๗
เรื่อง   การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรประจํารอบการประเมิน ๒/๒๕๖๗ และการเสนอ

ขอเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา เลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
และพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗    

เรียน หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากร
ประจํารอบการประเมิน ๒/๒๕๖๗ และดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
เล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  จึงขอใหหนวยงาน
ดําเนินการเสนอขอเลื่อนเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพรอมสรุปผลคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ มาเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยหาก
ผลคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการผูใดไมถึงรอยละเจ็ดสิบสี่คะแนนใหหนวยงานชี้แจงรายละเอียดดวย สําหรับ
แบบเสนอขอเล่ือนเงินเดือนขาราชการ คาจางลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ รวมถึง
หลักเกณฑในการพิจารณาดาวนโหลดไดที ่ /  โดยเลือกที่แบบฟอรม งานบุคลากร 
เงินเดือน/เงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ การเล่ือนคาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา 

ทั้งนี้ ใหหนวยงานดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรประจํารอบการ
ประเมิน ๒/๒๕๖๗ และการเสนอขอเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน และคาจาง  ดังนี้

๑.๑ วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๗ หนวยงานดําเนินการจัดสงผลคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการรอบ
การประเมิน ๒/๒๕๖๗ มายังมหาวิทยาลัย (ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ ระดับหนวยงาน
แลว) 

๑ .๒  วันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๖๗  หนวยงานแจ งผลคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบพรอมแจงสิทธิ์ในการทักทวง (ขาราชการ และ พนักงานมหาวิทยาลัย)
 ๑.๓ วันที่ ๑๖ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  ระยะเวลาที่ผูรับการประเมินสามารถทักทวงผลคะแนน
ประเมิน ภายใน ๕ วันทําการ (ขาราชการ และ พนักงานมหาวิทยาลัย) สําหรับลูกจางประจําและพนักงาน
ราชการ ไมมีเกณฑใหทักทวงผลคะแนนภายใน ๕ วันทําการ แตไมตัดสิทธิอุทธรณและรองทุกข
  ๑.๔ วันที่ ๒๓ – ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ หนวยงานดําเนินการตรวจสอบคะแนน หากมีผูทักทวง
คะแนนประเมิน พรอมดําเนินการใหถูกตองเพ่ือใชประกอบการเสนอเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนคาตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา (ตอง ผานการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ระดับหนวยงานแลว)  สําหรับการเสนอเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานราชการ ใหดําเนินการเสนอมากอนแตหากมีผลงานเพ่ิมเติมจนทําใหคะแนนประเมินหรือขั้น
การเลื่อนเปลี่ยนแปลงใหแจงภายใน วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

บันทกึขอความ
สวนราชการ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖
ที่   อว ๐๖๕๕.๑๙/ วนัที่     กันยายน ๒๕๖๗
เร่ือง  การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรประจํารอบการประเมิน ๒/๒๕๖๗ และการเสนอ

ขอเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา เลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗

เรียน หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากร
ประจํารอบการประเมิน ๒/๒๕๖๗ และดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา
เล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ จึงขอใหหนวยงาน
ดําเนินการเสนอขอเล่ือนเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพรอมสรุปผลคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ มาเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยหาก
ผลคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการผูใดไมถึงั รอยละเจ็ดสิบสี่คะแนนใหหนวยงานชี้แจงรายละเอียดน ดวย สําหรับ
แบบเสนอขอเล่ือนเงินเดือนขาราชการ คาจางลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ รวมถึง
หลักเกณฑในการพิจารณาดาวนโหลด ไดท่ี / โดยเลือกที่แบบฟอรม งานบุคลากร 
เงินเดือน/เงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ การเล่ือนคาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา

ท้ังนี้ ใหหนวยงานดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรประจํารอบการ
ประเมิน ๒/๒๕๖๗ และการเสนอขอเล่ือนเงินเดือน คาตอบแทน และคาจาง ดังน้ี

๑.๑ วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๗ หนวยงานดําเนินการจัดสงผลคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการรอบ
การประเมิน ๒/๒๕๖๗ มายังมหาวิทยาลัย (ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ ระดับหนวยงาน
แลว)

๑ .๒  วันที่ ๑๓  กันยายน ๒๕๖๗  หนวยงานแจ งผลคะแนนประเมินการปฏิ บัติราชการ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบพรอมแจงสิทธิ์ในการทักทวง (ขาราชการ และ พนักงานมหาวิทยาลัย)

๑.๓ วันที่ ๑๖ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ ระยะเวลาท่ีผูรับการประเมินสามารถทักทวงผลคะแนน
ประเมิน ภายใน ๕ วันทําการ (ขาราชการ และ พนักงานมหาวิทยาลัย) สําหรับลูกจางประจําและพนักงาน
ราชการ ไมมีเกณฑใหทักทวงผลคะแนนภายใน ๕ วันทําการ แตไมตัดสิทธิอุทธรณและรองทุกข

๑.๔ วันที่ ๒๓ – ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ หนวยงานดําเนินการตรวจสอบคะแนน หากมีผูทักทวง
คะแนนประเมิน พรอมดําเนินการใหถูกตองเพ่ือใชประกอบการเสนอเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนคาตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา (ตอง ผานการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ระดับหนวยงานแลว) สําหรับการเสนอเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานราชการ ใหดําเนินการเสนอมากอนแตหากมีผลงานเพ่ิมเติมจนทําใหคะแนนประเมินหรือขั้น
การเลื่อนเปลี่ยนแปลงใหแจงภายใน วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
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๒

๑ .๕  วันที่ ๒๕  กันยายน ๒๕๖๗  หนวยงานดําเนินการเสนอเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
เล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา พรอมแจงกรณีมีการ
ทักทวงทุกกรณี (ทั้งที่มีการเปล่ียนแปลงคะแนนและไมมีการเปล่ียนแปลงคะแนน) กรณีมีการทักทวงผลคะแนน 
แมวาหนวยงานพิจารณาแลวไมมีการแกไขคะแนนใหแจงกรรมการทราบดวย

๑.๖ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ วันสุดทายในการตรวจสอบ วันเวลาทํางาน การขาด/ลา/
มาสาย ซึ่งกระทบตอการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ทั้งนี้ หากมีผูเขาเงื่อนไขตองงดเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นคาจาง และเลื่อน
คาตอบแทน ดวยเหตุดังกลาวใหหนวยงานแจงไปยังกองบริหารงานบุคคลโดยดวน

อน่ึง สําหรับบุคลากรทุกประเภทที่มีผลคะแนนประเมินต่ํากวา ๗๔ คะแนน ใหหัวหนาหนวยงาน  
ทําหนังสือชี้แจงมาพรอมสงผลคะแนนประเมิน และใหดําเนินการประกาศผูมีผลคะแนนประเมินดีเยี่ยม ดีเดน               
ดีมาก หลังจากที่กองบริหารงานบุคคลไดแจงมติที่ประชุมของคณะกรรมการพิจารณากล่ันกร องฯ               
ระดับมหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการ

                       (นางสฤญธรณ หมัดหมัน)
                                                            ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล

๒

๑ .๕  วันที่ ๒๕  กันยายน ๒๕๖๗ หนวยงานดําเ นินการเสนอเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
เล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา พรอมแจงกรณีมีการ
ทักทวงทุกกรณี (ทั้งที่มีการเปล่ียนแปลงคะแนนและไมมีการเปล่ียนแปลงคะแนน) กรณีมีการทักทวงผลคะแนน
แมวาหนวยงานพิจารณาแลวไมมีการแกไขคะแนนใหแจงกรรมการทราบดวย

๑.๖ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ วันสุดทายในการตรวจสอบ วันเวลาทํางาน การขาด/ลา/
มาสาย ซึ่งกระทบตอการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ทั้งนี้ หากมีผูเขาเงื่อนไขตองงดเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นคาจาง และเลื่อน
คาตอบแทน ดวยเหตุดังกลาวใหหนวยงานแจงไปยังกองบริหารงานบุคคลโดยดวน

อน่ึง สําหรับบุคลากรทุกประเภทที่มีผลคะแนนประเมินต่ํากวา ๗๔ คะแนน ใหหัวหนาหนวยงาน  
ทําหนังสือชี้แจงมาพรอมสงผลคะแนนประเมิน และใหดําเนินการประกาศผูมีผลคะแนนประเมินดีเยี่ยม ดีเดน 
ดีมาก หลังจากที่กองบริหารงานบุคคลไดแจงมติที่ประชุมของคณะกรรมการพิจารณากล่ันกร องฯ      
ระดับมหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการ

                       (นางสฤญธรณ หมัดหมัน)
                                                          ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล

๒

  

๒

เรยีน  คณบด ี

	 เพื่อโปรดพิจารณา 

	 กบค. แจง้ระยะเวลาการดำเนินการประเมินผล 

การปฏิบัตริาชการบุคลากรประจำรอบการประเมิน 2/2567 

และการเสนอขอเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการ เลื่อนขัน้คา่จ้าง 

ลูกจ้างประจำ เลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลยัและ 

พนักงานราชการ ณ วนัที่ 1 ต.ค. 67 รายละเอียดดงัแจ้ง 

	 เห็นควรมอบงานบุคลากรดำเนินการภายใน 

ระยะเวลาที่กำหนด 
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-ทราบ และมอบงานบุคลากรดำเนินการ 

-มอบ หน.สาขาฯ แจ้งบุคลากรในสังกัดทราบ
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