
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารและวางแผน  สํานักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร โทร. 3000 ตอ 203 .

ท่ี     อว 0655.08/                                       วันท่ี           กันยายน  2567 .

เรื่อง   สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร         ..

.                             

เรียน หัวหนาสาขา 

ตามท่ี  คณะวิศวกรรมศาสตร  มี พันธกิจผลิตวิศวกรฐานความเปนผูประกอบการ 
ท่ีมีสมรรถนะสูงใหเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนประเทศ ผลิตงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม
สรางสรรคท่ีเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจแบบองครวม (BCG) ผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีตอบสนองตอการ
พัฒนาสูองคกรดิจิทัลอยางมีศักยภาพอยางยั่งยืน ผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสรางความโดดเดน 
และพลิกโฉมภาคธุรกิจนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐) และแผนพัฒนาความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูความเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
เปนเสาหลักของภูมิภาคในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และสรางขีดความสามารถการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ นั้น 

ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร จึงขอสงสําเนาคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ท่ี  247/2567  เรื่ อง  แต งตั้ งผู ช วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานของคณะวิศวกรรมศาสตร เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอพันธกิจและหนาท่ีอ่ืน ๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

(รองศาสตราจารยสุรสิทธิ์ ระวังวงศ) 
    คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

๑๙๘๐ ๑๗



คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ท่ี         / ๒๕67 
เรื่อง  แตงตั้งผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท่ี 15/2566 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2566 
เรื่อง แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือให 
การบริหารงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจ                  
ตามความในมาตรา 17 (10) มาตรา 34 มาตรา 36 มาตรา 40 และมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงแต งตั้ งบุคคลตอไปนี้ ปฏิบั ติหน า ท่ี  ผูช วยคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร ดังบัญชีแนบทายคําสั่งนี ้

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  5  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567  เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี         เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕67 

(รองศาสตราจารยสุรสิทธิ์  ระวังวงศ) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

๒๔๗

๑๖



บัญชีรายละเอียดแตงตั้ง ผูชวยคณบด ีคณะวิศวกรรมศาสตร 
(แนบทายคําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ท่ี        /2567  ลงวันท่ี        กันยายน ๒๕67) 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนาท่ีรับผิดชอบ ตั้งแตวันท่ี หมายเหตุ

1 นายสหพงศ สมวงค ผูชวยศาสตราจารย งานสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมนักศึกษา 5 กันยายน 2567 

2 นายกิตติชัย ชัยเพชร อาจารย งานสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 5 กันยายน 2567 

๒๔๗ ๑๖



 

 

ผูชวยคณบดี งานสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมนักศึกษา 
1. วางแผน สงเสริม สนับสนนุ กําหนดกลยุทธ มาตรการดานการพัฒนา การสรางสรรคนวตักรรมนักศึกษาท่ี
สอดคลองกับพันธกิจของคณะฯ 
2. วางแผน สงเสริม สนับสนุนเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมนักศึกษา และนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
นวัตกรรมนักศึกษาตามศาสตรและสถานการณของเทคโนโลยี 
3. วางแผน สงเสริม สนับสนนุเก่ียวกับการคิดคน การพัฒนานวัตกรรมนักศึกษา เพ่ือข้ึนทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา  
4. สงเสริม สนับสนุนการนํานวัตกรรมนักศึกษาไปประกวด แขงขันระดับชาติ และนานาชาติ 
5. สนับสนุนการนํานวัตกรรมผูเรียนไปใชประโยชนแกชุมชน สังคม และธุรกิจอุตสาหกรรม 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบโดยตําเหนง และตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
ผูชวยคณบด ีงานสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. ควบคุม กํากับดูแล และพัฒนางานดานกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมสรางทักษะของผูเรียนตามศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา เชน การเตรียมความพรอมดานวิชาการ การประกวดแขงขันและ
จัดนิทรรศการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางดานวิชาการแกนักศึกษา เปนตน 
4. สงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาของคณะฯ และมหาวิทยาลัย เชน กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ และการเขารวมฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ โดยประสานงานกับ
ผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกคณะฯ 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะรองรับทักษะแหงอนาคต ท้ังทักษะทางสังคมท่ีใชเพ่ือ
ปฏิสัมพันธกับผูคน ความสามารถดานอารมณ รวมไปถึงอุปนิสัย บุคลิกภาพ ทัศนคติ ท่ีใชเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคม 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา  
6. กํากับ ดูแลเก่ียวกับสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักศึกษา 
7. ปฏิบตัิงานอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบโดยตําเหนง และตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 

 


