
บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ   งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

  โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๔๕ 
 

ที่   อว ๐๖๕๕.๑๙/- วนัที่      24    กันยายน  2567 
เรือ่ง   แจ้งมาตรการป้องกันการทุจริต

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีค าสั่ง ที่ 2483/2566 ลงวันที่   
27 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและด าเนินการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามข้อ 3.8 คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความสี่ยงด้านการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

ในการนี้ คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย จึงขอแจ้ง
แผนดังกล่าวมายังท่านเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สิทธิโชค จันทร์ย่อง) 
        ประธานกรรมการ 

 คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
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เรยีน คณบด ี
          เพื่อโปรดทราบ 
          คณะกรรมการดาํเนินงานบรหิารความเส่ียง 
          ดา้นการทุจรติของมหาวทิยาลัย 
         แจ้งมาตรการป้องกันการทุจรติ 
          เห็นควรมอบงานนโยบายและแผน ปชส.ไปยังบุคลากรในสังกัด 
  
                          27 ก.ย. 67

ทราบ และมอบฯ

27 ก.ย. 67



 

 

 

 

ที่  รูปแบบ พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 

1. -การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนจากนักศึกษาเพ่ือแลก
กับผลการเรียน (1) 

1. ชี้แจงและท าความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และบทลงโทษกรณีเกี่ยวกับการรับ
สินบน 

กองบริหารงานบุคคล 
 

2. -การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนจากบริษัทผู้ รับจ้ าง 
เพ่ือให้การตรวจรับงานไม่ตรง
ตามสัญญา หรือเอ้ือประโยชน์
ให้กับบริษัทผู้รับจ้าง (1) 

1. ชี้แจงและท าความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และบทลงโทษกรณีเกี่ยวกับการรับ
สินบน 

กองบริหารงานบุคคล 
 

3. -การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือ
แลกกับการได้รับคัดเลือกเข้า
ท างาน (1) 

1. ชี้แจงและท าความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และบทลงโทษกรณีเกี่ยวกับการรับ
สินบน 

กองบริหารงานบุคคล 
 

4. เจ้าหน้าที่ของรัฐ รู้ เห็นในการ
ปลอมแปลงและใช้เอกสารปลอม
(4) 
 

1. ชี้แจงและท าความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติ
และมาตรการลงโทษกรณีที่มีการปลอมแปลงและ
ใช้เอกสารปลอม  

กองบริหารงานบุคคล 
 

2. ท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกการ
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 

ส านักงานอธิการบดี 

3. มีการสร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเมื่อ
พบพฤติกรรมที่ส่งผลให้น าไปสู่การทุจริต 

กองบริหารงานบุคคล 

4. ให้มีการเพ่ิมความเข้มงวดในการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการปลอมแปลงเอกสารจาก
หน่วยงานทุกระดับก่อนการอนุมัติหรือลงนาม 

ทุกหน่วยงาน 

แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยัประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



 

5. ลูกหนี้เงินยืมไม่ส่งใช้เงินยืมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (4) 
 

1.ชี้แจงและท าความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติ
และมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริต 

กองคลัง 
 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการทวงถามให้ส่งใช้
เงินยืมและปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดหาก
ไม่ส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ทุกหน่วยเบิกจ่าย/
คณะ/วิทยาลัย 

3.  ผู้ บั งคับบัญชาก าชับพร้อมก ากับดูแลให้
บุคลากรส่งใช้เงินยืมตามก าหนดเวลา 

ทุกหน่วยงาน 


