
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  งานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี  โทรศัพท์  ๐-๗๔๓๑-๗๑๔๒, ๐-๗๔๓๑-๗๑๔๑

ที ่ -                                                     วันที่     7  ตุลาคม ๒๕๖7

เรื่อง  ขอความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ

เรียน  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัย และนวัตกรรม ได้ส ่งหนังสือ
ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่  

๑. Regular Programme of Technical Cooperation:RPTC  มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
นโยบายและการดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒. ESCAP’s Visiting Fellows Pilot Programme มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และทักษะของ
ผู้เข้าร่วมในการจัดการปัญหาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมทั้งเสริมสร้างขีดความสามารถผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับ
บุคลากรของสหประชาชาติ 

 ในการนี้ งานวิเทศสัมพันธ์จึงขอความอนุเคราะห์หน่วยงานของท่านประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ดังกล่าว 
ให้บุคลากรที่สนใจทราบโดยทั่วกัน และสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ escap-spmd@un.org หรือ ดังเอกสารแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางสาวลมุล เกยุรินทร์) 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
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07-10-2567
15.47

เรยีน คณบดี
-เพื�อโปรดพิจารณา
สํานักงานอธิการบดขีอความรว่มมือในการประชาสัมพันธ์ โครงการ
เพื�อพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 2 โครงการ
-เห็นควรมอบงานวเิทศสัมพันธ์ดาํเนินการประชาสัมพันธ์

8/10/2567

08 ต.ค. 2567

ทราบและมอบ 
                
                  9 ต.ค. 67



สำเนารวม 

เรียน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
เรียน คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
เรียน คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
เรียน คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
เรียน คณบดีคณะเกษตรศาสตร ์
เรียน คณบดีคณะอตุสาหกรรมเกษตร 
เรียน คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เรียน คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
เรียน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภมู ิ
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอตุสาหกรรมและการจัดการ 
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
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Dear the President

The announcement of two programs for the member country 
of ESCAP as follows:
1. Regular Programme of Technical Cooperation: RPTC
2. ESCAP's Visiting Fellows Pilot Programme

for those interested people, please scan the QR code below 
for more information or contact escap-spmd@un.org.

Please assign the International Affairs to publish to the 
relevant faculties/colleges.

1/10/2567

เรียน อธิการบดี
    เพื่อโปรดพิจารณามอบงานวิเทศฯ
ประชาสัมพันธ์คณะ/วิทยาลัย

๑ ต.ค. ๖๗

สอ. 3149
27 ก.ย. 67
13.37  น

สอ.(วิชาการ) 1641
03 ต.ค. 2567
09.56 น.
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Regular Programme of Technical Cooperation 

Modalities, Examples and Submission of requests

ESCAP Visiting Fellows Programme

1

2

Overview



Background and implementation modalities

➢ Broad objective of RPTC: Support and advance processes aimed at 
developing the capacity of Governments (upon request) to formulate and 
implement policies for sustainable economic and social development.

➢ Short-term capacity-building activities and advisory services that are 
aligned with the programme and mandate of the Secretariat entity (ESCAP).

➢ Implementation modalities include advisory services, training workshops, 
seminars, fellowships, field projects.



Rapid Response Facility

➢ Established in 2017 to support SDG Policy and Action in Asia-
Pacific through innovative regional and subregional approaches

➢ Support member States in their efforts to implement the 2030 Agenda in 
line with the ESCAP offer of support at the national level:

• Follow-up and Review
• Leave No One Behind
• Building Resilience to Risks
• Greening Economic Recovery and Development
• Financing and Investment for Development
• Strengthening Trade, Transport and Digital Connectivity
• Data and Statistics for Policy Making



Process and channels for submission of requests

➢ Formal communication to the Executive 
Secretary requesting ESCAP’s support

 oes.unescap@un.org

➢ Routed through ESCAP senior 
management and/or Regional Advisors

➢ Coordination with relevant United 
Nations Country Team(s) and Resident 
Coordinator and relevant subregional 
office of ESCAP

Need capacity 
development 

support?

Aligned with overall 
mandates of 

ESCAP?

Formulate a 
request for support 

and submit it to 
ESCAP

For more information: https://www.unescap.org/rptc 



ESCAP Visiting Fellows Pilot Programme

1) Strengthen the knowledge and skills of participants to address issues 
related to sustainable development;

2) Build capacity including through on-the-job learning experience on 
addressing critical and emerging issues in sustainable development in 
a multilateral and multicultural environment by working in teams with UN 
officials;

3) Familiarize participants with the work of the United Nations ESCAP.



Key features of the Programme

1) Open to developing countries from Asia and the Pacific with priority given to 
Countries in Special Situations

2) Junior-to-mid level officials nominated by their Governments

3) Selected by ESCAP against TORs

4) 9 months plus possibility of 9 months extension

5) Expert on mission status, not staff member

6) Salaries and health insurance paid by their governments

7) Travel related expenses and stipend paid by ESCAP 



ESCAP invites you to connect:
Strategy and Programme Management Division
escap-spmd@un.org

ESCAP invites you to engage:
https://www.unescap.org/partnerships 

ESCAP invites you to learn more about our work:
https://www.unescap.org/partnerships/technical-
cooperation-highlights 



Thank you


