
ที ่อว ๐๖๕๕/ 

ถึง  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือฉบับนี้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขอส่ง
สำเนาประกาศมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
ประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ 
๒ เมษายน ๒๕๖๘  

๒. ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี เรื่อง หลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ประกาศ ณ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘  

๓. ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี เรื่อง เกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือพิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ประกาศ ณ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
           เมษายน ๒๕๖๘ 

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี             
โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ - ๒๘ 
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เรียน  คณบดี 

 เพ่ือโปรดทราบ 

 กบค. แจง้ประกาศ จาํนวน 3 เร่ือง 

 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ใหบุ้คลากร 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 

--------------------------- 
ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมิน

และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและ
การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับกรอบระดับตำแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว๗ 
ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง ดังนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. หน่วยงานที่รับสมัคร 
๒.๑ คณะเทคโนโลยีการจัดการ  จำนวน  ๓  ตำแหน่ง 

  ๒.๒ คณะบริหารธุรกิจ  จำนวน  ๓  ตำแหน่ง 
๒.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๒  ตำแหน่ง 
๒.๔ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 

๓. เอกสาร หลักฐาน และผลงานที่ใช้ประกอบการรับสมัคร 
๓.๑ แบบคำขอรับการแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๕ ชุด (ตัวจริง ๑ ชุด สำเนา ๔ ชุด) สามารถ 
ดาวน์โหลดแบบคำขอรับการแต่งตั้ง ได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/ 
หัวข้อ การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

๓.๒ สำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา (๑ สิงหาคม 
๒๕๖๗ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) จำนวน ๑ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

๓.๓ โครงร่างผลงานที่ใช้ประเมิน จำนวน ๕ ชุด 



๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้สมัครนำเอกสารมายื่นด้วยตนเองได้ที่  กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ โดยถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง  
เป็นสำคัญ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครตามข้อ ๓.๑ - ๓.๓ ต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศ 
และหากเลยระยะเวลาที่กำหนดไม่สามารถยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครได้ จะไม่ถือว่า  
เป็นการสมัคร 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ และผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการ
ประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

 ๕.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
เพ่ือเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ 
กองบริหารงานบุคคล ที่ https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/ หัวข้อประกาศรับสมัครตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 ๕.๒ คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย  
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานตามกรอบตำแหน่งที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระงาน 
ที่ผู้สมัครรับผิดชอบ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องตามตำแหน่งที่ผู้สมัครยื่นไว้ และผู้สมัครต้องเข้ารับการ
สัมภาษณ์เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน ในวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมศรีวิชัย สำนักงานอธิการบดี ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

 ๕.๓ มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมินและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงสูงขึ้น ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสามารถตรวจสอบรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 
ที ่https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/ หัวข้อประกาศรับสมัครตำแหน่งทีสู่งขึ้น 

กรณีมีผู้สมัครในรหัสตำแหน่งใดมากกว่าจำนวนหนึ่งคน คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมกับรหัสตำแหน่งนั้น 
ให้เหลือเพียงหนึ่งคน โดยพิจารณาจากผู้ที่มีคะแนนสูงสุด 

 ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์จะทักท้วงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมิน
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ให้ทักท้วงได้ภายใน ๕ วันทำการ นับตั้งแต่วันประกาศ 

 ๕.๔ ผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ส่งผลงาน 
ในรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ที่เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน ๕ เล่ม พร้อมหลักฐานเอกสารเผยแพร่ 
จำนวน ๑ ชุด ภายใน ๑๐ วันทำการ นับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ประกาศ  ณ  วันที่          เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

- ๒ - 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตำแหน่งที่ ๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ  จำนวน ๕ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ ๑. คณะเทคโนโลยีการจัดการ  รหัสตำแหน่ง ๐๒๓๐ 
รหัสตำแหน่ง ๐๒๓๒ 

๒. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  รหัสตำแหน่ง ๐๒๘๑ 
๓. คณะบริหารธุรกิจ  รหัสตำแหน่ง ๐๔๑๘ 
๔. คณะวิศวกรรมศาสตร์  รหัสตำแหน่ง ๐๔๓๗ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 

๔. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม 
แนบท้ายประกาศนี้ 

๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตำแหน่งที่ ๒ นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ  จำนวน ๔ ตำแหน่ง 
หน่วยงานที่บรรจุ ๑. คณะเทคโนโลยีการจัดการ  

๒. คณะบริหารธุรกิจ  
 

๓. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรและการจัดการ  

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 

๔. ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี้ 

๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

รหัสตำแหน่ง ๐๒๓๗
รหัสตำแหน่ง ๐๑๗๒
รหัสตำแหน่ง ๐๔๒๐
รหัสตำแหน่ง ๐๒๙๘



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตำแหน่งที่ ๓ วิศวกร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ รหัสตำแหน่ง ๐๔๔๐ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งวิศวกร ระดับปฏิบัติการ และ 
๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 

๔. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี้ 

๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 



 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

-------------------------------------------------- 

 เพ่ือให้การสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ตาม
คำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๓/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี ดังนี้ 

๑. ผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ต้องมคีุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑  มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 ๑.๒  มีคุณลักษณะตามความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑.๒.๑ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  ๑.๒.๒ มีวิสัยทัศน์และศักยภาพท่ีจะนำความเจริญและชื่อเสียงมาสู่สำนัก 
  ๑.๒.๓ มีความเป็นผู้นำ ความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของ

สำนัก 
  ๑.๒.๔ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ของสำนัก 
๑.๒.๕ สามารถอุทิศเวลาให้กิจการของสำนักและมหาวิทยาลัย 
๑.๒.๖ ไม่มีพฤติกรรมอันเป็นปฏิปักษ์ต่อมหาวิทยาลัย 

๒. วิธีการสมัคร และหรือเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ดำเนินการได้ ๒ กรณี ดังนี้ 
 ๒.๑ สมัครด้วยตนเอง โดยผู้สมัครจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได ้
 ๒.๒ การเสนอชื่อโดยคณะหรือวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
หน่วยงานละ ๑ รายชื่อ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่ออาจจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 



- ๒ - 

๓. เอกสารหลักฐาน จะต้องใช้แบบฟอร์มตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี กำหนดโดยต้องกรอกข้อความให้สมบูรณ์ ดังนี้ 

๓.๑ ใบสมัคร หรือใบเสนอชื่อ 
๓.๒ ประวัติผู้สมัครหรือประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ พร้อมติดรูปถ่าย ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) ของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อในใบสมัครหรือใบเสนอชื่อ แนบสำเนาบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง  

๓.๓  จัดทำนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการสำนักที่ สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ในเชิงของการนำผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ที่นำไปสู่การบริการวิชาการ การดำเนินธุรกิจเพ่ือก่อให้เกิดรายได้สามารถพ่ึงพาตนเองและสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมกับนำเสนอกลยุทธ์
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจริง และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในระยะเวลาต่าง ๆ ระหว่างการดำรงตำแหน่ง  

ทั้งนี้  สามารถดาวน์โหลดเอกสารต่าง ๆ ได้ที่ http://personnel.rmutsv.ac.th/imtt หรือ
ขอรับได้ทีก่องบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

๓.๔ ให้จัดทำ presentation file เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาในวันแสดงวิสัยทัศน์ 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ 

๔. การยื่นใบสมัครหรือใบเสนอชื่อ ให้นำเอกสาร ตามข้อ ๓.๑ – ๓.๓ บรรจุซองปิดผนึก 
ฉบับจริง ๑ ชุด สำเนา ๕ ชุด พร้อมประทับตราลับ ยื่นต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก
การจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  โดยตรง ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ของกอง
บริหารงานบุคคล hrruts@rmutsv.ac.th ในระหว่างวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๘ - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

๕. กำหนดการดำเนินการสรรหาผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก
การจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี และแบบฟอร์มประกอบการสมัครหรือเสนอชื่อ ให้เป็นไปตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่         เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ 
 สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  



กำหนดการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการรนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

วันที่/เดือน/ปี กิจกรรม 
๒ เม.ย. ๖๘ ประกาศรับสมัคร หรือเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการ

นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
๓ เม.ย. ๖๘ – 
๑๖ พ.ค. ๖๘ 

รับสมัคร หรือเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น.  (เว้นวันหยุดราชการ) 

๑๙ พ.ค. ๖๘ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์นำเสนอวิสัยทัศน์ 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ประกาศรายชื่อทางเว็บไซต์ http://personnel.rmutsv.ac.th/imtt1/Vision 

๒๑ พ.ค. ๖๘ นำเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

- เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๓.๑๕ น. ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อรายงานตัว
ต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ณ ห้องรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๒ 
ชั้น ๑ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (หากไม่มา
รายงานตัวภายในเวลาที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์) 
        - เวลา ๑๓.๒๐ น. จัดลำดับผู้แสดงวิสัยทัศน์ 
        - เวลา ๑๓.๓๐ น . เป็นต้นไป ให้ผู้สมัครและผู้ ได้รับการเสนอชื่อนำเสนอ     
นโยบาย แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสำนักที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ในเชิงของการนำผลงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่นำไปสู่การบริการวิชาการ การดำเนินธุรกิจเพ่ือก่อให้เกิดรายได้สามารถ
พ่ึงพาตนเองและสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด 
ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมกับนำเสนอกลยุทธ์การนำแผนไปสู่การ
ปฏิบัติจริง และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในระยะเวลาต่าง ๆ ระหว่างการดำรงตำแหน่ง 
ต่อคณะกรรมการสรรหาและประชาชน ในรูปแบบ presentation file เวลาไม่เกิน 
คนละ ๓๐ นาที (พร้อมสำเนา presentation file จำนวน ๖ ชุด) และตอบข้อ
ซักถามไม่เกิน ๓๐ นาที  
          ดำเนินการสรรหา ณ ห้องประชุมสมิหลา ชั้น ๓ สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา โดยคณะกรรมการสรรหาจะ
พิจารณาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี จำนวนหนึ่งคน เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 
          ทั้งนี้  บุคลากรสามารถเข้ารับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์ของผู้เข้ารับการ 
สรรหาได้ที่ห้องประชุมสมิหลา ชั้น ๓ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย สงขลา (หรือผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings ID : 965 9409 
3853, Pass code : 360807) และส่งคำถามเพ่ือถามผู้ เข้ารับการสรรหาได้ใน 
ห้องสรรหาและผ่านทาง Chat ฝ่ายเลขานุการ ของระบบ Zoom Cloud Meetings 
ในวันสรรหา 

๒๒ พ.ค. ๖๘ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 



ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  เกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือพิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

---------------------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม คณะกรรมการ
สรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยที่ ๓/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จึงประกาศเกณฑ์การให้คะแนนไว้ดังนี้   

เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 
๑. คุณสมบัติเบื้องต้น  ๑๐  คะแนน 
๒. ประสบการณ์และผลงานที่ผ่านมา  ๒๐  คะแนน 
๓. นโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสำนัก ๔๐  คะแนน 
๔. การตอบข้อซักถาม ๓๐  คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
คณะกรรมการจะใช้วิธีการประชุมลับ เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบในประเด็นต่าง ๆ ตามเกณฑ์

การให้คะแนนใน ๔ ประเด็นข้างต้น และมีมติให้ความเห็นชอบในภาพรวม เพื่ อให้ได้ผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ 
สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 


