
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   โทร. ๐๗๔-๓๑๗๑๒๖

ที ่  อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันที่        ตุลาคม  ๒๕๖๘

เรื่อง    การดำเนินการใช้เงินตามกรอบวงเงินเพ่ือพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

เรียน     หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามที่มหาวิทยาลัยขอให้หน่วยงานจัดทำคำเสนอขอรับจัดสรรทุนการศึกษา ฝึกอบรมของบุคลากร 
เพ่ือจัดทำกรอบวงเงินการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๕๗-๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ มีมติอนุมัติ 
เงินรายได้สะสม เป็นเงินจำนวน ๑๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือเป็นกรอบวงเงินการใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
ประจำงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙  

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๘ มีมติจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร ดังนี้  

๑. สำหรับเป็นทุนการศึกษาต่อของบุคลากร จำนวน ๙ ราย 
๑.๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 

1) นายธนากร  อินทสุทธ์
 ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชล  ทองมั่ง กำเนิดว้ำ 

๑.๒ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๑ ราย ดังนี้  
๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญรัตน์  ดุกหลิ่ม  

๑.๓ คณะบริหารธุรกิจ จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 
  ๑) นางสาววราภรณ์  เลาหะสัมพันธพร 
๑.๔ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

 ๑) นายธนัท  ธนอัศวพล 
๑.๕ คณะสัตวแพทยศาสตร์ จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

๑) นางสาวนิรมล  ทองเต็ม 
๑.๖ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

๑) นางสาวกัญทร  ยินเจริญ 
๑.7 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

๑) นางสาวจันทิวรรณ  สมาธิ 
๑.8  สำนักงานวิทยาเขตตรัง จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

๑) นายรณรุต  ผลหิรัญ 

ทั้งนี้  ให้หน่วยงานดำเนินการให้บุคลากรที่จะยื่นขอรับทุนการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ จัดส่งแบบรายละเอียดเพ่ือขอรับทุนการศึกษา พร้อมเค้าโครงวิทยาพนธ์เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา 
ฝึกอบรม  
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2. สำหรับโครงการความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (RUN Skills) ของบุคลากร ดังนี้
ให้หน่วยงานจัดส่งแบบเสนอโครงการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรฝึกอบรม

ทักษะทางวิชาชีพและการพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติทุน โดยให้เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 ๒.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนระยะยาว ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และ
ระยะปานกลาง ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

2.๒ แผนปฏิบัติราชการประจำงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
๒.๓ แผนสรรหาและพัฒนาบุคลากรในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 
2.๔ พิจารณาความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
๒.๕ หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

๒.๖ การเสนอโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (RUN Skills) 
ให้หน่วยงานจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1) กรณีจัดโครงการ ให้จัดส่งแบบเสนอโครงการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยให้
ระบุระยะเวลาการจัดโครงการที่ชัดเจน มีข้ันตอนการดำเนินโครงการโดยละเอียด 

2) กรณีไปฝึกอบรม ให้จัดส่งใบเสนอราคา หนังสือตอบรับจากสถานฝึกอบรม
พร้อมรายละเอียดของหลักสูตรการฝึกอบรม 

3) คำชี้แจงเหตุผลความจำเป็นของหน่วยงานที่ต้องการให้บุคลากรไปฝึกอบรมทักษะ
ทางวิชาชีพ 

4) มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน

 ทั้งนี้  หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
บุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมติคณะกรรมการงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่ออังคารที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

๑) คณะสัตวแพทยศาสตร์ จำนวน ๔ หลักสูตร ดังนี้ 
  1.๑) หลักสูตร Veterinary imaging diagnostic course 
  ๑.๒) หลักสูตร Ophthalmological diagnosis and treatment   

  1.๓) หลักสูตร Echocardiology Diagnosis and treatment 
  1.๔) หลักสูตรฝึกปฏิบัติการด้านเซลล์วิทยาและพยาธิทางสัตวแพทย์ 

๒) วิทยาลัยรัตภูมิ จำนวน ๑ โครงการ คือ 
          โครงการ Acc-Ed Innovator MY : ยกระดับการสอนบัญชีด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 

โดยอนุมัติจัดสรรงบประมาณดำเนินโครงการ  
๓) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๑ โครงการ 
    โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนสำหรับการเตรียมความพร้อมขององค์กรเพ่ือ

ยกระดับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 



๓. สำหรับโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามกรอบทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
(ดำเนินการโดยกองบริหารงานบุคคล) จำนวน ๑๑ โครงการ  

๔. สำหรับโครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
๕. สำหรับโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรชาวต่างประเทศ 

ทั้งนี้  กรณีหน่วยงานที่ประสงค์จะเสนอโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรม ทั้งหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแล้ว และหน่วยงานที่ยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ สามารถเสนอแบบโครงการ/
หลักสูตรฝึกอบรม ไปยังกองบริหารงานบุคคล โดยให้เสนอเรื่องไปยังกองบริหารงานบุคคลก่อนถึงระยะเวลา
ดำเนินโครงการหรือเข้ารับการฝึกอบรม 30 วัน นับตั้งแต่วันยื่นเรื่อง เพ่ือกองบริหารงานบุคคลจะได้
ดำเนินการจัดทำระเบียบวาระประชุม เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมทักษะทางวิชาชีพฯ 
และคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม พิจารณาต่อไป  

โดยหน่วยงานสามารถเสนอขอรับทุนการศึกษา ฝึกอบรมหรือโครงการพัฒนาทักษะ 
ทางวิชาชีพของบุคลากร ไปยังกองบริหารงานบุคคล เพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมัติทุนต่อคณะกรรมการ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม ได้ตลอดทั้งปี แต่ไม่เกินวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๙ โดยสามารถดาวโหลดแบบฟอร์ม 
ได้ตาม QR Code ท้ายหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการ 

 (นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน) 
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

             https://url.rmutsv.ac.th/o9-8i 
        แบบฟอร์มขอรับทุน 

https://url.rmutsv.ac.th/hwjrh 
แบบเสนอโครงการ 

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดทราบ
กบค. แจงการดําเนินงานใชเงินตามกรอบวงเงินพัฒนาบุคลากร

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569
เห็นควรมอบงานบุคลากรแจงผูมีรายชื่อตามขอ 1.1 ยื่นขอรับทุน

การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  และมอบงานบุคลากร  ปชส.    
แจงรายละเอียด ในขอ 2 เพื่อเสนอขอโครงการ Run Skills ไปยัง
หลักสูตรทุกหลักสูตรทราบ

24  ต.ค.  68

24 ต.ค. 68

-ทราบ และมอบดงัเสนอ 

-มอบ รองฯ วชิาการ นัดประชุมประธานหลักสูตรฯ ผู้เกี่ยวข้อง และเสนอโครงการ 

RUN Skill  ในกรอบ งปม.2569

25 ต.ค. 68


