
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารและวางแผน  ส านักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร์ โทร. 3000 ต่อ 203 .

ที ่    อว 0655.08/                                      วันที ่           มกราคม  2569
. 
เรื่อง   แจ้งจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย

เรียน    ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา/ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ได้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัยจากอัตราว่าง
ระหว่าง และอัตราที่ไดร้ับจัดสรรใหมใ่นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แลวนั้น 

ในการนี้  คณะวิศวกรรมศาสตร์  จึงขอแจ้งการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต ามที่  ก . บ . ม .  ไ ด้ พิ จ า รณาอนุ มั ติ อั ต ร าที่ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร ให ม่ ใ น ปี ง บ ประมา ณ  พ . ศ .  ๒๕๖๙ 
ใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

1. ต าแหนงอาจารย์ เลขที่ต าแหน่ง 6908101 คุณวุฒิปริญญาโท-เอก สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
๒. ต าแหนงอาจารย์ เลขที่ต าแหน่ง 5218102 คุณวุฒิปริญญาโท-เอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
หมายเหตุ : สามารถจ้างได้ ๓ เดือนในไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และต าแหน่ง

อาจารย์ เลขที่ต าแหนง 5218102 โดยก าหนดอัตราที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ และตัดกรอบอัตราก าลัง              
สายวิชาการของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีไปก าหนดที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

    (รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์) 
    คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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รายละเอียดข้อมูลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทต าแหน่งวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ล าดับที่ 
ชื่อต าแหน่ง/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ภาระงานโดยสังเขปและหรือเงื่อนไขของต าแหน่ง  (ถ้ามี) 
วิธีการสรรหา/ 
บุคคลที่ตดิต่อได้ 

รายช่ือคณะกรรมการ หมายเหตุ 

1. ชื่อต าแหน่ง  อาจารย์               เลขที่ต าแหน่ง   
คุณวุฒิ        
สาขา            
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      
 
 
 
 
 
 
 
ภาระงานโดยสังเขป 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรมและการวิจัยค้นคว้า
ในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา 
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
เงื่อนไขของต าแหน่ง (ถ้ามี)  
1.                                                                 . 
2.                                                                 . 

วิธีการสอบแข่งขัน 
1.  ความรู้ความสามารถเฉพาะ 
     ส าหรับต าแหน่ง 
 สอบข้อเขียน 
 สอบปฏิบัติ 

2.  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 สัมภาษณ์ 

 (รายละเอียดแนบท้ายเอกสาร) 
 
บุคคลที่สามารถติดต่อได้ 
 

คณะกรรมการออกข้อสอบ  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
 
 

สอบข้อเขียนรายวิชา 
 

 


