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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เร่ือง แนวทางการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในตะวันออกกลาง  
----------------------------------------------   

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบมาตรการเร่งด่วนเพื่อรับมือกับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบในตะวันออกกลาง และป้องกันมิให้เกิดปัญหาวิกฤตการณ์พลังงานในประเทศ 
โดยให้บุคลากรภาครัฐท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชน ปฏิบัติ ณ ที่พัก (Work From Home) โดยมุ่งเน้นให้
เกิดการประหยัดพลังงานในทุกภาคส่วน เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน ระหว่างวันที่ ๑๖ มีนาคม ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
ดังต่อไปน้ี 

๑.การจัดการเรียนการสอน และการสอบ 
๑.๑ ให้ทุกคณะ วิทยาลัย การจัดการเรียนการสอน การสอบ ณ สถานที่ตั ้งตามปฏิทินการศึกษา 

ที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้กําหนดไว้ โดยให้คํานึงถึงมาตรการลดการใช้พลังงานของหน่วยงานภาครัฐ 
อย่างเคร่งครัด และต้องไม่เป็นภาระมากเกินความจําเป็นแก่นักศึกษาและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

๑.๒ การปฏิบัติงานภายหลังการสอบเสร็จสิ้น สามารถปฏิบัติงาน ณ ที่พัก (Work From Home) ได้            
และให้ลงเวลาเข้า-ออก การปฏิบัติงานนอกพื้นท่ีผ่านระบบ RUTS Platform ทั้งน้ีหากมีภารกิจสําคัญ จําเป็นหัวหน้า
ส่วนราชการสามารถเรียกกลับเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีต้ัง และบุคลากรต้องเข้าปฏิบัติงานทันที 

๒.การปฏิบัติงานของบุคลากร 
  บุคลากรท่ีมีลักษณะงานไม่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษาและประชาชน ให้ปฏิบัติงาน ณ ที่พัก 

(Work From Home) ทุกวันพุธ กรณีมีความจําเป็นต้องมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งในวันดังกล่าว ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของหัวหน้าหน่วยงาน และให้ลงเวลาเข้า-ออก การปฏิบัติงานผ่านระบบ RUTS Platform ทั้งน้ีหากมีภารกิจสําคัญ 
จําเป็น หัวหน้าส่วนราชการสามารถเรียกกลับเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีต้ัง และบุคลากรต้องเข้าปฏิบัติงานทันที 

๓.การเดินทางไปต่างประเทศเพ่ือศึกษาดูงาน ประชุม อบรม หรือสัมมนา 
๓.๑ ให้งดการเดินทางไปศึกษาดูงาน งานประชุม สัมมนา อบรม ณ ต่างประเทศ จนกว่าสถานการณ์จะ

คลี ่คลาย หรือจนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอื ่น เว้นแต่เป็นการประชุมหรือปฏิบัติภารกิจสําคัญและจําเป็น                
ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายกรณี 



๓.๒ บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปต่างประเทศแล้ว ขอให้พิจารณางดหรือเลื่อนการเดินทางตาม
ความเหมาะสม ยกเว้นภารกิจท่ีมีความสําคัญหรือจําเป็นตามภารกิจของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

๓.๓ โครงการท่ีได้รับอนุมัติแล้ว และมีการดําเนินการด้านค่าใช้จ่ายไปแล้ว เช่น จองตั๋วเครื่องบิน          
วางมัดจํา หรือมีภาระผูกพันทางการเงิน สามารถดําเนินการตามกําหนดการเดิม หรือปรับเลื่อนตามความเหมาะสม 
โดยให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอย่างรอบคอบ  

๓.๔ โครงการท่ีได้รับอนุมัติแล้ว แต่ยังไม่มีการดําเนินการด้านค่าใช้จ่าย หรือโครงการอยู่ระหว่างการขอ
อนุมัติ ให้ยุติการดําเนินการหรือชะลอการดําเนินการไว้ก่อน จนกว่าสถานการณ์จะคล่ีคลาย 

๔. การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ขอความร่วมมือให้บุคลากรคํานึงถึง มาตรการประหยัดพลังงาน และปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 

ดังน้ี 
๔.๑ ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไม่ตํ่ากว่า ๒๖ องศาเซลเซียส โดยแนะนําให้ปิดเครื่องปรับอากาศ

ก่อนเลิกงาน ๑ ช่ัวโมง 
๔.๒ ส่งเสริมการแต่งกายท่ีเหมาะกับสภาพอากาศ งดใส่สูทและผูกเนกไท 
๔.๓ ลดการใช้ไฟฟ้าในสํานักงาน เช่น การปิดไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีไม่จําเป็น 
๔.๔ ลดการเดินทางเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีต้ังและสนับสนุนให้ดําเนินการประชุมแบบ Online  
๔.๕ ลดการใช้กระดาษและเคร่ืองถ่ายเอกสาร รวมถึงส่งเสริมการใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
๔.๖ ลดการใช้ลิฟต์ โดยส่งเสริมให้ใช้บันไดในระยะใกล้ 
๔.๗ ใช้ระบบ Energy Saver สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และปิดเคร่ืองเม่ือไม่ใช้งาน 
๔.๘ วางแผนการเดินทางเพ่ือลดการใช้พลังงานเช้ือเพลิง 
๔.๙ การใช้พ้ืนท่ีสําหรับการออกกําลังกาย งดให้บริการต้ังแต่เวลา ๑๙.๓๐ น. 
๔.๑๐ ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาควบรวม การใช้ห้องสําหรับการเรียนการสอน หรือการปฏิบัติงาน 

๕.ในกรณีเกิดข้อปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้หัวหน้าหน่วยงานดําเนินการหารือมายัง
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้อธิการบดีวินิจฉัย โดยคําวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นท่ีสุด 

   ประกาศ ณ วันท่ี         มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

    (ศาสตราจารย์สุวัจน์   ธัญรส) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย


