
เรยีน คณบด ี

	 เพื่อโปรดทราบ 

	 ม.ศิลปากร ปชส. การฝึกอบรมหลักสูตรการบรหิารคน 

สำหรบัหัวหน้างานมือใหม่ฯ รุน่ที่ 3 - รุน่ที่ 7 

	 เห็นควรมอบงาน ปชส. ดำเนินการ 

                                                     

                                                 26 มี.ค. 69

26 มี.ค. 2569

ทราบและดำเนินการดงัเสนอ 
                     
  
                      26 มี.ค. 2569



สาวิทยา
ลัย

KORN UNIVEL

หลกการและเหตุผล

คุณภาพชีวิ

ขึ้น หัวหน้า
ด้รับ ารแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้างานแล้วระยะเวลาหนึ่ง ควรได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ เกี่ยวกับการเป็น

สามารถสอนงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้องและถูกใจ เพื่อหลีกเลี่ยง ดพลา ที่จะเกิ ขึ้นในการปฏิบัติ าน

ผู้เป็นหัวหน้าสามารถเรียนรู้และฝึกฝน เพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและเพิ่ม สิทธิภ พในกา ปฏิบัติงานให้มา ขึ้นไ
ด้วยเหตุนี้ สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จี

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย

ขอบเขตเนื้อหาวิชา

ระยะเวลาในการฝึกอบรม

มิถุนายน

รกฎาคม

๒๕๖๙ (พฤ-1)

๒๕๖๙ (พฤศ

วิทยากร

วิธีการฝึกอบรม

ailand Coachin

การใช้ทักษะสำคัญในการบริหารง แล

หรือทีมงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขึ้น

ชั่วโม

ชั่วโม

ชั่วโม

ชั่วโม

ชั่วโม

ชั่วโม

ชั่วโม

เนิน ารฝึกอบรมด้วยวิธีการบรรยา เชิงปฏิบัติ ารจากวิทยาก เชี่ยว ญด้านการโด้ ระดับ

em และผู้ช่วยวิทยากรซึ่งเชี่ยวชา ด้านการฝี อบรมและพัฒ ทรัพ กรบุคคลดูแล ลอดร

Coach จาก

การฝึกอบรม






