
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายวิชาการและวิจัย  สํานักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร

ที ่ อว 0655.08/    วันที่           พฤษภาคม  2569
. 
เรื่อง   ขอเชิญเขารวมกิจกรรม KM ENGINEERING DAY เรียนรูเลาสู กันฟง 2026 ภายใตโครงการ

พลิกโฉมองคกรดวยทุนปญญา สูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล บุคลากรสายวิชาการ                . 

เรียน    ประธานหลักสูตร 

  ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร กําหนดจัดโครงกิจกรรม KM ENGINEERING DAY เรียนรูเลาสูกันฟง 
2026 ภายใตโครงการ พลิกโฉมองคกรดวยทุนปญญา สูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 
เพ่ือสงเสริมการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติท่ี
ดี (Best Practice) และยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของหลักสูตรในยุคดิจิทัล ในวันอังคารที่ 
19 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมศรีวิศว อาคารศรีวิศววิทยา โดยมีหัวขอสําหรับ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนี้  

CoP 1 การจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 
1) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร รายวิชา และแผนการสอนบนฐานผลลัพธ รวมถึง

การจัดทําความเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและรายวิชาใหสามารถ
ตรวจสอบได

2) การออกแบบการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับสมรรถนะ
ผูเรียนและบริบทของรายวิชา รวมถึงแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง

3) การวัดและประเมินผลการเรียนรูเชิงสมรรถนะ การจัดทําเครื่องมือและเกณฑประเมิน
ที่ชัดเจน และการจัดระบบขอมูลปอนกลับ เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงรายวิชาและ
หลักสูตรตามวงจรพัฒนาอยางตอเนื่อง

4) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู การติดตามความกาวหนา
ผูเรียนและการจัดเก็บหลักฐานผานระบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด

5) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการตามแนวทางของสํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ
อาจารย (PSF) ครอบคลุมดานความรู สมรรถนะ และคานิยม รวมถึงสมรรถนะดาน
การออกแบบการเรียนรู การดําเนินการสอน การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู และ
การวัดและประเมินผลพรอมขอมูลปอนกลับ

6) การสกัดองคความรูจากการปฏิบัติงานจริง และการพัฒนาใหอยูในรูปแบบองคความรู
มาตรฐานเพื่อเผยแพรในคลังความรูดิจิทัล และขยายผลการนําไปใชในระดับ
มหาวิทยาลัย

CoP 2 วิจัยและนวัตกรรมเชิงพาณิชยเพื่อการพัฒนาผูประกอบการ ประกอบดวย 
1) การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงระบบ ตั้งแตการกําหนดโจทย พัฒนา

โครงการบริหารงบประมาณ กํากับความกาวหนา และติดตามประเมินผล พรอม
เอกสารและหลักฐานประกอบที่ตรวจสอบได

2) การยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูความพรอมใชประโยชน ไดแก
การพัฒนาตนแบบ การทดสอบในสภาพแวดลอมจริง การรับรองมาตรฐาน และการ
จัดทําหลักฐานรองรับการนําไปใช
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3) การคุมครองและบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและสิทธิประโยชน ไดแก
การตรวจสอบความใหม การยื่นคําขอ การกําหนดเจาของผลงาน การจัดทําขอตกลง
การใชสิทธิ และการแบงปนผลประโยชนตามหลักเกณฑที่ตรวจสอบได

4) การถายทอดเทคโนโลยีและการใชประโยชนผลงานวิจัยเชิงพ้ืนที่และเชิงพาณิชย
รวมถึงการจัดทําขอตกลงความรวมมือ การอนุญาตใชสิทธิ การรวมพัฒนากับ
ภาคเอกชน และการติดตามผลลัพธหลังถายทอด

5) การบมเพาะและพัฒนาผูประกอบการบนฐานองคความรูและนวัตกรรม ไดแก การ
วิเคราะหตลาด การออกแบบแบบจําลองธุรกิจ การวิเคราะหตนทุนและราคา การ
ทดสอบตลาด และการจัดทําแผนธุรกิจ

CoP 4 หลักสูตรและบริการวิชาการเชิงพาณิชยเพื่อสรางรายได ประกอบดวย 
1) การสํารวจความตองการ การวิเคราะหตลาดและกลุมเปาหมาย การกําหนดคุณคา

และจุดเดนของหลักสูตรหรือบริการ และการกําหนดผลลัพธการใหบริการให
สอดคลองบริบทผูรับบริการ

2) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรฝกอบรมใหมีมาตรฐาน ครอบคลุมโครงสราง
เนื้อหา แผนการสอน เอกสารประกอบ สื่อการเรียนรู วิธีประเมินผล และการจัดเก็บ
หลักฐานที่ตรวจสอบได

3) การบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการเชิงพาณิชยและการจัดสงมอบบริการ
ตั้งแตการจัดทําขอเสนอ การวางแผนทรัพยากร การบริหารสัญญา การดําเนิน
กิจกรรม การประเมินผล และการปดโครงการ

4) การบริหารตนทุน การกําหนดราคา การวิเคราะหจุดคุมทุน และการวิเคราะหความ
คุมคารวมถึงการจัดทํารายงานรายไดและคาใชจายเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ

5) การสื่อสารการตลาด การขาย การบริหารความสัมพันธกับผูรับบริการ และการพัฒนา
เครือขายพันธมิตร รวมถึงการใชชองทางดิจิทลัในการประชาสัมพันธและการรับสมัคร

6) การวัดผลลัพธและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ไดแก ตัวชี้วัดดานรายได ความคุมคา
ความพึงพอใจ การรับรองสมรรถนะผูเขาอบรม และผลกระทบตอองคกร พรอม
สังเคราะหบทเรียนและจัดเก็บในคลังภูมพิลังแหงปญญา

 CoP SPECIAL TOPIC การจัดการความรูเพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและปรับปรุงหลักสูตร 
เชิงระบบตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE): การบริหารจัดการตามหลักสูตรเชิงระบบ 
เพ่ือลด Dropout และ Delay Graduation (ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร) 

ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร  ขอเชิญชวนคณาจารยเขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยขอความ
อนุเคราะหจากแตละหลักสูตร คัดเลือกผลงาน/หัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรู CoP 1 2 และ 4 จํานวน 2 เรื่อง 
และ CoP SPECIAL TOPIC สําหรับประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 1 เรื่อง เพ่ือรวมถายทอดองค
ความรูและประสบการณในเวทีดังกลาว 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และใหคณาจารยในหลักสูตรเขารวมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที ่
ที่กําหนดตอไป 

 (รองศาสตราจารยสุรสิทธิ์  ระวังวงศ) 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
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