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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
………………………………….. 

 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดมาตรฐานของอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ เพ่ือให้

สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริม
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศคุรุสภา เรื่อง        
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ                   
พ.ศ. ๒๕๖๗  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่      
๒๖๒-๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที ่๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ”   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้   
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน             

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงหรือมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน 

ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งจัดตั้งขึ้น              
ตามกฎกระทรวงหรือมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

“อาจารย์” หมายความว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน และอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

“มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ” หมายความว่า เกณฑ์มาตรฐานอาจารย์
ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala University of Technology 
Professional Standards Framework: RMUT-PSF) 

“PSF” (Professional Standards Framework: PSF) หมายความว่า กรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา                     

“ผู้ขอรับการประเมิน” หมายความว่า อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา สามารถขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์
ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF)  

 



-๒- 
 

 
ข้อ 4 มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 

๔.๑  องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ (Knowledge) มี ๒ องค์ประกอบย่อย คือ 
๔.๑.๑  ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา ของตน  
๔.๑.๒  ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

๔.๒  องค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องค์ประกอบย่อย คือ 
๔.๒.๑  ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๔.๒.๒  ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
๔.๒.๓  เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๔.๒.๔  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูล

ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์  
๔.๓  องค์ประกอบที่ ๓ ค่านิยม (Values) มี ๒ องค์ประกอบย่อย คือ 

๔.๓.๑  คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                     
๔.๓.๒  ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 

ข้อ 5 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบ ก าหนดให้มีระดับของ
คุณภาพของแต่ละองค์ประกอบที่สะท้อนคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน ๔ ระดับ ดังต่อไปนี้ 

๕.๑  ระดับที่ ๑ (RMUT-PSF I) อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตน            
และประยุกต์ใช้ได้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรมจัดบรรยากาศ         
ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ โดยค านึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผล    
การเรียนรู้ของผู้เรียน น าผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

๕.๒  ระดับที่ ๒ (RMUT-PSF II) อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพจัดการเรียนการสอน 
ระดับที่ ๑ ที่มีความรู้ลึกในศาสตร์ของตน และติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ              
มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและ
ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ค าปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริม
ให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในองค์กร 

๕.๓  ระดับที่ ๓ (RMUT-PSF III) อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัย     
ในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพ่ีเลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้และ
นโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

๕.๔  ระดับที่ ๔ (RMUT-PSF IV) อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับที่ ๓ ที่เป็นผู้น าในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้และการ
จัดการเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติ เป็นผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  
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ข้อ ๖ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรียกโดยย่อว่า กสอ. ประกอบด้วย  

๖.๑  อธิการบดี      เป็นประธานกรรมการ 
๖.๒  รองอธิการบดี ซึ่งอธิการบดีมอบหมาย จ านวน ๒ คน  เป็นกรรมการ 
๖.๓  ผู้ช่วยอธิการบดี ซึ่งอธิการบดีมอบหมาย จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
๖.๔  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ 
๖.๕  คณบดีหรือผู้อ านวยการวิทยาลัย ที่อธิการบดีเสนอ เป็นกรรมการ 
     จ านวน ๖ คน 
๖.๖  ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ เป็นกรรมการ 

 ซึ่งมิใช่ผู้บริหารที่อธิการบดีเสนอ จ านวน 3 คน 
๖.๗  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๖.๘  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบด้าน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   การพัฒนาบุคลากร จ านวน ๑ คน 
๖.9  เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
 ของอาจารย์ จ านวน ๑ คน  

 ข้อ ๗ กรรมการตาม ข้อ ๖.๕  และ ๖.๖ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจ     
ได้รับเลือกหรือแต่งตั้งเป็นกรรมการอีกได้ 

นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการตามข้อ ๖.๕ และ ๖.๖ พ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ 

๗.๑  ตาย 
๗.๒  ลาออก 
๗.๓  เป็นบุคคลล้มละลาย 
๗.๔  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
๗.๕  ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
๗.๖  พ้นจากการเป็นหัวหน้าส่วนราชการ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่งว่างลงก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการให้ได้มา              
ซึ่งกรรมการใหม่แทนภายในก าหนดหกสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการ     
เหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนก็ได้ กรณีท่ีมีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ
แทนต าแหน่งที่ว่างให้กรรมการผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการให้ได้มา          
ซึ่งกรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการใหม่จะเข้ามารับหน้าที่ 

ข้อ ๘ กสอ. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๘.๑ ก าหนดนโยบายและกรอบแนวทางการพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและ                 

การเรียนการสอนส่งเสริมคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียน          
การสอนของมหาวิทยาลัย 

๘.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 



-๔- 
 

๘.๓  สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรก าลังคนสมรรถนะสูง (High-skilled Workforce)     
และนวัตกรรมการเรียนการสอนด้วย การจัดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based 
Education)  กรอบแนวคิดซีดี ไอโอ (CDIO-based Education) การสอนระดับอุดมศึกษา (University 
Pedagogy) และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

๘.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
(RMUTT-PSF, RMUT-PSF, Thailand-PSF, UKPSF)  

๘.๕  อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการบริหารจัดการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๙  อาจารย์ที่ผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF) ระดับ ๒ ขึ้นไป หรือได้รับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์       
ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) ระดับ ๒ ขึ้นไป             
หรือได้รับการรับรองกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน                      
เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand-PSF) ระดับที่ ๒     
ขึ้นไป หรือมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับอุดมศึกษา (Professional 
Standards Framework: PSF) ระดับ Fellow ขึ้นไป สามารถน าผลการรับรองตามประกาศนี้ไปใช้ในเรื่อง
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ                     
พ.ศ. ๒๕๖๗ หรืออาจน าผลการรับรองไปใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยและตีความเกี่ยวกับ                    
การปฏิบัติตามประกาศนี้  

 
           ประกาศ  ณ  วันที่        เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 

                      (ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์ เมนะเศวต) 
                      นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 

๒๓


