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ถึง  หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พรอมหนังสือฉบับนี้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขอสง
สำเนาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินและแตงต้ัง
ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีตำแหนงหัวหนาหนวยงานท่ีมี
ลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ มาเพ่ือโปรดทราบและ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
               มิถุนายน ๒๕๖๙ 

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี             
โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ - ๒๘ 
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เรียน  คณบดี

        เพื่อโปรดทราบ

        กบค. แจ้งประกาศ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ

ประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีตำแหน่งหัวหน้า

หน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ

       เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 

--------------------------- 
ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมิน

และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มี
ลักษณะใช้วิชาชีพเฉพาะและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กำหนดในประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่ง
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๖ กรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (เพ่ิมเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปลี่ยนแปลงจากกรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง เป็นกรณีหัวหน้า
หน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ กรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 
ในตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๓ ตำแหน่ง ดังนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. หน่วยงานที่รับสมัคร 
๒.๑ สำนักงานตรวจสอบภายใน จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
๒.๒ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
๒.๓ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

๓. เอกสาร หลักฐาน และผลงานที่ใช้ประกอบการรับสมัคร 
๓.๑ แบบขอรับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
หน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ) สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โดยต้อง
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บรรยายภาระงานย้อนหลังเชิงประจักษ์ และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตำแหน่งใหม่ ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมสำหรับตำแหน่งที ่จะประเมิน และสมรรถนะ
ทางการบริหาร สามารถดาวน ์โหลดแบบคำขอรับการแต่งตั ้ง ได้ทางเว ็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/ หัวข้อ การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

๓.๒ สำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๒ ปี (ตั้งแต่รอบการประเมินครั้งที่ 
๒/๒๕๖๗ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ถึงรอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙) พร้อม
รับรองสำเนาถูกต้อง 

๓.๓ จัดทำเอกสารตามข้อ ๓.๑ - ๓.๒ จำนวน ๕ ชุด (ตัวจริง ๑ ชุด สำเนา ๔ ชุด) 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สมัครนำเอกสารมายื่นด้วยตนเองได้ที่  กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ โดยถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง  
เป็นสำคัญ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครตามข้อ ๓.๑ - ๓.๒ ต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศ และ
หากเลยระยะเวลาที่กำหนดไม่สามารถยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครได้ จะไม่ถือว่าเป็นการสมัคร 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน 
 มหาวิทยาลัยฯ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับการประเมิน ในวันที่ 

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือ
สามารถตรวจสอบรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล ที่  https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/ 

 
  

   

 

   
 

 

 

    

(ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- ๒ - 

 ๒๕๖๙

หัวข้อประกาศรับสมัครตำแหน่งที่สูงขึ้น
  ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์จะทักท้วงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมิน
ให้ทักท้วงได้ภายใน  ๕  วันทำการ  นับตั้งแต่วันประกาศ

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
  ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน จะต้องเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่ง
ที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหาร
ในวันที่  ๓  สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศรีวิชัย สำนักงานอธิการบดี ชั้น ๒
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา

  กรณีผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินมีมากกว่าจำนวนหนึ่งคน คณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมให้เหลือเพียง
หนึ่งคน โดยพิจารณาจากผู้ที่มีคะแนนสูงสุด

ประกาศ ณ วันที่  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
ตำแหน่งที่ ๑ นักตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ ๑. สำนักงานตรวจสอบภายใน  รหัสตำแหน่ง ๐๔๗๘ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๒,๑๔๐ บาท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
ตำแหน่งที่ ๒ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ ๑. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย   รหัสตำแหน่ง ๐๔๘๐ 
   ๒. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี รหัสตำแหน่ง ๐๔๕๒ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้าย
ประกาศนี้ 
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๖,๔๙๐ บาท 
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