
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารและวางแผน  ส านักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร์ โทร. 3000 . 

ที ่    อว 0655.08/                                       วันที่           มิถุนายน  2569                        
. 
เรื่อง   ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์                                                  .                                                                             
.                             
เรียน ประธานหลักสูตร 

 อ้างถึง ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 141/2569 
เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ นั้น 

 ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงขอส่งส าเนาค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 141/2569 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

 
 
 (รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์)  
       คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     
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ค ำสั่งคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่         / ๒๕69 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

ตำมค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัยที่ 15/2566 ลงวันที่ 21 มีนำคม 
2566 เรื่อง แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งคณบดี คณะวิศวกรรมศำสตร์ นั้น 
เพ่ือให้กำรบริหำรงำนภำยในคณะวิศวกรรมศำสตร์ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจ
ตำมควำมในมำตรำ 17 (10) มำตรำ 34 มำตรำ 36 มำตรำ 40 และมำตรำ 42 แห่งพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ.2548 จึงยกเลิกกำรมอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้ช่วยคณบดี
คณะวิศวกรรมศำสตร์ตำมค ำสั่งเดิม และแต่งตั้งพร้อมมอบหมำยหน้ำที่ให้บุคคลต่อไปนี้ปฏิบัติ หน้ำที่ผู้ช่วยคณบดี
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่       เดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่      มิถุนำยน พ.ศ. 2569 

(รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์) 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์     
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บัญชีรายละเอียดแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(แนบท้ายค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยท่ี       /2569  ลงวันที่       มิถุนายน 2569) 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบเดิม หน้าที่รับผิดชอบใหม่ ตั้งแต่วันที่ หมายเหตุ 

1 นำยพรนรำยณ์ บุญรำศรี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ - 
งำนพัฒนำกำยภำพ ภูมิทัศน์ 

และ Green 7S Plus 
18 มิถุนำยน 2569 แต่งตั้งใหม่ 

2 นำยนันทชัย ชูศิลป์ รองศำสตรำจำรย์ 
งำนอำคำรสถำนที่และ

สภำพแวดล้อม 
งำนอำคำรสถำนที่ และ 
กำรจัดกำรทรัพย์สิน 

18 มิถุนำยน 2569 

3 นำยซูไฮดี สนิ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
งำนสหกิจศึกษำพัฒนำอำชีพ 
และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

งำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
และควำมยั่งยืน 

18 มิถุนำยน 2569 

4 นำงโสภิดำ จรเด่น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
งำนส่งเสริมวิชำกำรและ

ประกันคุณภำพ 
งำนสหกิจศึกษำ กำรฝึกงำนทำง

วิศวกรรม และกำรประกันคุณภำพ 
18 มิถุนำยน 2569 

๑๔๑ ๒๒



ผู้ช่วยคณบดีงานพัฒนากายภาพ ภูมิทัศน์ และ 7 Plus 
1. ก ำกับ ติดตำม และขับเคลื่อนนโยบำย แผนงำน และมำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ควำมยั่งยืน และ Green 

7S Plus ของคณะให้สอดคล้องกับนโยบำยมหำวิทยำลัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและกำรเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อสุขภำวะ คุณภำพชีวิต และ 

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
3. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรพลังงำน น้ ำ ของเสีย และทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ 

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนำ ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดด้ำนสิ่งแวดล้อม ควำมยั่งยืน และ

มหำวิทยำลัยสีเขียว 
5. ส่งเสริมและพัฒนำวัฒนธรรมองค์กรด้ำน Green Office, Green Campus และควำมรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม 
6. ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน Green 7S Plus ของทุกพ้ืนที่ภำยในคณะ เพ่ือให้เกิด

กำรปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
7. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ และภำคีเครือข่ำยในกำรพัฒนำคณะ 

สู่ควำมยั่งยืน 
8. ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) รวมถึงมำตรฐำน เครือข่ำย และ 

กำรจัดอันดับด้ำนควำมยั่งยืนที่เก่ียวข้อง 
9. ส่งเสริมกำรจัดกำรควำมรู้ กำรสร้ำงนวัตกรรม และกำรแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีด้ำนสิ่งแวดล้อมและ

ควำมยั่งยืน เพ่ือยกระดับผลกำรด ำเนินงำนของคณะ 
10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่คณบดี และรองคณบดีมอบหมำย 

ผู้ช่วยคณบดีงานอาคารสถานที่และการจัดการทรัพย์สิน 
1. ก ำกับ ติดตำม และขับเคลื่อนกำรจัดท ำแผนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน อำคำรสถำนที่ และสิ่งอ ำนวย

ควำมสะดวกของคณะให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์และทิศทำงกำรพัฒนำของมหำวิทยำลัย 
2. ก ำกับ ดูแล และพัฒนำอำคำรสถำนที่ สิ่งก่อสร้ำง ระบบสำธำรณูปโภค และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของคณะ

ให้มีควำมพร้อม ปลอดภัย และสำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินพันธกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. วำงแผน ติดตำม และประเมินผลกำรบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม ปรับปรุง และฟ้ืนฟูอำคำร สิ่งก่อสร้ำง 

ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน และพ้ืนที่สนับสนุนกำรเรียนรู้ เพ่ือให้พร้อมต่อกำรใช้งำนอย่ำงต่อเนื่อง 
4. ก ำกับ ดูแล และวำงแผนกำรใช้ประโยชน์อำคำร พ้ืนที่ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของคณะให้เกิดควำม

คุ้มค่ำและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 
5. ก ำกับ ติดตำม และสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรก่อสร้ำง ปรับปรุง และพัฒนำอำคำรสถำนที่และ

โครงสร้ำงพื้นฐำนให้เป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ และมำตรฐำนที่ก ำหนด 
6. ก ำกับดูแลกำรใช้ประโยชน์ กำรบ ำรุงรักษำ และกำรพัฒนำควำมพร้อมใช้งำนของห้องเรียน

ห้องปฏิบัติกำร และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับอำคำรและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เพ่ือสนับสนุน
ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนและกำรบรรลุพันธกิจของคณะ 

7. ก ำกับมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยงด้ำนอำคำร สถำนที่ และห้องปฏิบัติกำร เพ่ือสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และ 
กำรปฏิบัติงำน 

8. วำงแผนและพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และพ้ืนที่สนับสนุนพันธกิจของคณะ 
ให้สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำในระยะสั้น ระยะยำว และกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 



9. ส่งเสริมกำรใช้ข้อมูล เทคโนโลยี นวัตกรรม และระบบดิจิทัลในกำรบริหำรจัดกำรอำคำร สิ่งก่อสร้ำง 
และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน รวมทั้งสนับสนุนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้เกิดกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่คณบดี และรองคณบดีมอบหมำย 

ผู้ช่วยคณบดีงานยุทธศาสตร์การพัฒนาและความย่ังยืน 
1. ศึกษำ วิเครำะห์ และติดตำมแนวโน้มกำรพัฒนำประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยกำรอุดมศึกษำ  

และทิศทำงอุตสำหกรรม เพ่ือก ำหนดโอกำสและทิศทำงกำรพัฒนำคณะในอนำคต 
2. ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตร โครงกำร และกิจกรรมที่สอดคล้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ

และศักยภำพของพ้ืนที่ภำคใต้ เช่น อุตสำหกรรมทำงทะเลและโลจิสติกส์ ระบบรำง พลังงำน ดิจิทัล  
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

3. พัฒนำและขยำยเครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำคอุตสำหกรรม หน่วยงำนภำครัฐ สมำคมวิชำชีพ และ
องค์กรทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ วิจัย และบริกำรวิชำกำร 

4. ส่งเสริมกำรพัฒนำโครงกำรเชิงยุทธศำสตร์ โครงกำรพิเศษ และควำมร่วมมือที่สำมำรถสร้ำงผลกระทบ 
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และนวัตกรรม 

5. สนับสนุนกำรแสวงหำแหล่งทุนภำยนอก ควำมร่วมมือทำงวิชำกำร และโครงกำรพัฒนำที่ ช่วย 
เพ่ิมศักยภำพกำรแข่งขันของคณะ 

6. ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร Upskill, Reskill และ Lifelong Learning ให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมและตลำดแรงงำน 

7. สนับสนุนกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนนวัตกรรม ผู้ประกอบกำร และกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมจำกองค์ควำมรู้
และผลงำนวิจัยของคณะ 

8. พัฒนำและติดตำมตัวชี้วัดด้ำนควำมร่วมมือเชิงยุทธศำสตร์ กำรสร้ำงเครือข่ำย และผลกระทบจำก 
กำรด ำเนินงำนต่อกำรพัฒนำคณะ 

9. สนับสนุนกำรวิ เครำะห์ ข้ อมูล เชิ งอนำคต (Foresight) และกำรจัดท ำข้อ เสนอเชิ งน โยบำย 
เพ่ือประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำร 

10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่คณบดี และรองคณบดีมอบหมำย 

ผู้ช่วยคณบดีงานสหกิจศึกษา การฝึกงานทางวิศวกรรม และการประกันคุณภาพ 
1. ก ำกับ ติดตำม และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับคณะและหลักสูตร

ให้เป็นไปตำมเกณฑ์และมำตรฐำนที่เก่ียวข้อง  
2. สนับสนุนกำรพัฒนำระบบบริหำรคุณภำพองค์กร กำรประเมินตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมสู่ควำม

เป็นเลิศตำมแนวทำง EdPEx  
3. ก ำกับ ติดตำม และส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรตำมแนวทำง Outcome-Based Education (OBE)  

และเกณฑ์ AUN-QA  
4. พัฒนำและติดตำมตัวชี้วัดด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้ เรียน แ ละผลลัพธ์ 

กำรด ำเนินงำนที่เก่ียวข้อง  
5. ก ำกับ ดูแล และประสำนงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนสหกิจศึกษำ ฝึกงำนทำงวิศวกรรม และกำรฝึก

ประสบกำรณ์วิชำชีพของนักศึกษำ  
6. ส่งเสริมควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร ภำคอุตสำหกรรม และเครือข่ำยวิชำชีพ เพ่ือพัฒนำคุณภำพ

กำรจัดกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ  



7. ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสหกิจศึกษำและกำรจัดกำรศึกษำบูรณำกำร 
กับกำรท ำงำน (Work-Integrated Learning: WIL)  

8. ส่งเสริมกำรน ำข้อมูล สำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรประกันคุณภำพ กำรติดตำมผลลัพธ์ 
และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  

9. สนับสนุนกำรจัดกำรควำมรู้ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกำรเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรประกัน
คุณภำพและสหกิจศึกษำ เพ่ือยกระดับผลกำรด ำเนินงำนของคณะ  

10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่คณบดี และรองคณบดีมอบหมำย 


