
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ที่ อว ๖๐๐๑/ว.๖๐๔๒/๒๕๖๙ 
ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสถาบันคลังสมองของชาติ ที่ สคช05.ว327/2569 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 
๒๕๖๙ เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์หลักสูตรธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาคณะ รุ่น ๓๒ จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
0202.3/ว14373 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2569 จำนวน 1 ฉบับ 

๔. หนังสือกรมควบคุมมลพิษ ที่ ทส 0301/ว13177 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้   สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที่  http://personnel.rmutsv.ac.th/       
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   กรกฎาคม  ๒๕๖๙ 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
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โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗   
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เรียน  คณบดี

        เพื่อโปรดทราบ

        กบค. แจ้งหนังสือ ปชส. จำนวน 4 เรื่อง

        เห็นควรมอบงานบุคลากรดำเนินการ
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National Science and Technology Development Agency 
111 Thailand Science Park, Phahonyothin Road, Khlong Nueng, Khlong Luang, 
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ที่  อว 6001/ว.6042/2569 

             30 มิถุนายน 2569 

เร่ือง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝกึอบรม  

เรียน อธิการบดี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แผ่นพบัแนะน าหลักสูตร 

ด้วย ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต มีก าหนด
จัดฝึกอบรมหลักสูตรด้าน Soft Skill 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Smart Modern Manager for Organization of the Future รุ่น 2 อบรมระหว่าง
วันที่ 6 - 7 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการบริหารจัดการระบบงานและคนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  สร้างคุณค่าของตนเองด้วย
การเรียนรู้แนวทางการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้จัดการขององค์กรในอนาคต  

2. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะการน าและท างานเป็นทีม (Lead & Win: Leadership and Teamwork 
Mastery: LWM) อบรมวันที่ 28 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมตระหนัก
ถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพ มีหลักการและแนวทางการท างาน ที่จะท าหน้าที่น าทีมงานไปสู่เป้าหมาย  

3. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจอย่างสัมฤทธิ์ผล (Achievement 
Problem-Solving and Decision-Making Skills Development: APD) อบรมวันที่ 22 กันยายน 2569 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่  
พารค์ กรุงเทพฯ โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ขั้นตอนของกระบวนการแก้ไขปัญหา การคิดวิเคราะห์
ปัญหาอย่างเป็นระบบแยกแยะระหว่างปัญหากับอาการของปัญหา ใด้อย่างชัดเจนแก้ปัญหาได้จริง 

ในการนี้ สวทช. จึงขอเชิญท่านหรือบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ตามวัน เวลา และสถานที่
ข้างต้น (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) โดยท่านสามารถติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวปานทิพย์ ศิลาอ่อน หมายเลข
โทรศัพท์ 06 5645 9198 ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานราชการสามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และไม่ถือเป็นวันลาเมื่อได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมของ
บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลสามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ 200% 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

      ขอแสดงความนับถือ 

 
(นางจุฬารัตน์ ตันประเสริฐ) 

รองผู้อ านวยการ 
ปฏิบัติการแทนผู้อ านวยการ 

 ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

ส านักงานกลาง 
สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต 
โทรศัพท์ 0 2644 8150 ต่อ 81901 (ปานทิพย)์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pantip@nstda.or.th 

เรียน  ผอ.กบค.

   ๑. เพื่อโปรดทราบ

   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ

และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ต่อไป 14/07/2569

16:24:08 +07'00'

DID-3BE422EBB1

15/07/2569

14:33:19 +07'00'

DID-08A581DF3E

เรียน  อธิการบดี 

      เพื่อโปรดทราบและมอบ กบค. ประชาสัมพันธ์
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Key Highlights
วิทยากรผูท้รงคณุวุฒิ

หลักสตูรนี�เหมาะสาํหรบั

 โรงแรม เซ็นจูรี� พารค์ กรงุเทพ
ระหว่างวนัที� 6 – 7 สงิหาคม 2569

ดูรายละเอียดได้ที่: 

“Smart Modern Manager for
Organization of the Future” รุ่นที�  2

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ

สอบถามรายละเอียดไดที้�

หัวหน้างานที� เตรียมตัวเป�นผู้ช่วย
      ผู้จัดการหรือผู้จัดการ

ผู้ช่วยผู้จัดการที� เตรียมตัวเป�นผู้จัดการ
ผู้บริหารระดับผู้จัดการขึ�นไปที� ต้องการ
พัฒนาตนเอง

https://www.career4future.com/smf 0 2644 8150 ต่อ 81901 (คณุปานทิพย)์

ดร. วัลลภ ใหญ่ยิ่ง 
ผู้เชี�ยวชาญดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
และองค์กร และการจดัการสิ�งแวดล้อม
บริษัท เอชอารดี์ไอ จาํกัด และทีม

ขับเคลื่อนองค์กรด้วย “คน” ที่ใช่  
พัฒนาผู้จัดการให้สามารถบริหารทรัพยากร
ทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ

ศักยภาพครบเครื่องสำหรับผู้จัดการยุคใหม่ เสริม
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติเชิงสร้างสรรค์
ให้พร้อมแข่งขัน

สร้างความได้เปรียบเหนือคู่แข่ง พัฒนาผู้จัดการ
เพื่อผลลัพธที์�ชดัเจนและยั�งยืนในองค์กร

ทันโลก ทันการเปลี่ยนแปลง เรียนรู้แนวคิดและ
เทคนิคบริหารงานทันสมัยที่ตอบโจทย์สังคมธุรกิจ
ยุคดิจิทัล



หลักการเหตุผล

วัตถุประสงค์

เกณฑ์การประเมินผล

ค่าลงทะเบียน

วันที�จัดฝึกอบรม

สถานที่จัดฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

ชั่วโมง

การบรรยาย 8

12

เนื้อหาประกอบด้วย

เนื้อหา

รวม

จำนวน 2 วนั เวลา 09.00 – 16.00 น. (12 ชม.)
ระหว่างวนัที� 6 – 7 สงิหาคม 2569

 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารจัดการระบบ
งานและคนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ�อย่างเป�นรูปธรรม
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสร้างคุณค่าของตนเองด้วยการเรียนรู้ แนวทางการ
พัฒนาทักษะที�จาํเป�นสาํหรบัผู้จัดการขององค์กรในอนาคต
3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการบริหารงานให้เป็นที่ศรัทธาของผู้ใต้บังคับบัญชา
และเป็นที�ไว้วางใจของผู้บรหิารระดับสูงขององค์กร

คุณค่าและความสำคัญของผู้จัดการสาํหรบัองค์กร
ภาวะผู้นํา ทัศนคติ และความรบัผิดชอบของผู้จัดการ
หลุมพรางที�ทําใหผู้้จัดการ No Smart Modern Manager

แนวทางการวิเคราะห์ระบบองค์กรเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารงาน
 ทักษะที�จาํเป�นต้องพัฒนาสาํหรบั Smart Modern Manager

ศิลปะในการบริหารงานแบบยืดหยุ่นเพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลง
เทคนิคการบรหิารงานแบบสมัยใหม่สาํหรบัองค์กรในอนาคต
แนวทางการออกแบบเทคนิคการบรหิารงานสาํหรบัตนเอง
Workshop: เพื่อการพัฒนาทักษะของ Smart Modern Manager

4 Workshop

ท่านละ 9,900 บาท (ราคานี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) 
(สำหรับหน่วยงานภาครัฐได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม
ค่าลงทะเบยีนท่านละ 9,252.34 บาท)

        หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการฝึกอบรมแบบยึดผู้เข้ารับการอบรมเป็นศูนย์กลาง
ประกอบด้วย การบรรยาย Activity Based Learning การวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาในที่ทำงานจริงควบคู่ไปกับการ Workshop 
รวมจำนวน 12 ชั�วโมง/2 วนัทําการ

 โรงแรมเซ็นจูรี� พารค์ กรงุเทพ

       ทรัพยากรบุคคล (Man) เป็นทรัพยากรสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนทรัพยากรอื่นๆ ทั้งเงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material)

และวิธีการ (Method) ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดบุคลากรระดับบริหารในตำแหน่ง “ผู้จัดการ” ต้องมีศักยภาพสูง ทั้งความรู้  ทักษะ และ
ทัศนคติที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรแข่งขันได้อย่างมืออาชีพ จึงจำเป็นต้องพัฒนาผู้จัดการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม
การพัฒนานี้รวมถึงความรู้ บริหารงาน ความสามารถบริหารคน และทัศนคติเชิงสร้างสรรค์ทุกองค์กรจึงให้ความสำคัญกับการสร้าง
ศักยภาพผู้จัดการทั้งปัจจุบันและผู้ที่เตรียมตัวขึ้นตำแหน่ง
      หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “Smart Modern Manager for Organization of the Future” จึงถูกจัดทําขึ�น
โดยความร่วมมือของสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ร่วมกับ สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด เพื่อเสนอต่อองค์กรภาครัฐและเอกชนที่ต้องการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
หลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาผู้จัดการให้มีความรู้ ทันสมัย ทักษะบริหารครบถ้วน และทัศนคติที่เหมาะสมการฝึกอบรมนี้ช่วยให้องค์กร
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งให้กับภารกิจขององค์กรอย่างยั่งยืน
      

https://www.career4future.com/smf

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็น โดยยังคงเนื้อหา
และสาระสำคัญของการอบรมไว้

ผู้เข้าอบรมต้องมีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า 80% จึงจะได้
รับวุฒิบัตรจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

“Smart Modern Manager for
Organization of the Future” รุ่นที�  2

กิจกรรม Workshop 2



วิธีการชำระเงิน 

ท่านสามารถชำระเงินโดย การโอนหรือการนำฝากธนาคาร ได้ทั้ง 2 ธนาคารดังนี้           
ชื่อบญัช ี(ภาษาไทย) สาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ
ชื่อบัญชี (ภาษาอังกฤษ) National Science and Technology Development Agency     

            ธนาคารกรุงเทพ สาขา อุทยานวิทยาศาสตร์       
เลขที่บัญชี: 080-0-00001-0 ประเภทบัญชี: เงินฝากสะสมทรัพย์       
            ธนาคารกรุงไทย สาขา ตลาดไท      

เลขที่บญัช:ี 152-1-32668-1 ประเภทบญัช:ี ออมทรพัย์
**แล้วสง่หลักฐานการโอนเงินมาที� e-mail: bas@nstda.or.th

3 ช่องทางการลงทะเบยีน
      Website: https://www.career4future.com/smf

      Call Center: 0 2644 8150 ต่อ 81901 (คุณปานทิพย์) 
      E-mail: bas@nstda.or.th

ต้องการออกใบเสร็จในนาม 

ราชการ         

รัฐวิสาหกิจ          

เอกชน         

ส่วนตัว

ใบลงทะเบียน
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ

“Smart Modern Manager for Organization of the Future” รุ่นที�  2

ประเภทหน่วยงาน       

องค์กร
ส่วนบุคคล 

ต้องการระบุชื่อผู้เข้าอบรม
ในใบเสร็จหรือไม่       

ระบุ
ไม่ระบุ

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป�น Log in เข้าสู่ระบบ)
1

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป�น Log in เข้าสู่ระบบ)

คำนำหน้า (ไทย) นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ.........................................................................

ชื่อ-สกุล (ไทย) ............................................................................................................

ชื่อ-สกุล (อังกฤษ) .......................................................................................................

ตำแหน่งงาน............................................................โทรศัพท์/มือถือ .............................

E-mail ................................................................................(ใช้เป�น Log in เข้าสู่ระบบ)

2

3
ชื่อองค์กร (ไทย) ..................................................................................................................................................................................................

ชื่อองค์กร (อังกฤษ).............................................................................................................................................................................................

หมายเลขผู้เสียภาษี.............................................................         สำนักงานใหญ่          สาขา (โปรดระบุ)...................................................................
ห้อง...........ชั้น.........อาคาร/หมู่บ้าน...........................................เลขที่........................หมู่ที่.................ซอย.............................................................

ถนน........................................................................แขวง/ตำบล ...........................................เขต/อำเภอ ............................................................

จังหวัด ......................................รหัสไปรษณีย์ ..........................โทรศัพท์ .............................. ต่อ.......................โทรสาร.......................................

ชื่อ-สกลุ ผูป้ระสานงาน .............................................โทรศัพท์ ...................................... ต่อ ......................อีเมล์...................................................

ท่านได้รับข่าวสารการจัดงานนี้จาก          จดหมายเชิญ              เว็บไซต์ www.career4future.com           line      

         Facebook / Twitter                 เพื่อนหรือคนรู้ จักแนะนำ           ช่องทางอื�น (โปรดระบุ) ...................................................................................

ที่อยูส่าํหรบัออกใบกํากับภาษี/ใบเสรจ็รบัเงิน

หลักสตูร ค่าลงทะเบยีน (บาท)

9,900 “Smart Modern Manager for Organization of the Future”

รายละเอียดค่าลงทะเบยีน (รวมภาษีมูลค่าเพิ�มแล้ว)

กรุณาชำระเงินภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2569 

ค่าลงทะเบียนรวม อาหารกลางวัน และอาหารว่าง 2 มื้อต่อวัน เอกสาร
ประกอบการอบรม และภาษีมูลค่าเพิ�ม
สถาบันฯ เป�นหน่วยงานราชการ ได้รบัการยกเวน้ไมต้่องหกัภาษี ณ ที�จา่ย 3%

เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรของรัฐ ที่ไม่ใช่ธุรกิจ และไม่แสวงหากำไร
จะได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม
ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าอบรมทางวิชาชีพของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลสามารถนําไปลดหยอ่นภาษีได้ 200%

ขอสงวนสิทธิ�ในการเปลี�ยนแปลงวทิยากรและกําหนดการตามความเหมาะสม
หากท่านต้องการยกเลิกการลงทะเบียนกรุณาแจ้งยืนยันการยกเลิกเป็นลาย
อักษรอย่างน้อย 7 วันทำการก่อนวันจัดงาน หากการแจ้งยกเลิกล่าช้ากว่าเวลา
ที่กำหนดดังกล่าวทางสถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการหักค่าดำเนินการคิดเป็น
จำนวนเงิน 30% จากค่าลงทะเบยีนเต็มจาํนวน

หมายเหตุ

สถาบันพฒันาบุคลากรแหง่อนาคต (Career for the Future Academy)

73/1 อาคารสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ชั้น 6 

ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0 2644 8150 

http://www.career4future.com | E-mail: bas@nstda.or.th

Follow Us: https://www.facebook.com/Career4FutureAcademy

สถานที่อบรม
โรงแรมเซ็นจูรี� พารค์ กรุงเทพ

รายละเอียดผูเ้ขา้รบัการอบรม (กรุณาเขยีนตัวบรรจง ครบถ้วน และถกูต้อง เพื�อใชใ้นการออกใบวุฒบิตัร)

หมายเหตุ: สาํหรบัหน่วยงานภาครฐัได้รบัการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�ม ค่าลงทะเบยีนท่านละ 9,252.34 บาท



Hrdi Career for the Future Academy
สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคตSTDA

LAUCE

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ

“การพัฒนาทักษะการนำและทำงานเป็นทีม”
Lead & Win: Leadership and Teamwork Mastery: LWM

โรงแรม เซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ หรือเทียบเท่า

อบรมวันที่ 28 สิงหาคม 2569

“ผู้นำที่ดี” และ “ทีมที่แข็งแกร่ง”
คือกุญแจสำคัญสู่ความสำเร็จ

99

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

000

Key Highlights

พัฒนาภาวะผู้นำและแนวคิดการบริหารยุคใหม่

สร้างทีมที่มีประสิทธิภาพ ลดความขัดแย้ง
เพิ่มผลลัพธ์

เสริมทักษะการสื่อสาร การประสานงาน

และการแก้ปัญหา

เรียนรู้ผ่าน WORKSHOP เข้มข้น

นำไปใช้ได้จริงทันที

ดร. วัลลภ ใหญ่ยิ่ง
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร และการจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัท เอชอาร์ดีไอ จำกัด และทีม

หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับ

หัวหน้างานระดับต้น ระดับกลาง

ในองค์กร ทั้งภาคผลิต ภาคบริการ

ภาคเอกชน และภาครัฐ

หัวหน้าโครงการ หัวหน้าทีม

ผู้ที่เตรียมตัวเป็นหัวหน้างานในอนาคต

ดูรายละเอียดได้ที่:

https://www.career4future.com/lwm

สอบถามรายละเอียดได้ที่

0 2644 8150 ต่อ 81901 (คุณปานทิพย์)













เรียน  ผอ.กบค.

   ๑. เพื่อโปรดทราบ

   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ

และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ 14/07/2569

17:44:17 +07'00'

DID-3BE422EBB1
15/07/2569

14:32:06 +07'00'

DID-08A581DF3Eเรียน  อธิการบดี

     เพื่อโปรดทราบและมอบ กบค.

ประชาสัมพันธ์
16/07/2569

14:27:06 +07'00'

DID-F65E293633

กบค./1952

14/7/2569

09.27 น.















เรียน  ผอ.กบค.

   ๑. เพื่อโปรดทราบ

   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ

และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ต่อไป 15/07/2569

13:22:45 +07'00'

DID-3BE422EBB1

เรียน อธิการบดี

      เพื่อโปรดทราบและมอบ กบค.

ประชาสัมพันธ์
16/07/2569

14:36:16 +07'00'

DID-F65E293633

2945
14/07/2569
17.57

กบค./1969

15/7/2569

11.16 น.





เรียน  ผอ.กบค.

   ๑. เพื่อโปรดทราบ

   ๒. กรมควบคุมมลพิษ รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ

จำนวน ๔ ตำแหน่ง 

   ๓. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ และมอบ

งานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์หน่วยงานในสังกัดทราบ
16/07/2569

13:33:32 +07'00'

DID-3BE422EBB1

17/07/2569

08:15:56 +07'00'

DID-08A581DF3E

เรียน  อธิการบดี
      เพื่อโปรดทราบและมอบ กบค.
ประชาสัมพันธ์

17/07/2569

09:23:12 +07'00'

DID-F65E293633

2978
16/07/2569
09.52

กบค./1980

16/7/2569

10.10 น.



ประกาศกรมควบคุมมลพิษ 
เรื่อง  รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ด้วยกรมควบคุมมลพิษมีความประสงค์จะรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญมารับราชการ 
สังกัดกรมควบคุมมลพิษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับโอน 
(1)  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัดส่วนบริหารงานคลังและพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม 
(2)  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ   จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัดส่วนบริหารงานคลังและพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม 
(3)  ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ    จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัดส่วนบริหารงานคลังและพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม 
(4)  ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ ระดับชำนาญการ   จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัดส่วนสื่อสารองค์กร สำนักงานเลขานุการกรม 

๒. คุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) เป็นข้าราชการ และมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๒ ) ไม่ เป็นผู้ อยู่ ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษ 
หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางอาญา 

(3) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ หรืออยู่ระหว่างรับราชการชดใช้ทุกรณีศึกษาต่อ 
(4) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างส่งผลงานเพื่อเลื่อนระดับ 
(5) เป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะโอนได้ทันทีโดยไม่มีข้อผูกมัดกับส่วนราชการต้นสังกัด 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
2.2.1 ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ 

(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(2) ปัจจุบันดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ 
(3) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
2.2.2 ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ 

(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(2) ปัจจุบันดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ หรือ

ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ  
(3) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
2.2.3 ตำแหน่ง... 









เขียนที ่          
วันที่   เดือน           พ.ศ.    

เรื่อง  ขอโอนมารับราชการสังกัดกรมควบคุมมลพิษ 

เรียน  อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ  

ข้าพเจ้ามีความจ านงจะขอโอนมารับราชการในสังกัดกรมควบคุมลพิษในต าแหน่ง         
และขอให้ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้  

๑. ชื่อ นาย/นาง/นางสาว        นามสกุล          
สัญชาติ       เชื้อชาติ        ศาสนา         
วัน/เดือน/ปี เกิด            (อายุ       ปี    เดือน  วัน) 
เลขที่บัตรประชาชน 
สถานภาพ    โสด   สมรส    หย่า   แยกกันอยู่  

๒. ที่อยู่ปัจจุบัน (ท่ีติดต่อสะดวก) เลขที ่ หมู่ที ่         หมู่บ้าน         
ตรอก/ซอย            ถนน         แขวง/ต าบล          
เขต/อ าเภอ          จังหวัด  รหัสไปรษณีย์         
โทรศัพท์ที่บ้าน           มือถือ 
E-mail Address 

๓. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง        อัตราเงินเดือน             บาท 
สังกัดฝ่าย/กลุ่มงาน          ส านัก/กอง          
กรม           กระทรวง             
โทรศัพท์ที่ท างาน          การเป็นสมาชิก กบข.   เป็น   ไม่เป็น 
งานที่ปฏิบัติ          

หนังสือแสดงควำมจ ำนงขอโอนมำรับรำชกำรกรมควบคุมมลพิษ 
ติดรูปถ่าย 
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๔. ประวัติกำรศึกษำ  

ระดับกำรศึกษำ ปีที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

สถำนศึกษำ วุฒิที่ได้รับ วิชำเอก เกรดเฉลี่ย 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
อ่ืน ๆ 

๕. ประวัติกำรท ำงำนโดยย่อ 

6. สรุปผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา
 (ให้สรุปผลงานไม่เกิน 3 หน้ากระดาษเอ 4 จ านวน 1 ฉบับ โดยใช้แบบอักษร TH SarabanPSK ขนาดตัวอักษร 16)     .  

7. กำรฝึกอบรม/ดูงำน/ประสบกำรณ์อ่ืน ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอโอน
ช่วงระยะเวลำ หลักสูตร หน่วยงำนที่จัด 

8. ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงภำษำ (โปรดระบุระดับความสามารถในแต่ละทักษะ)

ภำษำ กำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน กำรเขียน 
ภาษาอังกฤษ 
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9. ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงคอมพิวเตอร์ (โปรดระบุโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระดับความสามารถในการใช้งาน)

10. ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษอ่ืน ๆ  

11. เหตุผลที่ขอโอนมารับราชการกรมควบคุมมลพิษ  

12. ประวัติทำงวินัย/คดีควำม 
ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ข้าพเจ้า  ไม่เคย  เคย  ถูกลงโทษทางวินัย คดีแพ่ง หรือคดีอาญา
ผลการพิจารณา
ปัจจุบันข้าพเจ้า  อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย

 อยู่ระหว่างถูกด าเนินการคดีอาญา
 อยู่ระหว่างถูกด าเนินการคดีแพ่ง

13. ภำระผูกพันและข้อผูกมัดกับทำงรำชกำร
 มี  ได้แก่  (๑)

(๒) 
(๓) 

 ไม่มี  
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความทั้งหมดท่ีให้ไว้เป็นจริงทุกประการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

ลายมือชื่อผู้ขอโอน             
(         ) 

วันที่สมัคร         

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกอง/สํานัก ในการขอโอน 

 ลงชื่อ  
(         ) 

ต าแหน่ง          
 วันที่  


