
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๑๕๖๙๔ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๑๕๙๔๑ ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๑๕๙๓๖ ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๑๖๐๐๓ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๑๖๐๒๓ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. หนังสือสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ ที่ สพช 800315/2569 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 
2569 เรื่อง  เรียนเชิญ เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน “From Vision to Excellence : Leadership, 
Innovation & Sustainable Excellence Journey ณ ฟินแลนด์ และ เอสโตเนีย” จำนวน ๑ ฉบับ  

ทั้งนี้   สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที่  http://personnel.rmutsv.ac.th/       
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 สิงหาคม  ๒๕๖๙ 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗   

โทรสา ๗๔๓๑ 
๗๑๒๗    

20/08/2569

09:23:54 +07'00'

DID-F65E293633

4594
21-08-2569
11.57

เรียน  คณบดี

        เพื่อโปรดทราบ

        กบค. แจ้งหนังสือ ปชส. จำนวน 6 เรื่อง

        เห็นควรมอบงาน ปชส. ดำเนินการ
21/08/2569

16:18:26 +07'00'

DID-6049D681F5

22/08/2569

12:57:05 +07'00'

DID-3F425BCC23

24/08/2569

11:14:52 +07'00'

DID-E525C61BD4

ทราบ และมอบ

24/08/2569

11:19:06 +07'00'

DID-47D5A16656

๑๐๑๙

๒๐



3273
03/08/2569
23.01

เรียน  ผอ.กบค.

   ๑. เพื่อโปรดทราบ

   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ

และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ต่อไป 04/08/2569

11:33:21 +07'00'

DID-3BE422EBB1

04/08/2569

13:35:24 +07'00'

DID-08A581DF3E

เรียน อธิการบดี

เพื่อโปรดทราบ และมอบ กบค.

ประชาสัมพันธ์

                    (แทน ผอ.กบค.)

04/08/2569

15:09:00 +07'00'

DID-C337FF047C

กบค./2125

4/8/2569

09.12 น.



ทุนฝึกอบรมของรัฐบาล
สาธารณรัฐอินเดีย

หลักสูตร “Certificate Course in

Natural Heritage Management"

L

ภายใต้ ITEC PROGRAMME

ระหว่างวันที่ 5 - 30 กันยายน 2569

ณ สาธารณรัฐอินเดีย

คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร:
อายุไม่เกิน 45 ปี

อาจารย์ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีตำแหน่ง
เทียบเท่าข้าราชการระดับชำนาญการขึ้นไป
มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตรอย่างน้อย 5 ปี

มีระดับความสามารถทางด้านภาษาตามที่กำหนด

สิทธิประโยชน์ของผู้สมัคร:
ค่าใช้จ่ายตลอดการฝึกอบรม

ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับระหว่างประเทศ

จัดส่งเอกสารประกอบการสมัคร

ไปยังกระทรวง อว. ภายในวันจันทร์

ที่ 17 สิงหาคม 2569

ติดต่อสอบถาม:

TICA

Cooperation Agenca

รายละเอียดทุนฯ

8

Apply Now

กองการต่างประเทศ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

02-610-5395wirote.k@mhesi.go.th



3322
04/08/2569
20.08

เรียน  ผอ.กบค.

   ๑. เพื่อโปรดทราบ

   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ

และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ 06/08/2569

08:58:36 +07'00'

DID-3BE422EBB1

06/08/2569

14:00:07 +07'00'

DID-08A581DF3E

เรียน อธิการบดี

เพื่อโปรดทราบ เห็นควรมอบ 

กบค.ประชาสัมพันธ์

                        (แทน ผอ.กบค.)

06/08/2569

16:15:56 +07'00'

DID-C337FF047C

กบค./2138

5/8/2569

10.23 น.



TICA
Thailand International
Cooperati

ภายใต้ ITEC PROGRAMME

ทุนฝึกอบรมรมของรัฐบาล

สาธารณรัฐอินเดีย จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้

1.  หลักสูตร "Special Training Programme for Yoga Trainers-lteration IV”

ระหว่างวันที่ 5 - 31 ตุลาคม 2569

2. หลักสูตร "Sustainable Packaging Emerging Trends and Future

Technologies" ระหว่างวันที่ 6 - 16 ตุลาคม 2569

3. หลักสูตร "Fundamentals of Geological Mapping and Mineral Exploration"

ระหว่างวันที่ 6 - 19 ตุลาคม 2569

•

ณ สาธารณรัฐอินเดีย

คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร:
อายุไม่เกิน 45 ปี

อาจารย์ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีตำแหน่งเทียบเท่า
ข้าราชการ ระดับชำนาญการขึ้นไป

มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างน้อย 5 ปี

มีระดับความสามารถทางด้านภาษาตามที่กำหนด

สิทธิประโยชน์ของผู้สมัคร:
ค่าใช้จ่ายตลอดการฝึกอบรม

ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับระหว่างประเทศ

จัดส่งเอกสารประกอบการสมัครไปยังกระทรวง อว.

ภายในวันพุธที่ 19 สิงหาคม 2569

รายละเอียดทุน

ติดต่อสอบถาม:
กองการต่างประเทศ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม

02-610-5395

wirote.k@mhesi.go.th

เว็บไซต์รายละเอียดทุน: https://mhesi.eoffice.go.th/d/58ce0912



3321
04/08/2569
20.06

เรียน  ผอ.กบค.

   ๑. เพื่อโปรดทราบ

   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ

และมอบงานอัตรากำลังฯ ดำเนินการ
05/08/2569

17:48:16 +07'00'

DID-3BE422EBB1

06/08/2569

08:33:41 +07'00'

DID-08A581DF3E

เรียน อธิการบดี 

เพื่อโปรดทราบ และมอบ กบค.ประชาสัมพันธ์

                             (แทน ผอ.กบค.)

06/08/2569

10:11:28 +07'00'

DID-C337FF047C

กบค./2141

5/8/2569

10.27 น.



ทุนฝึกอบรมของรัฐบาล

สาธารณรัฐอินเดีย
หลักสูตร “Professional

Development Programme for

English Teachers"

ภายใต้ ITEC PROGRAMME

ระหว่างวันที่ 6 ตุลาคม - 16 พฤศจิกายน 2569

ณ สาธารณรัฐอินเดีย

คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร
อายุไม่เกิน 45 ปี

อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ และดำรงตำแหน่ง
มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตรอย่างน้อย 5 ปี

มีระดับความสามารถทางด้านภาษาตามที่กำหนด

สิทธิประโยชน์ของผู้สมัคร:
ค่าใช้จ่ายตลอดการฝึกอบรม

ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับระหว่างประเทศ

จัดส่งเอกสารประกอบการสมัคร

ไปยังกระทรวง อว. ภายในวันพุธที่ 19
สิงหาคม 2569

ติดต่อสอบถาม:

TICA
Thailand International

Cooperation Agency

รายละเอียดทุนฯ

Apply Now

กองการต่างประเทศ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
02-610-5395wirote.k@mhesi.go.th



ที่

ถึง สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว.

ด้วยกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศแจ้งว่า รัฐบาลสาธารณรัฐอินเดีย

เสนอทุนฝึกอบรมให้แก่รัฐบาลไทยเพื่อส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมภายใต้ ITEC Programme หลักสูตร
“Generative Al Systems from Research to Real World Deployment” ระหว่างวันที่ ๒๑ ตุลาคม - ๓

พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ณ สาธารณรัฐอินเดีย โดยแหล่งทุนจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ รวมทั้งค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน

ไป - กลับระหว่างประเทศ ชั้นประหยัด ทั้งนี้ การอนุมัติทุนเป็นไปตามเงื่อนไขของรัฐบาลสาธารณรัฐอินเดีย
โดยผู้สมัครขอรับทุนจะต้องดำรงตำแหน่งอาจารย์ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการ
ระดับชำนาญการขึ้นไป ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดและดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสมัครได้ที่เว็บไซต์

https://mhesi.eoffice.go.th/d/660f6234 หรือตาม QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้

ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขอความ

อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมดังกล่าวให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาทราบ และพิจารณาเสนอชื่อผู้ที่

มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างน้อย ๕ ปี (อายุไม่เกิน ๔๕ ปี)

จำนวน ๑ คน โดยขอให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อสมัครผ่านเว็บไซต์และจัดส่งเอกสารประกอบการสมัคร ใบรับรองแพทย์

ที่ตรวจจากสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษอายุไม่เกิน ๒ ปี เช่น DIFA TES

ของสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการระดับ B1 อย่างต่ำหรือผลการทดสอบภาษาอังกฤษ IELTS TOEFL

TOEIC หรืออื่นๆ พร้อมหนังสือนำจากต้นสังกัด ไปยังกองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ

ภายในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๙ โดยจะยึดเอาวันที่ลงรับเอกสารฉบับจริงเป็นสำคัญ ทั้งนี้ หากมีจำนวนผู้สมัคร

เกินจำนวนที่กำหนด ผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เอกสารประกอบการสมัครครบถ้วนและนำส่งเอกสารมาเป็นลำดับแรก

จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อไปยังกระทรวงการต่างประเทศต่อไป

จึงแจ้งมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจทราบต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

บลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยแ

กองการต่างประเทศ

กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์นานาชาติ
โทรศัพท์ ๐ ๒๖๑๐ ๕๓๙๕ (วิโรจน์)

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ wirote.k@mhesi.go.th รายละเอียดทุนฯ

https://shorturl.at/ymlge

สมัครทุนออนไลน์

https://shorturl.at/6xEeC

เรียน  ผอ.กบค.

   ๑. เพื่อโปรดทราบ

   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ

และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ต่อไป
05/08/2569

17:49:36 +07'00'

DID-3BE422EBB1

06/08/2569

08:31:50 +07'00'

DID-08A581DF3E

เรียน อธิการบดี

เพื่อโปรดทราบ และมอบ กบค.ประชาสัมพันธ์

                                (แทน ผอ.กบค.)

06/08/2569

10:10:49 +07'00'

DID-C337FF047C

3335

5 ส.ค. 2569

13.58
กบค./2143

5/8/2569

14.26 น.



ทุนฝึกอบรมของรัฐบาล

สาธารณรัฐอินเดีย
หลักสูตร “Generative Al

Systems from Research to

Real World Deployment"

ภายใต้ ITEC PROGRAMME

ระหว่างวันที่ 21 ตุลาคม - 3 พฤศจิกายน 2569

ณ สาธารณรัฐอินเดีย

คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร
อายุระหว่าง 25-45 ปี

อาจารย์ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีตำแหน่ง

เทียบเท่าข้าราชการ ระดับชำนาญการขึ้นไป
มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตรอย่างน้อย 5 ปี

มีระดับความสามารถทางด้านภาษาตามที่กำหนด

สิทธิประโยชน์ของผู้สมัคร:
ค่าใช้จ่ายตลอดการฝึกอบรม

ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับระหว่างประเทศ

จัดส่งเอกสารประกอบการสมัคร

ไปยังกระทรวง อว. ภายในวันพุธที่ 26
สิงหาคม 2569

ติดต่อสอบถาม:

TICA
Thailand land International

Cooperation Agency

รายละเอียดทุนฯ

Apply Now

กองการต่างประเทศ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

02-610-5395wirote.k@mhesi.go.th



ด่วน  
 

ที ่  

ถึง  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. ประเทศไทย   

 ด้วยกระทรวงการต่างประเทศแจ้งว่า รัฐบาลญี่ปุ่นเสนอให้ทุนฝึกอบรมหลักสูตร Capacity 
Development of Local Governments for Sustainable and Carbon-Neutral Urban Development 
(JFY2026) ก าหนดการจัดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม – ๑4 พฤศจิกายน ๒๕๖๙  ณ ประเทศญี่ปุ่น  
โดยแหล่งทุนจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ รวมทั้งค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับระหว่างประเทศชั้น
ประหยัด ทั้งนี้ คุณสมบัติของผู้สมัครจะต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานของหน่วยงานรัฐ และมีประสบการณ์
ในด้านที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างน้อย ๓ ปี มีอายุระหว่าง ๒๕ - ๕๐ ปี และมีทักษะภาษาอังกฤษดี ผู้สนใจ
สามารถศึกษารายละเอียดและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ https://mhesi.eoffice. go.th/d/9263308a 
หรือตาม QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้  

   ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ทุนฝึกอบรมดังกล่าว และพิจารณาเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจ านวน 1 – ๓ คน 
โดยขอให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับผู้สมัครรับทุนและใบสมัคร พร้อมทั้งเอกสาร 
ที่รัฐบาลญี่ปุ่นก าหนด จัดส่งเอกสารประกอบการสมัครโดยมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL iBT  
อย่างน้อย ๑๐0 คะแนน หรือ IELTS อย่างน้อย 6.0 คะแนน หรือ TOEIC อย่างน้อย ๘๕0 คะแนน เทียบเท่า
ระดับ B2 ขึ้นไป (อย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณา) ซึ่งผลการทดสอบดังกล่าวต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี  
นับจากวันที่เข้ารับการทดสอบ พร้อมหนังสือน าจากต้นสังกัด ไปยังกองการต่างประเทศ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ภายในวันที ่๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๙ โดยจะยึดวันที่ลงรับเอกสารฉบับจริงเป็นส าคัญ 
ทั้งนี้ หากมีจ านวนผู้สมัครเกินจ านวนที่ก าหนด ผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ์เอกสารประกอบการสมัครครบถ้วน
และน าส่งเอกสารมาเป็นล าดับแรกจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อไปยังกระทรวงการต่างประเทศต่อไป 

   จึงแจ้งมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจทราบต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง  

 
 

          

 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
          วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 
 
 
 
 
 
กองการต่างประเทศ 
กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์นานาชาติ 
โทรศัพท์ 0 2610 5๓๖๔ (สุภานี)         
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ supanee.j@mhesi.go.th       รายละเอียดทุนฯ  

 

เรียน  ผอ.กบค.

   ๑. เพื่อโปรดทราบ

   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการดี เพื่อโปรดทราบ

และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์
07/08/2569

16:55:26 +07'00'

DID-3BE422EBB1

10/08/2569

10:03:01 +07'00'

DID-08A581DF3E

เรียน อธิการบดี
     เพื่อโปรดทราบและมอบ กบค.ประชาสัมพันธ์

10/08/2569

10:34:21 +07'00'

DID-F65E293633

3357
07/08/569
10.02

กบค.2184

7/8/2569

11.02 น.



เรียน  ผอ.กบค.

   ๑. เพื่อโปรดทราบ

   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ

และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ต่อไป 11/08/2569

13:41:44 +07'00'

DID-3BE422EBB113/08/2569

08:54:01 +07'00'

DID-08A581DF3E

เรียน  อธิการบดี
     เพื่อโปรดทราบและมอบ กบค.
ประชาสัมพันธ์

13/08/2569

13:30:32 +07'00'

DID-F65E293633

กบค./2197

10/8/2569

11.43 น.



Future-Ready
Leadership Journey

ถอดรหัสความสำเร็จจากประเทศที่สร้าง
“องค์กรแห่งอนาคต” ได้อย่างต่อเนื่อง

Site Visit
Finland& Estonia

From Vision
to Excellence:

Leadership, Innovation
& Sustainable Excellence

สำรองที่นั่ง
และสมัครเข้าร่วม

ได้แล้ววันนี้

2
0
2
6

Finland

Estonia

เรียนรู้ระบบนิเวศ

นวัตกรรมระดับโลก ที่เชื่อมโยง

มหาวิทยาลัย ภาคธุรกิจ และ

ภาครัฐ เพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันระยะยาว

ศึกษาต้นแบบ

Digital Nation ที่ใช้ข้อมูล
และเทคโนโลยี เป็นกลไกสำคัญ

ในการยกระดับประเทศ แล

เศรษฐกิอยุคใหม่

Real Case Study จากองค์กรรางวัล EFQM Global Award และองค์กรต้นแบบ

mu Data-Driven Management, Digital Transformation lа: Sustainable Performance

30 สิงหาคม -5 กันยายน 2026

สอบถามเพิ่มเติม • สำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

02 619 5500 ต่อ 636 (สุภารัตน์) staftpi.or.th www.tqa.or.th

จากวิสัยทัศน์สู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

ในยุคที่โลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล และความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เพิ่มสูงขึ้น องค์กรจำเป็นต้องพัฒนาและปรับตัวอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืน ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการจึงไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรอีกต่อไป แต่

เป็นความสามารถเชิงกลยุทธ์ที่ช่วยให้องค์กรสามารถสร้างนวัตกรรม รับมือกับความท้าทาย และสร้างคุณค่าในระยะยาวได้

อย่างมั่นคง

กรอบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศของ EFQM (European Foundation for Quality Management) ได้รับการ

ยอมรับในระดับสากลในฐานะกรอบแนวคิดที่ช่วยให้องค์กรสามารถเสริมสร้างภาวะผู้นำ ขับเคลื่อนนวัตกรรม สร้างคุณค่าให้แก่

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และยกระดับผลการดำเนินงานอย่างสมดุลและยั่งยืน ผ่านการบูรณาการวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ วัฒนธรรมองค์กร

และการดำเนินงานเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ

ประเทศฟินแลนด์ได้รับการยกย่องให้เป็นหนึ่งในประเทศต้นแบบด้านภาวะผู้นำ นวัตกรรม และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

ขณะที่ประเทศเอสโตเนียได้รับการยอมรับในระดับโลกในฐานะ "Digital Nation" ที่ประสบความสำเร็จในการยกระดับประเทศ

ด้วยการบริหารจัดการภาครัฐดิจิทัล การให้บริการสาธารณะผ่านเทคโนโลยี และการสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เอื้อต่อการ

เติบโตของเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่ ทั้งสองประเทศจึงเป็นตัวอย่างที่โดดเด่นของการบูรณาการภาวะผู้นำ นวัตกรรม และ

ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน ทั้งในระดับประเทศและระดับองค์กร

โครงการศึกษาดูงานครั้งนี้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้จากองค์กรชั้นนำทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศฟินแลนด์และ
เอสโตเนีย ผ่านการศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนมุมมองกับผู้บริหาร และการเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านการนำองค์กร

การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ การขับเคลื่อนนวัตกรรม การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล และการสร้างความยั่งยืน

ผู้เข้าร่วมจะได้รับแนวคิด ประสบการณ์ และมุมมองระดับสากลในการเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นวัตกรรม และการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององค์กร สร้างผลลัพธ์ที่สมดุลในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

พร้อมยกระดับการเดินทางขององค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืนในระดับสากล

G วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจากองค์กรชั้นนำในประเทศฟินแลนด์และเอสโตเนีย ซึ่งมีความโดดเด่นด้านการนำ

องค์กร นวัตกรรม ความยั่งยืน และผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ พร้อมเรียนรู้แนวทางในการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทของประเทศไทย



เพื่อเรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการที่บูรณาการกลยุทธ์ นวัตกรรม การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล และการมีส่วนร่วมของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะการนำ วัฒนธรรมองค์กร และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสร้าง
นวัตกรรม ความยืดหยุ่น และผลการดำเนินงานที่ยั่งยืน

เพื่อเรียนรู้กรณีศึกษาด้าน Digital Transformation, e-Government, ESG และการบริหารจัดการองค์กรแห่ง

อนาคตจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำและเปิดมุมมองระดับนานาชาติผ่านการศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และการเรียนรู้ร่วมกับผู้บริหารจากองค์กรชั้นนำในประเทศฟินแลนด์และเอสโตเนีย
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ อันนำไปสู่การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การพัฒนานวัตกรรม และการ

ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารระดับสูงจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรเอกชนขนาดใหญ่ ที่ขับเคลื่อนการยกระดับองค์กรสู่
มาตรฐานสากล

ผู้บริหารและคณะทำงานด้านการพัฒนาองค์กร (OD),  TQA, EFQM,  QMS หรือ Business Excellence

ผู้นำด้านกลยุทธ์ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านองค์กร (Strategy, Innovation & Transformation Leaders)

ผู้บริหารและผู้จัดการที่รับผิดชอบด้าน Digital Transformation, e-Government, ESG และ Sustainability

ผู้บริหารด้านการบริหารผลการดำเนินงาน (Performance Management) การบริหารทรัพยากรองค์กร (Resource

Management) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และการพัฒนาองค์กรแห่งอนาคต

หน่วยงานหรือองค์กรที่มีเป้าหมายยกระดับระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ และต้องการเรียนรู้จากประเทศ

ต้นแบบด้าน Digital Society และ Sustainable Excellence

ตัวอย่างองค์กรที่จะเข้าศึกษาดูงาน จำนวน 6-7 องค์กร (Tentative)

Aalto University

New Wood Exhibition

Mehiläinen Group

Elisa Corporation

Metsä Fibre

e-Governance Academy

Foxway

หมายเหตุ: รายชื่อองค์กรอยู่ระหว่างการประสานงานและอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ทั้งนี้ จะยังคงหัวข้อการเรียนรู้

(Learning Themes) และผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามที่กำหนดไว้

Pre-Trip Post-Trip

Program Briefing & Nordic Excellence Overview Reflection & Debrief Session: Lessons from the Nordic

Excellence Journey

Tentative Program

อาทิตย์ | 30 ส.ค.69 Day 1 - ออกเดินทางจากสนามบินสุวรรณภูมิ

คณะพร้อมกัน ณ สนามบินสุวรรณภูมิ04.00 (ดี 4)

07.05 ออกเดินทางจากสนามบินสุวรรณภูมิ

15.25 เดินทางถึงเฮลซิงกิ

17.00 เดินทางเข้าสู่ที่พัก

18.00 รับประทานอาหารเย็น



จันทร์ | 31 ส.ค.69 Day 2 - Leadership - Innovation - Sustainable Excellence

เช้า

เที่ยง

บ่าย

เย็น

Site Visit 1: ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศฟินแลนด์ ซึ่งได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติด้านภาวะผู้นำ นวัตกรรม การบริหารจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน และการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต

โดยมีบทบาทสำคัญในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิชาการกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และภาคธุรกิจ เพื่อ

สร้างระบบนิเวศแห่งนวัตกรรมและเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เรียนรู้แนวทางการพัฒนาองค์กรให้พร้อมสำหรับอนาคต ผ่านการบูรณาการภาวะผู้นำ กลยุทธ์ธุรกิจเพื่อ

ความยั่งยืน ESG และการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควบคู่กับการส่งเสริมวัฒนธรรมนวัตกรรม

ความเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต การเรียนรู้ดิจิทัล และความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและการเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญขององค์กร
รับประทานอาหารกลางวัน

Site Visit 2: ศึกษาดูงาน ณ องค์กรชั้นนำด้านเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) และเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) ซึ่งนำเสนอการพัฒนานวัตกรรมจากทรัพยากรธรรมชาติและวัสดุชีวภาพ

เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงสำหรับอุตสาหกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลด

ของเสีย และการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจควบคู่กับความยั่งยืน

เรียนรู้แนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพและเศรษฐกิจหมุนเวียนในการขับเคลื่อนกลยุทธ์
องค์กร การพัฒนานวัตกรรมจากวัสดุหมุนเวียนและวัสดุแห่งอนาคต การสร้างมูลค่าเพิ่มจาก

ทรัพยากรธรรมชาติ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และการบูรณาการความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์
ธุรกิจ เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ พร้อม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญขององค์กร
อิสระตามอัธยาศัย

อังคาร | 1 ก.ย.69 Day 3 – Healthcare Excellence & Strategic Resilience

เช้า Site Visit 3 - ศึกษาดูงาน ณ องค์กรชั้นนำด้านบริการสุขภาพ ซึ่งได้รับการยอมรับในระดับสากลด้าน
การบริหารจัดการองค์กร การยกระดับคุณภาพการให้บริการ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

สร้างผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ป่วย ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านการ

บริหารจัดการบนพื้นฐานข้อมูล การสร้างนวัตกรรม และการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

เรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการองค์กรด้วยข้อมูล (Data-Driven Management) การออกแบบ

ประสบการณ์ผู้ป่วยและลูกค้า (Patient & Customer Experience) การประยุกต์ใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม

เพื่อยกระดับบริการสุขภาพ การพัฒนาภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กรในองค์กรบริการที่มีผลการ

ดำเนินงานเป็นเลิศ ตลอดจนแนวทางการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้าง

คุณค่าและผลลัพธ์ที่ยั่งยืนในภาคบริการสุขภาพ พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารและ

ผู้เชี่ยวชาญขององค์กร










