
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองนโยบายและแผน    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

  โทร.  0-7431-7100  ต่อ  2045  
ที่    อว 0655.18/        วันที ่       กันยายน  ๒๕๖9

เรื่อง  แจ้งผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results : KRs) และตัวชี้วัดในระดับเป้าประสงค์/ระดับมาตรการ/ตัวชี้วัด
  ตามการแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา ส าหรับบรรจุในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรียน    

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดประชุมทบทวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)   
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรจุในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ในวันจันทร์ที่ 28 กันยายน 2569 นั้น 

 ในการนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ   
อย่างเป็นรูปธรรม กองนโยบายและแผน จึงขอแจ้งผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results : KRs) และตัวชี้วัดในระดับ
เป้าประสงค์/ระดับมาตรการ/ตัวชี้วัดตามการแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา เพ่ือบรรจุในแผนการปฏิบัติงานและแผนการ    
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังเอกสารที่แนบ จ านวน 1 ชุด

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ 

(นางสาววันเพ็ญ จิตตพงศ์) 
 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

๓๑๖ ๓๐

รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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15.06

เรียน  คณบดี

        เพื่อโปรดทราบ

        กนผ. แจ้งผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

       เห็นควรมอบงานแผน ปชส. ให้อาจารย์และบุคลากรในสังกัดทราบ
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ส าเนาเรียน 
1. รองอธิการบดี (ผศ.อุดร นามเสน) 
2. รองอธิการบดี (ผศ.ขวัญหทัย ใจเปี่ยม) 
3. รองอธิการบดี (ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์) 
4. รองอธิการบดี (นายภาณุมาศ สุยบางด า) 
5. รองอธิการบดี (นายสถาพร ขุนเพชร) 
6. รองอธิการบดี (ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์) 
7. รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง 
8. รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
9. ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์) 
10. ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ชาตรี หอมเขียว) 
11. ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาวคุลิกา ธนะเศวตร) 
12. ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสุภาพร ไชยรัตน์) 
13. ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.วิกิจ  ผินรับ) 
14. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
15. คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
16. คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
17. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
18. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
19. ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
20. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
21. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
22. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
23. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
24. คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
25. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
26. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
27. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
28. ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
29. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
30. ผู้อ านวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
31. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
32. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
33. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
34. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
35. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
36. ผู้อ านวยการกองกลาง 
37. ผู้อ านวยการกองคลัง 
38. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
39. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
40. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
41. ผู้อ านวยการส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 



ค่า
เป้าหมาย

การ
แบ่งกลุ่ม
อุดมศึกษา

เป้า
ประสง

ค์
มาตรการ

60 80 73.33 60
1. 1. ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับของแต่ละหลักสูตร (ร้อยละ) 80/

62.16
80/

73.33
80/

70.89
80/

66.25
80  รองอธิการบดี (ดร.ภาณุมาศ สุยบางด า)

2. 2. ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(ร้อยละ)

50/
35.40

50/
39.61

50/
39.95

50/
42.92

50   รองอธิการบดี (ดร.ภาณุมาศ สุยบางด า)

3. 3. หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ (ร้อยละ) 30/
100

35/
98.86

80/
100

45/
100

80   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะ/วิทยาลัย

4. 4. บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent mobility consultation)
 (ร้อยละ)

10/
24.90

15/
28.51

20/
47.54

25/
54.29

30   คณะ/วิทยาลัย

5. 5. ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ (ระดับ)
ระดับการประเมิน
1) มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
2) มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
3) มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
4) มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
5) มี Platform ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
เกณฑ์ประเมิน
ระดับ 1 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1
ระดับ 2 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1+2
ระดับ 3 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1+2+3
ระดับ 4 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1+2+3+4
ระดับ 5 = มีการด าเนินงานตามข้อ 1+2+3+4+5

 5/ 
3

 5/ 
5

 5/ 
5

5/
5

5   คณะ/วิทยาลัย

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results : KRs) และตัวช้ีวัดในระดับเป้าประสงค์/ระดับมาตรการ/ตัวช้ีวัดตามการแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ผู้รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย/
ผลการด าเนินงาน

ด้านการจัดการศึกษา

ประเภทการวัด

ล าดับท่ี KR / KPI
2566 2567 2568 2569* 2570 KR

KPI



ค่า
เป้าหมาย

การ
แบ่งกลุ่ม
อุดมศึกษา

เป้า
ประสง

ค์
มาตรการ

ผู้รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย/
ผลการด าเนินงาน

ประเภทการวัด

ล าดับท่ี KR / KPI
2566 2567 2568 2569* 2570 KR

KPI

6. 6. จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก (ร้อยละ) 5/
4.89

4/
1.50

2/
1.67

2/
2.29

2  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะ/วิทยาลัย

7. 7. จ านวนหลักสูตร (Degree) ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(หลักสูตรสะสม)

 3/
7

6/
7

 9/ 
9

12/
12

15  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะ/วิทยาลัย

8. 8. จ านวนหลักสูตร Non degree ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน
(หลักสูตรสะสม)

15
-

30
-

30
8

60/
14

60  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะ/วิทยาลัย

9. 9. ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff)
คุณสมบัติผู้สอนมืออาชีพ  (Professional Academic Staff) ประกอบด้วย
1) ผู้สอนท่ีมีมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ RMUTT-PSF, RMUT-PSF, Thailand-PSF,    
 UKPSF
2) ความเช่ียวชาญทางวิชาการ(Academic Expertise)
3) ต าแหน่งทางวิชาการ (Academic Ranking)
4) ประสบการณ์การท างาน (Working Experience)
5) การแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน (Talent 
Mobility) 
           ผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย 3 ใน 5

20/
24.76

30/
47.44

40/
29.62

50/
48.25

50  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะ/วิทยาลัย

10. 10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต
ทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียน ประกอบด้วย
1) ทักษะการใช้ชีวิตแห่งโลกสมัยใหม่
2) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
3) ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital and AI Literacy)
4) ทักษะภาษาต่างประเทศ (Language Literacy)
5) ทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน (Finacial Literacy)

80/
52.26

85/
93.22

90/
95.52

95/
95.43

95  กองพัฒนานักศึกษา /คณะ/วิทยาลัย

11. 11. ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด) 80/
76.55

90/
90.36

90/
96.33

90/
99.30

90  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
คณะ/วิทยาลัย

12. 12. รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน (รางวัล) 600/
882

800/
823

800/
1,115

1,200/
1,050

1,200   ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี/คณะ/วิทยาลัย



ค่า
เป้าหมาย

การ
แบ่งกลุ่ม
อุดมศึกษา

เป้า
ประสง

ค์
มาตรการ

ผู้รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย/
ผลการด าเนินงาน

ประเภทการวัด

ล าดับท่ี KR / KPI
2566 2567 2568 2569* 2570 KR

KPI

13. 13. นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ (ผลงาน) 30/
50

60/
139

90/
194

120/
120

150  ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี/คณะ/วิทยาลัย

14. 14. ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ
แพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ ประกอบด้วย
 - ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management)
 - ระบบการสร้างบทเรียน (Content Management)
 - ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System)
 - ระบบส่งเสริมการเรียน (Course Tools)
 - ระบบจัดการข้อมูล (Data Management System)

30/
48.54

40/
59.66

50/
67.81

60/
75.09

70  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ/
คณะ/วิทยาลัย

15. 15. ร้อยละของผู้สอนท่ีน าปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยี มาใช้ประกอบการเรียนการสอน 70/
88.33

90  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ/
คณะ/วิทยาลัย

75 66.67 83.33 58.33
16. 1. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการวิจัย (ล้านบาท) 200/

106.73
120/

100.39
140/

115.43
180/

124.88
180  รองอธิการบดี (ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

17. 2. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการบริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(ล้านบาท)

100/
34.57

30/
31.52

40/
40.29

70/
20.83

70  รองอธิการบดี (ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์)

18. 3. บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ (บทความ) 70/
70

90/
116

120/
124

130/
137

150  สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ/วิทยาลัย

19. 4. ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์หรือสังคม (ผลงาน)

220/
220

240/
225

260/
283

280/
304

300  สถาบันวิจัยและพัฒนา/ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี/คณะ/
วิทยาลัย

20. 5. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธ์ิ Licencing (ล้านบาท) 0.5/
0.45

1/
-

1.5/
0.5

3/
0.54

3  สถาบันวิจัยและพัฒนา/ส านักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี/คณะ/
วิทยาลัย

21. 6. รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป (รางวัล) 20/
27

30/
35

40/
93

50/
28

60   ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

การพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 



ค่า
เป้าหมาย

การ
แบ่งกลุ่ม
อุดมศึกษา

เป้า
ประสง

ค์
มาตรการ

ผู้รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย/
ผลการด าเนินงาน

ประเภทการวัด

ล าดับท่ี KR / KPI
2566 2567 2568 2569* 2570 KR

KPI

22. 7. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion (ผลิตภัณฑ์) 3/
3

 6/ 
6

 9/ 
9

12/
12

15  สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ/วิทยาลัย

23. 8. ผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม (ผลงาน)

15/
45

30/
52

45/
76

60/
103

75  สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ/วิทยาลัย

24. 9. จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม Technopreneurship (ราย)

10/
205

20/
86

50/
138

50/
132

100  ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี/คณะ/วิทยาลัย

25. 10. งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ (ล้านบาท) 20/
24.22

30/
15.48

30/
32.54

50/
18.76

50  ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี/คณะ/วิทยาลัย

26. 11. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(ล้านบาท)

100/
103.16

200/
305.84

300/
365.82

400/
448.47

400   ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี/คณะ/วิทยาลัย

27. 12. ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม (ผลงาน)

2/
13

 4/ 
15

 6/ 
9

8/
9

10  ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี/คณะ/วิทยาลัย

50 42.86 42.86 66.67
28. 1. มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหารจัดการองค์กร (ระดับ) 5/

-
5/
-

5/
4

5/
5

5  รองอธิการบดี (นายสถาพร ขุนเพชร)

29. 2. ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง (ระดับ)
  - ระดับ 1 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 40
  - ระดับ 2 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 50
  - ระดับ 3 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 60
  - ระดับ 4 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 70
  - ระดับ 5 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง มากกว่าร้อยละ 70

 2/
5

 3/ 
5

 5/ 
5

5/
5

5  ส านัก/สถาบัน/กอง

30. 3. รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน 40/
45.12

60/
39.74

80/
63.15

100/
55.47

100  รองอธิการบดี
(นายสถาพร ขุนเพชร)
(ผศ.สิทธิโชค จันทร์ย่อง)
(ผศ.สมคิด ชัยเพชร)

รวม 56.41 63.16 70.59  60.00 5 7 8 17

หมายเหตุ * ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วันจันทร์ท่ี 28 กันยายน 2569

ด้านการบริหารจัดการองค์กร


