
บันทึกขอ้ความ
ส่วนราชการ   กองนโยบายและแผน   ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 โทร.  ๐-๗๔๓๑-๗๑๓๙    ต่อ 2040     โทรสาร.  ๐-๗๔๓๑-๗๑๓๙ 
ที ่ อว 0655.18/27 วันที่   23  มกราคม 2568

เรื่อง แจ้งเกณฑ์ค่าตอบแทนส าหรับแรงจูงใจ (Incentive) ต่อการด าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงาน
   และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน    
 ตามที่กองนโยบายและแผนได้ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 ที่ผ่านมา ซึ่งได้วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานดังกล่าว พบว่า บางตัวชี้วัดไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ นั้น 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กองนโยบายและแผน ได้จัดท าเกณฑ์
ค่าตอบแทนส าหรับแรงจูงใจต่อการด าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นการเสริมแรงจูงใจให้กับหน่วยงานที่สามารถด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายส าหรับตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยงบประมาณที่จัดสรรเป็นเงินรางวัลแก่หน่วยงาน จะด าเนินการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากงบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน) งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้  รายละเอียดดัง
เอกสารทีแ่นบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นางสาววันเพ็ญ จิตตพงศ์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 

รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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เรยีน  คณบด ี
          เพื่อโปรดทราบ 
          กองนโนบายและแผน แจง้เกณฑ์คา่ตอบแทนสาหรบัแรงจูงใจ 
            (Incentive) ตอ่การดาํเนินงานตวัชีว้ดัภายใตแ้ผนปฏิบัตงิาน 
          และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          เห็นควรมอบงานนโยบายและแผนดาํเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
            
                       ๒๓ ม.ค. ๖๘ - ทราบ และมอบ หน.สนง. นําเสนอในวาระการ

ประชุมผู้บรหิารฯ  

- มอบ ฝบ.แจ้ง หน.สาขา/ หน.หลักสูตร และ

บุคลากร ทราบ

24 ม.ค. 68



 

ส าเนาเรียน 
1.   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2.   คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
3.   คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
4.   คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
5.   คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
6.   ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
7.   คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
8.   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
9.   คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
10.   คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
11.   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
12.   ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
13.   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
14.   ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
15.   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 



ผูเรียนและบัณฑิตเปนผูประกอบการฐานนักปฏิบัติ
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

20,000ตัวชี้วัดที่

2

จํานวนหลักสูตร Non-degree ที่สรางกําลังคน
สมรรถนะสูง มีผูเรียนเปนไปตามแผน 

40,000ตัวชี้วัดที่

8

ผูเรียนทั้งในและนอกระบบเปนไปตามแผนรับ
ของแตละหลักสูตร 

10,000ตัวชี้วัดที่

1

รายไดจากผลงานทรัพยสินทางปญญา 
ที่ไดรับอนุญาตใหใชสิทธิ Licensing 

40,000ตัวชี้วัดที่

20

งบประมาณบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได

40,000ตัวชี้วัดที่

25

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุน
การบริการวิชาการและวัฒนธรรมสรางสรรค

30,000ตัวชี้วัดที่

17

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก
สนับสนุนการวิจัย 

30,000ตัวชี้วัดที่

16

สําหรับหนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดภายใตแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

จัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
งบเงินอุดหนุน (คาใชจายดําเนินงาน) 
งบประมาณแผนดิน
งบประมาณเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย บรรลุเปาหมาย



ค่าเป้าหมาย

KR
การแบ่งกลุ่ม
อุดมศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ
ระดับมหาวิทยาลัย

ปี 2568

พันธกิจ

1. ตัวช้ีวัดท่ี 8 จ ำนวนหลักสูตร Non-degree ท่ีสร้ำงก ำลังคน
สมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตำมแผน

 30 หลักสูตร       40,000.00

2. ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบกำร
ฐำนนักปฏิบัติด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม

  ร้อยละ 50       20,000.00

3. ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตำมแผนรับของ
แต่ละหลักสูตร

 ร้อยละ 80       10,000.00

พันธกิจ

4. ตัวช้ีวัดท่ี 20 รำยได้จำกผลงำนทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ท่ีได้รับอนุญำตให้ใช้สิทธิ Licensing

 1.5 ล้ำนบำท       40,000.00

5. ตัวช้ีวัดท่ี 25 งบประมำณบริกำรวิชำกำรท่ีก่อให้เกิดรำยได้  30 ล้ำนบำท       40,000.00

6. ตัวช้ีวัดท่ี 17 งบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอก
สนับสนุนกำรบริกำรวิชำกำรและวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์

 40 ล้ำนบำท       30,000.00

7. ตัวช้ีวัดท่ี 16 งบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอก
สนับสนุนกำรวิจัย

 140 ล้ำนบำท       30,000.00

1. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน
3. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

2 ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ

1 ด้านการจัดการศึกษา

เกณฑ์ค่าตอบแทนส าหรับแรงจูงใจ (Incentive) ต่อการด าเนินงานตัวช้ีวัด

ภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ล าดับ ตัวช้ีวัด
ประเภทการวัด

เงินรางวัล
(บาท/ตัวช้ีวัด)


