
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เวิร์คสเปซ ไทยแลนด์ ที่ วสท ๒๐๒๕๐๑/ว๕ 
ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเรียนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI & INNOVATIVE TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภาพการใช้เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐ
รุ่นที่ ๓ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสถาบัน Rethink Academy ที่ สดท.ว๐๐๖/๒๕๖๘ ว ลงวันที่ ๒๘ มกราคม 
๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเรียนเชิญเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดการด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ภาคปฏิบัติสำหรับองค์กร จำนวน ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘ 

   
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗   

โทรสา ๗๔๓๑ 
๗๑๒๗    

๑๖๙

751
07-02-2568
10.58

เรยีน  คณบด ี
          เพื่อโปรดพิจารณา 
          กบค. ส่งสําเนาหนังสือเพื่อประชาสัมพันธ์ จาํนวน ๒ ฉบับ 
          เห็นควรมอบงานปชส. แจง้บุคลากรในสังกัดทราบ 
                 
                                           ๗ ก.พ. ๖๘

ทราบ 

    
        ๑๐ ก.พ. ๖๘



ท่ี วสท 202501/ว5 

เวิร/คสเปซ ไทยแลนด/ (สำนักงานใหญB) 
เลขท่ี 12 แขวงลาดพรFาว เขตลาดพรFาว 
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย/ 10230 

24  มกราคม  2568 

เร่ือง ขอเชิญเขFารBวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI & INNOVATIVE TRANSFORMATION ยกระดับศักยภาพ 
การใชFเคร่ืองมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐ รุBนท่ี 3 

เรียน หัวหนFาสBวนราชการ 

ส่ิงท่ีสBงมาดFวย 1. กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
2. โปสเตอร/ประชาสัมพันธ/ จำนวน 1 ฉบับ 

ดFวยสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เว ิร /คสเปซ ไทยแลนด/ ได Fกำหนดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ AI & INNOVATIVE TRANSFORMATION ยกระดับศักยภาพการใชFเครื่องมือ AI และนวัตกรรม
ดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐ รุ Bนที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค/เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการประยุกต/ใชFเครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
ภาครัฐทั ่วประเทศในวันอาทิตย*ที ่ 9 กุมภาพันธ* 2568 ตั ้งแต<เวลา 09.00 – 14.00 น. แบบออนไลน* 
ผ<านระบบ Zoom Meeting โดยสBวนราชการที่สBงบุคลากรภาครัฐเขFารBวมการอบรมจะไดFรับการสนับสนุน
ดFานเทคโนโลยีจากสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เวิร/คสเปซ ไทยแลนด/ โดยมีรายละเอียด ดังตBอไปน้ี 

1. สิทธ์ิการใชVงาน Canva Pro ตลอดชีพ สำหรับส<วนราชการ
2. สิทธ์ิการใชVงาน Microsoft 365 ตลอดชีพ สำหรับส<วนราชการ 

 3. สิทธ์ิการใชVงาน Google Workspace ตลอดชีพ สำหรับส<วนราชการ 
 4. เกียรติบัตรรับรองสำหรับบุคลากรภาครัฐท่ีเขVาร<วมการอบรม 

ในการนี้ จึงขอเชิญบุคลากรภาครัฐในสังกัดหนBวยงานของทBานเขFารBวมการอบรมดังกลBาว 
โดยมีคBาใชFจBายในการลงทะเบียนเขFารBวมการอบรมทBานละ 990 บาท (ขอใบเสร็จรับเงินไดF) ทั้งนี้ ขFาราชการ
และพนักงานจากสBวนราชการมีสิทธิเบิกคBาลงทะเบียนไดFตามระเบียบของทางราชการโดยผู Vประสงค* 
จะเขVาร <วมการอบรมโปรดลงทะเบียนและชำระเงินในแบบตอบรับไดVผ<าน QR – Code ดVานล<าง 
ทVายหนังสือนี้ ภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ* 2568 (จำกัดจำนวนผูVเขVาร<วมต<อหน<วยงานไม<เกิน 10 ท<าน) 
สอบถามขFอมูลเพ่ิมเติมผBานไลน/ @workspace 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาใหFความอนุเคราะห/ จักเป}นพระคุณย่ิง 

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวลินดา  คูณทวี) 
ผูFจัดการเวิร/คสเปซ ไทยแลนด/ 

435
27/01/2568
13.16

กบค./323
28/1/2568
14.04 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรด 
    ทราบและมอบงานอัตรากําลังฯ 
    ประชาสัมพันธต์อ่ไป 
  30 ม.ค. 68

๓๐ ม.ค.๖๘
(แทน ผอ.กบค.)



 

 
กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI & INNOVATIVE TRANSFORMATION 

ยกระดับศักยภาพการใช.เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐ รุIนที่ 3 

วันอาทิตย*ท่ี 9 กุมภาพันธ* 2568 ต้ังแต<เวลา 09.00 – 14.00 น. 
แบบออนไลน*ผ<านระบบ Zoom Meeting 

-------------------- 

เวลา รายละเอียด 
08.30 – 09.00 น. ทดสอบระบบ Zoom Meeting และตFอนรับผูFเขFารBวมการอบรม 
09.01 – 10.00 น. l พิธีเปÖดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

l แนะนำวิทยากร 
l รายละเอียดสิทธ์ิใชFงาน Canva, Microsoft 365 และ Google Workspace 
l การบรรยายพิเศษภายใตVหัวขVอ “AI & INNOVATIVE TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภาพการใชVเครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐ” 

10.01 – 10.15 น. พักเบรก 15 นาที 
10.16 – 12.00 น. l AI MASTERY : UNLOCK THE POWER OF AI WORKSHOP 

   - Mastering AI Tools : รูFจักกับเคร่ืองมือ AI เพ่ือปลดล็อคศักยภาพการปฏิบัติงาน 
   - AI Integration for Work : พัฒนาทักษะการประยุกต/ใชFเครื ่องมือ AI ในการ
ขับเคล่ือนและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐ 
l INNOVATIVE TRANSFORMATION WORKSHOP 
   - Canva Session : กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชFเคร่ืองมือ Canva เชิงปฏิบัติการ 
   - สรFางส่ือกราฟÖกเพ่ือการนำเสนอและประชาสัมพันธ/ดFวยเคร่ืองมือ Canva และ AI 

12.01 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.01 – 14.00 น. l กิจกรรมสะทFอนกิจกรรมการเรียนรูF (AAR : After Action Review) 

l ปÖดการอบรมและถBายภาพรวมผูFเขFารBวมการอบรม 
หมายเหตุ 1. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
  2. ผูFเขFารBวมการอบรมท่ีไมBสะดวกเขFารBวมการอบรมสามารถรับชมวิดีโอยFอนหลังไดF 
  3. เกียรติบัตรของผูFเขFารBวมการอบรมจะถูกจัดสBงใหFผBานทางอีเมลหลังจากส้ินสุดการอบรม 



 

ภาพถIายการอบรมที่ผIานมาจัดโดยเวิรOคสเปซ ไทยแลนดO 

 

 
ภาพที่ 1 การอบรมที่ผ/านมาจัดโดยเวิร9คสเปซ ไทยแลนด9 

การใช&รูปภาพเป,นไปตามข&อกำหนดตามพระราชบัญญัติคุ&มครองข&อมูลส@วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

  

   
ภาพที่ 2 MINI JAM SMART COMMUNITY : ทบทวนเนื้อหาการเรียนรูS 





Co-Hosted 

By:

สดท.ว006/2568 

วันท่ี 28 มกราคม 2568 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมอบรมเชิงปฏบิัติการหลักสตูรการจัดการด้านการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลภาคปฏิบัติสำหรับองค์กร 

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สถาบัน Rethink Academy โดย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (MDES) และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA) 

ได้กำหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดการด้านการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาคปฏิบัติสำหรับองค์กร 

(Operationalizing Personal Data Protection For Modern Enterprise)  วันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2568 โรงแรมเมอร์เคียว 

กรุงเทพ สุขุมวิท 24 

เนื้อหาหลักในการอบรม เพื่อเข้าใจเหตุผล นิยาม และขอบเขตการบังคับใช้ PDPA, หลักการ 7 ประการในการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล, เข้าใจฐานกฎหมายในการเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผย, วิธกีารจัดทำ Record of Processing Activities, การ

จัดทำ DPO Roles, Privacy Notices และ Cookie Consent, มาตรการด้าน Security ของข้อมูลส่วนบุคคลที่องค์กรต้องจัดให้มี 

, แผนปฏิบัติการในการใช้ และดำรงสิทธิต่างๆ ของเจ้าของข้อมูล และขั้นตอนการทำ PDPA Checklist & Communication Plan 

ขององค์กร  

หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับ ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารด้านกฎหมาย ผู้บริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายวิชาการและ

บริหารระบบ ฝ่ายระบบความปลอดภัยข้อมูล ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ และฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

จึงขอเรียนเชิญท่านพิจารณาในการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านสามารถลงทะเบียนได้ทั้งแบบ

ทั่วไป และ/หรือ แบบรับสิทธิพิเศษในรูปแบบ Membership (ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตาม

ระเบียบที่อยู่ในเอกสารแนบนี้) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ที่ คุณอริสแบลล์ (อลิซ) โทร. 02-661-7750 ต่อ 230 และ 233 

อีเมล Arisbella@duga.or.th หรือ www.rethinkacademyth.com  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

  ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 

(นางสาวกัลยา แสวงหาบุญ) 

เลขาธิการสมาคมผู้ใช้ดิจิทลัไทย 

478
30/01/2568
10.59 กบค./344

30/1/2568
14.59 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

30 ม.ค. 68

๓๐ ม.ค.๖๘
(แทน ผอ.กบค.)



 
Co-Hosted By: 

Operationalizing Personal Data Protection For Modern Enterprise 
หลักสูตรการจัดการด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาคปฏิบัติสำหรับองค์กร 

ที่มาและความสำคัญ 
 
 เนื่องด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (ต่อไปนี้จะใช้คำว่า “PDPA”) ได้มีผลบังคับใช้เมื่อ
วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีกำหนดหน้าที่ให้องค์กรต้องมีมาตรการในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเคารพ
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลให้กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ ลูกค้า 
พนักงาน ผู้รับบริการ ฯลฯ ดังนั้น องค์กรจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในการจดัการข้อมูลสว่นบุคคลขององค์กรให้สอดคลอ้ง
กับ PDPA  
 

อย่างไรก็ดี การจัดการข้อมูลส่วนบุคคลขององค์กรให้สอดคล้องกับ PDPA นั้นต้องมีการกำหนดโครงสร้างการจัดการ 
(Governance Structure) กำหนดบุคลกรที่ทำหน้าท่ีหลัก (People) และกำหนดมาตรการด้านเทคนิคในเชิงระบบ (System) 
เพื่อให้องค์กรสามารถจัดการข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อลดความเสี่ยงในการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ให้
องค์กรไม่โดนบทลงโทษตามกฎหมาย ซึ่งการจัดการในแง่มุมเหล่านี้เป็นงานที่ท้าทายและต้องอาศัยกระบวนการ (Process) ที่
รัดกุมและสามารถให้องค์กรนำไปปฏิบัติได้จริง  
 

โดยที่ผ่านมา หลักสูตรการอบรมส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การอบรมทฤษฎีและเนื้อหาของกฎหมาย PDPA แต่เนื่องจาก
ในปัจจุบันนี้ หน่วยงานผู้กำกับดูแล (สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: สคส) ได้กำหนดแนวปฏิบัติและ
มาตรฐานในรายละเอียดหลายเรื่อง องค์กรจึงต้องมีองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติการที่มากกว่าเรื่องหลักและทฤษฎีของ PDPA 
เพราะการจะทำให้องค์กรมีความสอดคล้องกับ PDPA อย่างแท้จริง และไม่โดนลงโทษตามกฎหมาย คือการทำให้องค์กรและ
บุคลากรสามารถดำเนินการตาม PDPA ได้ในระดับการปฏิบัต ิ(Operation) ดังนั้น หลักสูตรการจัดการด้านการคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคลภาคปฏิบัติสำหรับองค์กร (Operationalising Personal Data Protection for Your Organisation) จึงเป็น
หลักสูตรที่ไม่ได้ให้ความรู้เพียงแค่ภาคทฤษฎีของ PDPA แต่เป็นหลักสูตรที่ทำให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบถึงวิธีการ (How) ในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในภาคปฏิบัติที่จะทำให้องค์กรลดความเสี่ยงด้านการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล มีมาตรการที่สอดคล้อง
ตามกฎหมาย และปราศจากการโดนลงโทษ 

 
วัตถุประสงค ์ 
 

1. เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับขององค์กรสามารถนำความรูไ้ปจัดการให้องค์กรมีการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลใน
ภาคปฏิบตัิ (Operation) เพื่อให้เกิดการดำเนินการใหส้อดคล้องกับ PDPA 

2. ผู้บริหารทุกระดับขององค์กรได้ศึกษาและรับทราบข้อมลูใหม่ เช่น แนวปฏิบัติด้าน PDPA ที่ทันสมยัเพือ่เป็น
การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะหส์ภาวะแวดล้อมในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงการจดัการทีด่ีทางด้านการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

3. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้สามารถยกระดับศักยภาพขององค์กรทั้งในด้าน
กระบวนการและมาตรฐานเพื่อการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างองค์กร วิสัยทัศน์ และประสบการณร์ะหว่างผูบ้ริหารทุก
ระดับที่เข้ารับการศึกษาด้วยกัน 

5. เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบายตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 



 
Co-Hosted By: 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในการจัดการให้องค์กรมีการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลในภาคปฏิบัติ 
(Operation) เพื่อให้เกิดการดำเนนิการให้สอดคล้องกับ PDPA 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้แนวปฏิบตัิที่ทันสมัยในการจดัการด้าน PDPA และสามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ในการ
วางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนองค์กรใหเ้กิดความสอดคล้องกับ PDPA ได ้

3. ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถออกแบบโครงสร้าง กระบวนการ และการวางแผนบุคลากรในการจดัการดา้น 
PDPA ที่สามารถนำไปใช้ได้จริงกับธุรกิจของตนเอง 

4. ผู้เข้าร่วมอบรมได้มโีอกาสแลกเปลีย่นแนวคิด และประสบการณ์กับวิทยากรและผู้เข้าอบรมเพื่อสร้าง
เครือข่ายผู้นำด้านการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทลัเพื่อให้เกิดสังคมแห่งการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ 

5. เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการองค์กรในด้าน PDPA 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารองค์กรทุกระดับ ท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวสิาหกิจ ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม อาทิ ด้านการศึกษา ด้าน
สาธารณสุข ดา้นสินค้าอุปโภคบริโภค ด้านพลังงาน ด้านการเงินการธนาคารและกลุม่อุตสาหกรรมอื่น ๆ 
 
ระยะเวลาในการอบรม 

วันท่ี 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม สุขมุวิท 3 โรงแรมเมอร์เคยีว กรุงเทพ สุขุมวิท 24 
 

งบประมาณค่าใช้จ่าย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ท่าน โปรโมชัน่ 2 ท่าน ท่านละ 1 ท่าน โปรโมชัน่ 2 ท่าน ท่านละ

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 7 % 1,113 973 1,113 973

ยอดรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 17,013 14,873 17,013 14,873

หัก ณ ท่ีจ่าย (ถ้ามี) 159 (1%) 139 (1%) 477 (3%) 417 (3%)

ยอดรวมหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 16,854 14,734 16,536 14,456

อัตราค่าลงทะเบียน
ราชการ / รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน / บุคคลท่ัวไป

ราคา/ท่าน

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
15,900 13,900 15,900 13,900



 
Co-Hosted By: 

ค่าใช้จ่ายแบบลงทะเบียนสมาชกิ (ระยะเวลา 12 เดือน หลักสูตรใดก็ได้) 
 

 

สำหรับหน่วยงานข้าราชการ โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรมตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๒๘ (๑) และข้าราชการ
สามารถเบิกค่าลงทะเบียนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจดังานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม และสำหรับหน่วยงานเอกชน สามารถตดิต่อขอรับ Invoice หรือใบแจ้งหนี้ เพื่อทำ
การเบิกจ่ายกับทางต้นสังกัดได้ที่อเีมล arisbella@duga.or.th 
 
วิธีชำระค่าลงทะเบียน 
1.กรอกรายละเอียดตามแบบฟอรม์การลงทะเบียนและแนบเอกสารการชำระเงิน (Pay in slip) มาที่อีเมล 
arisbella@duga.or.th 
2.ชำระค่าลงทะเบียนโดยโอนเงินค่าลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนวันประชุมสัมมนาฯ เข้าชื่อบัญชี บริษัท แอ๊บโซลูทท์ อัลลาย
แอนซ์ (ประเทศไทย) จำกดั 
 

• ธนาคารกรุงไทย บญัชีออมทรัพย์ สาขาการทางพิเศษแห่งประเทศไทย เลขท่ีบัญชี 085-0-12124-8 

• ธนาคารกสิกรไทย บญัชีออมทรัพย์ สาขา สุขุมวิท 33 (บางกะปิ) เลขที่บัญชี 003-2-42408-4 
หมายเหตุ: สามารถชำระค่าลงทะเบียนก่อนวันท่ี 31 มกราคม 2568 การยกเลิกการลงทะเบยีนจะสมบูรณต์้องแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเท่านั้น และทำการยกเลิกก่อนวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 (ผู้ร่วมสัมมนาจะไมไ่ด้รบัค่าลงทะเบียนคืนแต่คงสิทธ์ิที่
จะไดร้ับกระเป๋าและเอกสารประกอบการอบรม) 
 
เลขานุการการจดังาน และบริหารการจัดงานโดย : บริษัท แอ๊บโซลทูท์ อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม อริสแบลล์ (อลิซ) 02-661-7750 ต่อ 221, 230 และ 233 
Line Official : @dugathailand FB : สมาคมผู้ใช้ดิจิทลัไทย – DUGA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แพ็คเกจ  Premier (16 คน) ยอดก่อน Vat. ภาษี มูลค่าเพ่ิม ยอดรวมภาษี มูลค่าเพ่ิม ภาษี หัก ณ ท่ีจ่ าย ยอดหลังหักภาษี  ณ ท่ีจ่ าย

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 199,000.00 13,930.00 212930.00 1,990.00 210,940.00 1%

บริษัทเอกชนหรือบุคคลท่ัวไป 199,000.00 13,930.00 212930.00 5,970.00 206,960.00 3%

แพ็คเกจ  Platinum (12 คน) ยอดก่อน Vat. ภาษี มูลค่าเพ่ิม ยอดรวมภาษี มูลค่าเพ่ิม ภาษี หัก ณ ท่ีจ่ าย ยอดหลังหักภาษี  ณ ท่ีจ่ าย

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 159,000.00 11,130.00 170130.00 1,590.00 168,540.00 1%

บริษัทเอกชนหรือบุคคลท่ัวไป 159,000.00 11,130.00 170130.00 4,770.00 165,360.00 3%

แพ็คเกจ  Gold (8 คน) ยอดก่อน Vat. ภาษี มูลค่าเพ่ิม ยอดรวมภาษี มูลค่าเพ่ิม ภาษี หัก ณ ท่ีจ่ าย ยอดหลังหักภาษี  ณ ท่ีจ่ าย

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 109,000.00 7,630.00 116630.00 1,090.00 115,540.00 1%

บริษัทเอกชนหรือบุคคลท่ัวไป 109,000.00 7,630.00 116630.00 3,270.00 113,360.00 3%



 
Co-Hosted By: 

Operationalising Personal Data Protection For Your Organisation  
หลักสูตรการจัดการด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาคปฏิบัติสำหรับองค์กร 

 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 

Day 1 หัวข้อการอบรม 
09:00 – 10:25 น. หัวข้อที่ 1 : Definition of Personal Data in according to Thailand Personal Data 

Protection Act 
- เข้าใจเหตผุลของกฎหมาย PDPA นิยามของข้อมูลส่วนบุคคล และขอบเขตการบังคับใช้ PDPA 
- หลักการของ PDPA และฐานการประมวลผลที่ชอบธรรม (Lawful Basis) 
- หน้าท่ีของผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบคุคล (Data Controller) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

(Data Processor) และเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 
10:25 - 10:40 น. พักเบรค 
10:40 – 12:00 น. หัวข้อที่ 2 : 7 Principles of Personal Data Protection 

- การเข้าใจถึงหลักการ 7 ประการในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมการยกตัวอย่างใน
แต่หลักการ 

- Lawfulness, fairness and transparency 
- Purpose limitation 
- Data minimisation 
- Accuracy 
- Storage limitation 
- Integrity and confidentiality (security) 
- Accountability principle 

12:00 - 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13:00 – 14:25 น. หัวข้อที่ 3 : Lawful basis for Personal Data Protection 

- เพื่อให้การความเข้าใจในฐานทางกฎหมายในการเก็บ รวบรวม ใช้และเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล
พร้อมตัวอย่างอธิบาย 

- ฐานกฎหมาย 
- ฐานสัญญา 
- ฐานความยินยอม 
- ฐานประโยชน์อันชอบธรรม 
- ฐานวิจัย 
- ฐานประวัติศาสตร ์
- ฐานประโยชน์สำคัญแห่งชีวิต 
- กรณีศึกษาในการปรับใช้ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

14:25 – 14:40 น. พักเบรค 
14:40 – 16:00 น. หัวข้อที่ 4 การจัดทำ Record of Processing Activities 

- เพื่อให้ทราบถึงวิธีการจัดทำ Record of Processing Activities สำหรับองค์กร 
- วิธีการจัดทำ ROPA Template 
- วิธีการบันทึกกิจกรรมลงใน ROPA  
- การปรับปรุงและแกไ้ขและทำให้เป็นปัจจุบันของ ROPA 

สรุปวันที่ 1 



 
Co-Hosted By: 

 
 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
Day 2 หัวข้อการอบรม 

09:00 – 10:25 น. หัวข้อที่ 5 การจัดทำ DPO Roles, Privacy Notices, Cookie Consent 
- วิธีการจัดทำ DPO Roles 
- วิธีการจัดทำ Privacy Notices 
- วิธีการจัดทำ Cookie Consent 

10:25 – 10:40 น. พักเบรค 
10:40 – 12:00 น. หัวข้อที่ 6 Security and Breach Incident Report  

- มาตรการด้านความมั่นคงปลอดภยั (Security) ของข้อมูลส่วนบุคคลที่องค์กรต้องจัดให้มี
ตามแนวทางของ สคส. 

- ขั้นตอนและกระบวนการแจ้งเหตลุะเมิดข้อมลูส่วนบุคคล และการประเมินความเสี่ยงท่ี
จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรภีาพของบุคคลตามแนวทางของ สคส. 

- การสื่อสารเมื่อเกิดเหตลุะเมิดข้อมลูส่วนบุคคล 
12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13:00 – 14:25 น. หัวข้อที่ 7  Data Subject Right Request  

- เพื่อให้ทราบถึงการปฎิบัติในการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
- สิทธิที่จะได้รับการแจ้งให้ทราบ (Right to be informed) 
- สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of access) 
- สิทธิในการไดร้ับและโอนถ่ายข้อมลู (Right to data portability) 
- สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object) 
- สิทธิในการขอให้ลบ หรือทำลายขอ้มูลส่วนบุคคล  (Right to erasure / Right to be 

forgotten) 
- สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to withdraw consent) 
- สิทธิในการขอระงับการใช้ข้อมูล (Right to restrict processing) 
- สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล (Right of rectification) 
- สิทธิในการร้องเรยีน (Right to Lodge Compliant)  

14:25 – 14:40 น. พักเบรค 
14:40 – 16:00 น. หัวข้อที่ 8 Complete Your PDPA Operational Checklist และการสื่อสารเกี่ยวกับ 

PDPA 
- การสื่อสารเกีย่วกับ PDPA ขององค์กร 
กิจกรรม:   

1. กำหนด Key Strategies และ Key Priorities ในการจดัการด้าน PDPA ของ
องค์กร 

2. ประเมินความพร้อมในเชิงการปฏบิัติการ (Operational) ขององค์กรในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สรุปวันที่ 2 
 
 
 



 
Co-Hosted By: 

ทีมวิทยากร 
ผศ.ดร.ประพันธ์พงษ์ ขำอ่อน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ดร.อรรถศิษฐ์ พัฒนะศิริ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล และการขับเคลือ่นเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และ
การตลาดดจิิทัล 
นายโมไนย ศุภนิตย ์
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม อริสแบลล์ (อลิซ) 02-661-7750 ต่อ 221, 230 และ 233 
Line Official : @dugathailand FB : สมาคมผู้ใช้ดิจิทลัไทย – DUGA 
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