
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ฝ่ายบริหารและวางแผน  สำนักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร์  โทร. 3000  ต่อ 207                                        

ที ่  อว 0655.08/ วันที่       มีนาคม  2568                
เรื่อง   ขอแจ้งตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมิน 2/2568                                             

เรียน หัวหน้าสาขา / หัวหน้างาน 

  ตามคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ประชุมชี้แจงตัวชี้ว ัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่หน่วยงานกำหนด สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2568 (1 มีนาคม 2568 – 31 สิงหาคม 
2568)  ให้กับบุคลากรในสังกัดทราบแล้ว  นั้น 

  ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงขอแจ้งเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่หน่วยงาน
กำหนด สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2568 พร้อมทั้ง Time Line การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2568 ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ ทั ้งนี้ ขอให้
บุคลากรในสังกัดดำเนินการจัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมิน 
2/2568 ผ่านระบบออนไลน์ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
 
 

 
 (รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์) 
          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 

๖๖๔ ๒๐
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1 การมีสว่นรว่มกบัคณะฯ / และหนา้ทีพิ่เศษของคณะฯ (ภารกิจของคณะฯ) 

ค ำอธิบำย : การมีสว่นรว่มในกิจกรรม / การด าเนินงานตา่ง ๆ / การปฏิบตัหินา้ทีพิ่เศษของคณะฯ ที่

มอบหมายใหผู้ถ้กูประเมินด าเนินการกรณีพิเศษ

 (กำรพิจำรณำจำกคณะ)

พอใช้ ปกติ ดี ดมีาก ดเียี่ยม 7

2 การก ากบัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรสาขาวชิาฯ ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และสง่เสรมิการจดัการ

เรยีนการสอนในรูปแบบตา่ง ๆ ประกอบดว้ยดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้ (ภำพรวมหลักสูตร)

  1. จดัการเรยีนการสอนในรูปแบบ Active Learning   (AUN-QA)

  2. สง่เสรมิทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Life long Learning) ใหก้บันกัศกึษา 

      มากกวา่รอ้ยละ 80 ผา่นกิจกรรมทัง้ภายใน/ภายนอกมหาวทิยาลยั (KPI 10, AUN-QA) 

  3. สรา้งหลกัสตูร Non Degree หรอื Premium Course หรอืหลกัสตูรระยะสัน้

      ทีผ่า่นการเหน็ชอบใหด้  าเนินการจากคณะฯ  (KPI 3)  (KPI 8)

  4. การตดิตามขอ้มลูนกัศกึษา 5 ปี ใหไ้ดร้อ้ยละ 80 เช่น การเป็นผูป้ระกอบการ 

      ภาวะการมีงานท าของบณัฑิต  / เงินเดอืน  (AUN-QA) (ตอ่รอบการประเมิน)

  5. ชมรมในหลกัสตูร อยา่งนอ้ย 1 ชมรมขึน้ไป

1 ดา้น 2 ดา้น 3 ดา้น 4 ดา้น 5 ดา้น 3 Øหลักสูตรประกำศนียบตัรหรือวุฒบิตัร (Non-Degree) เป็นหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีน

การสอนเพ่ือผลติก าลงัคนระดบัสงูเฉพาะทางตามความตอ้งการของประเทศในอนาคต 

เพ่ือรองรบังานใหมห่รอืการเปลีย่นแปลงในอนาคตตามเทคโนโลยีหรอืความตอ้งการ

ทีห่ลากหลายมีการบรูณาการศาสตรห์ลากหลายศาสตร ์ (Multidisciplinary) 

เพ่ือสามารถสรา้งสมรรถนะเรง่ดว่นแก่ก าลงัภาคการผลติ ใหมี้ความสามารถและศกัยภาพ

ตอบโจทยภ์าคการผลติสู ่New S-Curve ทีเ่ป็นกลไกสาคญัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจ 

(New Growth Learning) ของประเทศ

Øผู้ประกอบกำร หมายถึง เจา้ของกิจการหรอืผูท้ีค่ดิรเิริม่จดัตัง้ธุรกิจขึน้มาเป็นของตนเอง

มีการวางแผนการด าเนินงาน และด าเนินธุรกิจทกุดา้นดว้ยตนเอง โดยมองเหน็โอกาสทาง

ธุรกิจและยอมรบัความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้ไดต้ลอดเวลาเพ่ือมุง่หวงัผลก าไร

ทีเ่กิดจากผลการด าเนินงานของธุรกิจตนเอง อาจจะจดทะเบยีนภาษีมลูคา่เพ่ิมหรอืไมก็่ได้

3 หลกัสตูรมีการสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเขา้รว่มประกวด/แข่งขนัเพ่ือพฒันาศกัยภาพในดา้นตา่งๆ (ภำพรวม

หลักสูตร) (ใช้ได้ 2 รอบกำรประเมิน) (KPI 12) 

ค ำอธิบำย : นกัศกึษาในหลกัสตูรไดร้บัรางวลัในดา้นตา่งๆ ดงันี ้

ดา้นที ่1 รางวลัระดบัชาติ/นานาชาตกิารแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ/วชิาการ 

ดา้นที ่2 เขา้รว่มการประชมุวชิาการระดบัชาต/ินานาชาต ิ

ดา้นที ่3 รางวลัระดบัชาติ/นานาชาตจิากการประกวดนวตักรรมและสิง่ประดษิฐ์ 

ดา้นที ่4 รางวลัจากการแข่งขนัดา้นผูป้ระกอบการ 

ดา้นที ่5 รางวลัระดบัชาติ/นานาชาตจิากการกีฬาและสนัทนาการ

1 ดา้น 2 ดา้น 3 ดา้น 4 ดา้น 5 ดา้น 4 Øรำงวัลด้ำนผู้ประกอบกำรของผู้เรียน หมายถึง รางวลัทีผู่เ้รยีนในระบบ (Degree)

ในปัจจบุนัของมหาวทิยาลยัและบณัฑิต (ผูท้ีจ่บการศกึษาไมเ่กิน 5 ปีการศกึษา) ไดร้บั

รางวลัดา้นผูป้ระกอบการ ในประเภทตอ่ ไปนี้

    1) ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลัจากองคก์รภายนอก

    2) ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลัจากเครอืข่ายองคก์รภายในประเทศ

    3) ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลัจากองคก์รระดบัชาติ

    4) ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลัจากองคก์รระดบันานาชาติ
หมำยเหตุ : รำงวัลระดับชำต/ินำนำชำติ นับจำกรำงวัลชนะเลิศ/รองรำงวัลชนะเลิศ
 1/รำงวัลชนะเลิศ 2

ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของสำยวิชำกำร

ผลสัมฤทธ์ิของงำนด้ำนกำรฏบิตัิงำน

ตัวชีวั้ดผลสัมฤทธ์ิของำน (ก)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข) น ำ้หนัก 

(%)
นิยำม

ตัวชีวั้ดที่คณะก ำหนด   35% (บงัคับ)
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ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของสำยวิชำกำร

ผลสัมฤทธ์ิของงำนด้ำนกำรฏบิตัิงำน

ตัวชีวั้ดผลสัมฤทธ์ิของำน (ก)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข) น ำ้หนัก 

(%)
นิยำม

4 งบประมาณบรกิารวชิาการทีก่่อใหเ้กิดรายได ้หรือ คณาจารยข์องหลกัสตูรใหบ้รกิารวชิาชีพแก่องคก์ร

ภายนอก

(ใช้ได้ 2 รอบกำรประเมิน)  (ภำพรวมหลักสูตร) (KPI 25)

มีแผนการด าเนินการ 

โครงการบรกิารวชิาการที่

ก่อใหเ้กิดรายได้

หรือ

คณาจารยข์องหลกัสตูร

บรกิารวชิาชีพใหอ้งคก์ร

ภายนอกอยา่งนอ้ย 

5 งาน

(โดยมีการรายงานคณะฯ)

จดัท าโครงการบรกิาร

วชิาการทีก่่อใหเ้กิดรายได ้

(ผา่นการอนมุตัจิากคณะฯ)

หรือ

คณาจารยข์องหลกัสตูร

บรกิารวชิาชีพใหอ้งคก์ร

ภายนอกอยา่งนอ้ย 

10 งาน 

(โดยมีการรายงานคณะฯ)

มีการด าเนินการโครงการ

บรกิารวชิาการทีก่่อใหเ้กิด

รายไดท้ีไ่ดร้บั

อนมุตั ิ 2 โครงการ
หรือ

คณาจารยข์องหลกัสตูร

บรกิารวชิาชีพใหอ้งคก์ร

ภายนอกมากกวา่ 

10 งาน 

(โดยมีการรายงานคณะฯ)

มีการด าเนินการโครงการ

บรกิารวชิาการทีก่่อใหเ้กิด

รายไดท้ีไ่ดร้บัอนมุตัิ

มากกวา่ 2 โครงการ 
หรือ

มีรายไดอ้ยา่งนอ้ย 

100,000 บาท

มีการด าเนินการโครงการ

บรกิารวชิาการทีก่่อใหเ้กิด

รายไดท้ีไ่ดร้บัอนมุตัิ

มากกวา่ 3 โครงการ 

หรือ

มีรายไดอ้ยา่งนอ้ย 

200,000 บาท

3 Øใหนั้บจำกจ ำนวนเงนิที่ได้รับจากโครงการบรกิารวชิาการทีก่่อใหเ้กิดรายได ้โดยนบั

จากงบประมาณทัง้หมดทีไ่มห่กัคา่ใชจ้่ายจากทกุโครงการ 

Øงบประมำณที่เกิดจำกกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร ไดแ้ก่ การใหแ้นวความคดิ การออกแบบ

การผลติ การสรา้ง การควบคมุ การตดิตัง้ การซ่อมแซม การปรบัปรุง การประกอบ

การสง่เสรมิ การพฒันา รวมถึงการจดัใหมี้การศกึษา การฝึกอบรม การประชมุสมัมนา

การตรวจวเิคราะห ์การส  ารวจ การทดสอบการประมวลผล การวางระบบ 

การใหค้  าปรกึษาแนะน า การใหบ้รกิารเครือ่งมือและอปุกรณ ์การเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม 

งานบรกิารในการศกึษา คน้ควา้ หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาการอ่ืนๆ และการรบัจา้งวจิยั

ทีห่นว่ยงานของมหาวทิยาลยัฯ หรอือาจารย ์ขา้ราชการ พนกังานลกูจา้ง หรอืนกัศกึษา

รว่มกนั หรอืรว่มกบัหนว่ยงานหรอืบคุคลภายนอกใหบ้รกิารแก่สว่นราชการ องคก์ร 

รฐัวสิาหกิจ ภาคธุรกิจภาคอตุสาหกรรม

5 หลกัสตูรมีนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ หรอืงานสรา้งสรรคข์องผู้เรียนไปใชป้ระโยชน ์(ภำพรวมหลักสูตร)  

(ใช้ได้ 2 รอบกำรประเมิน)  (KPI 13) 

มีนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ 

หรอืงานสรา้งสรรคข์อง

ผูเ้รยีนไปใชป้ระโยชนร์ะดบั

ครวัเรอืน 

อยา่งนอ้ย 2 ผลงาน

มีนวตักรรม  สิง่ประดษิฐ์

หรอืงานสรา้งสรรคข์อง

ผูเ้รยีนไปใชป้ระโยชนร์ะดบั

กลุม่ชมุชน 

อยา่งนอ้ย 2 ผลงาน

มีนวตักรรม  สิง่ประดษิฐ์

หรอืงานสรา้งสรรคข์อง

ผูเ้รยีนไปใชป้ระโยชนร์ะดบั

วสิาหกิจชมุชน 

อยา่งนอ้ย 2 ผลงาน

มีนวตักรรม  สิง่ประดษิฐ์

หรอืงานสรา้งสรรคข์อง

ผูเ้รยีน (ที่ขึน้ทะเบยีน

นวัตกรรม) ไปใชป้ระโยชน์

ระดบัครวัเรอืน 

อยา่งนอ้ย 3 ผลงาน 

หรือ

น าไปใชป้ระโยชนก์บั

หนว่ยงานภายในหรอื

ภายนอก / ผูป้ระกอบการ 

อยา่งนอ้ย 1 ผลงาน

มีนวตักรรม  สิง่ประดษิฐ์

หรอืงานสรา้งสรรคข์อง

ผูเ้รยีน (ที่ขึน้ทะเบยีน

นวัตกรรม) ไปใชป้ระโยชน์

ระดบัชมุชน 

อยา่งนอ้ย 4 ผลงาน 

หรือ

น าไปใชป้ระโยชนก์บั

หนว่ยงานภายนอก (สถาน

ประกอบการ / 

ผูป้ระกอบการทีข่ึน้ทะเบยีน

 / บรษัิท / หนว่ยงานทีท่  า 

MOU รว่มกนั) อยา่งนอ้ย 

1 ผลงาน 

หรือ

ก่อใหเ้กิดมลูคา่เชิงพาณิชย์

3 Øนวัตกรรม หมายถึง สิง่ใหมท่ีเ่กิดขึน้จากการใชค้วามรู ้และความคดิสรา้งสรรค ์

ซึ่งสว่นใหญ่จะอยูใ่นรูปของผลติภณัฑ ์แนวคดิ และกระบวนการและสรา้งมลูคา่ใหก้บั

สนิคา้และบรกิาร สามารถนาไปใชป้ระโยชนท์างเศรษฐกิจ และสงัคมรวมทัง้ยงัสามารถ

น าไปพฒันาตอ่ยอดได ้ทัง้นี ้นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรคจ์ะตอ้งเป็นผลงานตามเกณฑ์

การพิจารณาความเป็นนวตักรรมและงานสรา้งสรรค ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ศรวีชิยั

Øส่ิงประดิษฐห์รือผลงำนอ่ืนของผู้เรียน น าไปใชป้ระโยชนต์อ่การบรกิารวชิาการ 

และก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่องคก์รภายนอก โดยใชห้นงัสอืจากคณะฯ 

ในการรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่การบรกิารวชิาการ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่องคก์ร

ภายนอก



1 2 3 4 5

ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของสำยวิชำกำร

ผลสัมฤทธ์ิของงำนด้ำนกำรฏบิตัิงำน

ตัวชีวั้ดผลสัมฤทธ์ิของำน (ก)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข) น ำ้หนัก 

(%)
นิยำม

6 รอ้ยละของบคุลากรรว่มแลกเปลีย่นความรูสู้ภ่าคธุรกิจ / อตุสาหกรรม (Talent mobility consultation)  

(ใช้ได้ 2 รอบกำรประเมิน) (ภำพรวมหลักสูตร)  (KPI 4)

มีแผนการด าเนินการ ด าเนินการได ้

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 20

ด าเนินการได ้

มากกวา่หรอืเทา่กบั

รอ้ยละ 20

ด าเนินการได ้

มากกวา่หรอืเทา่กบั

รอ้ยละ 40

ด าเนินการได ้

มากกวา่หรอืเทา่กบั

รอ้ยละ60

3 Øบุคลำกรแลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม หมายถึง บคุลากรสาย

วชิาการทีไ่ปถ่ายทอดหรอืแลกเปลีย่นความรู ้หรอืไปปฏิบตังิานเพ่ือแกไ้ขปัญหาและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการพฒันาสนิคา้และบรกิารแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจหรอื

อตุสาหกรรม

Øภำคธุรกิจหรืออุตสำหกรรม หมายถึง กิจการทีมี่ลกัษณะเป็นไปตามกฎกระทรวง

ก าหนดลกัษณะของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พ.ศ. 2562 กรณีลกัษณะกิจการ

มีเกณฑร์ายไดส้งูกวา่ทีก่าหนดในกฎกระทรวงฯ ใหถื้อเป็นกิจการขนาดใหญ่

7 ไดร้บังบประมาณในการท าวจิยั / บรกิารวชิาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีสูภ่าคธุรกิจ / อตุสาหกรรม 

(Talent Mobility) / สนบัสนนุการสรา้งผูป้ระกอบการ (Start Up / Hackathon) จากแหลง่งบประมาณ  

(ภำพรวมหลักสูตร) (ใช้ได้ 2 รอบกำรประเมิน) (คิดจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) (KPI 16, 17)

ขอ้เสนอโครงการวจิยั / 

บรกิารวชิาการ การ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสูภ่าค

ธุรกิจ / อตุสาหกรรม 

(Talent Mobility) / 

สนบัสนนุการสรา้ง

ผูป้ระกอบการ

เพ่ือของบประมาณ

(หวัหนา้โครงการ)

ไดร้บังบประมาณเงิน

รายไดจ้ากโครงการวจิยั

(หวัหนา้โครงการ)

ไดร้บังบประมาณเงินรายได้

 (หวัหนา้โครงการ) / 

งบประมาณ ววน.
(มีส่วนร่วมมำกกว่ำ 50%

 จำกโครงกำรวิจยั)

งบประมาณการพฒันา

ก าลงัคน (Talent Mobility /

 Start Up / Hackathon)

งบประมาณจากแหลง่ทนุ

ภายนอก / ผูป้ระกอบการ
(มีส่วนร่วมมำกกว่ำ 10% 
หรือเป็นหวัหน้ำโครงกำร)

3 Øงบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกทีเ่กิดจากการใหบ้รกิารวชิาการ ไมน่บัรวม

งบประมาณทีไ่ดร้บัจากคา่ลงทะเบยีนในโครงการบรกิารวชิาการทีก่่อใหเ้กิดรายไดข้อง

คณะฯ

8 การประชาสมัพนัธส์าขา/หลกัสตูร/คณะ ผา่นสือ่ออนไลนอ์ยา่งสร้ำงสรรคผ์า่นช่องทางตา่ง ๆ (ภำพรวม
หลักสูตร)

มีการแชรข์อ้มลูในสือ่

ออนไลนจ์ากแพลตฟอรม์

ตา่ง ๆ ของหนว่ยงาน/

สาขา/หลกัสตูร

สรา้งสือ่ประชาสมัพนัธผ์า่น

ระบบออนไลนจ์าก

แพลตฟอรม์ตา่ง ๆ ของ

หนว่ยงาน/สาขา/หลกัสตูร

สรา้งสือ่ประชาสมัพนัธผ์า่น

ระบบออนไลนจ์าก

แพลตฟอรม์ตา่ง ๆ ของ

หนว่ยงาน/สาขา/หลกัสตูร 

อยา่งตอ่เน่ือง อยา่งนอ้ย 4 

เรือ่งตอ่เดอืน

สรา้งสือ่ประชาสมัพนัธผ์า่น

ระบบออนไลนจ์าก

แพลตฟอรม์ตา่ง ๆ ของ

หนว่ยงาน/สาขา/หลกัสตูร 

อยา่งตอ่เน่ือง อยา่งนอ้ย 8 

เรือ่งตอ่เดอืน

มียอดการเขา้ถึงสงูสดุ

อยา่งนอ้ย 10,000 views  

หรือ

ยอดผูต้ดิตาม อยา่งนอ้ย 

10,000 คน
ต่อรอบกำรประเมิน

3 Øแพลตฟอรม์ หมายถึง Facebook, TikTok, Instargram, Youtube หรอืสือ่ออนไลนอ่ื์นๆ

9 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีมี่สมรรถนะรองรบัทกัษะแหง่อนาคต (ใช้ได้ 2 รอบกำรประเมิน) (ภำพรวม

หลักสูตร)  (KPI 10)

(จ านวนผูเ้รยีนชัน้ปีสดุทา้ยทีมี่สมรรถนะรองรบัทกัษะแหง่อนาคต / จ านวนผูเ้รยีน

ชัน้ปีสดุทา้ยทัง้หมด) * 100

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 มากกวา่หรอืเทา่กบั

รอ้ยละ 80

มากกวา่หรอืเทา่กบั

รอ้ยละ 85

มากกวา่หรอืเทา่กบั

รอ้ยละ 90

มากกวา่หรอืเทา่กบั

รอ้ยละ 95

3 Øผู้เรียน หมายถึง นกัศกึษาของมหาวทิยาลยัฯ ระดบั ปวส. ป.ตร ีป.โท ในภาคปกตหิรอื

ภาคสมทบ (Degree) ในปัจจบุนั

Øทกัษะแหง่อนำคตของผู้เรียน ประกอบดว้ย

     1) ทกัษะการใชชี้วติแหง่โลกสมยัใหม่

     2) ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ

     3) ทกัษะเทคโนโลยีดจิิทลั (Digital Literacy)

     4) ทกัษะภาษาตา่งประเทศ (Language Literacy)

     5) ทกัษะดา้นการวางแผนทางการเงิน (Finacial Literacy)



1 2 3 4 5

ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของสำยวิชำกำร

ผลสัมฤทธ์ิของงำนด้ำนกำรฏบิตัิงำน

ตัวชีวั้ดผลสัมฤทธ์ิของำน (ก)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข) น ำ้หนัก 

(%)
นิยำม

10 หลกัสตูรมีการสง่เสรมิใหบ้คุลากรด าเนินการกิจกรรมตา่ง ๆ (ภำพรวมหลักสูตร) 

ดา้นที ่1 มีกิจกรรมความรว่มมือระหวา่งศษิยเ์ก่ากบัคณะฯ/มหาวทิยาลยั มากกวา่ 5 กิจกรรม 

           (KPI 14)

ดา้นที ่2 นกัศกึษาไดร้บัค  าปรกึษาโดยใชร้ะบบอาจารยท์ีป่รกึษา ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ดา้นที ่3 บคุลากรของหลกัสตูรไดร้บังบประมาณดา้นวจิยัจากแหลง่ทนุภายในและภายนอก

            ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 (KPI 16)

ดา้นที ่4 บคุลากรของหลกัสตูรไดร้บัการตพิีมพบ์ทความทางวชิาการ เผยแพรใ่นระดบัชาติ/

           นานาชาต ิ(บทความ) หรอืจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญา ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

           (KPI 18, 20)

มีการด าเนินการทัง้ 

4 ดา้น แตย่งัไมบ่รรลุ

เปา้หมาย

มีการด าเนินการ

บรรลเุปา้หมาย 1 ดา้น

มีการด าเนินการ

บรรลเุปา้หมาย 2 ดา้น

มีการด าเนินการ

บรรลเุปา้หมาย 3 ดา้น

มีการด าเนินการ

บรรลเุปา้หมาย 4 ดา้น

3 Øกิจกรรมศษิยเ์ก่ำสัมพันธ ์การจดักิจกรรมใหศ้ษิยเ์ก่ามีสว่นรว่มกบัคณะฯ ทัง้กิจกรรม

ดา้นวชิาการ กิจกรรมดา้นความบนัเทงิ กีฬา ดนตร ีและการเปิดเวทสีือ่สารเพ่ือแลกเปลีย่น

องคค์วามรู ้และขอ้มลูข่าวสารตา่งๆ อยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการมีแนวทางในการรกัษา

ความสมัพนัธก์บัศษิยเ์ก่าทีด่แีละยั่งยืน เช่น การสรา้งความภาคภมิูใจใหก้บัศษิยเ์ก่า การให้

เกียรต ิใหข้อ้มลูข่าวสารตา่งๆ กบัศษิยเ์ก่า
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ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของสำยวิชำกำร

ผลสัมฤทธ์ิของงำนด้ำนกำรฏบิตัิงำน

ตัวชีวั้ดผลสัมฤทธ์ิของำน (ก)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข) น ำ้หนัก 

(%)
นิยำม

5

1 การมีสว่นรว่ม/ผลกัดนั/รบัผิดชอบตวัชีว้ดัภายใตแ้ผนปฏิบตังิานของคณะฯ เข้ำร่วม

ในการด าเนินงานตาม KPI

 ของคณะอยา่งนอ้ย 

5 กิจกรรม/โครงการ

เข้ำร่วม

ในการด าเนินงานตาม KPI

 ของคณะอยา่งนอ้ย 

9 กิจกรรม/โครงการ

เป็นคณะกรรมกำร

ในการด าเนินงานตาม KPI

 ของคณะอยา่งนอ้ย 

5 กิจกรรม/โครงการ

เป็นคณะกรรมกำร

ในการด าเนินงานตาม KPI

 ของคณะอยา่งนอ้ย 

9 กิจกรรม/โครงการ

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก

ในกิจกรรม/โครงการ ใน

การด าเนินงานตาม KPI 

ของคณะ

1-3 Øรายละเอียดดงัตวัชีว้ดั / คา่เปา้หมายของค าอธิบายภายใตแ้ผนปฏิบตังิานและแผน

การใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มทร.ศรวีชิยั

Øกำรรำยงำน ใหร้ะบตุวัชีว้ดัประกอบกิจกรรมทีเ่ขา้รว่มหรอืรบัผิดชอบ ตวัอยา่งเช่น  

KPI 1 : ผูเ้รยีนทัง้ในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรบัของแตล่ะหลกัสตูร

      1.1 เขา้รว่มแนะแนวการศกึษาตอ่ ณ โรงเรยีน AAA

      1.2 เป็นผูจ้ดัท  าสือ่ประชาสมัพนัธผ์า่น Facebook TikTok 

      1.3 เป็นกรรมตรวจสอบวฒิุและสมัภาษณน์กัศกึษา

2 ผูส้อนทีเ่ป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff)   (KPI 9) 1 ดา้น 2 ดา้น 3 ดา้น 4 ดา้น 5 ดา้น 1-3 Øคุณสมบตัิผู้สอนมืออำชีพ (Professional Academic Staff) ประกอบดว้ย

    1) Smart Coach โดยผา่นหลกัสตูรฝึกอบรม UKPSF (The United Kingdom 

Professional Standards Framework) หรอืหลกัสตูร Smart Coach ทีค่ณะ/หนว่ยงาน

ภายนอกจดั

    2) ควำมเช่ียวชำญทำงวิชำกำร (Academic Expertise) โดยผา่นการอบรม Upskill /

 Reskill ทีข่ออนญุาตจากมหาวทิยาลยัหรอืคณะ

    3) ต ำแหน่งทำงวิชำกำร (Academic Ranking) ตัง้แต ่ผศ. รศ. และ ศ.

    4) ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (Working Experience) ตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

(กิจกรรม/โครงการฝังตวัในสถานประกอบการ)

    5) กำรแก้ไขปัญหำและเพิม่ขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันในภำคเอกชน (Talent

 Mobility)

ตัวชีวั้ดที่คณะก ำหนด   5% (เลือกอยำ่งน้อย 2 ตัวชีวั้ด)
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ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของสำยวิชำกำร

ผลสัมฤทธ์ิของงำนด้ำนกำรฏบิตัิงำน

ตัวชีวั้ดผลสัมฤทธ์ิของำน (ก)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข) น ำ้หนัก 

(%)
นิยำม

3 ผลงานวจิยั เทคโนโลยี นวตักรรมและวฒันธรรมสรา้งสรรค ์ของอำจำรยท์ีน่  าไปใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชย์

หรอืสงัคม (KPI 19, 27)

มีแผนด าเนินการ มีผลงานวจิยั เทคโนโลยี 

นวตักรรมและวฒันธรรม

สรา้งสรรค์

มีและน าไปใชป้ระโยชนเ์ชิง

ชมุชน/สงัคม

มีและยื่นหรอืจดทะเบยีน

คุม้ครองทรพัยส์นิทาง

ปัญญา

มีและน าขอ้มลูวจิยัหรอื

นวตักรรมและวฒันธรรม

สรา้งสรรค ์ไปพฒันาตอ่

ยอดทางธุรกิจ 

หรือ

น าไปใชป้ระโยชนเ์ชิง

พาณิชย์

1-3 Øผลงำนวิจยั หมายถึง ผลงานวชิาการทีเ่ป็นงานศกึษา หรอืงานคน้ควา้อยา่งมีระบบ

ดว้ยวธีิการวจิยั มีวตัถปุระสงคท์ีช่ดัเจน เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูค  าตอบหรอืในรูปสรุป 

และหมายรวมถึงงานวจิยัทีใ่ชง้บประมาณสว่นตวั

Øนวัตกรรม หมายถึง สิง่ใหมท่ีเ่กิดขึน้จากการใชค้วามรู ้และความคดิสรา้งสรรค ์

ซึ่งสว่นใหญ่จะอยูใ่นรูปของผลติภณัฑ ์แนวคดิ และกระบวนการและสรา้งมลูคา่ใหก้บั

สนิคา้และบรกิาร สามารถนาไปใชป้ระโยชนท์างเศรษฐกิจ และสงัคมรวมทัง้ยงัสามารถ

น าไป

พฒันาตอ่ยอดได ้ทัง้นี ้นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรคจ์ะตอ้งเป็นผลงานตามเกณฑ์

การพิจารณาความเป็นนวตักรรมและงานสรา้งสรรค ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ศรวีชิยั

Øวัฒนธรรมสร้ำงสรรค ์หมายถึง การสรา้งคณุคา่หรอืมลูคา่เพ่ิมใหก้บัวฒันธรรมทัง้เป็น

รูปธรรม เช่น การแตง่กาย อาหาร ทีอ่ยูอ่าศยั เป็นตน้ และนามธรรม เช่น ประเพณี จารตี 

ความรูส้กึนกึคดิตา่งๆ ดว้ยความคดิสรา้งสรรคห์รอืดว้ยนวตักรรม

Øกำรน ำไปใช้ประโยชนเ์ชิงพำณิชยห์รือสังคม หมายถึง การน าขอ้มลูวจิยัไปพฒันา

ตอ่ยอดทางธุรกิจ และการยื่นหรอืจดทะเบยีนคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญา หรอืการน า

ขอ้มลูการวจิยัไปถ่ายทอดใหแ้ก่ชมุชน/สงัคม/ทอ้งถ่ินทีแ่สดงความประสงคม์ายงัหนว่ยงาน

หรอืผูว้จิยั
หมำยเหตุ : กำรนับผู้ร่วมในผลงำนที่ไปใช้ประโยชน ์ไม่เกิน 4 คนต่อผลงำน

ตัวชีวั้ดที่สำขำก ำหนด อยำ่งน้อย 2 ข้อ แต่รวมกันต้องได้ 10%




































































































































































