
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย ที่ สดท.ว๐๐๗/2568 ลงวันที่ 28 มกราคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรกลยุทธ์การปรับเปลี่ยนองค์กรด้านทรัพยากรมนุษย์สู่ยุค
ดิจิทัลรุ่น ๖ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๖/ว๑๙๘๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ที่ อว ๖๐๐๑/ว๖๕๑ 
ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือสำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ อว ๘๖๐๓.๑๕ (กทม.)/ว 
๐๐๔๐ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ หลักสูตร “การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับหัวหน้างานมือใหม่ เพ่ือพัฒนาทักษะการ
มอบหมายงาน การให้คำติชมและการสอนงาน” (Job delegation, Feedback and Job instruction skills 
for newer supervisor) รุ่นที่ ๒ - รุ่นที่ ๖ จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ อว ๐๖๓๓/ว ๕๒๐ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเชิญเข้าอบรมพัฒนาทักษะ (Upskill – Reskill) ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. หนังสือมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ อว ๖๖๐๒๐๖.๒.๒/ว๓๒๖ ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานในสังกัดและเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร
การศึกษาตลอดชีวิตของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวน ๒ หลักสูตร จำนวน ๑ ฉบับ 

๗. หนังสือวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ อว ๘๒๐๕.๑๐/ว๑๒๓๙ 
ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์และขอเชิญส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๘. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๕๗๑๗ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

๙. หนังสือสำนักงานจังหวัดสงขลา ที่ สข ๐๐๑๗.๒/ว ๑๘๑๔ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนการศึกษาพระราชทาน ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗

โทรสา ๗๔๓๑ 
๗๑๒๗    

๓๗๗

๒๕

1671
26-03-2568
14.24

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

 กบค. แจง้หนังสือ ปชส. จํานวน 9 เรือ่ง 

 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส.ให้บุคลากรทราบ 

                                                   

                                                 27  มี.ค. 67 

๒๗ มี.ค. ๖๘

ทราบและมอบ 
   
              ๒๘ มี.ค. ๖๘



Co-Hosted 

By:

สดท.ว007/2568 

วันท่ี 28 มกราคม 2568 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมอบรมเชิงปฏบิัติการหลักสตูรกลยุทธ์การปรับเปลี่ยนองค์กรด้านทรัพยากรมนุษยส์ู่ยุคดจิิทัล รุ่น 6 

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สิ่งที่แนบมาด้วย 1.รายละเอียดหลักสูตรและกำหนดการ 2.แบบลงทะเบียน 

สถาบัน Rethink Academy โดย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (MDES) และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA) 

ได้กำหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรกลยุทธ์การปรับเปลี่ยนองค์กรด้านทรัพยากรมนุษย์สู่ยุคดิจิทัล รุ่น 6 (Digital HR 

Transformation Strategy #6) วันท่ี 25 - 26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องปาริชาต โรงแรมแกรนด์เซ็นเตอร์ พอยต์ ราชดำริ 

เนื ้อหาหลักในการอบรม ที ่มาและองค์ประกอบสำคัญ Digital HR Transformation, การตั้งเป้าหมายด้วย Data 

Driven Innovation และ Collaborative Mindset ด้วย Gen AI, การวิเคราะห์และออกแบบการใช้ระบบข้อมูลใน Digital HR 

Transformation Process, การใช้ Evidence-Based ในกระบวนการตัดสินใจด้าน HR, การพัฒนา Digital Mindset/Digital 

Culture/Digital Governance ในองค์กร, Use Case : Digital HR Transformation ในอุตสาหกรรมต่างๆ 

หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับ ผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายนโยบายและแผน ฝ่ายกลยุทธ์  ฝ่ายสื่อสารองค์กร และ

ผู้บริหารที่สนใจ 

จึงขอเรียนเชิญท่านพิจารณาในการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านสามารถลงทะเบียนได้ทั้งแบบ

ทั่วไป และ/หรือ แบบรับสิทธิพิเศษในรูปแบบ Membership (ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตาม

ระเบียบที่อยู่ในเอกสารแนบนี้) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ที่ คุณอริสแบลล์ (อลิซ) โทร. 02-661-7750 ต่อ 230 และ 233 

อีเมล Arisbella@duga.or.th หรือ www.rethinkacademyth.com  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

  ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 

(นางสาวกัลยา แสวงหาบุญ) 

เลขาธิการสมาคมผู้ใช้ดิจิทลัไทย 

477
30/01/2568
10.48 กบค./343

30/1/2568
14.58 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

30 ม.ค. 68

 ๓๐ ม.ค. ๖๘
(แทน ผอ.กบค.)



 
Co-Hosted By: 

Digital HR Transformation Strategy #6 

หลักสูตรกลยทุธ์การปรับเปลี่ยนองค์กรด้านทรัพยากรมนุษย์สู่ยุคดิจิทัล รุ่น 6 
 

ที่มาและความสำคัญ 

 ในการขับเคลื่อนองค์กรยุคใหม่จะต้องมีการพัฒนาบริการใหม่ ๆ การปรับกระบวนการทำงาน และนำใช้นวัตกรรม

ด้านดิจิทัลเข้ามาไม่ว่า Gen AI, Big Data, IoT, RPA, Cloud, Data Innovation รวมถึงเฟรมเวิร์คในการพัฒนาด้านดิจิทัล

ล้วนแล้วมีความเกี่ยวโยงถึงกันในองค์กร ดังนั้นการ เปลี่ยนผ่านท่ีเหมาะสมจะต้องมีการพัฒนาด้านคนและการพัฒนาองค์กรไป

ควบคู่กัน ในเนื้อหาหลักสูตรนี้จะมุ่งเน้นเรื่องของการเปลี่ยนผ่านการพัฒนาด้านคนมุ่งสู่ยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืนซึ่ งจะประกอบไป

ด้วย การวิเคราะห์เป้าหมายของงานด้านบุคลากรในยุคใหม่ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร โดยแบ่งเป็นองค์ประกอบต่างๆ

ทั้งด้านทักษะ กำลังคน ด้านข้อมูล ด้านเทคโนโลยี ซึ่งต้องทำให้มีความสอดคล้องกัน ตัวอย่างการนำใช้เทคโนโลยีให้เกิด

ประโยชน์กับงานด้านบุคลากรมีความคุ้มค่าและปลอดภัยที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน การพัฒนากระบวนการ

ตัดสินใจด้าน HR ด้วย Evidence-base การพัฒนาด้าน Digital Mindset และ Digital Culture รวมไปถึงหลักธรรมาภิบาลที่

จำเป็นในการพัฒนาองค์กรในยุคดิจิทัล 

 

วัตถุประสงค ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

• เพี่อพัฒนาความรู้ และนำ  Digital Transformation in HR มาเป็นกลยุทธ์สำคญัขององค์กรยุคใหม ่

• เพื่อเข้าใจความหมาย และความสำคัญ ของ Digital Transformation in HR และ Digital HR 

• เพื่อเข้าใจองค์ประกอบหลักของ Digital HR หน้าท่ี และขอบเขตในการจัดทำ Transformation อยา่งมีส่วนร่วม 

• เพื่อพัฒนา Digital HR ที่สอดคลอ้งจากหน่วยธุรกิจไปสู่การนำใช้เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมคุม้ค่าและปลอดภัย 

• เพื่อพัฒนาสถาปัตยกรรม Application, Data และ Technology โดยเฉพาะด้าน AI สำหรับงาน HR อย่างเป็น

ระบบ 

• เพื่อพัฒนา Digital Mindset และ Digital Culture สำหรับองค์กรยคุใหม่ พร้อมหลักธรรมาภิบาล 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารระดับสูง, ผู้บริหารระดับกลาง, ผู้บริหารระดับต้น, ผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือพัฒนาบุคลากร รวมถึง

ระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ, ผู้ที่เกี่ยวข้อง, และผู้ที่สนใจ  

 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม 

ประสบการณ์ทำงานมากกว่า 3 ปี 

 

ระยะเวลาในการอบรม 

วันท่ี 25 - 26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องปาริชาต โรงแรมแกรนด์เซน็เตอร์ พอยต์ ราชดำริ (BTS สถานีราชดำริ 

ทางออก 4) 



 
Co-Hosted By: 

งบประมาณค่าใช้จ่าย 

 

 

ค่าใช้จ่ายแบบลงทะเบียนสมาชกิ (ระยะเวลา 12 เดือน หลักสูตรใดก็ได้) 

 

ส ำหรับหน่วยงำนข้ำรำชกำร โดยผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำอบรมตำมระเบยีบกระทรวงมหำดไทยว่ำ

ด้วย ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๒๘ (๑) และข้ำรำชกำร

สำมำรถเบิกค่ำลงทะเบียนตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมกำรจดังำนและกำรประชุมระหว่ำง

ประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม และส ำหรับหน่วยงำนเอกชน สำมำรถตดิต่อขอรับ Invoice หรือใบแจ้งหนี้ เพื่อท ำ

กำรเบิกจ่ำยกับทำงต้นสังกัดได้ที่อเีมล arisbella@duga.or.th 

 

วิธีช ำระค่ำลงทะเบียน 

1.กรอกรำยละเอียดตำมแบบฟอรม์กำรลงทะเบียนและแนบเอกสำรกำรช ำระเงิน (Pay in slip) มำที่อีเมล 

arisbella@duga.or.th 

2.ช ำระค่ำลงทะเบียนโดยโอนเงินค่ำลงทะเบียนล่วงหน้ำก่อนวันประชุมสัมมนำฯ เข้ำชื่อบัญชี บริษัท แอ๊บโซลูทท์ อัลลำย

แอนซ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

 

• ธนำคำรกรุงไทย บญัชีออมทรัพย์ สำขำกำรทำงพิเศษแห่งประเทศไทย เลขท่ีบัญชี 085-0-12124-8 

• ธนำคำรกสิกรไทย บญัชีออมทรัพย์ สำขำ สุขุมวิท 33 (บำงกะปิ) เลขที่บัญชี 003-2-42408-4 

1 ทา่น โปรโมชัน่ 2 ทา่น ทา่นละ 1 ทา่น โปรโมชัน่ 2 ทา่น ทา่นละ

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 7 % 1,183 1,043 1,183 1,043

ยอดรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 18,083 15,943 18,083 15,943

หัก ณ ทีจ่่าย (ถ้ามี) 169 (1%) 149 (1%) 507 (3%) 447 (3%)

ยอดรวมหักภาษี ณ ทีจ่่าย 17,914 15,794 17,576 15,496

อัตราค่าลงทะเบียน
ราชการ / รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน / บุคคลทัว่ไป

ราคา/ทา่น

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
16,900 14,900 16,900 14,900

แพ็คเกจ  Premier (16 คน) ยอดก่อน Vat. ภาษี มูลค่าเพ่ิม ยอดรวมภาษี มูลค่าเพ่ิม ภาษี หัก ณ ท่ีจ่ าย ยอดหลังหักภาษี  ณ ท่ีจ่ าย

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 199,000.00 13,930.00 212930.00 1,990.00 210,940.00 1%

บริษัทเอกชนหรือบุคคลทั่วไป 199,000.00 13,930.00 212930.00 5,970.00 206,960.00 3%

แพ็คเกจ  Platinum (12 คน) ยอดก่อน Vat. ภาษี มูลค่าเพ่ิม ยอดรวมภาษี มูลค่าเพ่ิม ภาษี หัก ณ ท่ีจ่ าย ยอดหลังหักภาษี  ณ ท่ีจ่ าย

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 159,000.00 11,130.00 170130.00 1,590.00 168,540.00 1%

บริษัทเอกชนหรือบุคคลทั่วไป 159,000.00 11,130.00 170130.00 4,770.00 165,360.00 3%

แพ็คเกจ  Gold (8 คน) ยอดก่อน Vat. ภาษี มูลค่าเพ่ิม ยอดรวมภาษี มูลค่าเพ่ิม ภาษี หัก ณ ท่ีจ่ าย ยอดหลังหักภาษี  ณ ท่ีจ่ าย

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 109,000.00 7,630.00 116630.00 1,090.00 115,540.00 1%

บริษัทเอกชนหรือบุคคลทั่วไป 109,000.00 7,630.00 116630.00 3,270.00 113,360.00 3%



 
Co-Hosted By: 

หมำยเหตุ: สำมำรถช ำระค่ำลงทะเบียนก่อนวันท่ี 10 กุมภำพันธ ์2568 กำรยกเลิกกำรลงทะเบียนจะสมบูรณต์้องแจ้งเป็นลำย

ลักษณ์อักษรเท่ำนั้น และท ำกำรยกเลิกก่อนวันที่ 17 กุมภำพันธ ์2568 (ผู้ร่วมสัมมนำจะไมไ่ด้รบัค่ำลงทะเบียนคืนแต่คงสิทธ์ิที่

จะไดร้ับกระเป๋ำและเอกสำรประกอบกำรอบรม) 

 

เลขำนุกำรกำรจดังำน และบริหำรกำรจัดงำนโดย : บริษัท แอ๊บโซลทูท์ อัลลำยแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม อริสแบลล์ (อลิซ) 02-661-7750 ต่อ 221, 230 และ 233 

Line Official : @dugathailand FB : สมำคมผู้ใช้ดิจิทลัไทย – DUGA 
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หลักสูตรกลยทุธ์การปรับเปลี่ยนองค์กรด้านทรัพยากรมนุษย์สู่ยุคดิจิทัล รุ่น 6 

Digital HR Transformation Strategy #6 
โดย อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 

Day 1 หัวข้อการอบรม 

09.00 – 09.30 น. 
ที่มาและความสำคัญของ Digital HR Transformation  

โดย: อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture 

09.30 – 10.30 น. 

หัวข้อการอบรม  

• องค์ประกอบสำคญัของ Digital Transformation in HR 

• องค์ประกอบด้านคนในด้านบทบาท หน้าท่ีในยุคปัจจุบัน 

• องค์ประกอบด้านกระบวนการทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับงาน HR Transformation 

• องค์ประกอบด้านข้อมลู ท้ังด้านข้อมูลภายนอกและข้อมลูภายใน 

• องค์ประกอบด้านเทคโนโลยี (Gen AI, VR/AR, IoT, Blockchain, Fintech, Chatbot) 

โดย: อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture 

10.30 – 10.45 น. พักเบรก 

10.45 – 12.00 น. 

 

หัวข้อการอบรม: ตัวอย่าง การพัฒนา Digital HR Transformation ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น 

• Gen AI ในงานด้าน HR ตา่ง ๆ เช่น งานด้านการวิเคราะหร์ูปแบบงานเลือกของการจัดการด้าน

อัตรากำลัง 

• Chatbot ในการตอบคำถามด้าน HR 

• Digital Signature กับการทำงาน Work from Anywhere 

• Fintech กับการโอนเงินเบิกจา่ย 

• AR/VR สำหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเสมือนหรือ Simulation 

• Gamification สำหรับการพัฒนา Digital Employee Engagement 

โดย: อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. 

หัวข้อการอบรม: การตั้งเป้าหมายของ Digital HR ด้วย Data Driven Innovation และ 

Collaborative Mindset ผ่านเครื่องมือการจัดการกลยุทธ์ HR ด้วย Gen AI  

กิจกรรมกลุ่ม: การต้ังเป้าหมายของ Digital HR ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 

โดย: อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture 

14.30 – 14.45 น. พักเบรก 



 
Co-Hosted By: 

14.45 – 15.50 น. 

หัวข้อการอบรม: การวิเคราะห์ความต้องการของธุรกิจสู่การออกแบบอัตรากำลัง และทักษะใหม่ ๆ ท่ี

ต้องการด้วยเครื่องมือพิมพ์เขียวการดำเนินงาน (Work Blueprint) และ Detailed Card for 

Capability and Workload Requirements 

กิจกรรมกลุ่ม: การวิเคราะห์ความต้องการของธุรกิจสู่การออกแบบอตัรากำลังและทักษะใหม ่

โดย: อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture 

บทสรุป Day 1 

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 

Day 2 หัวข้อการอบรม 

09.00 – 10.30 น. 

หัวข้อการอบรม: การวิเคราะห์และออกแบบการนำใช้ระบบข้อมลูและเทคโนโลยีเข้ามาในการเปลี่ยน

ผ่านสู่ Digital HR 

• วิเคราะห์และออกแบบการนำใช้ Gen AI ในงานด้าน HR อย่างเกดิประโยชนส์ูงสุด เช่น งาน

วิเคราะห์ข้อมูล HR Insights ทางด้านอัตรากำลัง การโปรโมทตำแหน่งงาน การสื่อสารทีด่ี และ

ด้านความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับองค์กร 

• วิเคราะห์และออกแบบการนำใช้ Robotic Process Automation ในงาน HR 

• วิเคราะห์และออกแบบ Realtime HR Dashboard 

• วิเคราะห์และออกแบบด้าน Digital Talent Management  

• การทำใช้ Digital Social Network ในองค์กรเพื่อพัฒนา Employee Engagement 

โดย: อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture 

10.30 – 10.45 น. พักเบรก 

10.45 – 12.00 น. 

หัวข้อการอบรม: การพัฒนากระบวนการตัดสินใจด้าน HR ด้วย Evidence-based 

การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงลึกในการขบัเคลื่อนการตัดสินใจ ทั้งมิติในด้านผู้ที่มีส่วนไดส้่วนเสยี และมิติในดา้น

สถานการณ์รวมถึงมติิเชิงพื้นที่ท่ีมีความแตกต่างกันทางด้านวัฒนธรรมการทำงาน เพื่อทำให้การตัดสนิใจ

มีความลุม่ลึกอยู่บนพ้ืนฐานข้อเท็จจริงมากที่สุด ลดปญัหาการทำงานซ้ำซ้อนและลดความเข้าใจผิด ลด

ความขัดแย้งท่ีอาจเกิดขึ้นในองค์กร 

กิจกรรมกลุ่ม: การพัฒนากระบวนการตัดสินใจด้าน HR ด้วย Evidence-based 

โดย: อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 14.30 น. 

หัวข้อการอบรม: การพัฒนา Digital Mindset ในองค์กร 

• ความหมายและความสำคัญของ Digital Mindset 

• องค์ประกอบท่ีสำคญัของการพัฒนา Digital Mindset 

• ขั้นตอนการพัฒนา Digital Mindset ในองค์กร 

• ตัวอย่าง Digital Mindset  ที่ดสีำหรับผู้บริหารยุคใหม่ และการสร้าง Digital Mindset ได้จริง 

โดย: อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture 



 
Co-Hosted By: 

14.30 – 14.45 น. พักเบรก 

14.45 – 15.50 น. 

หัวข้อการอบรม: การพัฒนา Digital Culture และ Digital Governance ในองค์กร 

• ความหมายและความสำคัญของ Digital Culture และ Digital Governance เมื่อองค์กรมี

ความต้องการนำใช้เทคโนโลยเีข้ามา เปลี่ยนแปลงการทำงาน การลดความขัดแย้งและแรงต้าน

ที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร 

• หลักการและขั้นตอนในการมุ่งสู่ Digital Culture และ Digital Governance ที่ดี รวมถึงการ

กำหนดเกณฑ์การให้คณุค่าหรือโปรโมทแก่พนักงานในบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

• กฎหมายที่เกีย่วข้องกับงาน Digital สำหรับ HR ยุคใหม ่

• ปัจจัยแห่งความสำเร็จของ Digital Culture และ Digital Governance ที่ด ี

โดย: อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture 

บทสรุป Day 2 

 

สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม อริสแบลล์ (อลิซ) 02-661-7750 ต่อ 221, 230 และ 233 

Line Official : @dugathailand FB : สมำคมผู้ใช้ดิจิทลัไทย – DUGA 
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483
30/01/2568
13.24 กบค.345

30/1/2568
15.01 น.



เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

30 ม.ค. 68

๓๐ ม.ค. ๖๘
(แทน ผอ.กบค.)



กบค./706
10/3/2568
11.15 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  สวทช. เชิญชวนเข้ารว่มฝึกอบรมใน 2 หลกัสูตร 
    คอื หลักสูตรเพื่อเป็นที่ปรกึษาดา้นกฎหมาย และ 
    หลักสูตรความสําเรจ็ของธุรกิจอย่างยั่งยนืและโอกาส 
    การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษลาวใต 
3  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดพิจารณา และมอบ 
    งานอัตรากําลงัฯ ดาํเนินการ

13 มี.ค. 68











กบค./736
11/3/2568
10.10 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

13 มี.ค. 68











มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม
73000

ที่ อว 0633/ว 520

16 กุมภาพันธ 2568

เรื่อง ขอเชิญเขาอบรมพัฒนาทักษะ (Upskill – Reskill) ดานการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนา

ชุมชนทองถิ่น

เรียน ผูบริหารหนวยงาน

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารโครงการเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรฯ พรอมกําหนดการ จํานวน 1 ชุด

ดวยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได

เล็งเห็นความสําคัญของการทํางานพัฒนาชุมชนทองถิ่นในยุคปจจุบันที่ตองมีประยุกตและนําใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เขามาเปนเครื่องมือในการทํางานพัฒนามากขึ้นโดยเฉพาะในการกระบวนการ การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะห

และสังเคราะหขอมูล การประมวลผล รวมถึงการแสดงผลขอมูลชุมชนในมิติตาง ๆ อันจะนําไปสูการจัดทํา

นโยบาย กําหนดยุทธศาสตร และการวางแผนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดวยความสําคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาดังกลาวสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนจึงเปดอบรม

ระยะสั้นตอเนื่อง จํานวน 2 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดคาลงทะเบียนและระยะเวลาในการอบรมดังนี้

หลักสูตร คาลงทะเบียน/บาท ระยะเวลาอบรม

1.หลักสูตรการบริหารจัดการและวิเคราะหขอมูลชุมชนดวย

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

4,000 28-30 เม.ย. 68 

2.การพัฒนาแอปพลิเคชัน (Application) เพื่อจัดเก็บขอมูล

ชุมชนทองถิ่นบนมือถือ ดวยแพลตฟอรม AppSheet

2,500 1-2 พ.ค. 6 8

รวมทั้ง 2  หลักสูตร 6,500 5 วัน

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงขอเรียนเชิญทานและ บุคลากรของทานเขารับการฝกอบ

รมหลักสูตรฯ  ดังกลาวโดยสามารถศึกษารายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตรและ สมัครไดทางเว็บ

ไซต https://misc.npru.ac.th/hmshortcourse/course/gis.html หรือรายละเอียดตามเอกสารแนบ ทั้งนี้

ผูเขารับการฝกอบรมฯ สามารถเบิกจายคาลงทะเบียน คาเดินทาง และอื่น ๆ ไดตามระเบียบกระทรวงการ

คลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม ทั้งนี้หากตองการรายละเอียดเพิ่มสามารถติดตอไดที่อาจารยผูประสาน

งานหลักสูตร ผูชวยศาสตราจารยพีรพัฒน พันศิริ เบอรโทร 0 8487 87542

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเขาฝกอบรมฯ หรือสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฯ ดังกลาว
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1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

14 มี.ค. 68



การสมัครเข้าอบรม 
สามารถแสกนลงทะเบียนด้วย QR-CODE 

 

หลักสูตร:  
การบริหารจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล
ชุมชนด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(GIS) เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

หลักสูตร: 
การพัฒนาแอปพลิเคชัน(Application)เพื่อ
จัดเก็บข้อมูลชุมชนท้องถ่ินบนมือถือ  
ด้วยแพลตฟอร์ม AppSheet 

อบรมวันท่ี 28-30 เมษายน 2568 อบรมวันท่ี 1-2 พฤษภาคม 2568 

  

  
 



 
 

หลักสูตรระยะสั้น 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

การบริหารจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

2. คำอธิบายหลักสูตร 

 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในปัจจุบันมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่

ก้าวหน้ามาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนามากขึ้น โดยเฉพาะในการบริหารจัดการข้อมูลในพื้นที่ซึ่ง

นับวัน “ข้อมูล(data)” ของท้องถิ่นจะมีความสำคัญมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการนำข้อมูลมาปรับใช้ในการวางแผน

เพื่อการพัฒนา การใช้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาเฉพาะเรื่องที่จะช่วยให้การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นมีสามารถแก้ไข

ปัญหาได้ตรงจุดและมีความแม่นยำมากข้ึน เช่น  การจัดทำข้อมูลผู้เปราะบางในพ้ืนที่ การจัดทำข้อมูลพ้ืนที่ภัย

พิบัติของชุมชนที่ต้องอยู่ในพ้ืนที่ริมน้ำ หรือ การจัดทำข้อมูลแผนที่ภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

การนำใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic Information System: GIS) เป็นเครื่องมือใน

การบริหารจัดการข้อมูลเบื ้องต้นจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นในยุคปัจจุบัน อนึ ่งระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์ดังกล่าวยังมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการตัดสินใจและวิเคราะห์ปัญหาในเชิงพื้นที่

สามารถนำเข้า ปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์ และแสดงผลข้อมูลเชิงพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมนำมาใช้

ประโยชน์ในงานด้านต่าง ๆ ของชุมชนท้องถิ่นได้อย่างหลากหลาย อาทิ การจัดการสิ่งแวดล้อม การวางแผน

การจัดการภัยพิบัติของชุมชน การวางแผนการจัดการที่ดิน รวมถึงการวางแผนการจัดทำแผนที่ภาษีของของ

ชุมชน เป็นต้น  

ดังนั้น การเรียนรู้และการทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง

สำหรับนักพัฒนาชุมชน ผู้ที่ทำงานเก่ียวข้องกับงานพัฒนา นักบริหารโครงการที่ทำงานเกี่ยวกับชุมชน รวมถึงผู้

ที่เกี่ยวข้องในการทำงานด้านพัฒนาพื้นที่ในประเด็นอื่น ๆ ที่โดยพ้ืนฐานแล้วต้องทำงานเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการข้อมูลชุมชนท้องถิ ่น เป็นต้น จะต้องเรียนรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในงานของตนเองในยุคปัจจุบัน 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้เล็งเห็น

ความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการให้มีการเปิดอบรมหลักสูตรระยะสั้น “การบริหารจัดการและวิเคราะห์

ข้อมูลชุมชนด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ขึ้น เพื่อให้ผู้ที่ทำงานเกี่ยวข้อง

กับพัฒนาชุมชนท้องถิ่นดังกล่าว ได้เรียนรู้ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงานและการประยุกต์ใช้ระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์ในงานพัฒนาดังกล่าว โดยหวังว่าผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรระยะสั้นนี้จะสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการทำงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนต่อไป 



 
 

3. ประเภทของหลักสูตรระยะสั้น    เข้าระบบคลังหน่วยกิต    ไม่เข้าระบบคลังหน่วยกิต   
 

4. ระยะเวลาของหลักสูตร  

หลักสูตรอบรม 3 วัน 
 

5. ช่วงวันรับสมัคร 

วันเริ่มรับสมัคร 1 กุมภาพันธ์ 2568 

วันสิ้นสุดการรับสมัคร 20 เมษายน 2568 
 

6. ช่วงเวลาเรียน 

วันที่ 28-30 เมษายน 2568   
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. อาจารย์ ดร.สุธิดา   สองสดีา   5. อาจารย์ ดร. ภรสรัญ   แก่นทอง 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิชชา   บัวแย้ม  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย   ศรีเมือง 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศานติกร   พินยงค์  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีรพัฒน์ พันศิริ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยนาถ อิ่มดี 
 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการจัดการ/จัดเก็บข้อมูลชุมชนด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนด้วยการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
 

9. กลุ่มเป้าหมาย 

 นักศึกษา   
 บุคลภายนอก  ได้แก่ นักพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่จัดทำแผนที่ภาษีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคลทั่วไปที่สนใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS)ในการ
ทำงานด้านการบริหารจัดการข้อมูลชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา จำนวน 50 คน/รุ่น 
 

10. สถานที่ดำเนินการ  

 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

11. รูปแบบกิจกรรม  Online โปรแกรม 
 Onsite ณ.ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 



 
 

12. ขอบข่ายเนื้อหา 

ที ่ หัวข้อหรือเนื้อหา จำนวนชั่วโมง 
1. ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลชุมชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
4 

2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ QGIS 4 
3. การใช้งานโปรแกรม QGIS เพ่ือวิเคราะห์และจัดการข้อมูลชุมชน 12 
4. การจัดทำแผนที่ชุมชนด้วยโปรแกรม QGIS 4 

รวม 24 
 

13. การวัดผลประเมินผล  

1. ผู้เข้าร่วมอบรมต้องเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของเวลาเรียน จึงจะถือว่าผ่านการอบรม 

2. ผู้เข้าร่วมอบรม ต้องผ่านเกณฑ์การทำ workshop ร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่านการอบรม 
 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่ที่ทำงานเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน หรือเจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่เกี่ยวการ
จัดทำแผนที่ภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีทักษะด้านการจัดการ/จัดเก็บข้อมูลชุมชนด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนด้วยการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(GIS)  

2. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
มีหลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงขยาย
เครือข่ายความร่วมมือการทำงานด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม และภาคตะวันตก 
 

15. ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หน่วยนับ รายละเอียด 
ปริมาณ: ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 50 คน/
รุ่น 

ร้อยละ 
100 

ผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่ นักพัฒนาชุมชน ผู้ที่ทำงาน
เกี่ยวกับงานพัฒนา หรือผู้ที่สนใจทั่วไป 

คุณภาพ: ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร และ
สามารถทำ workshop ที่มอบหมายผ่าน
ตลอดการอบรม รวมถ ึงสามารถทำ
แบบทดสอบผ ่ านร ้ อยละ  80 ของ
แบบทดสอบ 

คะแนน 
ร้อยละ 80 

ผู้ที่เข้าอบรมต้อง 
- ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับเน ื ้อหาของ
หลักสูตร 
- สามารถทำ workshop ที่มอบหลายผ่านตลอด
ระยะเวลาอบรม 
- สามารถทำแบบทดสอบผ่าน 



 
 

กำหนดการอบรมหลักสตูรระยะสั้น 

หลักสูตร การบริหารจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

-------------------------------- 

วัน/เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
28 เมษายน 2568 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น.  อภิปรายและปฏิบัติการ :  

 - ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทางด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
      - แผนที่และระบบพิกัด 
      - เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
      - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ Open-Source GIS 
 - เริ่มต้นการใช้โปรแกรม Google Earth 
      - สำรวจโลกเรียนรู้ภูมิศาสตร์ด้วย Google Earth 
      - การสืบค้น การอ่านค่าพิกัด และการกำหนดตำแหน่งพิกัด 
      - ท่องทั่วโลกด้วย Google Street View 

 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. อภิปรายและปฏิบัติการ : (ต่อ) 

 - เริ่มต้นการใช้โปรแกรม QGIS 
      - การติดตั้งปลั๊กอินต่างๆ สำหรับใช้งาน 
      - การเปิดข้อมูลประเภทเวกเตอร์และราสเตอร์ 
      - การแสดงผลและปรับแต่งคุณสมบัติข้อมูล 
      - การสืบค้นฐานข้อมูล 
 - เตรียมข้อมูลภาพโปรแกรม Google Earth และทำการกำหนดค่า
พิกัดภาพถ่ายเพื่อจัดเตรียมเป็นแผนที่ฐาน 
     - การใช้เครื่องมือ Georeferencer 

 

29 เมษายน 2568 
09.00 – 12.00 น. อภิปรายและปฏิบัติการ : 

 - การสร้างและจัดการข้อมูลเชิงพื้นที่ด้วยโปรแกรม QGIS 
      - การใช้เครื่องมือ Basic/Advanced Digitizing Tools 
      - การทำงานกับข้อมูลตาราง Attribute 
      - การใช้เครื่องมือ Field Calculator 
      - การเชื่อมตารางข้อมูลภายนอก 

 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. อภิปรายและปฏิบัติการ : (ต่อ) 

 - เริ่มต้นใช้งานแพลตฟอร์ม AppSheet 
 



 
 

วัน/เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
      - การสมัครเข้าใช้งาน 
      - การเตรียมข้อมูลก่อนเริ่มทำงาน 
      - การสร้างแอปพลิเคชันและปรับแต่งหน้าตาแอปพลิเคชัน 
      - การปรับแต่งข้อมูลแบบสำรวจ 
      - ทดสอบและใช้งานแอปพลิเคชันสำรวจข้อมูล 
- การอ่านค่าพิกัดจากแอปพลิเคชันจีพีเอสในสมาร์ทโฟน 
      - การติดตั้งและใช้งานแอปพลิเคชัน GPS 

30 เมษายน 2568 
09.00 – 12.00 น. อภิปรายและปฏิบัติการ :  

 - การนำเข้าข้อมูลที่ได้จากการสำรวจเข้าสู่โปรแกรม QGIS 
      - การนำเข้าข้อมูลจากไฟล์ Excel เพ่ือจัดทำแผนที่ 
      - การนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการสำรวจผ่านแผนที่ 
      - การแปลงข้อมูล Shapefile เป็น KML เพ่ือรองรับการเปิดข้อมูลผ่าน
โปรแกรม Google Earth 

 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. - การจัดพิมพ์แผนที่ (Map Layout Design) 

     - การใช้เครื่องมือ Print Composer 
 

 
 



หลักสูตรระยะส้ัน 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคม มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

---------------------- 

 

1. ช่ือหลักสูตร  

 การพัฒนาแอปพลิเคชัน(Application)เพ่ือจัดเก็บขอมูลชุมชนทองถ่ินบนมือถือ ดวยแพลตฟอรม 

AppSheet  

2. คำอธิบายหลักสูตร 

การพัฒนาชุมชนทองถ่ินในปจจุบันมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปรับใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

กาวหนาและนำมาประยุกตใชเพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนามากขึ้น โดยเฉพาะในการ

จัดเก็บและการบริหารจัดการขอมูลในพื้นที่ซึ่งนับวัน “ขอมูล(data)” ของทองถิ่นจะมีความสำคัญมาก

ยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการนำขอมูลมาปรับใชในการวางแผน การกำหนดนโยบาย เพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

ใหมีความกาวหนาและความทันสมัยสอดรับกับการพัฒนาสังคมยิ่งข้ึน 

ความสำคัญของขอมูลดังกลาวนำมาซ่ึงกระบวนการและวิธีการใหม ๆ ในการศึกษา เก็บรวบรวม 

และบริหารจัดการขอมูลมากขึ้น โดยเฉพาะการใชเครื ่องมือดานเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดเก็บและ

รวบรวมขอมูลชุมชนในรูปแบบของแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอรมตาง ๆ ท่ีสามารถสรางและพัฒนาเองได

โดยนักพัฒนาชุมชน ซึ่งถือวาเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และ

นำเสนอขอมูลชุมชนเพ่ือนำไปสูการกำหนดนโยบายท่ีสำคัญเพ่ือการพัฒนาในมิติตาง ๆ  

ดังนั้น นักพัฒนาชุมชนที่ปฏิบัติการในระดับพื้นที่จึงมีความจำเปนที่ตองเรียนรูพัฒนาทักษะ

ตนเอง (Upskill/Reskill) ดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปรับปรุงใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

โดยหลักสูตรนี้เนนการพัฒนา “เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลชุมชนทองถิ่น” โดยการพัฒนาแอปพลิเคชัน

บนมือถือดวยแพลตฟอรม AppSheet ซึ่งเปนแพลตฟอรมหนึ่งที่สามารถสรางไดงาย พัฒนาไดเองโดย

นักพัฒนาชุมชน และบุคคลทั ่วไป และใชเวลาเรียนรู ไมมากนัก สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดเล็งเห็นความสำคัญของการจัดการ 

“ขอมูล” ในระดับชุมชนทองถิ่น และการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสรางแอปพลิเคชันเพื่อเก็บ

ขอมูลดังกลาว ซึ่งมีการเปดอบรมหลักสูตรระยะสั้น “การพัฒนาแอปพลิเคชัน(Application)เพื่อจัดเก็บ

ขอมูลชุมชนทองถิ่นบนมือถือ ดวยแพลตฟอรม AppSheet ” ขึ้น เพื่อใหนักพัฒนาชุมชนหรือผูที่ทำงาน

เกี่ยวของกับพัฒนาชุมชนทองถิ่น ไดเรียนรูพัฒนาทักษะตนเอง (Upskill/Reskill) ดานเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือเพื่อเก็บขอมูลชุมชนในระดับทองถิ่น ซึ่งนำไปสูการนำใชขอมูล(Data-

Driven) เพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนตอไป 

 
 



3. ประเภทของหลักสูตรระยะส้ัน    เขาระบบคลังหนวยกิต    ไมเขาระบบคลังหนวยกิต   
 

4. ระยะเวลาของหลักสูตร  

หลักสูตรอบรม 2 วัน  

5. ชวงวันรับสมัคร 

วันเริ่มรับสมัคร 1 กุมภาพันธ 2568 

วันสิ้นสุดการรับสมัคร 20 เมษายน 2568 

6. ชวงเวลาเรียน 

 วันท่ี 1-2 พฤษภาคม 2568 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. อาจารย ดร.สุธิดา   สองสดีา   5. อาจารย ดร. ภรสรัญ   แกนทอง 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิชชา   บัวแยม  6. ผูชวยศาสตราจารยธงชัย   ศรีเมือง 

3. ผูชวยศาสตราจารยศานติกร   พินยงค  7. ผูชวยศาสตราจารยพีรพัฒน พันศิริ 

4. ผูชวยศาสตราจารยปยนาถ อ่ิมดี 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลดวยการพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือ ดวยแพลตฟอรม 

AppSheet 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดเก็บ จัดการขอมูลชุมชนดวยแอปพลิเคชันบนมือถือ (AppSheet) ท่ี

ตนเองพัฒนาข้ึน 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักศึกษา   

 บุคลภายนอก  ระบุ    

นักพัฒนาชุมชนและบุคคลท่ัวไป จำนวน 50 คน/รุน  
 

10. สถานท่ีดำเนินการ  

ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

11. รูปแบบกิจกรรม  Online โปรแกรม………………………………………………………. 

 Onsite ณ.ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 



12. ขอบขายเนื้อหา  

ท่ี หัวขอหรือเนื้อหา จำนวนช่ัวโมง 

1. AppSheet เบื้องตน (Introduction to AppSheet) 1 

2. กระบวนการทำงานของ AppSheet (AppSheet Development Process) 1 

3. การวิเคราะห/ออกแบบการเก็บขอมูลชุมชนทองถ่ินดวย AppSheet 1 

5. การพัฒนาแอปพลิเคชันดวย AppSheet 10 

6. การทดสอบเก็บขอมูลดวย Application ท่ีสรางจาก AppSheet 2 

 รวม 15 

 

13. การวัดผลประเมินผล  

1. ผูเขารวมอบรมตองเขารวมไมนอยกวารอยละ 90 ของเวลาเรียน จึงจะถือวาผานการอบรม 

2. ผูเขารวมอบรม ตองผานเกณฑการทำ workshop รอยละ 80 จึงจะถือวาผานการอบรม 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลดวยการพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือ 

ดวยแพลตฟอรม AppSheet ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเขาอบรมสามารถประยุกตใชแอปพลิเคชัน AppSheet ท่ีตนเองพัฒนาข้ึนเก็บรวบรวมขอมูล

ชุมชนไดอยางถูกตอง 

 

15. ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ รายละเอียด หมายเหตุ 

ปริมาณ:  

ผูเขารวมอบรมจำนวน 50 คน/รุน 

รอยละ 

100 

ผู  เข าร วมอบรม ได แก  น ักพัฒนา

ชุมชน ผูที่ทำงานเกี่ยวกับงานพัฒนา 

หรือผูท่ีสนใจท่ัวไป 

 

คุณภาพ:  

ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

เนื้อหาของหลักสูตร และสามารถทำ 

workshop ท่ีมอบหมายผานตลอดการอบรม 

รวมถึงสามารถทำแบบทดสอบผานรอยละ 

80 ของแบบทดสอบ 

คะแนน 

รอยละ 80 

ผูท่ีเขาอบรมตอง 

- มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหา

ของหลักสูตร 

- สามารถทำ workshop ท่ีมอบหลาย

ผานตลอดระยะเวลาอบรม 

- สามารถทำแบบทดสอบผาน 

 



กำหนดการอบรมหลักสตูรระยะสั้น  

 หลักสูตร การพัฒนาแอปพลิเคชัน (Application) เพ่ือจัดเก็บขอมูลชุมชนทองถิ่น

บนมือถือ ดวยแพลตฟอรม AppSheet 

----------------------------- 

วัน/เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
1 พฤษภาคม 2568 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.00 น.  อภิปรายและปฏิบัติการ :  

AppSheet เบื้องตน (Introduction to AppSheet) 
 1 ชม. 

10.00 – 11.00 น. อภิปรายและปฏิบัติการ :  
กระบวนการทำงานของ AppSheet (AppSheet Development 
Process) 

1 ชม. 

11.00 – 12.00 น. อภิปรายและปฏิบัติการ :  
การวิเคราะห/ออกแบบการเก็บขอมูลชุมชนทองถ่ินดวย AppSheet  
การออกแบบโครงสรางขอมูลใน AppSheet 

1 ชม. 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 17.00 น. อภิปรายและปฏิบัติการ : 

 การพัฒนาแอปพลิเคชันดวย AppSheet 
- การจัดการ Google Drive, Google Sheet 
- การตั้งคา Application  
- การพัฒนา AppSheet 

4 ชม. 

2 พฤษภาคม 2568 
08.30 – 12.00 น. อภิปรายและปฏิบัติการ : 

 การพัฒนาแอปพลิเคชันดวย AppSheet 
- การพัฒนา AppSheet 
- การเขียน AppSheet Formula 

3.5 ชม. 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 น. อภิปรายและปฏิบัติการ : 

 การพัฒนาแอปพลิเคชันดวย AppSheet 
- การทดสอบ Application AppSheet 

2 ชม. 

15.00 – 16.30 น. อภิปรายและปฏิบัติการ : 
 การทดสอบเก็บขอมูลดวย Application ท่ีสรางจาก AppSheet 

1.5 ชม. 

 



 



ท่ี  อว 660206.2.2/ว 326      มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 123 ถนนมติรภาพ 
 อ าเภอเมอืงขอนแก่น  
 จงัหวดัขอนแก่น 40002 

  4  มนีาคม  2568   

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหป์ระชาสมัพนัธห์น่วยงานในสงักดัและเชญิสง่บุคลากรเขา้ร่วมอบรม 
        หลกัสตูรการศกึษาตลอดชวีติของส านกับรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น จ านวน 2 หลกัสตูร 

เรียน  อธกิารบด ี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   1. โครงการและก าหนดการหลกัสตูร จ านวน 2 ฉบบั 

ด้วย ส านักบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ก าหนดจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร
การศกึษาตลอดชวีติ เพื่อเป็นการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมตามนโยบายของมหาวทิยาลยัขอนแก่น โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาประชากรของประเทศให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์อย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการพฒันาตนเอง หน่วยงาน 
สงัคม และประเทศชาตไิด ้จ านวน 2 หลกัสตูร โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

ล าดบั
ท่ี 

โครงการ วนัท่ีและสถานท่ีจดั ค่าลงทะเบียน 

1 
หลกัสตูรกฎหมายปกครองและวธิปีฏบิตัิ
ราชการทางปกครอง (18 ชัว่โมง) 

30 เมษายน – 2 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมเอส ด ีอเวนิว  
กรุงเทพมหานคร 

7,000 บาท 

2 
หลกัสตูรกฎหมายและคดคีวามรบัผดิทาง
ละเมดิดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการ
บรหิารพสัดุภาครฐั (18 ชัว่โมง) 

14-16 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมเอส ด ีอเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

7,000 บาท 

 ในการนี้ ส านักบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน            
เพื่อโปรดประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรดงักล่าว แก่หน่วยงานในสงักัดของท่านและเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรม โดยค่าลงทะเบยีน ไม่รวมค่าพาหนะเดนิทาง ค่าทีพ่กัและค่าเบี้ยเลี้ยงของผูเ้ขา้รบัการอบรม ซึ่งสามารถ
เบกิจากตน้สงักดั 

1171
17/03/2568
14.19

กบค./846
18/3/2568
11.53 น.



 
 
 

 
 
 
 
ได้ตามระเบียบ และเมื่อจบหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองจาก ส านักบริการวิชาการ 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น โดยเปิดรบัสมคัรตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป ทัง้นี้ สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ
ได้ที่  ฝ่ายประสานงานหลกัสูตร คุณชลาลยั ภูโทถ ้า หมายเลขโทรศพัท์ 09 3461 9161 และคุณศิรพิร 
สุวรรณหาร หมายเลขโทรศพัท ์09 8931 7666 ไอดไีลน์ @OAS.KKU 
 

          จงึเรยีนมาเพือ่โปรดใหค้วามอนุเคราะหป์ระชาสมัพนัธ ์และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
  
                ขอแสดงความนบัถอื 
 

 
 

                                                (รองศาสตราจารย ์น.สพ.ดร.ชชูาต ิกมลเลศิ) 
  ผูอ้ านวยการส านกับรกิารวชิาการ 

     ปฏบิตักิารแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 

 
        
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
ส านักบรกิารวชิาการ ศูนยบ์รกิารวชิาการสงัคม 
โทร. 0 4300 9700 ต่อ 45965 
Email :  chalph@kku.ac.th, sirisuw@kku.ac.th   
ID Line : @OAS.KKU 

ติดต่อสอบถาม
เพ่ิมเติม 

รายละเอียดหลกัสูตร
หลกัสูตร 

สมคัรเข้ารบัการอบรม 
เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ ตอ่ไป

19 มี.ค. 68







1180
17/03/2568
16.30

กบค./845
18/3/2568
11.52 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรด 
    ทราบและมอบงานอัตรากําลังฯ  
    ประชาสัมพันธต์อ่ไป

19 มี.ค. 68







ด่วนที่สุด 
ที ่ 

ถึง  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. 

 ด้ ว ย  Asia Centralised Support to the Network of Erasmus+ National Focal 
Points ของสหภาพยุโรป มีกำหนดจัดงาน Webinar ในหัวข้อ Strengthening Erasmus+ Proposals 
with Results-Based Management (RBM) ซึ่ งเป็นแนวทางสำคัญ ในการเขียนข้อเสนอโครงการ 
(Proposals) ให้ประสบผลสำเร็จ ในวันพุธที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. (ตามเวลา
ท้องถิ่น ประเทศไทย) ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมโอกาส             
ในการพัฒ นาทักษะการเขียนข้อเสนอโครงการ (Proposals) ให้ดียิ่ งขึ้น  โดยใช้  Results-Based 
Management (RBM) ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดที่ช่วยกำหนดวัตถุประสงค์ของข้อเสนอโครงการ เป้าหมายและ
ผลลัพท์ที่คาดหวังของข้อเสนอโครงการให้ชัดเจนและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการของ
โครงการ Erasmus+ รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้  

ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขอ
ความอนุเคราะห์สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. ประชาสัมพันธ์การจัดงาน Webinar ดังกล่าวให้กับอาจารย์
และบุคลากรที่มีความสนใจพัฒนาทักษะการเขียนข้อเสนอโครงการ Proposal เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
Erasmus+ ในโอกาสต่อไป โดยผู้สนใจสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมงาน Webinar ดังกล่าวภายในวันอังคาร
ที่ ๑๘ มีนาคม ๒๔๖๘ ดังมีรายละเอียด Link ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน Webinar ตาม QR Code ที่ปรากฏ
ด้านล่างนี้ 

จึงแจ้งมาเพ่ือโปรดพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ทีส่นใจทราบต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
      วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 

กองการต่างประเทศ 
โทร. ๐๒ ๖๑๐ ๕๔๕๐ (จันทกานต)์  
โทรสาร ๐๒ ๓๕๔ ๕๕๗๐        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ jantakan.j@mhesi.go.th   Link ลงทะเบียน

1174
17/03/2568
15.25

กบค./831
17/3/2568
16.14 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และ 
    มอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

18 มี.ค. 68



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

1086
11/03/2568
12.42 กบค./762

11/3/2568
15.31 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และ 
    มอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

13 มี.ค. 68








