
   บันทึกขอความ
สวนราชการ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  กองบริหารงานบุคคล  โทร.๐๗๔-๓๑๗๑๒๖ 
ที่   อว ๐๖๕๕/- วันที่       เมษายน  2568

เรื่อง   แจงมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่องพิจารณาปรับอัตราคาจาง พนักงานเงินรายได

เรียน   หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่องพิจารณาปรับอัตราคาจางพนักงานเงินรายได น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ไดพิจารณาแลว มีมติใหปรับอัตรา
คาจางพนักงานเงินรายได โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ เปนตนไป เพ่ือใชประกอบแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายเงินรายไดของหนวยงานในปงบประมาณถัดไป ดังเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นายปกรณ ชาติพันธุ) 
บุคลากรชํานาญการ รักษาราชการแทน 

      ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

๘๕๓ ๒๙

2313
30-04-2568
10.27

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

 กบค. แจง้มตคิณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 

ประจํามหาวทิยาลัย เรือ่ง พิจารณาปรบัอัตราคา่จ้าง 

พนักงานเงนิรายได ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 เม.ย. 68 

 เห็นควรมอบงานบุคลากรถือเป็นแนวปฏิบัตแิละ 

แจ้งพนักงานเงินรายไดท้ราบ 

                                                

                                                 1  พ.ค. 68 

 

 

๑ พ.ค. ๖๘

ทราบ และมอบฯ

2 พ.ค. 68



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๘ 

วันจันทร@ ท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ผKานแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meeting 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

...................................................................................... 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
วาระท่ี ๔.๓ เร่ือง พิจารณาปรับอัตราคKาจ]างลูกจ]างช่ัวคราว (พนักงานเงินรายได]) 
คำขอ 

พิจารณาปรับอัตราค=าจ*างลูกจ*างช่ัวคราว (พนักงานเงินรายได*) ต้ังแต=วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
ความเปbนมา 

ตามที่อธิการบดีได*มอบหมายให*กองบริหารงานบุคคลและกองนโยบายและแผน ประมาณการค=าใช*จ=าย
ปรับค=าจ*างลูกจ*างชั่วคราวให*สูงขึ้น เพื่อให*สอดคล*องกับสภาวะเศรษฐกิจในปSจจุบันและลดความแตกต=างของ
ค=าตอบแทนเมื่อเทียบกับบุคลากรประเภทอื่นในมหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยได*มีการปรับค=าจ*างลูกจ*าง
ชั่วคราวครั้งล=าสุดเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ตามมติที่ประชุมผู*บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธi ๒๕๖๔ ซึ่งเป]นการปรับอัตราค=าจ*างให*เทียบเท=ากับเงินเดือนแรกบรรจุ 
สำหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ.รับรองของข*าราชการพลเรือนสามัญน้ัน  

เนื ่องจากได*มีการปรับอัตราเงินเดือนข*าราชการพลเรือนสามัญแรกบรรจุสูงขึ ้นในทุกคุณวุฒิตั ้งแต=
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรให*ปรับอัตราค=าจ*างลูกจ*างชั่วคราวเทียบเท=ากับอัตราเงินเดือน
ข*าราชการพลเรือนสามัญสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง โดยข*อมูล ณ วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘มหาวิทยาลัย              
มีลูกจ*างช่ัวคราวไม=นับรวมอาจารยiชาวต=างประเทศ จำนวน ๒๙๔ อัตรา  

กองนโยบายและแผนได*ประมาณการงบประมาณเงินรายได*ที ่ใช*ปรับค=าจ*างลูกจ*างชั่วคราวประจำปQ
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งผ=านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๒๔๓-๙/๒๕๖๗ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยเป]นวงเงินตั้งจ=าย งบประมาณเงินรายได*ประจำปQงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
งบเงินอุดหนุนเพื่อเป]นค=าใช*จ=ายในการปรับฐานค=าจ*างลูกจ*างชั่วคราว ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามล*านบาทถ*วน)          
และกองบริหารงานบุคคลได*ดำเนินการประมาณการเงินรายได*เพื่อใช*ปรับเพิ่มค=าจ*างลูกจ*างชั่วคราว รวมถึง
เงินกองทุนประกันสังคม เงินกองทุนเงินทดแทน ระยะเวลา ๖ เดือน ตั้งแต= เมษายน ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ เป]นจำนวนเงิน ๒,๕๗๒,๕๖๔ บาท (สองล*านห*าแสนเจ็ดหมื่นสองพันห*าร*อยหกสิบสี่บาทถ*วน) ซึ่งอยู=ภาย   
ในกรอบวงเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยฯอนุมัติ โดยมีรายละเอียดการปรับเพ่ิมอัตราดังน้ี 

คุณวุฒิการจ+าง 
จำนวนอัตรา 

ณ ๑๕ ม.ค.๖๘ 
ค9าจ+างเดิม 

ค9าจ+างใหม9 
(เริ่ม ๑ เมษายน ๒๕๖๘) 

๑.ปริญญาตรี ๑๖๗ อัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท ๑๖,๕๐๐ บาท 



คุณวุฒกิารจ+าง 
จำนวนอัตรา 

ณ ๑๕ ม.ค.๖๘ 
ค9าจ+างเดิม 

ค9าจ+างใหม9 
(เริ่ม ๑ เมษายน ๒๕๖๘) 

๒.ปริญญาตรี (หลักสูตร ๖ ป;) ๕ อัตรา ๑๘,๐๒๐ บาท ๑๙,๘๓๐ บาท 
๓.ปริญญาโท ๔๖ อัตรา ๑๗,๕๐๐ บาท ๑๙,๒๕๐ บาท 
๔.ปริญญาโทตBอจากคุณวุฒิปริญญาตรีสัตวแพทยศาสตรM ๑ อัตรา ๑๗,๕๐๐ บาท ๒๐,๙๓๐ บาท 
๕.ปริญญาเอก ๒ อัตรา ๒๑,๐๐๐ บาท ๒๓,๑๐๐ บาท 
๖.ปวส. ๒๔ อัตรา ๑๑,๕๑๐ บาท ๑๒,๖๕๐ บาท 
๗.ปวช. ๕ อัตรา ๙,๓๗๐ บาท ๑๐,๓๔๐ บาท 
๘.ต่ำกวBา ม.๖ ๑๑ อัตรา ๘,๕๗๐ บาท ๙,๕๖๐ บาท 
๙.พนักงานขับรถยนตM(ทุกวุฒิ) ๑๕ อัตรา ๑๑,๕๑๐ บาท ๑๒,๖๕๐ บาท 
๑๐.พนักงานสถานที่(ทุกวุฒิ) ๑๘ อัตรา ๘,๕๗๐ บาท ๙,๕๖๐ บาท 

 ทั้งนี้สำหรับปQงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ระยะเวลา ๖ เดือนให*ดำเนินการเบิกค=าจ*างลูกจ*างที่ชั่วคราวส=วน
ที่ปรับเพิ่ม รวมถึงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนส=วนที่ปรับเพิ่มจากงบประมาณเงินรายได*
วงเงินตั้งจ=ายประจำปQงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ งบเงินอุดหนุนค=าใช*จ=ายในการปรับ  ฐานค=าจ*างลูกจ*างชั่วคราว      
และในปQงบประมาณถัดไปให*หน=วยงานดำเนินการจัดทำคำของบประมาณเงินรายได*ของหน=วยงานหรือ
มหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑiต=อไป 

ข]อเสนอพิจารณา 
 อาศัยอำนาจตามความในข*อ ๑๘ ของข*อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว=าด*วยการ
บริหารงานบุคคลลูกจ*างชั่วคราว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แก*ไขเพิ่มเติม                
จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับอัตราค=าจ*างลูกจ*าง เทียบเท=ากับอัตรา
เงินเดือนข*าราชการ ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยให*มีผลต้ังแต=วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘ เป]นต*นไป 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
 ๑.อนุมัติให*ปรับอัตราค=าจ*างลูกจ*างชั่วคราว (พนักงานเงินรายได*) ตามที่ฝfายเลขานุการเสนอ โดยให*ปรับ
ค=าจ*างตั ้งแต=วันที ่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ โดยในปQงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให*ใช*งบประมาณเงินรายได*ของ
มหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๔๓-๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
หมวดเงินอุดหนุนค=าใช*จ=ายในการปรับฐานค=าจ*างลูกจ*างช่ัวคราว 
 ๒.รับรองมติท่ีประชุม 
 
 
 
 
 

                                               (นางสฤญธรณi   หมัดหมัน) 
                                                ผู*อำนวยการกองบริหารงานบุคคล                       

                                                    เลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 


