
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  ที่ อว ๘๖๐๓.๑๕ (กทม.)/ว ๐๒๔๖ 
ลงวันที ่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื ่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ หลักสูตร “แนวทางป้องกันปัญหาการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความรับผิดทาง
ละเมิด และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี ่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ” รุ่นที่ ๑ - รุ่นที่ 4 จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ที่ สพร ๒๕๖๘/ว๑๓๔๘ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ เรื ่อง  ขอเชิญสมัครเข้าร่วมกิจกรรม Tech for Gov : NextGen GovAI Training Program – บ่มเพาะ 
ความคดิ สร้างคน ปลดล็อกศักยภาพรัฐบาลไทยด้วย AI ภายใต้โครงการ Tech for Gov Gen IV จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ อว 0645.31/10 ลงวันที่ 
๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมการอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ อว ๖๘๑๐๒.๒๒/ว๐๕๖ 
ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเชิญชวนบุคลากรในสังกัดของท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตรด้านวิศวกรรม
ข้อมูล (Data Engineering) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ อว ๐๖๔๕.๑๐/ว.๑๓๔ 
ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการอบรม เรื่อง  “โครงการอบรม
เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) จำนวน ๑ ฉบับ   

๖. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที ่ อว 
๐๒๑๑/ว๙๐๐๓ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

๗. หนังสือสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ที่ อว 
๖๒๐๑/ว๑๑๗๙ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเรียนเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรนโยบาย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการคาร์บอนสำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ ๑ จำนวน ๑ ฉบับ 

๘. หนังสือมูลนิธิสถาบันการสร้างชาติ ที่ สกสช. ๖๘/๒๘๘๙ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง จัดโดย University of Oxford ประเทศอังกฤษ ร่วมกับสถาบัน 
การสร้างชาต ิจำนวน ๑ ฉบับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗   

โทรสา ๗๔๓๑ 
๗๑๒๗    

๖๕๒

๖

2980
10-06-2568
11.49

เรยีน คณบด ี
 เพื่อโปรดพิจารณา 
 กบค. แจง้หนังสือ ปชส. จํานวน 8 ฉบับ 
 เห็นควรมอบงานบุคลากรดาํเนินการ 
                                                     
                                          10 มิ.ย. 68

10  มิ.ย. 68 ทราบและมอบ 
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เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 

 และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

7 พ.ค. 68

1331
2/5/2568
12.03











                     
ที ่{BookID} 

{BookDate} 

เรื่อง ขอเชิญสมัครเข้าร่วมกิจกรรม Tech for Gov: NextGen GovAI Training Program – บ่มเพาะ
ความคิด สร้างคน ปลดล็อกศักยภาพรัฐไทยด้วย AI ภายใต้โครงการ Tech for Gov Gen IV 

เรียน {SendToName} 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายละเอียดการเข้าร่วมโครงการ 

ด้วยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง สพร. และ บริษัทเทคโนโลยีชั้นนำ  
ระดับโลกและองค์กรพันธมิตร ครั้งที่  ๔ (โครงการ Tech for Gov Gen IV) กิจกรรม Tech For Gov: 
NextGen GovAI Training Program – บ่มเพาะความคิด สร้างคน ปลดล็อกศักยภาพรัฐไทยด้วย AI 
โดยความร่วมมือระหว่าง สพร. กับ บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จำกัด เพ่ือให้เกิดการส่งเสริม  
และพัฒนาเทคโนโลยี AI อย่างเป็นระบบ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของประเทศและเตรียมความพร้อม
สำหรับอนาคตดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐมีความรู้และทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และนำเทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาบริการภาครัฐ 
เพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างเป็นรูปธรรม 

ในการนี้ สพร. จึงขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกัดหน่วยงานของท่าน สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
“Tech For Gov: NextGen GovAI Training Program – บ่มเพาะความคิด สร้างคน ปลดล็อกศักยภาพ 
รัฐไทยด้วย AI” เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมทักษะด้าน AI รายบุคคล และนำความรู้ที่ได้มาต่อยอดเพ่ือเข้าร่วม
แข่งขันการสร้างผลงาน AI โดยผู้เข้าร่วมอบรมไม่จำเป็นต้องมีพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมาก่อน 
เพียงเป็นบุคลากรภาครัฐที่มีความสนใจด้าน AI และมีความคิดสร้างสรรค์ในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ก็สามารถเข้าร่วมโครงการได้ โดยจะได้รับการสนับสนุนจากทีมงานที่ปรึกษาและผู้ เชี่ยวชาญที่จะช่วย  
ทำให้ความคิดเป็นจริงได้ ซึ่งผู้ผ่านการอบรมและผ่านการทำแบบทดสอบจะได้รับใบประกาศนียบัตร 
ส่วนผู้ที่ เข้าร่วมแข่งขันการสร้างผลงาน AI จะได้รับโล่สำหรับผลงานชนะเลิศจาก บริษัท ไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จำกัด โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมโครงการตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

ทั้งนี้ ท่านสามารถ… 

ด่วนที่สุด 
{XXXXXXXXXXXXX}สพร ๒๕๖๘/ว๑๓๔๘

{XXXXXXXXXXXXX}๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

{XXXXXXXXXXXXX}อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

1883
02/05/2568
14.20 กบค./1333

2/5/2568
14.30 น.



 - ๒ - 

ทั้งนี้ ท่านสามารถดูรายละเอียดการสมัครเข้าร่วมโครงการได้ที่ https://dg.th/air2golq7x 
และติดต่อสอบถามข้อมูลโครงการได้โดยการสแกน QR Code LineOpenchat ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้ 
ได้ตั้งแต่บัดนี้ - วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลกิจกรรมดังกล่าว 
ให้บุคลากรในสังกัดหน่วยงานของท่าน หรือผู้เกี่ยวข้องทราบ จะขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

{Rank}  {Signature} 

{PersonName} 
{PositionName1} 
{PositionName2} 

 
 
 
 
ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
กลุ่มงานพัฒนาธุรกิจและแพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐ 
ทีมพัฒนาธุรกิจและแพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐ 
มือถือ ๐๘ ๐๐๔๕ ๓๒๗๕ (อำนาจ) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์สารบรรณกลาง saraban@dga.or.th 
 
 

 

 

QR Code 
LineOpenchat 

QR Code 
เว็บไซต์โครงการ 

 

{XXXXXXXXXXXXX}{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นางไอรดา เหลืองวิไล)
รองผู้อำนวยการ รักษาการแทน

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบและ 
    มอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป
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โครงการ Tech for Gov: NextGen GovAI Training Program 
บ่มเพาะความคิด สร้างคน ปลดล็อกศักยภาพรัฐไทยด้วย AI 

๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ร่วมกับ บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จํากัด 

ได้มีการจัดกิจกรรมการแข่งขัน “Tech for Gov:  NextGen GovAI Training Program - บ่มเพาะความคิด สร้าง

คน ปลดล็อกศักยภาพรัฐไทยด้วย AI” เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลภายใต้แนวคิดไปสู่ 

“AI Economy” โดยปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนดังกล่าวคือการรวบรวมความคิดสร้างสรรค์จาก เจ้าหน้าที่

ภาครัฐในหลายภาคส่วนเพื่อกำหนดปัญหาและนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหา โดยมีเป้าหมาย

คือ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะด้าน AI ในการตั้งโจทย์และ นำความรู้ด้าน AI มาสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับอบรมความรู้พื้นฐาน และการสนับสนุนจากทีมงานที่ปรึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ รวมถึง

ทีมงานที่จะช่วยทำให้แนวความคิดเกิดขึ้นจริงได้ ซึ่งไม่จำเป็นต้องมีพื้นฐานทางเทคโนโลยีมาก่อน เพียงแค่มีความ

สนใจและความคิดสร้างสรรค์ก็สามารถเข้าร่วมโครงการได้้้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆทั้งสิ้น 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมการสร้างทกัษะ AI ให้กับบุคลากรภาครัฐ 

๒.๒ เพื่อผลักดันความคิดสร้างสรรคใ์นการนำ AI มาประยุกต์กับงานภาครัฐได้จริง 

๒.๓ เพื่อขับเคลื่อน AI ในบรกิารรัฐสู่การใหบ้ริการประชาชนที่ทันสมัย 

 



๓. ระยะเวลาโครงการ 

๓.๑ การรับสมัคร ๑ ถึง ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๓.๒ การเข้ารว่มกิจกรรม ระหว่างเดือนพฤษภาคม – เดอืนมิถุนายน ๒๕๖๘ โดยมีการแบ่งออกเป็น ๒ ระยะ 

• ระยะที่ ๑ ปั้นอัศวิน (Exclusive Training): การอบรม AI เป็นระยะเวลา ๓ วันสำหรับผู้เข้าร่วม

โครงการทุกท่าน ตั้งแต่วันที ่๒๗ – ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

• ระยะที่ ๒ สร้างอัศวิน (Ideation, Technology Prototype & Pitching): การอบรมเชิงปฎิบัติการ 

(Workshop) AI เป็นระยะเวลา ๑ วันสำหรับผู้ที่ลงทะเบียนสนใจเข้าร่วมการสร้างผลงาน AI จะเข้าร่วม

การอบรมวันที ่๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพื่อส่งผลงานเข้าประกวด และเข้าสู่กระบวนการแข่งขันผลงาน AI 

ตั้งแต่วันที ่๔ – ๓๐ มิถุนายน 2568 

หลังจาก Workshop เสร็จสิ้น ผู้เข้าแข่งขันจะส่งผลงานเข้าประกวดในรูปแบบไฟล์  PDF หรือ 

Powerpoint ไม่เกิน ๕ หน้ารวมปก คัดเหลือ ๑๒ ทีม เข้าสู่รอบการสร้างผลงาน จะมีผู้เชี่ยวชาญจาก

ไมโครซอฟท์และผู้สนับสนุนมาช่วยพัฒนาผลงานจากโจทย์ที่เข้ารอบสู่การสร้าง  AI technology โดยผู้

เข้ารอบจะได้ร่วมสร้างผลงาน กับผู้เชี่ยวชาญในการสร้างผลงาน ทดสอบ และ นำเสนอ Pitching สุดท้าย 

ในระยะนี้ ผู ้เข้าแข่งขัน จะได้รับการสนับสนุนจากผู้เชี ่ยวชาญในการสร้างผลงาน และจะคัดเลือกผู้

ชนะเลิศ ๓ ทีมสุดท้าย (หมวดละ ๑ ทีม) 

 

 



๔. หัวข้อของโครงการการฝกึอบรมและการสร้าง AI ไปใช้จริง 

๔.๑ การอบรม 

 • ระยะที่ ๑ สำหรับผู้เข้าร่วมทุกท่าน 

- พื้นฐานของขอ้มูลและ AI ประกอบด้วย Introduction to Data and Data Analytic Tool, 

Introduction to AI and Generative AI, Security for AI, Responsible AI 

- สร้าง AI ด้วยตัวเอง ประกอบด้วย Design Thinking Concept, Discover AI Use Cases, 

Government Use Cases in AI, Build Agentic AI 

- การพัฒนาแอปพลเิคชัน AI ประกอบด้วย Narrow AI, AI and Web Development, Develop 

Web App for AI tools Workshop, Agentic AI 

 • ระยะที่ ๒ สำหรับผู้เข้าร่วมการแข่งขัน 

- AI Ideation Workshop สอนกระบวนการคิดเชิงออกแบบโจทย์ AI เพื่อแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์และมุ่งสู่ผลลัพธ์วดัผลได ้โดยเน้นการคำนึงถึงโอกาส และ ความท้าทายที ่AI จะสามารถ

เข้าไปสนับสนุน หรือ ปรับเปลี่ยน การทำงานปัจจุบัน เข้าใจผู้ใช้งาน และสามารถทดลองไอเดียได้ 

๔.๒ การแข่งขันนำไอเดียมาสรา้งสรรค์ผลงาน โจทย์การแข่งขันจะแบง่ออกเป็น ๓ หมวด (3E) ดังนี ้

• หมวดที ่๑ เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของรัฐบาล (Efficiency): การใช ้AI สำรวจว่า AI สามารถ

เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานของรัฐบาลในการ การลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน เพิ่มความรวดเร็ว

และประสิทธิภาพในการทำงาน 

• หมวดที ่๒ สร้างประสบการณ์ของประชาชน (Experience): การนำ AI ไปปรับปรุงประสบการณ์

ของประชาชนในการติดต่อกับบริการของภาครัฐในมิติต่าง ๆ เช่น การทำให้บริการเข้าถงึง่ายขึ้น รวดเร็วขึ้นและไร้

รอยต่อเพ่ือสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับประชาชนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  



• หมวดที ่๓ เสริมสร้างประเทศให้ประสบความสำเร็จยิง่ขึ้น (Empowerment): การใช ้AI เพื่อ

เสริมสร้างและขับเคลื่อนประเทศโดยการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางด้าน การพัฒนาเศรษฐกิจ และ

การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในระดับประเทศ 

๕. คุณสมบัตผิู้สมคัร 

๕.๑ บุคลากรภาครัฐที่สนใจเรียนรู้และมีความสนใจในการพัฒนาโจทย์จริงในด้าน AI เพื่อการนำไปใช้ในงานด้าน

การวางแผน การขับเคลื่อน หรือการพัฒนาด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในหน่วยงานของรัฐ 

๕.๒ ไม่จำเป็นต้องมีทักษะ AI หรือการเขียนโปรแกรมมาก่อน (โครงการมีผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษา) 

๕.๓ ผู้สมัครสามารถเลือกการเข้าร่วมเฉพาะระยะที่ ๑ หรอืทั้ง ๒ ระยะ ก็ได ้

• ระยะที่ ๑ เขา้ร่วมเฉพาะการอบรมเป็นรายบุคคล 

• ระยะที่ ๒ เข้าร่วมการเสนอความคิดสร้างสรรค์เป็นทีม โดยมีสมาชิกทีมละ ๓ – ๕ คน สังกัดคนละ
หน่วยงาน หรือ กรม/กองได ้ไม่จำกัดจำนวนทีม และแข่งขันพัฒนาต้นแบบ (technology prototype) สำหรับทีม
ที่ได้รับคัดเลือก 

๕.๔ ผู้สมัครตอ้งยินยอมให้ผูจ้ัดใช้ภาพหรือข้อมูลจากการสัมภาษณ์เพ่ือประกอบในการประชาสัมพันธ ์

๕.๕ ยินยอมให้นำแนวคิดไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบริการภาครัฐต่อไป 

๖. สิ่งที่ผู้เข้ารว่มโครงการจะได้รับ 

๖.๑ รอบปั้นอัศวิน (Exclusive Training & Ideation) 

• ใบประกาศนยีบัตรการฝึกอบรมจาก บริษทั ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จํากัด สำหรับผู้ผ่านการอบรม 

๖.๒ รอบสร้างอัศวิน - จากโจทย์สู่การสร้างผลงาน AI (Technology Prototype & Pitching) 

• โล่สำหรับผู้ชนะของโครงการ ๑ ทีม โดย DGA และ Microsoft 

• โล่สำหรับผู้ชนะตามหมวดหมู่ ๓ ทีม (๑ ทีม ต่อ ๑ หมวด) โดย DGA และ Microsoft 



• ทีมผู้ชนะเลิศจะได้รับรางวัลจาก บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จํากัด เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ
การพัฒนาด้วยเทคโนโลย ีAI และ สิทธิในการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน AI ทีจ่ัดโดยภาครัฐในอนาคต ทั้งนี้โดยสามารถ
ติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมทางเว็บไซต์ของโครงการ  

๗. QR Code สำหรบัรายละเอียดโครงการ 

  
การสมัครเข้ารว่มโครงการ       Line Openchat             เว็บไซต์โครงการ 

                                   
 
    

หมายเหต ุ รายละเอียดอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 



กบค./1352
6/5/2568
11.23 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

6 พ.ค. 68















ที ่อว 68102.22/ว056 คณะวิศวกรรมศาสตร์      
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
ต.คอหงส์ อ.หาดใหญ่  
จ. สงขลา  90110 

29 เมษายน 2568 

เรื่อง ขอเชิญชวนบุคลากรในสังกัดของท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตรด้านวิศวกรรมข้อมูล (Data Engineering) 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัย (ตามบัญชีแนบท้าย) 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย  1. กำหนดการอบรม จำนวน 1 ฉบับ 

2. แผ่นประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย ศูนย์วิศวกรรมการพัฒนาซอฟต์แวร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ดำเนิน 
โครงการเสริมสร้างและยกระดับทักษะระดับพื้นฐาน (Basics) ด้านวิศวกรรมข้อมูล (Data Engineering) และ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
และกำหนดจัดอบรมหลักสูตรด้านวิศวกรรมข้อมูล (Data Engineering) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระหว่างวันที่ 
16 – 20  มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
จ.สงขลา นั้น 

ในการนี้ ศูนย์วิศวกรรมการพัฒนาซอฟต์แวร์ ม.อ. ขอเชิญชวนบุคลากรในสังกัดของท่าน สมัครลงทะเบียน 
อบรมได้ ท่ี https://bit.ly/DataEn-2568-A ภายในวันท ี ่  31 พฤษภาคม 2568 โดยไม่เส ียค ่าใช ้จ ่าย 
ทัง้น้ีมอบหมายให้ นางสาวสุนัดดา แก้วสด โทรศัพท์ 063 084 6526 เป็นผู้ประสานงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป จักเป็นพระคุณยิ่ง  

    ขอแสดงความนับถือ 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ชรัตน์ สุริยะไชย) 
    ผู้อำนวยการศูนย์วิศวกรรมการพัฒนาซอฟต์แวร์ 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ศูนย์วิศวกรรมการพัฒนาซอฟต์แวร์ ม.อ. 
โทร. 063 084 6526  
E-mail: psusde.official@gmail.com  

กบค./1372
7/5/2568
14.18 น.

1905
06/05/2568
11.51

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

7 พ.ค. 68



บัญชีรายชื่อมหาวิทยาลัย 
(แนบท้ายหนังสือคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ อว 68102.22/ว056 ลงวันที่ 29 เมษายน 2568) 

 
เรื่อง ขอเชิญชวนบุคลากรในสังกัดของท่านเข้าร่วมอบรม 

หลักสูตรด้านวิศวกรรมข้อมูล (Data Engineering) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 

ที่  รายชื่อมหาวิทยาลัย 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
2 มหาวิทยาลัยทักษิณ 
3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
4 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
6 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการอบรมหลักสูตรด้านวิศวกรรมข้อมูล (Data Engineering) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
วันที่ 16 – 20 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.สงขลา 
 

วัน/ช่วงเวลา 09.00 – 12.00 น. (3 ชม.) 13.00 – 16.00 น. (3 ชม.) 
16 มิ.ย. 2568 - ลงทะเบียน 

- ชี้แจงวัตถุประสงค์และการประเมินโครงการ  
  โดย ผศ.ดร.เพ็ชรัตน์ สุริยะไชย  
  หัวหน้าโครงการ 
- กล่าว เปิดงาน 
  โดย ตัวแทนจากสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  
  (องค์การมหาชน)  
- Python Basics for Data Engineering 
  โดย ผศ.ดร.เพ็ชรัตน์ สุริยะไชย 

- Introduction to Data Engineering  
- Data Cleansing 
  โดย ผศ.ดร.เพ็ชรัตน์ สุริยะไชย 

17 มิ.ย. 2568 - Data Integration  
- Data Transformation 
  โดย ผศ.ดร.เพ็ชรัตน์ สุริยะไชย 

- Data Visualization 
  โดย ผศ.ดร.เพ็ชรัตน์ สุริยะไชย 

18 มิ.ย. 2568 - Introduction to Databases:  
  RDBMS & Non-RDBMS 
  Database Normalization 
  Other Types of Databases 
  Data Warehouse Concept 
- Relational Database 
  SQL and Basic Commands 
  โดย รศ.ดร.พิชญา ตัณฑัยย์ 

- Non-relational Database 
  NoSQL and Basic Commands 
- Basic Scheduling 
  Crontab Scheduling and Automatic 
  Tasks by Python 
  โดย รศ.ดร.พิชญา ตัณฑัยย์ 

19 มิ.ย. 2568 แนะนำ ETL สร้าง Task Scheduling, DAG 
with Airflow 
โดย ดร.อนันท์ ชกสุริวงค์ 

- Agentic AI for Automation Tasks 
- Data Governance (Security, Privacy, 

Quality) 
  โดย ดร.อนันท์ ชกสุริวงค์ 

20 มิ.ย. 2568 - Cloud Data Storage and Backup Process 
- Cloud Configuration and Management  
  โดย ดร.ธนาธิป ลิ่มนา 

Mini-project การประยุกต์ความรู้ด้าน Data 
Engineering และ AI 
โดย ดร.ธนาธิป ลิ่มนา 

 

หมายเหตุ:  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

   



 

 



กบค./1423
14/5/2568
13.59 น.

เรยีน  ผอ.กบค.
   ๑. เพื�อโปรดทราบ
   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์

                                                         ๒๐ พ.ค. ๖๘











6 พฤษภาคม 2568  

ที่   อว 0211/ว9003 

ถึง  ส่วนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ/ องค์การมหาชน/ สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอส่งส าเนา
หนังสือกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0401/ว2239 ลงวันที่ 30 เมษายน 2568 
เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568 
ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ มาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป  

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

             

ส านักงานปลัดกระทรวง 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
โทรศัพท์ ๐ ๒333 3971 (คุณศิริพงศกร) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ psdg@mhesi.go.th 

กบค./1426
14/5/2568
14.05 น.

เรยีน  ผอ.กบค.
    ๑. เพื�อโปรดทราบ
    ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์

                                                               ๒๐ พ.ค. ๖๘

1914
07/05/2568
11.12



 

ที่ ยธ ๐๔๐๑/ว กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
เลขที่ ๔๐๔ ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

๓๐ เมษายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๘ 

เรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายการ QR Code วีดิทัศน์แนะนำรางวัล และ Infographic ประชาสัมพันธ์ 

ด้วย กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ได้จัดทำโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักให้องค์กรต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
ภาคธุรกิจ วิสาหกิจเพ่ือสังคมและภาคประชาสังคม ได้นำหลักการสิทธิมนุษยชนมาเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ 
และปฏิบัติงานในทุกระดับ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชน ป้องกันมิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ในองค์กร ลดข้อร้องเรียนจากการบริหารองค์กร โดยองค์กรที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่และประกาศนียบัตร 
จากนายกรัฐมนตรี สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ จะดำเนินการ 
เปิดรับสมัครองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ วิสาหกิจเพ่ือสังคมและภาคประชาสังคมเข้าร่วม  
โครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๑๕ พฤษภาคม – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ จึ งขอประชาสัมพันธ์และเชิญชวนหน่วยงานของท่าน 
ตลอดจนหน่วยงานภายใต้กำกับและในส่วนภูมิภาคที่สนใจ สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๘ โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารใบสมัคร รายละเอียดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ 
ได้ที่เว็บไซต์กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ www.rlpd.go.th แบนเนอร์ รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
ตั้งแต่วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏตามรายการ QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวเอมอร  เสียงใหญ่) 
อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

กองยุทธศาสตร์และแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
โทร.  ๐ ๒๑๔๑ ๒๗๕๘ (ศิวพร เจ้าหน้าที่ผู้ประสาน)  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nhr.awards@gmail.com 

ด่วนที่สดุ 

QR Code 
เอกสารประกอบ 

 ๒๒๓๙

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม



  

 
 
 
 

1. คุณสมบัติและประเภทองคกรผูสมัคร แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

1.1 คุณสมบัติผูสมัคร ประเภทราชการสวนกลาง ดังนี้ 

(1) หนวยงานภาครัฐในกำกับของฝายบริหาร ไดแก 

 (1.1) สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  

 (1.2) องคการมหาชน  

(2) หนวยงานของรัฐรูปแบบใหม ไดแก  

 (2.1) หนวยธุรการขององคการของรัฐที่เปนอิสระ0

1  

 (2.2) กองทุนที่เปนนิติบุคคล 

 (2.3) หนวยบริการรูปแบบพิเศษ   

(3) สวนราชการหรือองคกรของรัฐที่มีกฎหมายจัดตั้งเปนการเฉพาะ 

ทั้งนี้ ราชการสวนกลาง ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ โดยมีหนังสือ 

ปะหนาจากหัวหนาสวนราชการ 

1.2 คุณสมบัติผูสมัคร ประเภทราชการสวนภูมิภาค ดังนี้ 

(1) จังหวัด  

(2) อำเภอ 

(3) ราชการระดับจังหวัด ตองไดรับความเห็นชอบจาก 

 ผูวาราชการจังหวัด โดยมีหนังสือปะหนาจากผูวาราชการจังหวัด หรือ 

 หัวหนาสวนราชการตนสังกัดในสวนกลาง โดยมีหนังสือปะหนาจากหัวหนาสวนราชการ 

ตนสังกัดในสวนกลาง 

(4) ราชการสวนกลางซึ่งตั้งในภูมิภาค เชน สำนักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ สำนักงาน ป.ป.ส.ภาค ฯลฯ ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการที่เปนตนสังกัด

ในสวนกลาง โดยมีหนังสือปะหนาจากหัวหนาสวนราชการที่เปนตนสังกัดในสวนกลาง 

1.3 คุณสมบัติผูสมัคร ประเภทราชการสวนทองถิ่น ไดแก 

(1) องคการบริหารสวนจังหวัด 

(2) เทศบาล (เมือง ตำบล นคร) 

(3) องคการบริหารสวนตำบล 
 

1 https://po.opdc.go.th/content/MzM 

ใบสมัครโครงการองค์กรต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ประจําปี 2568 
ประเภทองค์กรภาครัฐ* 
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2. หลักเกณฑการประเมินผลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน 

2.1 องคกรผูสมัครจะตองกรอกขอมูลประเมินตนเองตามเกณฑการตรวจประเมินขั้น A (สวนที่ 1 

และสวนที่ 2) และแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ รวมทั้งเสนอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก

องคกร อยางนอย 5 คน ใหกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

2.2 หากองคกรไดคะแนนรวมในขั้น A เกณฑเอกสาร รวมกันไมต่ำกวา 65 คะแนน จะตอง

ดำเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ยินยอมในการเปดเผยรายชื่อตอสาธารณะเพ่ือรับฟงความคิดเห็นอยางรอบดาน 

โดยการเผยแพรชื่อองคกรในเว็บไซต และสงรายชื่อองคกรใหองคกรอิสระและหนวยงานที่รับขอรองเรียน 

อาทิ สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ สำนักงานผูตรวจการแผนดิน คณะกรรมการวินิจฉัย

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ศาลปกครอง ฯลฯ ไดตรวจสอบขอรองเรียน 

2.2.2 เตรียมความพรอมในการตรวจประเมินขั้น B Site Visit Review โดยจัดเตรียมบุคลากร 

ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก และหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูตรวจประเมินสามารถตรวจ

ประเมินไดทั้งในรูปแบบ ณ สถานที่ตั้งขององคกร (Onsite) และ/หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Online) 

2.2.3 สำหรับองคกรที่มีคะแนนประเมินขั้น A เกณฑเอกสาร ตั้งแต 85 คะแนนขึ้นไป 

จะตองยินยอมใหคณะกรรมการเขาตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษ ณ สถานที่ตั้งขององคกร (Onsite) 

2.3 ผลงานที่เสนอในขั้น A สวนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมดานสิทธิมนุษยชน ตองเปน

ผลงานที่ไมเคยไดรับรางวัลจากหนวยงานอื่นมาแลว 

2.4 องคกรที่เคยไดรับรางวัลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชนแลว หากประสงคจะสมัครเขารวม

ประกวดตองนำเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่ไมซ้ำกับที่เคยเสนอ หรือหากเปนโครงการ/กิจกรรมเดิม 

ตองแสดงใหเห็นถึงการขยายผลตอยอดจากงานเดิม และผลสำเร็จที่ไดรับเพิ่มขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

2.5 หากไดรับคัดเลือกเปนองคกรตนแบบสิทธิมนุษยชน องคกรจะตองมีความพรอมที่จะถายทอด 

ขยายผลและตอยอดความเปนองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชนแกองคกรอื่น ๆ ตอไป 

2.6 องคกรที่เคยไดรับรางวัลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ระดับดีเดน ติดตอกันเปนระยะเวลา

ตั้งแต 5 ปขึ้นไปจะผานเขาสูระดับที่สูงขึ้น  

2.7 การตัดสินของคณะอนุกรรมการติดตาม พิจารณา และคัดเลือกองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน 

ถือเปนที่สุด 
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 คําอธิบาย 
คณะอนุกรรมการตรวจประเมินองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประเภทองคกรภาครัฐ ไดจัดทำ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการขับเคล่ือนองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชนขององคกรภาครัฐขึ้น 
โดยยึดโยงตัวชี้วัดสิทธิมนุษยชนขององคการสหประชาชาติ แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ มาเปนกรอบ 
ในการพิจารณาจัดทำหลักเกณฑอันประกอบไปดวย 3 ขอหลัก โดยแบงเกณฑการใหคะแนนออกเปน 
2 ขั้น ดังนี้  

ข้ัน A เกณฑเอกสาร แบงคะแนนออกเปน 2 สวน ไดแก 
• สวนที่ 1 สิทธิมนุษยชนในองคกร จำนวน 8 ตัวชี้ วัด 17 ขอยอย คะแนนเต็ม 

100 คะแนน (คาน้ำหนักรอยละ 70) เปนการดำเนินการขับเคล่ือนสิทธิมนุษยชนภายในองคกร ทั้งใน 
มิติดานโครงสราง กระบวนการและผลลัพธวาไดตอบโจทยการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคกร 
และการขับเคล่ือนแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติในองคกร 

• สวนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเดนดานสิทธิมนุษยชน จำนวน 4 ขอ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน (คาน้ำหนักรอยละ 30) โดยเปนการนำเสนอโครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมเดน 
ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร ซึ่งไดดำเนินการมาแลวไม เกิน 2 ปงบประมาณ  (ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568) และหากเปนโครงการตอเนื่องใหระบุวา ดำเนินการมาแลวกี่ปตั้งแตปงบประมาณใด 
และมีการพัฒนาตอยอดการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนอยางไร โดยผลงานที่เสนอตองเปนผลงาน 
ที่ไมเคยไดรับรางวัลจากหนวยงานอื่นมาแลว 

**ทั้งนี้  องคกรที่สมัครไมจำเปนตองมีการดำเนินการตามหลักเกณฑครบตามจำนวน 
ที่กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพคาดหวังก็สามารถสมัครได และหากมีคะแนนรวมในข้ันที่ 1 เกณฑ
เอกสาร ไมต่ำกวา 65 คะแนนจึงจะผานเกณฑเขาสูการตรวจประเมินข้ันที่ 2 Site Visit Review 

รวมคะแนนไม่ตํ่ากว่า  
65 คะแนน จึงผ่านเกณฑ์  

เข้าสู่การตรวจ 
Site Visit Review 

เปิดเผย
รายช่ือต่อ 
สาธารณะ 
และส่งให้
หน่วยงาน

อิสระ
ตรวจสอบ 

ข้อร้องเรยีน 

ผ่าน 

การประเมินผลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 

ขั้น B Site Visit Review 

(คะแนน x 70) 
100 

ค่าน้ําหนักร้อยละ 70 

(คะแนน x 30) 
100 

ค่าน้ําหนักร้อยละ 30 คณะกรรมการ  

65 - 74 คะแนน = รางวัลชมเชย 
75 – 84 คะแนน = รางวัลดี 
85 คะแนนขึ้นไป = รางวัลดีเด่น 
 

สัมภาษณ์/พิจารณาหลักฐานเอกสาร/ 
หลักฐานเชิงประจักษ์/ 

สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส่วนที่ 1 สิทธิมนุษยชนในองค์กร 
(70 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่น
ด้านสิทธิมนุษยชน  

(30 คะแนน) 

ตรวจผลงานเชิงประจักษ์ 
(100 คะแนน) 

65 – 84 คะแนน 

85 คะแนนขึ้นไป ตรวจประเมิน 

Onsite 

ตรวจประเมิน 

Online 

ข้ัน A เกณฑ์เอกสาร 
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ข้ัน B Site Visit Review คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยเปนการเร่ิมนับคะแนนใหม 
เมื่อผลตรวจประเมินในขั้น A เกณฑเอกสาร (สวนที่  1 และสวนที่ 2) ไดคะแนนรวมกันไมต่ำกวา 
65 คะแนนแลว คณะอนุกรรมการฯ จะเขาตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษในรูปแบบ Online หรือ 
Onsite โดยองคกรจะตองนำเสนอวิสัยทัศน พันธกิจ ความย่ังยืนของการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน 
ทั้งภายในและภายนอกองคกร การสัมภาษณผูมีสวนสวนเสีย ตลอดจนนำเสนอความโดดเดน แนวทาง
ปฏิบัติที่ เปนเลิศ (Best Practices) ดานสิทธิมนุษยชน แสดงผลลัพธสำคัญที่สะทอนความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานที่มีความเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ หรือการนำหลักการสิทธิมนุษยชน 
มาประยุกตใชกับองคกร สามารถยกตัวอยางไดอยางชัดเจน รวมทั้งอธิบายแนวทางการพัฒนาตอไป 
ในอนาคต เพื่อใหเกิดความย่ังยืน 

 

 นิยามศัพท ์
 
 

ประกาศ/แถลงนโยบาย หมายถึง คำอธิบายหรือถอยแถลงที่ผูบริหารองคกรแจงใหบุคลากร 
ทั้งภายในและภายนอกองคกรทราบอยางเปนทางการ 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ หมายถึง แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนขององคกร หมายถึง การที่องคกรมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ดานสิทธิมนุษยชนขององคกรประจำป โดยมีการนำแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติมาวิเคราะหและถอดเฉพาะ
ประเด็นกลุม/ดาน/ขอเสนอแนะที่เกี่ยวของมาลงเปนแผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนของหนวยงาน  

คุณคากับผูปฏิบัติงาน หมายถึง ส่ิงที่ตอบสนองความมั่นคงในปจจัยตาง ๆ ที่กอใหเกิดแรงจูงใจ
หรือกระตุนในการปฏิบัติงาน ทำใหเกิดกำลังใจ เต็มใจที่จะปฏิบัติงาน มีความสุขในการทำงาน ซึ่งสงผล
ใหผลงานมีประสิทธิภาพ 

เฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน หมายถึง การจัดทำมาตรการ กลไก วิธีการในปองกันมิให
เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินงานขององคกรทั้งภายในและภายนอก และหากมีการละเมิด
สิทธิมนุษยชนมีกลไกในการเยียวยาผูไดรับผลกระทบ 

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 
หมายถึง การระบุความเส่ียงผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนทั้งที่อาจเกิด/ เกิดแลว /และยังไมเกิด ซึ่งเปน
ผลกระทบจากการดำเนินงานของสวนราชการ มีการระบุขั้นตอน/วิธีปองกัน /การบรรเทาความเส่ียง /
แนวทางในการเยียวยาอยางชัดเจน 

ดานภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ ๕ หมายถึง ดานการเมืองการปกครอง 
ดานกระบวนการยุติธรรม ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจธุรกิจ 

กลุมภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ ๕ หมายถึง กลุมผูใชแรงงาน กลุมผูเสียหาย
และเหย่ือในกระบวนการยุติธรรม กลุมเด็กและสตรี กลุมนักปกปองสิทธิมนุษยชน กลุมผูสูงอายุ กลุมผูเสพ
ยาเสพติด กลุมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ กลุมบุคคลที่มีปญหาสถานะทางทะเบียนและกลุมชาติพันธุ 
กลุมคนพิการ กลุมผูตองหา ผูตองขังและผูพนโทษ กลุมผูปวยเอดส ผูที่อยูรวมกับเชื้อ HIV และผูปวยจิตเวช 
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หลักการช้ีแนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน หรือ หลักการ UNGPs 
หมายถึง มาตรฐานระหวางประเทศฉบับแรกที่ไดรับการรับรองจากสหประชาชาติ เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเปนผลพวงมาจากการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ โดยกำหนด
ความสัมพันธระหวางหนาที่ของภาครัฐ และความรับผิดชอบของภาคธุรกิจในการแกไขปญหาดังกลาว
รวมกัน  

 
******************************************************************************** 
 

ข้ัน A สวนท่ี 1 สิทธิมนุษยชนในองคกร 70 คะแนน  
แบงเปน 3 มติ ิ

(1) มิติตัวช้ีวัดดานโครงสราง (Structural Indicator) 20 คะแนน แสดงถึงความตั้งใจหรือเจตจำนงในการเคารพ

สิทธิมนุษยชนและตองการยกระดับสิทธิมนุษยชนใหดียิ่งข้ึน โดยการนำแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติมาปรับใช 

ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ไดแก  

หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด ราชการสวนกลาง 

1 การประกาศหรือแถลงนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน  (15 คะแนน) 

 1.1 ผูบริหารกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน 
จัดทำเปนคำประกาศหรือคำแถลงนโยบาย
ท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน เปนลายลักษณ
อักษรมีความเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 รายดานหรือรายกลุม
อยางชัดเจน 

5 5 5 
1 

ผูบริหารมกีารแถลงนโยบาย 
ดานสิทธิมนุษยชน 

1 
ผูบริหารมกีารแถลงนโยบาย 

ดานสิทธิมนุษยชน 

1 
ผูบริหารมกีารแถลงนโยบาย 

ดานสิทธิมนุษยชน 
3 

ผูบริหารมกีารจัดทำประกาศ
นโยบายเปนลายลักษณอกัษร 
เชื่อมโยงหลักการสิทธิมนุษยชน 

3 
ผูบริหารมกีารจัดทำประกาศ
นโยบายเปนลายลักษณอกัษร 
เชื่อมโยงหลักการสิทธิมนุษยชน 

3 
ผูบริหารมกีารจัดทำประกาศ
นโยบายเปนลายลักษณอกัษร 
เชื่อมโยงหลักการสิทธิมนุษยชน 

5 
ประกาศนโยบายฯ แสดงใหเห็น
การเชื่อมโยงบทบาทภารกจิ
องคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน

รายดาน หรอืรายกลุม  
ใหเห็นชัดเจน 

5 
ประกาศนโยบายฯ แสดงใหเห็น
การเชื่อมโยงบทบาทภารกจิ
จังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน

รายดาน หรอืรายกลุม  
ใหเห็นชัดเจน 

5 
ประกาศนโยบายฯ แสดงใหเห็น
การเชื่อมโยงบทบาทภารกจิ
องคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน

รายดาน หรอืรายกลุม 
ใหเห็นชัดเจน 

 1.2 มีการเผยแพรประกาศ/คำแถลง
นโยบายขององคกรท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน
ใหแกบุคลากรภายในองคกรทราบโดยสื่อสาร
ผานชองทางตาง ๆ เชน หนังสือภายใน
หนวยงาน ติดบอรดประกาศ และสามารถ
สื่อสารไปยังภายนอกองคกรทราบโดย
เผยแพรตอสาธารณะผานชองทางตาง  ๆ
เชน หนังสือเวียน เว็บไซต Line Facebook 
page เปนตน  

5 5 5 
1 

เผยแพรแกบุคลากรภายใน
องคกรทราบ ผานชองทางตาง ๆ  
เชน หนังสือภายในหนวยงาน 

ติดบอรดประกาศ 

1 
เผยแพรแกบุคลากรภายใน

จังหวัดทราบ ผานชองทางตาง ๆ  
เชน หนังสือภายในหนวยงาน 

ติดบอรดประกาศ 

1 
เผยแพรแกบุคลากรภายใน

องคกรทราบ ผานชองทางตาง ๆ  
เชน หนังสือภายในหนวยงาน 

ติดบอรดประกาศ 
3 

เผยแพรแกบุคลากรภายใน
องคกรและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
3 ชองทาง 

3 
เผยแพรแกบุคลากรภายใน
จังหวัดและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
3 ชองทาง 

3 
เผยแพรแก บุคลากรภายใน
องคกรและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
3 ชองทาง 

5 
เผยแพรแกบุคลากรภายใน
องคกรและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
5 ชองทาง 

5 
เผยแพรแกบุคลากรภายใน
จังหวัดและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
5 ชองทาง 

5 
เผยแพรแก บุคลากรภายใน
องคกรและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
5 ชองทาง 
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด ราชการสวนกลาง 

 1.3 สมาชิกในองคกรรับทราบ/เห็นชอบ
รวมกันตอประกาศ/คำแถลงนโยบายท่ี
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีหลักฐานอยาง
ชัดเจนเปนท่ีประจักษ 

5 5 5 
1 

มีหลักฐานเปนลายลักษณ
อักษรแสดงถึงการรับทราบ/
เห็นชอบรวมกัน อาทิ หนังสือ

แจงเวียนประกาศหรอืคำ
แถลงนโยบายบันทึกการ
ประชุม ภาพถาย ฯลฯ 

1 
มีหลักฐานเปนลายลักษณ

อักษรแสดงถึงการรับทราบ/
เห็นชอบรวมกัน อาทิ หนังสือ
แจงเวียนประกาศหรอืคำแถลง

นโยบายบันทึกการประชุม 
ภาพถาย ฯลฯ 

1 
มีหลักฐานเปนลายลักษณ

อักษรแสดงถึงการรับทราบ/
เห็นชอบรวมกัน อาทิ หนังสือ
แจงเวียนประกาศหรอืคำแถลง

นโยบายบันทึกการประชุม 
ภาพถาย ฯลฯ 

3 
มีหลักฐานแสดงสัดสวน 

การรับทราบ/เห็นชอบรวมกนั
ตอนโยบาย/ประกาศ รอยละ 

100 ของบุคลากรทั้งหมด 

3 
มีหลักฐานแสดงสัดสวน 

การรับทราบ/เห็นชอบรวมกัน
ตอนโยบาย/ประกาศ รอยละ 
80 ของบุคลากรทั้งหมด 

3 
มีหลักฐานแสดงสัดสวน 

การรับทราบ/เห็นชอบรวมกัน
ตอนโยบาย/ประกาศ รอยละ 
80 ของบุคลากรทั้งหมด 

5 
มีการประเมินการรับรูตอ

ประกาศนโยบายหรอืคำแถลง
นโยบายทีเ่คารพสิทธมินษุยชน
โดยบุคลากร และผูมีสวนได

สวนเสีย 

5 
มีการประเมินการรับรูตอ

ประกาศนโยบายหรอืคำแถลง
นโยบายทีเ่คารพสิทธมินษุยชน
โดยบุคลากรและผูมีสวนได

สวนเสีย 

5 
มีการประเมินการรับรูตอประกาศ

นโยบายหรอืคำแถลงนโยบาย 
ที่เคารพสิทธมินุษยชนโดยบุคลากร

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

2 การกำหนดผูรับผิดชอบโดยตรงทำหนาท่ีกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร (5 คะแนน) 

 2.1 ผูบริหารสูงสุดมีคำสั่งเปนลายลักษณ
อักษรมอบหมายผูรับผิดชอบโดยตรง 
(เจาหนาท่ี/กลุมงาน/หนวยงานภายใน/
คณะทำงาน/คณะกรรมการ) ทำหนาท่ี
สงเสริม กำกับ ขับเคลื่อน และติดตาม 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน
สิทธิมนุษยชนขององคกร 

5 5 5 
1 

ประยุกตใชคำสั่งมอบหมาย
เจาหนาท่ี/กอง/สำนัก/กลุม 
เดิมท่ีมีอยูแลว ทำหนาที ่
กำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 

การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

1 
ประยุกตใชคำสั่งมอบหมาย
เจาหนาท่ี/กอง/สำนัก/กลุม 
เดิมท่ีมีอยูแลว ทำหนาที ่
กำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 

การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ดานสิทธิมนุษยชนของจังหวัด 

1 
ประยุกตใชคำสั่งมอบหมาย
เจาหนาท่ี/กอง/สำนัก/กลุม 
เดิมท่ีมีอยูแลว ทำหนาที ่
กำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 

การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

 3 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิาร
ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร  
และมีการขับเคลื่อนงานตามคำสั่ง 

3 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารดาน
สิทธิมนุษยชนของจังหวดั 

และมีการขับเคลื่อนงานตามคำสั่ง 

3 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารดาน
สิทธิมนุษยชนขององคกร  

และมีการขับเคลื่อนงานตามคำสั่ง 

 5 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

กอง/สำนัก/กลุม หรือมี
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิาร
ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร  
อยางเป นทางการ และมีการ
ขับเคลื่อนและติดตามเปนระยะ 

5 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

กอง/สำนัก/กลุม หรือมี
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารดาน
สิทธิมนุษยชนของจังหวดั 

อยางเปนทางการ และมีการ
ขับเคลื่อนและติดตามเปนระยะ 

5 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

กอง/สำนัก/กลุม หรือมี
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารดาน
สิทธิมนุษยชนขององคกร  

อยางเปนทางการ และมีการ
ขับเคลื่อนและติดตามเปนระยะ 

 
  

 



7 

หลกัเกณฑอ์งคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนภาครฐั ประจาํปี 2568 

(2) มิติตัวช้ีวัดดานกระบวนการ (Process Indicator) 50 คะแนน เปนตัวชี้วัดเก่ียวกับเครื่องมือหรือวิธีการท่ีจะทำ
ใหการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนใหเปนไปตามเปาหมาย หรือใหเกิดผลตามนโยบายหรือแผนงานท่ีกำหนดไว 

มีการนำมิติดานสิทธิมนุษยชนมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ไดแก 

หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

3 การขับเคล่ือนแผนสิทธิมนุษยชน (25 คะแนน) 

 3.1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการดาน 

สิทธิมนุษยชนขององคกร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

10 10 10 
2 

มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกร 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ 
จะตองแสดงใหเห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา 
หรื อประเด็ นป ญหาด านสิ ทธิ
มนุษยชนที่ เคยมีการรองเรียน
หรือพบเห็น มาวิเคราะหเพ่ิมเติม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การดาน สิทธิมนุษยชนของ
องคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 

2 
มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับจังหวัด 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ
ในปที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็น
ถึงการนำผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ดานสิทธิมนุษยชนที่เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิม เติมประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ของจังหวัด ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 

2 
มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจองคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  และสำหรั บองค กร 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ 
ในปที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็น
ถึงการนำผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ดานสิทธิมนุษยชนที่เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิม เติมประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ขององคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 

4 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกร 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ 
จะตองแสดงใหเห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา 
หรื อประเด็ นป ญหาด านสิ ทธิ
มนุษยชนที่ เคยมีการรองเรียน
หรือพบเห็น มาวิเคราะหเพ่ิมเติม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การดาน สิทธิมนุษยชนของ
องคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนกรมใหญ
หรือแผนจังหวัด แผนปฏิบัติ
การประจำปขององคกรกับ
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 

4 
 (1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  และสำหรับจั งหวั ด 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯในป
ที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ดานสิทธิมนุษยชนที่ เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิ มเติ มประกอบการจั ดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ของจังหวัด ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่ อม โยงแผนจั งหวัด  
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 

4 
(1)  มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  และสำหรั บองค กร 
ที่ เคยสมั ครเข าร วมโครงการฯ 
ในปที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ด านสิทธิมนุ ษยชนที่ เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิ มเติ มประกอบการจั ดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ขององคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2)  มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 

6 
(1)  มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจองคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกรที่เคย
สมัครเขารวมโครงการฯ จะตอง
แสดงให เห็ นถึ งการนำผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน
สิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา หรือ
ประเด็นปญหาดานสิทธิมนุษยชน
ที่เคยมีการรองเรยีนหรือพบเห็น มา
วิ เคราะห เพ่ิมเติมประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการดานสิทธิ

6 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับจังหวัดที่เคย
สมัครเขารวมโครงการฯในปที่ผาน
มา จะตองแสดงใหเห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา 
หรือประเด็นปญหาดานสิทธิมนษุยชน
ที่เคยมีการรองเรียนหรือพบเห็น มา
วิเคราะหเพ่ิมเติมประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน

6 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  และสำหรั บองค กร 
ที่ เคยสมั ครเข าร วมโครงการฯ 
ในปที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ด านสิทธิมนุ ษยชนที่ เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิ มเติ มประกอบการจั ดทำ
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

มนุษยชนขององคกร ประจำป
งบประมาณปจจุบัน 
(2)  มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนกรมใหญ
หรือแผนจังหวัด แผนปฏิบัติ
การประจำปขององคกร กับ
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3)  ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 

ของจังหวัด ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความ เชื่ อม โยงแผนจั งหวัด 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 

แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ขององคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2)มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 

  8 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจองคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกรที่เคย
สมัครเขารวมโครงการฯ จะตอง
แสดงให เห็ นถึ งการนำผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน
สิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา หรือ
ประเด็นปญหาดานสิทธิมนุษยชน
ที่เคยมีการรองเรยีนหรือพบเห็น มา
วิ เคราะห เพ่ิมเติมประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการดานสิทธิ
มนุษยชนขององคกร ประจำป
งบประมาณปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพความ
เชื่อมโยงแผนกรมใหญหรือแผน
จังหวัด แผนปฏิบัติการประจำป
ขององคกร กับแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ รายด านหรือรายกลุม 
ที่เกี่ยวของ 
(3)  ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงานแตละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

8 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับจังหวัด 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ
ในปที่ผานมา จะตองแสดงให
เห็นถึงการนำผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิ บั ติ การด านสิ ทธิ
มนุษยชนในปที่ ผ านมา หรือ
ป ระ เด็ น ป ญ ห าด าน สิ ท ธิ
มนุษยชนที่เคยมีการรองเรียน
หรือ พบ เห็ น  ม าวิ เค ราะห
เพ่ิม เติมประกอบการจัดทำ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รด าน สิ ท ธิ
มนุษยชนของจังหวัด ประจำป
งบประมาณปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่ อม โยงแผนจั งหวัด  
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงานแตละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

8 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  และสำหรั บองค กร 
ที่ เคยสมั ครเข าร วมโครงการฯ 
ในปที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ด านสิทธิมนุ ษยชนที่ เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิ มเติ มประกอบการจั ดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ขององคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2)มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงานแตละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

10 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกร 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ 
จะตองแสดงใหเห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา 
หรื อประเด็ นป ญหาด านสิ ทธิ
มนุษยชนที่ เคยมีการรองเรียน
หรือพบเห็น มาวิเคราะหเพ่ิมเติม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด าน สิทธิมนุษยชนของ
องคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพความ
เชื่อมโยงแผนกรมใหญหรือแผน
จังหวัด แผนปฏิบัติการประจำป
ขององคกร กับแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ รายด านหรือรายกลุม 
ที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/

10 
(1)มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับจังหวัดที่เคย
สมัครเขารวมโครงการฯในปที่ผาน
มา จะตองแสดงใหเห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา 
หรือประเด็นปญหาด านสิทธิ
มนุษยชนที่เคยมีการรองเรียนหรือ
พบเห็ น มาวิ เคราะห เพ่ิ มเติ ม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนของจังหวัด 
ประจำปงบประมาณปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่ อม โยงแผนจั งหวัด  
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงาน 
แตละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

10 
(1)มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจองคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกร 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ 
ในปที่ผานมา จะตองแสดงให
เห็นถึงการนำผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ ผ านมา หรือประเด็น
ปญหาดานสิทธิมนุษยชนที่เคย
มีการรองเรียนหรือพบเห็น มา
วิเคราะหเพ่ิมเติมประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการดานสิทธิ
มนุษยชนขององคกร ประจำป
งบประมาณปจจุบัน 
(2)มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

กิจกรรมที่สอดคลอง 
(4)ระบุระยะเวลาดำเนินงานแตละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
(5)  ระบุระยะเวลา และรูปแบบ
ห รื อ วิ ธี ก า ร ในการติ ดตาม
ประเมินผล 
(6) แผนปฏิบัติการดาน สิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ต อ ง ได รั บ ค ว าม
เห็ น ช อ บ จาก หั วหน าส วน
ราชการ 

(5) ระบุระยะเวลา และรูปแบบ
ห รื อ วิ ธี ก า ร ในการติ ดตาม
ประเมินผล 
(6)แผนปฏิบัติการด าน สิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ต อ ง ได รั บ ค ว าม
เห็ น ช อ บจาก ผู ว า ร าชก าร
จังหวัด 

(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงาน
แต ล ะแผนงาน /โครงก าร /
กิจกรรม 
(5) ระบุระยะเวลา และรูปแบบ
ห รื อ วิ ธี ก า ร ในการติ ดตาม
ประเมินผล 
(6)แผนปฏิบัติการด าน สิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ต อ ง ได รั บ ค ว าม
เห็ น ช อ บ จาก หั วหน าส วน
ราชการ 

 3.2 มีการถายทอดแผนปฏิบัติการดาน 
สิทธิมนุษยชนขององคกรไปยังบุคลากร/
หนวยงานภายในทุกระดับอยางท่ัวถึง 

ในรูปแบบหนังสือสั่งการเปนลายลักษณ
อักษรเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ ท่ีชัดเจน
และเปนรูปธรรม  

10 10 10 

 5 
มีการถายทอดแผนปฏิบัติการ 
ดานสิทธิมนุษยชนไปยังบุคลากร/
หนวยงานภายในทุกระดับผาน
หนังสือเวียน/บอรดประชาสัมพันธ/

ส่ือสังคมออนไลน 

2 
มี การถ ายทอดแผนปฏิ บั ติ การ 
ดานสิทธิมนุษยชนไปยังบุคลากร/
หนวยงานภายในทุกระดับ 

2 
มี การถ ายทอดแผนปฏิ บั ติ การ 
ดานสิทธิมนุษยชนไปยังบุคลากร/
หนวยงานภายในทุกระดับ 

 10 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับ อาทิ การประชุมออนไลน 
กิจกรรม KM สัมมนา Workshop 

4 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับ อาทิ การประชุมออนไลน 
กิจกรรม KM 

4 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับ อาทิ การประชุมออนไลน 
กิจกรรม KM 

  - 6 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับ ในรูปแบบหนังสือเวียน 

6 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับ ในรูปแบบหนังสือเวียน 

  - 8 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน 
ทุกระดับ ในรูปแบบหนั งสือ 
ส่ังการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

8 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน 
ทุกระดับ ในรูปแบบหนั งสือ 
ส่ังการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

  

- 10 
แสดงหลักฐานการถายทอด 
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับในรูปแบบการแถลง
นโยบายหรือประชุมออนไลน 
แ ล ะ มี ห นั ง สื อ ส่ั งก า ร เป น 
ลายลักษณอักษร 

10 
แสดงหลักฐานการถายทอด 
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับในรูปแบบการแถลง
นโยบายหรือประชุมออนไลน 
แ ล ะ มี ห นั ง สื อ ส่ั งก า ร เป น 
ลายลักษณอักษร 

 3.3 มีการติดตามและจัดทำรายงานผล 
การขับ เคลื่ อนการดำเนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนของ
องคกร เสนอตอผูบริหารสู งสุดของ
องคกรทุกสิ้นปงบประมาณ  

5 5 5 
1 

มีการติดตามผลการขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

1 
มีการติดตามผลการขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

1 
มีการติดตามผลการขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

3 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

3 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

3 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

5 
มีการนำเสนอรายงานสรุปผล 
การขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

ตามแผนฯ ตอหัวหนาสวนราชการ 
สวนภูมิภาค และมีขอเสนอแนะ

5 
มีการนำเสนอรายงานสรุปผล
การขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ตามแผนฯ ตอผูวาราชการ
จังหวัด และมีขอเสนอแนะ

5 
มีการนำเสนอรายงานสรุปผล 
การขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

ตามแผนฯ ตออธิบดีหรือเทียบเทา 
และมกีารรายงานไปยังหัวหนา
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ
หลักการสิทธิมนุษยชน 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ
หลักการสิทธิมนุษยชน 

หนวยระดับกระทรวง/เทยีบเทา 
และมีขอเสนอแนะปรับปรุงให

สอดคลองกับหลักการสิทธิมนุษยชน 

4 การปลูกฝง สรางการรับรู ความตระหนักรูดานสิทธิมนุษยชนใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
 4.1 มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม

เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนพ้ืนฐาน 
ซ่ึงจัดโดยหนวยงานภายนอก หรือจัด
ฝกอบรมเองภายใน 

5 5 5 
1 

สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน 
ซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก
ทาง Online/Onsite 

1 
สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน 
ซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก
ทาง Online/Onsite 

1 
สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน 
ซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก
ทาง Online/Onsite 

3 
แ ส ด ง ห ลั ก ฐ า น  ก า ร ส ง
บุคลากรเขาฝกอบรมหลักการ
พ้ืนฐานด าน สิท ธิมนุษยชน 
จัดโดยหนวยงานอื่น ๆ(กสม.
สำนักงาน ก.พ./กรมคุมครอง
สิท ธิฯ /อื่ น  ๆ ) ท างOnline/ 
Onsite  

3 
แสดงหลักฐานการสงบุคคลากร
เข า ร วม ฝ ก อบ รม ประ เด็ น 
สิทธิมนุษยชนจัดโดยหนวยงาน
อื่น ๆ (กสม. สำนักงาน ก.พ./ 
กรมคุมครองสิทธิฯ/อื่ น  ๆ )  
ทาง Online/Onsite  

3 
แสดงหลักฐานการสงบุคคลากร
เข า ร วม ฝ ก อบ รม ประ เด็ น 
สิทธิมนุษยชนจัดโดยหนวยงาน
อื่น ๆ (กสม. สำนักงาน ก.พ./ 
กรมคุมครองสิทธิฯ/อื่ น  ๆ )  
ทาง Online/Onsite  

  5 
หนวยงานจัดใหมีการฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน
ใหกับเจาหน าที่ทาง Online/ 
Onsite ไมนอยกวา 3 ชั่วโมง 
พรอมแสดงหลักฐานประกอบ 

5 
หนวยงานจัดใหมีการฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน
ใหกับเจาหนาที่ทาง Online/ 
Onsite ไมนอยกวา 3 ชั่วโมง 
พรอมแสดงหลักฐานประกอบ 

5 
หนวยงานจัดใหมีการฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน
ใหกับเจาหนาที่ทาง Online/ 
Onsite ไมนอยกวา 3 ชั่วโมง 
พรอมแสดงหลักฐานประกอบ 

  

  

 4.2 มีการจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนา 
หรือจัดทำหลักสูตรดานสิทธิมนุษยชน
เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

5 5 5 
3 

ทำ KM สอดแทรกความ 
รูสิทธมินุษยชนกับ 

การปฏิบัติงาน พรอมแนบ
เอกสารประกอบ 

1 
ทำ KM สอดแทรกความ 

รูสิทธมินุษยชนกับ 
การปฏิบัติงาน พรอมแนบ

เอกสารประกอบ 

1 
ทำ KM สอดแทรกความ 

รูสิทธมินุษยชนกับ 
การปฏิบัติงาน พรอมแนบ

เอกสารประกอบ 
5 

จัดฝกอบรมดาน 
สิทธิมนุษยชน สำหรับ 

การปฏิบัติงานขององคกร 
เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 
3 ช่ัวโมง 

3 
จัดฝกอบรม 

ดานสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคกร 

เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 

1 ช่ัวโมง 

2 
จัดสัมมนาสอดแทรก 

ความรูสิทธิมนุษยชนกับ 
การปฏิบัติงาน พรอมแนบ

เอกสารประกอบ 

- 5 
จัดฝกอบรม 

ดานสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคกร 

เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 

2 ช่ัวโมง 

3 
จัดฝกอบรม 

ดานสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคกร 

เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 

1 ช่ัวโมง 
- - 

 
4 

จัดฝกอบรม 
ดานสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคกร 

เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 

2 ช่ัวโมง 
- - 5 

จัดฝกอบรม 
ดานสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคกร 
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 

3 ช่ัวโมง 

5 การสรางกลไก เครื่องมือ หรือชองทางอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูรับบริการท่ีเปนกลุมท่ีระบุไวภายใต 
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5 รับรูสิทธิเขาถึงบริการขององคกร รวมท้ังมีชองทางรองเรียนรองทุกข
ไดโดยสะดวก (15 คะแนน) 

 5 .1  มี ก ารจั ด ท ำแล ะ เผ ย แพ ร สื่ อ
ประชาสัม พันธภ ารกิจหรือบริการ 
ขององคกร เพ่ือใหผูรับบริการซ่ึงเปน
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 รับรูสิทธิ ท่ี พึงได 
และชองทางการเขาถึงบริการ  

5 5 5 
1 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร
ในรูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย 

1 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร ส่ือประชาสัมพันธ
ภารกิจหรือบริการของจังหวัด
ในรูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย 

1 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร ส่ือประชาสัมพันธ
ภารกิจหรือบริการขององคกร
ในรูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย 

2 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 2 สื่อ 

2 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการของจังหวัด 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 2 สื่อ 

2 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 2 สื่อ 
3 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบรกิารขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ  

อยางนอย 3 สื่อ 

3 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ

เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ
ภารกจิหรือบรกิารของจังหวัด 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ  

อยางนอย 3 สื่อ 

3 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ

เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ
ภารกจิหรือบรกิารขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ  

อยางนอย 3 สื่อ 
4 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 4 สื่อ 

4 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการของจังหวัด
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 4 สื่อ 

4 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 4 สื่อ 
5 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 5 สื่อ 

5 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการของจังหวัด
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 5 สื่อ 

5 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 5 สื่อ 

 5.2 มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวกใหผูรับบริการท่ีเปนกลุม 
ท่ี ระบุ ไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  ฉบับ ท่ี  5  สามารถ เข าถึ ง 
การบริการขององคกรไดโดยสะดวก 
และเหมาะสม  

5 5 5 
1 

มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวกใหประชาชนท่ัวไป
เขาถึงบริการขององคกร 

1 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวกใหประชาชนท่ัวไป
เขาถึงบริการของจังหวัด 

1 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวกใหประชาชนท่ัวไป
เขาถึงบริการขององคกร 

2 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก ใหประชาชน
ท่ัวไป และสำหรับกลุมท่ีระบุ

2 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก ใหประชาชน
ท่ัวไป และสำหรับกลุมท่ีระบุ

2 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก ใหประชาชน
ท่ัวไป และสำหรับกลุมท่ีระบุ
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

 
 

ไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององคกร 

ไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ของจังหวัด 

ไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององคกร 

3 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำห รับกลุ ม 
ท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององคกรเปนการเฉพาะ 
อยางนอย 1 ชองทาง  

3 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ี
ระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ของจังหวัด เปนการเฉพาะ  
อยางนอย 1 ชองทาง  

3 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ี
ระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององค กรเป นการเฉพาะ 
อยางนอย 1 ชองทาง  

4 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ีระบุไว
ภายใต แผนสิ ทธิ มนุ ษยชน 
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององคกรเปนการเฉพาะ 
อยางนอย 2 ชองทาง  

4 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ี
ระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ของจังหวัดเปนการเฉพาะ 
อยางนอย 2 ชองทาง  

4 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ี
ระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององคกรเปนการเฉพาะ 
อยางนอย 2 ชองทาง  

5 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับสำหรับ
กลุ ม ท่ี ระบุ ไว ภ าย ใต แผน 
สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น แ ห ง ช า ติ  
ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการของ
อ ง ค ก ร เป น ก า ร เฉ พ า ะ 
อยางนอย 3 ชองทาง  

5 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ี
ระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ของจั งหวัด เป นการเฉพาะ 
อยางนอย 3 ชองทาง  

5 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำห รับกลุ ม 
ท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององค กรเป นการเฉพาะ 
อยางนอย 3 ชองทาง  

 5.3 มีกลไกการรองทุกข โดยทางอำนวย 
ความสะดวกใหบุคลากรภายในองคกร 
ผูรับบริการ และผูรับบริการท่ีเปนกลุม
ท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เขาถึงการรองเรียนรองทุกข 
ในรูปแบบตาง ๆ ไดโดยสะดวก  
 
 

5 5 5 
1 

มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในองคกร และประชาชน
ท่ั วไป  เข าถึ งการร องเรียน 
รองทุกข  

1 
มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในจังหวัด และประชาชน
ท่ั วไป  เข าถึ งการร องเรียน 
รองทุกข  

1 
มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในองคกร และประชาชน
ท่ั ว ไป เข าถึ งการร องเรี ยน 
รองทุกข  

2 
มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในองคกร ประชาชนทั่วไป 
และกลุมที่ระบุไวภายใตแผน
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 
5 เขาถึงการรองเรียนรองทุกข 
อยางนอย 2 ชองทาง 

2 
มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในจังหวัด ประชาชนทั่วไป 
และกลุมที่ระบุไวภายใตแผน
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 
5 เขาถึงการรองเรียนรองทุกข 
อยางนอย 2 ชองทาง 

2 
มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในองคกร ประชาชนทั่วไป 
และกลุมที่ระบุไวภายใตแผน
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 
5 เขาถึงการรองเรียนรองทุกข 
อยางนอย 2 ชองทาง 

3 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เข าถึ งการรองเรียนรองทุกข  
เปนการเฉพาะ  

3 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เข าถึ งการรองเรียนรองทุกข  
เปนการเฉพาะ  

3 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เข าถึ งการรองเรียนรองทุกข  
เปนการเฉพาะ  

4 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกข
เปนการเฉพาะอยางนอย 2 
ชองทาง  

4 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกข
เปนการเฉพาะอยางนอย 2 
ชองทาง  

4 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกข
เปนการเฉพาะ อยางนอย 2 
ชองทาง  
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

  5 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกข
เปนการเฉพาะ อยางนอย 3 
ชองทาง  

5 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกขเปน
การเฉพ าะ อ ย า ง น อ ย  3 
ชองทาง  

5 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกข
เปนการเฉพาะ อยางนอย 3 
ชองทาง  

(3) มิติตัวช้ีวัดดานผลลัพธ (Outcome Indicator) 30 คะแนน เปนการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานหรือความ

พยายามท่ีจะดำเนินการตามโครงการหรือมาตรการตาง ๆ เพ่ือใหสิทธิดานตาง ๆ เกิดผลข้ึนจริงท้ังในแงของสิทธิมนุษยชน
ในแตละดานหรือกลุมเปาหมาย ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ไดแก 

หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 

สวนทองถิ่น 
จังหวัด กรม/เทียบเทา 

6 มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence) (10 คะแนน) 
 6.1 มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ

ดานสิทธิมนุษยชน 
 
 
**หมายเหตุ การประเมินผลกระทบ
ตามหลักการ UNGPs 

10 10 10 
3 

มีการวิเคราะหและสามารถ
กำหนดขอบเขต  และระบุ
ประเด็นความเส่ียงดานสิทธิ
มนุษยชน กับบทบาทภารกิจ
ขององคกร อาทิ การใชอำนาจ
หรือออกคำส่ังที่อาจละเมิด
สิทธิของประชาชาชน ชุมชน 
หรือทรัพยากรธรรมชาติ การเลือก
ปฏิบัติและการลวงละเมิดในทกุ
รูปแบบ ฯลฯ ทั้งนี้ จะตองประเมิน
ครอบคลุมทุกมิติขององคกร 

3 
มีการวิเคราะหและสามารถ
ก ำหน ดข อบ เขต และระ บุ
ประเด็นความเส่ียงดานสิทธิ
มนุษยชน กับบทบาทภารกิจ
ของจังหวัด อาทิ การใชอำนาจ
หรือออกคำส่ังที่อาจละเมิด
สิทธิของประชาชาชน ชุมชน 
หรือทรัพยากรธรรมชาติ การเลือก
ปฏิบัติและการลวงละเมิดในทกุ
รูปแบบ ฯลฯ ทั้งนี้ จะตองประเมิน
ครอบคลุมทุกมิติของจังหวัด 

3 
มีการวิเคราะหและสามารถ
ก ำหน ดข อบ เขต และระ บุ
ประเด็นความเส่ียงดานสิทธิ
มนุษยชน กับบทบาทภารกิจ
ขององคกร อาทิ การใชอำนาจ
หรือออกคำส่ังที่อาจละเมิด
สิทธิของประชาชาชน ชุมชน 
หรือทรัพยากรธรรมชาติ การเลือก
ปฏิบัติและการลวงละเมิดในทกุ
รูปแบบ ฯลฯ ทั้งนี้ จะตองประเมิน
ครอบคลุมทุกมิติขององคกร 

6 
มีการประเมินผลกระทบ ระดับ
ความสำคัญของประเด็นดาน
สิทธิมนุษยชน โดยพิจารณา
จากระดับความรุนแรง และ
โอกาสในการเกิด และใครจะ
เปนผูไดรับผลกระทบ 

6 
1.มีก ารประเมินผลกระทบ 
ระดับความสำคัญของประเด็น
ด า น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  โด ย
พิ จ ารณ าจาก ระดั บ ค วาม
รุนแรง และโอกาสในการเกิด 
แ ล ะ ใ ค ร จ ะ เป น ผู ไ ด รั บ
ผลกระทบ 
2.สามารถเชื่อมโยงประเด็น
ความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน 
ที่วิ เคราะหกับขอเสนอแนะ 
ที่ระบุไวในแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ รายดานหรือรายกลุม 
ที่เกี่ยวของ 

6 
1.มีก ารประเมินผลกระทบ 
ระดับความสำคัญของประเด็น
ด า น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  โด ย
พิ จ ารณ าจาก ระดั บ ค วาม
รุนแรง และโอกาสในการเกิด 
แ ล ะ ใ ค ร จ ะ เป น ผู ไ ด รั บ
ผลกระทบ 
2.สามารถเชื่อมโยงประเด็น
ความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน 
ที่วิ เคราะหกับขอเสนอแนะ 
ที่ระบุไวในแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ รายดานหรือรายกลุม 
ที่เกี่ยวของ 

 8 
มีการจัดทำแนวทางการบรรเทา
และเยียวยาผลกระทบในแตละ

ประเดน็ความเส่ียง 

8 
มีการจัดทำแนวทางการบรรเทา
และเยียวยาผลกระทบในแตละ

ประเดน็ความเส่ียง 

8 
มีการจัดทำแนวทางการบรรเทา
และเยียวยาผลกระทบในแตละ

ประเดน็ความเส่ียง 

 10 
เผ ย แ พ ร ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร
ป ร ะ เมิ น ค ว าม เ ส่ี ย ง แ ล ะ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ขององคกร พรอมแนวทาง 
ในการเยียวยาตอสาธารณะ 
ผานส่ือ เชน Facebook Website 

10 
เผ ย แ พ ร ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร
ป ร ะ เมิ น ค ว าม เ ส่ี ย ง แ ล ะ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ขององคกร พรอมแนวทาง 
ในการเยียวยาตอสาธารณะ 
ผานส่ือ เชน Facebook Website 

10 
เผ ย แ พ ร ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร
ป ร ะ เมิ น ค ว าม เ ส่ี ย ง แ ล ะ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ขององคกร พรอมแนวทาง 
ในการเยียวยาตอสาธารณะ 
ผานส่ือ เชน Facebook Website 
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 

สวนทองถิ่น 
จังหวัด กรม/เทียบเทา 

7 มีกลไก การตรวจตรา หรือเครื่องมือในการเฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน (10 คะแนน) 

 7.1 มีกลไกการตรวจตรา หรือเครื่องมือ 

ในการเฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ขององคกร เชน การเฝาระวังไมใหการลวง
ละเมิดทางเพศในสถานท่ีทำงาน การเฝา

ระวั งการดำเนิ น โครงการไม ให เกิ ด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน การ
ชุมนุมประทวง การรองเรียนผานสื่อ 

ฯลฯ พรอมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบและ
ชุมชนการชุมนุมประทวง การรองเรียน
ผานสื่อ ฯลฯ พรอมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบ 

5 5 5 
1 

แสดงหลักฐานการมีกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่องมือเฝาระวังการละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององคกร พรอม
กำหนดรับผิดชอบ ประเด็น 
การลวงละเมิดทางเพศในสถานท่ี
ทำงานเทานั้น 

1 
แสดงหลักฐานการมีกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่องมือเฝาระวังการละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององคกร พรอม
กำหนดรับผิดชอบ ประเด็น 
การลวงละเมิดทางเพศในสถานท่ี
ทำงานเทานั้น 

1 
แสดงหลักฐานการมีกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่องมือเฝาระวังการละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององคกร พรอม
กำหนดรับผิดชอบ ประเด็น 
การลวงละเมิดทางเพศในสถานท่ี
ทำงานเทานั้น 

3 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนขององคกร 
พ ร อ ม ก ำห น ด รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประเด็นการชุมนุมประทวง 
ห รือการรองเรียนผ านสื่ อ 
เทานั้น 

3 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนขององคกร 
พ ร อ ม ก ำห น ด รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประเด็นการชุมนุมประทวง 
ห รือการรองเรียนผ านสื่ อ 
เทานั้น 

3 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนขององคกร 
พ ร อ ม ก ำห น ด รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประเด็นการชุมนุมประทวง 
ห รือการรองเรียนผ านสื่ อ 
เทานั้น 

5 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละ เมิ ด สิท ธิ มนุ ษ ยช น ขอ ง
องคกร พรอมกำหนดรับผิดชอบ 
ประเด็นการเฝาระวังการดำเนิน 
โครงการ/กิ จกรรม ไม ให เกิ ด 
ผลกระทบตอ ผู รับบ ริการ 
ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม  

5 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละ เมิ ด สิท ธิ มนุ ษ ยช น ขอ ง
องคกร พรอมกำหนดรับผิดชอบ 
ประเด็นการเฝาระวังการดำเนิน 
โครงการ/กิ จกรรม ไม ให เกิ ด 
ผลกระทบตอ ผู รับบ ริการ
ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม  

5 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละ เมิ ด สิท ธิ มนุ ษ ยช น ขอ ง
องคกร พรอมกำหนดรับผิดชอบ 
ประเด็นการเฝาระวังการดำเนิน 
โครงการ/กิ จกรรม ไม ให เกิ ด 
ผลกระทบตอ ผู รับบ ริการ
ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม  

 7.2 มีการทำคูมือวิธีปองกัน การบรรเทา

ความเสี่ยง แนวทางในการเยียวยาผูเสียหาย
ท่ีไดรับผลกระทบจากการดำเนินงานท่ี
อาจละเมิดสิทธิมนุษยชนขององคกร

อยางชัดเจน 

5 5 5 
1 

คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 

1 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 

1 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 

3 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวิธีป องกันบรรเทา 
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานขององคกร 

3 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวธิปีองกนับรรเทา 
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนนิงานของจังหวัด 

3 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวธิปีองกนับรรเทา 
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนนิงานขององคกร 

5 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวิธีปองกันบรรเทา
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานขององคกร 
4.กำหนดแนวทางการเยียวยา
ผูเสียหายที่ไดรับผลกระทบจาก
การดำเนินงานขององคกร 

5 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวิธีปองกันบรรเทา
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานของจังหวัด 
4.กำหนดแนวทางการเยียวยา
ผูเสียหายที่ไดรับผลกระทบจาก
การดำเนินงานของจังหวัด 

5 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวิธีปองกันบรรเทา
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานขององคกร 
4.กำหนดแนวทางการเยียวยา
ผูเสียหายที่ไดรับผลกระทบจาก
การดำเนินงานขององคกร 

8 การสงเสริมกระบวนการแกปญหาโดยจัดทำบทสรุปจากเหตุการณท่ีปรากฏในสื่อสาธารณะมาหรือปรับใชเปนแนวทาง 
การเฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามบริบทขององคกร เพ่ือใหการละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลง (10 คะแนน) 
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หลกัเกณฑอ์งคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนภาครฐั ประจาํปี 2568 

หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 

สวนทองถิ่น 
จังหวัด กรม/เทียบเทา 

 8.1 มีการนำประเด็นสิทธิมนุษยชน 
ท่ีปรากฏในสื่อสาธารณะมาวิเคราะหกับ

บทบาทภารกิจขององคกร และวาง
แนวทางในการแกไขปญหาหากเกิด 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเปนผล 

มาจากการดำเนินงานขององคกร 

5 5 5 
1 

มีการนำประเดน็ 
สิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ 

ในส่ือสาธารณะมาวิเคราะห 

1 
มีการนำประเดน็ 

สิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ 
ในส่ือสาธารณะมาวิเคราะห 

1 
มีการนำประเดน็ 

สิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ 
ในส่ือสาธารณะมาวิเคราะห 

3 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห 

3 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห 

3 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห 
5 

แสดงหลักฐานและรายละเอียด
การวเิคราะห พรอมจัดทำ

ขอเสนอแนะ และแนวทางการ
แกไขปญหา ตลอดจน 

มีกระบวนการเฝาระวังหากเกดิ
เหตุการณในลักษณะดังกลาว 

5 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห พรอมจัดทำ
ขอเสนอแนะ และแนวทางการ

แกไขปญหา ตลอดจน 
มีกระบวนการเฝาระวังหากเกดิ
เหตุการณในลักษณะดังกลาว 

5 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห พรอมจัดทำ
ขอเสนอแนะ และแนวทางการ

แกไขปญหา ตลอดจน 
มีกระบวนการเฝาระวังหากเกดิ
เหตุการณในลักษณะดังกลาว 

 

 8.2 มีการเก็บรวบรวมและจัดทำขอมูลสถิติ

การละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีการเปรียบเทียบ

กับปท่ีผานมา 

5 5 5 

1 
มีการเก็บรวบรวม 

และจัดทำขอมูลสถิต ิ
การละเมิดสิทธมินุษยชน 

1 
มีการเก็บรวบรวม 

และจัดทำขอมูลสถิต ิ
การละเมิดสิทธมินุษยชน 

1 
มีการเก็บรวบรวม 

และจัดทำขอมูลสถิต ิ
การละเมิดสิทธมินุษยชน 

3 
มีการเปรยีบเทยีบขอมูลสถิติ

กับปที่ผานมา 

3 
มีการเปรยีบเทยีบขอมูลสถิติ

กับปที่ผานมา 

3 
มีการเปรยีบเทยีบขอมูลสถิติ

กับปที่ผานมา 
5 

จัดทำรายงานขอมูลสถิติ  
เสนอตอผูอำนวยการ 

5 
จัดทำรายงานขอมูลสถิติ  

เสนอตอผูวาราชการจังหวัด 

5 
จัดทำรายงานขอมูลสถิติ  

เสนอตออธิบดีฯ 

รวมคะแนน 100 100 100 
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ข้ัน A สวนที่ 2 การเสนอโครงการ/นวัตกรรมเดนดานสิทธิมนุษยชน  
30 คะแนน 

คำอธิบาย : เปนการนำเสนอโครงการ หรือกิจกรรม หรือนวัตกรรม ท่ีโดดเดน และดำเนินการแลว ไมเกิน 2 ปงบประมาณ  

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568) โดยใหอธิบายความเปนมา วัตถุประสงค ประโยชน การดำเนินการ และผลลัพธ 

และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ท้ังน้ี ผลงานท่ีเสนอตองเปนผลงานท่ีไมเคยไดรับรางวัลจากหนวยงานอ่ืนมาแลว 
 

หลักเกณฑ 
เกณฑการใหคะแนน 

พอใช ดี ดีมาก 

1. ความคิดริเริ่ม (30 คะแนน) 

1.1 ความเปนมา/สภาพปญหา เหตุผลความ

จำเปนของการดำเนินโครงการ/นวัตกรรม 

สามารถเช่ือมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ ฉบับท่ี 5 รายดานหรือรายกลุม 

ท่ีชัดเจน (10 คะแนน) 
 

4 คะแนน 

ระบุสภาพปญหา หรือเหตุผล

ความจำเปนของส่ิงที่จะพัฒนา

ไดชัดเจน 

7 คะแนน 

• ร ะ บุ ส ภ า พ ป ญ ห า แ ล ะ

สามารถวิเคราะหสาเหตุของ

ป ญ ห า  แ ล ะ เห ตุ ผ ล ค ว าม

จำเปนของส่ิงที่จะพัฒนาได

ชัดเจน 

• มีการจัดลำดับความสำคัญ

ของปญหา  

10 คะแนน 

• ระบุสภาพปญหา สามารถ

วิเคราะหสาเหตุของปญหา 

และผลกระทบของปญ หา 

ตลอดจนเหตุผลความจำเปน

ของส่ิงที่จะพัฒนาไดชัดเจน  

• มีการจัดลำดับความสำคัญ

และผลกระทบของปญหา  

• มีหลักฐานอางอิงและสามารถ

เชื่ อมโยงแผนสิ ทธิ มนุ ษยชน 

รายดานหรือกลุมไดอยางชัดเจน 

สามารถระบุขอเสนอแนะใน

แผนสิทธิมนุษยชน 

1.2 แนวทางการแกปญหาและพัฒนา 

สามารถระบุวา โครงการดังกลาวสามารถ

แกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนได

อยางชัดเจนและสามารถระบุประโยชน 

ท่ีไดรับอยางชัดเจนเปนรูปธรรม  

(10 คะแนน) 

4 คะแนน 

เสนอแนวทางแกปญหาหรือ

การพัฒนาที่สัมพันธกับปญหา

หรือส่ิงที่จะพัฒนา 

7 คะแนน 

เสนอแนวทางแกปญหาหรือ

การพัฒนาที่สัมพันธกับปญหา

หรือส่ิงที่จะพัฒนา สอดคลองกับ

ความตองการขององคกร 

10 คะแนน 

• เสนอแนวทางแกปญหาหรือ

การพัฒนาที่สัมพันธกับปญหา

หรือส่ิงที่จะพัฒนา  

• สอดคลองกับความตองการ

ของกลุมเปาหมายและความ

ตองการขององคกร  

• เชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ 

1.3 ความสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน

และประโยชนท่ีไดรับอยางเปนรูปธรรม 

(10 คะแนน) 

4 คะแนน 

มีองคกรอื่นดำเนินการอยูแลว 

และนำมาใชกบัองคกร 

7 คะแนน 

นำแนวความคิดจากการ 

นำนวัตกรรมขององคกรอื่น 

มาปรับใช พัฒนาใหเหมาะสม

กับบริบทขององคกร 

10 คะแนน 

เกิดจากความริเร่ิม 

ของผูบริหาร หรือบุคลากร 

ในองคกร โดยสามารถอธิบาย

แนวคิดและความคิดริเร่ิมได

อยางชัดเจน เชื่อมโยงกับ 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
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หลกัเกณฑอ์งคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนภาครฐั ประจาํปี 2568 

หลักเกณฑ 
เกณฑการใหคะแนน 

พอใช ดี ดีมาก 

2. การนำไปใชประโยชนไดจริงตอการพัฒนางาน (25 คะแนน) 

2.1 กระบวนการพัฒนาผลงานมุงใหเกิด

การสงเสริม/เคารพสิทธิมนุษยชน  

(9 คะแนน) 

 

5 คะแนน 

กระบวนการพัฒนาผลงาน/

นวัตกรรมกอใหเกิด

ประสบการณการเรียนรู

รวมกันเฉพาะบุคคล 

และมีเปาหมายในการสราง

ประโยชนตอบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง 

7 คะแนน 

กระบวนการพัฒนาผลงาน

นวัตกรรมกอใหเกิด

ประสบการณ การเรียนรู

รวมกันเฉพาะกลุม 

และมีเปาหมายในการสราง

ประโยชนตอกลุมบุคคล และ

ประชาชนทั่วไป 

9 คะแนน 

กระบวนการพัฒนาผลงาน

นวัตกรรมกอใหเกิดประสบการณ

การเรียนรูรวมกันทั้งองคกร 

และมเีปาหมายในการสราง

ประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

และกลุมเปราะบาง และ

สามารถระบุความเชื่อมโยง

ดานหรือกลุมเปราะบางภายใต 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

2.2 เพ่ิมคุณคาใหกับผูปฏิบัติงานหรือ
ผูรับบริการ (8 คะแนน) 

 

4 คะแนน 

เพิ่มคุณคาใหกับผูปฏิบัติงาน 

6 คะแนน 

เพิ่มคุณคาใหกับผูรับบริการ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

8 คะแนน 

เพิ่มคุณคาใหกับผูปฏิบัติงาน 

ผูรับบริการ หรือผูมีสวนได 

สวนเสีย และสามารถระบุ

ความเชื่อมโยงดานหรือ 

กลุมเปราะบางภายใต 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

2.3 สรางผลประโยชนตอยอดได
อยางยั่งยืน (8 คะแนน) 

4 คะแนน 

ประโยชนจากโครงการ/

กิจกรรมสรางประโยชน 

หรือเกิดผลในระยะเวลาอันส้ัน 

6 คะแนน 

ประโยชนจากโครงการ/

กิจกรรมสรางประโยชน 

แตดำเนินการสม่ำเสมอ 

8 คะแนน 

ประโยชนจากโครงการ/

กิจกรรม สรางประโยชน 

ไดอยางยั่งยืน โดยมีผลผลิต

การดำเนินงานที่เปนรูปธรรม 

และสามารถนำระบุแนวคิด 

ตอยอดที่จะพัฒนาในอนาคต 

3. มีการติดตามและประเมินผล (25 คะแนน) 

3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลั กการด านสิท ธิ

มนุษยชน /เปาหมายในการลดการ
ละเมิดสิทธิโดยผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
เก่ียวของ (10 คะแนน) 

0 คะแนน 

ไมมีการประเมินผล 

จากผูมีสวนไดสวนเสีย 

5 คะแนน 

มีการประเมิน 

โดยผูมีสวนไดสวนเสีย 

10 คะแนน 

มีการนำผลการประเมิน 

จากผูมีสวนไดสวนเสีย 

มาปรับปรุงพัฒนางาน และ

สามารถระบุความเชื่อมโยง

ดานหรือกลุมเปราะบางภายใต

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

3.2 มีการวิเคราะหและประเมินผล 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยนำ

0 คะแนน 

ไมมีการประเมิน 

8 คะแนน 

มีการวิเคราะหและประเมินผล 

15 คะแนน 

มีการวิเคราะหและประเมินผล 
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หลักเกณฑ 
เกณฑการใหคะแนน 

พอใช ดี ดีมาก 

หลักการดานสิทธิมนุษยชน/แผน 
สิทธิมนุษยชนแหงชาติมาเปนแนวคิด
ในการวิเคราะห (15 คะแนน) 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โดยนำหลักการดานสิทธิมนุษยชน 

โดยระบุใหเห็นชัดเจนและเปน

รูปธรรม 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โดยนำหลักการดานสิทธิมนุษยชน 

และระบุเชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ โดยระบุใหเห็นชัดเจน

และเปนรูปธรรม 

4.มีการจัดทำสรุปบทเรียนความสำเร็จ (20 คะแนน) 

ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม พรอมท้ัง

จัดทำบทสรุป ท่ีสะท อนปญ หา/
อุปสรรคจากการดำเนินงานและ
ปจจัยความสำเร็จ รวมท้ังขอเสนอแนะ

ท่ีนำไปสูการขยายผลตอไป (20 คะแนน) 

0 คะแนน 

ไมมีการจัดทำบทสรุป 

15 คะแนน 

มีการจัดทำบทสรุปความสำเร็จ 

ของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

พรอมทั้งจัดทำบทสรุป

ขอเสนอแนะที่จะพัฒนาตอไป 

20 คะแนน 

มีการจัดทำบทสรุปความสำเร็จ 

ของการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม พรอมทั้งจัดทำบทสรุป

ขอเสนอแนะที่จะพัฒนาตอไป 

โดยสามารถระบุเชื่อมโยง

ขอเสนอแนะที่ระบุไวใน 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
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การตรวจผลงานเชิงประจักษ (Site Visit Review)  
100 คะแนน 

 

คำอธิบาย : เมื่อผลตรวจประเมินในขั้นท่ี 1 เกณฑเอกสาร (สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2) ไดคะแนนรวมกันไมต่ำกวา 65 คะแนนแลว 

คณะอนุกรรมการฯ จะเขาตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษในรูปแบบ Online หรือ Onsite โดยองคกรจะตองนำเสนอวิสัยทัศน 

พันธกิจ ความยั่งยืนของการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนท้ังภายในและภายนอกองคกร การสัมภาษณผูมีสวนสวนเสีย ตลอดจน

นำเสนอความโดดเดน แนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ดานสิทธิมนุษยชน แสดงผลลัพธสำคัญท่ีสะทอนความสำเร็จ 

ของการดำเนินงานท่ีมีความเช่ือมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ หรือการนำหลักการสิทธิมนุษยชนมาประยุกตใชกับองคกร 

สามารถยกตัวอยางไดอยางชัดเจน รวมท้ังอธิบายแนวทางการพัฒนาตอไปในอนาคต เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 

 

เกณฑการใหคะแนน คะแนนเต็ม 

1. การบริหารจัดการองคกร (25 คะแนน) 

1.1 สามารถเชื่อมโยงขอเสนอแนะท่ีปรากฎในแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ รายดานหรือ 
รายกลุมกับบทบาทภารกิจขององคกรไดดวยความเขาใจ ชัดเจน และเปนรูปธรรม 

5 

1.2 แสดงผลการดำเนินงานตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชนท่ีแถลงหรือประกาศไว  
ไดอยางเปนระบบ มีกลไกท่ีชัดเจน และเปนรูปธรรม 

5 

1.3 มีการดูแลลูกจาง พนักงาน และบุคลากรขององคกร ใหไดรับการคุมครอง นอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายกำหนด 

5 

1.4 แสดงใหเห็นถึงมาตรการท่ีกำหนดข้ึน เพ่ือขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถ

ใชสิทธิหรือเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือคุมครองหรืออำนวยความสะดวกใหแก
กลุมเปราะบางตาง ๆ ภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ไดเขาถึงชองทางการขอรับบริการจาก
องคกร ไมวาจะเปนการขอรับบริการ การเขาถึงขอมูลขาวสาร การรองเรียนรองทุกข ฯลฯ 

5 

1.5 มีการนำเทคโนโลยีมาปรับใชในการอำนวยความสะดวกใหแกกลุมเปราะบางตาง ๆ 
ภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาต ิ

5 

2. ความย่ังยืนของการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน (35 คะแนน) 

2.1 สามารถแสดงการวิเคราะหประเด็นปญหาดานสิทธิมนุษยชนกับการดำเนินงานของ

องคกรท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอประชาชน ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม รวมถึงการจัดลำดับ
ความสำคัญของปญหา และแนวทางการแกไขไดดวยความเขาใจ ชัดเจน และเปนรูปธรรม 

10 

2.2 สามารถแสดงและอธิบายแผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนขององคกร โดยมีการนำผล

การวิเคราะหนำประเด็นดานสิทธิมนุษยชนในขอ 2.1 มาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ดานสิทธิมนุษยชนไดอยางชัดเจน และมีการแสดงผลใหเห็นเชิงประจักษ 

5 

2.3 สามารถแสดงความตั้งใจและเจตจำนงในการขับเคลื่อนงานดานสิทธิมนุษยชน 
ตั้งแตระดับนโยบายถายทอดไปสูระดับปฏิบัติท้ังภายในและภายนอกองคกรไดอยางชัดเจน 
และเปนรูปธรรม แสดงใหเห็นถึงความยั่งยืนของการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

5 

2.4 สามารถแสดงแผนการดำเนินงานโดยนำมิติดานสิทธิมนุษยชนขยายผลไปยังองคกรอ่ืน ๆ 
หรือพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ชัดเจน และเปนรูปธรรม และสามารถระบุองคกรภาคีเครือขายท่ีขยายผล
ตอไปได 

5 
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เกณฑการใหคะแนน คะแนนเต็ม 

2.5 สามารถสรุปบทเรียน (Lesson Learn) วาไดเรียนรูอะไรจากการเนินงานตามการประกาศ
นโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน  

5 

2.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทำงานรวมกับองคกรภาคประชาสังคมหรือ
องคกรอ่ืน ๆ ในการนำประเด็นปญหาดานสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับบริบทขององคกร

มารวมทำแนวทางการแกไขปญหาหรือการเฝาระวังปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

5 

3.การประเมินโดยผูมีสวนไดสวนเสีย (30 คะแนน) 

การสัมภาษณ/สอบถามลูกจาง พนักงาน บุคลากร และผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียขององคกร 
• ผูมีสวนไดเสียขององคกร ทราบนโยบายสิทธิมนุษยชนขององคกร มีความเขาใจ

บทบาท ภารกิจ และประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ีองคกรดำเนินการ  

• ผูมีสวนไดเสียขององคกร มีความพึงพอใจในการใชบริการ 
• ผูมีสวนไดเสียขององคกร มีความเชื่อม่ันในการติดตอ ประสานงาน และขอรับบริการ

จากองคกร  

• ผูมีสวนไดเสียขององคกร ไดรับบริการจากองคกรนอกเหนือจากบทบาทภารกิจ 
• ผูมีสวนไดเสียขององคกร พรอมแนะนำหรือเปนเครือขายในการขยายผลไปยังบุคคล/

หนวยงานอ่ืน ๆ 

30 

4. การนำเสนอ (10 คะแนน) 

4.1 ทีมนำเสนอ 

• นำทีมโดยผูบริหารระดับสูงขององคกร 
• เปนผูบริหารระดับสูงขององคกร 
• เขาใจเนื้อหาท่ีนำเสนอ 

• เนื้อหาสอดคลองกับสื่อประกอบการนำเสนอ 
• นำเสนอกระชับ 

5 

 
 

4.2 สื่อประกอบการนำเสนอ 
• รูปแบบการนำเสนอนาสนใจ ดึงดูดใจ สรางสรรค 
• รูปภาพ เนื้อหา ขอมูลประกอบการนำเสนอถูกตอง เชื่อถือได 

• มีความพรอมในการนำเสนอท้ังดานสื่อ ภาพ เสียง และสัญญานอินเตอรเน็ต 
• ใชเวลาการนำเสนอภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

5 

คะแนนเต็ม 100 
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เกณฑคะแนนองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประจำป 2568 
ในระดับท่ีสูงข้ึน ประเภทองคกรภาครัฐ 

 

 ระดับ Gold 
คุณสมบัติ  เปนองคกรท่ีไดรับรางวัลระดับดีเดน ติดตอกันมาแลว 5 ป ในปการประกวดตอมาจะไดรับการ

พิจารณา อยูในระดับ Gold 

เกณฑการพิจารณา 

1. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ันเกณฑเอกสาร ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

2. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ัน Site Visit ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

3. มีการแลกเปลี่ยนประการณการเปนองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน โดยการเปนวิทยากร แกองคกร 

ในสังกัดหรือองคกรอ่ืน ไมนอยกวา 10 ครั้งใน 3 ป โดยการแสดงมีหลักฐาน 

4. มีผลงานการบูรณาการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนรวมกับองคกรภาคประชาสังคมหรือภาคีเครือขายอ่ืน 

อยางน อย 1 องคกร โดยมีการนำขอเสนอแนะท่ีระบุ ไว ในแผนสิทธิมนุษยชนแห งชาติ  มาใชแก ไขปญหา 

สิทธิมนุษยชนตามบทบาทภารกิจขององคกร และมีผลการดำเนินงานเปนท่ีประจักษ (ผลการดำเนินงานอยูภายใน

ปงบประมาณกอนหนาปท่ีสมัครจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร) 

 
 

 ระดับ Platinum 
คุณสมบัติ  เปนองคกรท่ีไดรับรางวัลระดับ Gold  ติดตอกันมาแลว 2 ป ในป การประกวดตอมาจะไดรับ 

การพิจารณา อยูในระดับ Platinum 

เกณฑการพิจารณา 

1. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ันเกณฑเอกสาร ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 85 คะแนน 

2. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ัน Site Visit ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 85 คะแนน 

3. มีการสนับสนุน ขยายผลตอยอดใหองคกรอ่ืน ๆ สมัครเขารวมโครงการองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน 

โดยการเปนพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำปรึกษา หรือเปนวิทยากรถายทอดประสบการณไมนอยกวา 5 องคกร ท้ังนี้ ตองระบุ

ชื่อองคกรท่ีสนับสนุน 

4. มีผลการดำเนินงานท่ีเปนการพัฒนางานดานสิทธิมนุษยชนข้ึนใหมโดยไมซ้ำกับหนวยงานอ่ืน และดำเนินงาน

รวมกับองคกรภาคประชาสังคมภาคี เครือขายอ่ืน  อยางนอย 1 องคกร โดยนำขอเสนอแนะท่ีระบุ ไว ใน 

แผนสิทธิมนุษยชนแห งชาติมาใชแก ไขปญหาสิทธิมนุษยชนตามบทบาทภารกิจขององคกร และมีผล 

การดำเนินงานเปน ท่ีประจักษ  (ผลการดำเนินงานอยูภายในปงบประมาณกอนหนาป ท่ีสมัครจนถึงวัน ท่ี  

ปดรับสมัคร) 
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 ระดับ Hall of Fame 
คุณสมบัติ  เปนองคกรท่ีไดรับรางวัลระดับ Platinum ติดตอกันมาแลว 2 ป ในปการประกวดตอมาจะไดรับ 

การพิจารณา อยูในระดับ Hall of fame 
เกณฑการพิจารณา 
1. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ันเกณฑเอกสาร ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 90 คะแนน 
2. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ัน Site Visit ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 95 คะแนน 
3. มีการสนับสนุนองคกรอ่ืน ๆ ไมวาจะเปนองคกรในสังกัดหรือองคกรเครือขาย สมัครเขารวมโครงการองคกร

ตนแบบดานสิทธิมนุษยชน และไดรับรางวัลชมเชยข้ึนไป โดยการเปนพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำปรึกษาหรือเปนวิทยากร
ถายทอดประสบการณ ไมนอยกวา 3 องคกร ท้ังนี้ ตองระบุชื่อองคกรท่ีสนับสนุน 

4. มีผลการดำเนินงานท่ีเปนการนำความรูใหมดานสิทธิมนุษยชน นอกเหนือจากท่ีระบุไวในแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ อาทิ การนำขอหวงกังวล/ขอเสนอแนะจากประเทศสมาชิกสหประชาชาติซ่ึงระบุไวในรายงาน UPR การนำ
มาตรฐานสากลดานสิทธิมนุษยชน ฯลฯ มาใชพัฒนางานขององคกรข้ึนใหม และดำเนินงานรวมกับองคกรภาคประชา
สังคมหรือภาคีเครือขายอ่ืน อยางนอย 1 องคกร  

 



ขอ้มูลพ้ืนฐานขององคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อองค์กร/หน่วยงาน                                                                                               .                     
2. ประเภทขององค์กร/หน่วยงาน (กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับองค์กร/หน่วยงานของท่าน) 
r ประเภทราชการส่วนกลาง ดังนี้ 

¨ หน่วยงานภาครัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ 
¨ ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  
¨ องค์การมหาชน  

¨ หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ ได้แก่  
 ¨ หน่วยธุรการขององค์การของรัฐที่เป็นอิสระ1  
 ¨ กองทุนที่เป็นนิติบุคคล 
 ¨  หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ   

¨ ส่วนราชการหรือองค์กรของรัฐท่ีมีกฎหมายจัดตั้งเป็นการเฉพาะ 
ทั้งนี้ ราชการส่วนกลาง ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ โดยมีหนังสือปะหน้าจาก

หัวหน้าส่วนราชการ 
r ประเภทราชการส่วนภูมิภาค ดังนี้ 

¨ จังหวัด  
¨ อำเภอ 
¨ ราชการระดับจังหวัด ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  

 ผู้ว่าราชการจังหวัด โดยมีหนังสือปะหน้าจากผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ 
 หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดในส่วนกลาง โดยมีหนังสือปะหน้าจากหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัดในส่วนกลาง 

¨ ราชการส่วนกลางซึ่งตั้งในภูมิภาค ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นต้นสังกัด
ในส่วนกลาง โดยมีหนังสือปะหน้าจากหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นต้นสังกัดในส่วนกลาง 

r ประเภทราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
¨ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
¨ เทศบาล (เมือง ตำบล นคร) 
¨ องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
1 https://po.opdc.go.th/content/MzM 

ใบสมคัรโครงการองคก์รตน้แบบ 

ดา้นสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568 

ประเภทองคก์รภาครฐั* 
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3. สถานที่ตั้ง เลขท่ี                           หมู่ที ่                       ตรอก/ซอย                                            
 ตำบล/แขวง                                         เขต/อำเภอ                                                   .                             
 จังหวัด                                   รหัสไปรษณีย์                         โทรศัพท ์                        .                           
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                           .เว็บไซต์                                                             
4. วิสัยทัศน์                                                                                                              .                                                                
5. ภารกิจขององค์กร                                                                                                   .                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
6. อัตรากำลังปัจจุบัน                                                                                                   .                                                                                
7. มีการจัดจ้าง คนพิการ/ผู้สูงอายุ      มี   จำนวน                    คน    ไม่มี 
8. โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน) 

9.1 ชื่อ-นามสกุล                 
ตำแหน่ง                                                      สำนกั/กอง                 
เบอร์โทรศัพท ์                          โทรศัพท์มือถือ..........................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                 
9.2 ชื่อ-นามสกุล                
ตำแหน่ง                                                      สำนกั/กอง                   
เบอร์โทรศัพท ์                โทรศัพท์มือถือ                  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                   

 
*ขอให้พิจารณาการเขียนใบสมัครร่วมกับหลักเกณฑ์ 
**หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน 
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ขั้น A ส่วนที่ 1 สิทธมินษุยชนในองค์กร 3 มิติ 100 คะแนน (ค่าน้ำหนกัร้อยละ70)  
 
(1) มิติตัวชี้วัดด้านโครงสร้าง (Structural Indicator) : แสดงถึงความตั้งใจหรือเจตจำนงในการเคารพสิทธิ

มนุษยชน และต้องการยกระดับสิทธิมนุษยชนให้ดียิ่งขึ้น โดยการยอมรับมาตรฐานระหว่างประเทศด้าน
สิทธิมนุษยชนมาปรับใช้ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่  

รายละเอียด 
คะแนน

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
1 การประกาศหรือแถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน  (เต็ม 15 คะแนน) 

 

1.1 ผู ้บร ิหารกำหนดนโยบาย ว ิส ัยทัศน์  
จัดทำเป็นคำประกาศหรือคำแถลงนโยบายที่
เคารพสิทธิมนุษยชน เป็นลายลักษณ์อักษรมี
ความเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่มอย่างชัดเจน 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

1.2 มีการเผยแพร่ประกาศ/คำแถลงนโยบาย
ขององค์กรที่เคารพสิทธิมนุษยชนให้แก่บุคลากร
ภายในองค์กรทราบโดยสื่อสารผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่น หนังสือภายในหน่วยงาน ติดบอร์ด
ประกาศ และสามารถสื ่อสารไปยังภายนอก
องค์กรทราบโดยเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือเวียน เว็บไซต์ Line 
Facebook page เป็นต้น 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

1.3 สมาชิกในองค์กรรับทราบ/เห็นชอบ
ร่วมกันต่อประกาศ/คำแถลงนโยบายที่เคารพ
สิทธิมนุษยชน โดยมีหลักฐานอย่างชัดเจน
เป็นที่ประจักษ์ 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

2 การกำหนดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร (5 คะแนน) 

 

2.1 ผู ้บริหารสูงสุดมีคำสั ่งเป็นลายลักษณ์
อ ั กษรมอบหมายผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบโดยตรง 
(เจ ้าหน้าที ่/กลุ ่มงาน/หน่วยงานภายใน/
คณะทำงาน/คณะกรรมการ) ทำหน้าที่ส่งเสริม 
กำกับ ขับเคลื่อน และติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของ
องค์กร 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
(2) มิติตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process Indicator) เป็นตัวชี้วัดเกี่ยวกับเครื่องมือหรือวิธีการที่จะทำให้

การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือให้เกิดผลตามนโยบายหรือแผนงานที่
กำหนดไว้ มีการนำมิติด้านสิทธิมนุษยชนมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ 
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รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
3 การขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชน (25 คะแนน) 

 
3 .1  ม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ การด ้ าน 
ส ิทธ ิ มน ุษยชนขององค ์ กร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

10  (ไม่เกิน 8,000 อักขระ) 

 

3.2 ม ีการถ ่ายทอดแผนปฏิบ ัต ิการด้าน 
สิทธิมนุษยชนขององค์กรไปยังบุคลากร/
หน ่วยงานภายในทุกระด ับอย ่างท ั ่ วถึง 
ในรูปแบบหนังสือสั ่งการเป็นลายลักษณ์
อักษรเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

10  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

3.3 ม ีการต ิดตามและจ ัดทำรายงานผล 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร เสนอต่อ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรทุกสิ้นปีงบประมาณ 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

4 การปลูกฝัง สร้างการรับรู้ ความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

 

4.1 มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนพื้นฐาน ซึ่ง
จัดโดยหน่วยงานภายนอก หรือจัดฝึกอบรม
เองภายใน 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
4.2 มีการจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนา หรือ
จัดทำหลักสูตรด้านสิทธิมนุษยชนเป็นการ
เฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

5 การสร้างกลไก เครื่องมือ หรือช่องทางอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มที่ระบุไว้ภายใต้ 
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 รับรู้สิทธิเข้าถึงบริการขององค์กร รวมทั้งมีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
ได้โดยสะดวก (15 คะแนน) 

 

5.1 มีการจัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ภารกิจหรือบริการขององค์กร เพื่อให้รับบริการ
ซึ่งเป็นกลุ่มที่ระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ฉบับที่ 5 รับรู้สิทธิที่พึงได้และช่อง
ทางการเข้าถึงบริการ  

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 5.2 มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวยความ
สะดวกให้ผู ้ร ับบริการที ่เป็นกลุ ่มที ่ระบุไว้
ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
สามารถเข้าถึงการบริการขององค์กรได้
โดยสะดวก และเหมาะสม  
 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 



หน้า 5 จาก 10 

 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
 5.3 ม ีกลไกการร ้องท ุกข ์  โดยทางอำนวย 

ความสะดวกให้บ ุคลากรภายในองค ์กร 
ผู้รับบริการ และผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มที่ระบุ
ไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
เข้าถึงการร้องเร ียนร้องทุกข์  ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ได้โดยสะดวก  

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
(3) มิติตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ (Outcome Indicator) เป็นการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานหรือ

ความพยายามที่จะดำเนินการตามโครงการหรือมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สิทธิด้านต่าง  ๆ เกิดผลขึ้นจริงทั้ง
ในแง่ของสิทธิมนุษยชนในแต่ละด้านหรือกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่  
 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 

ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
6 มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) (10 คะแนน) 
 6.1 มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้าน

สิทธิมนุษยชน 
**หมายเหตุ การประเมินผลกระทบตาม
หลักการ UNGPs 

10 

 

(ไม่เกิน 8,000 อักขระ) 

7 มีกลไก การตรวจตรา หรือเครื่องมือในการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน (10 คะแนน) 

 

7 .1  มี กลไกการตรวจตรา หร ือเคร ื ่องมือ 
ในการเฝ ้าระว ังการละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชน 
ขององค์กร เช่น การเฝ้าระวังไม่ให้การล่วง
ละเมิดทางเพศในสถานที่ทำงาน การเฝ้าระวัง
การดำเนินโครงการไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ ่งแวดล้อมและชุมชน การชุมนุมประท้วง 
การร้องเรียนผ่านสื่อ ฯลฯ พร้อมทั้งกำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบและชุมชนการชุมนุมประท้วง 
การร้องเรียนผ่านสื ่อ ฯลฯ พร้อมทั ้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

7.2 มีการทำคู่มือวิธีป้องกัน การบรรเทาความ
เสี่ยง แนวทางในการเยียวยาผู้เสียหายที่ได้รับ
ผลกระทบจากการดำเนินงานที่อาจละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององค์กรอย่างชัดเจน 
 
 

5  (ไม่เกิน 7,000 อักขระ) 



หน้า 6 จาก 10 

 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 

ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
8 การส่งเสริมกระบวนการแก้ปัญหาโดยจัดทำบทสรุปจากเหตุการณ์ที่ปรากฏในสื่อสาธารณะมาหรือปรับใช้

เป็นแนวทางการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามบริบทขององค์กร เพื่อให้การละเมิดสิทธิมนุษยชน
ลดลง (10 คะแนน) 

 

8.1 มีการนำประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ
ในสื่อสาธารณะมาวิเคราะห์กับบทบาทภารกิจ
ขององค์กร และวางแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาหากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนอัน
เป็นผลมาจากการดำเนินงานขององค์กร 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
8.2 มีการเก็บรวบรวมและจัดทำข้อมูลสถิติ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีการเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 100   

  



หน้า 7 จาก 10 

 
ขั้น A ส่วนที่ 2 การเสนอโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชน 100 คะแนน 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ30)  
 
 
คำอธิบาย : เป็นการนำเสนอโครงการ หรือกิจกรรม หรือนวัตกรรม ที่โดดเด่น และดำเนินการแล้ว ไม่เกิน 2 
ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 - 2568) โดยให้อธิบายความเป็นมา วัตถุประสงค์ ประโยชน์ การ
ดำเนินการ และผลลัพธ์ และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ทั้งนี้ต้องไม่เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานอื่นมา
ก่อน แต่หากเป็นเคยเสนอเป็นโครงการที่ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนมาแล้ว ต้องแสดงถึง
ความโดดเด่น หรือ การดำเนินงานต่อยอดจากโครงการเดิม 
 

เกณฑ์การเสนอโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน  
ประกอบการพิจารณา 

ประเมินตนเอง  
(คะแนน) 

1. ความคิดริเริ่ม (เต็ม 30 คะแนน)  
1.1 ความเป็นมา/สภาพปัญหา เหตุผลความจาเป็นของการดำเนินโครงการ/

นวัตกรรม ที่เชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่มที่
ชัดเจน (10 คะแนน) 

 

1.2 อธิบายแนวทางการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาที่เกิดจากการดาเนินโครงการ
ดังกล่าวแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนได้อย่างชัดเจน (10 คะแนน) 

 

1.3 ความสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่เกิดขึ้นและประโยชน์ที่ได้รับอย่างเป็นรูปธรรม 
(10 คะแนน) 

 

2. การนำไปใช้ได้จริงต่อการพัฒนางาน (เต็ม 25 คะแนน)  
   2.1 การดำเนินงาน/ผลงานมีกระบวนการพัฒนาที่มุ่งให้เกิดการส่งเสริม/เคารพสิทธิ
มนุษยชน (9 คะแนน) 

 

   2.2 เพ่ิมคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับบริการ และหน่วยงาน (8 คะแนน)  
   2.3 สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดได้อย่างยั่งยืน (8 คะแนน)  
3. มีการติดตามและประเมินผล (เต็ม 25 คะแนน)  

3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักการด้านสิทธิมนุษยชน /
เป้าหมายในการลดการละเมิดสิทธิโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง (10 คะแนน) 

 

3.2 มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินการดาเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
หลักการด้านสิทธิมนุษยชน/แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (15 คะแนน) 

 

4. มีการจัดทำสรุปบทเรียนความสำเร็จ (เต็ม 20 คะแนน)  
ถอดบทเรียนความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำบทสรุปที่
สะท้อนปัญหา/อุปสรรคจากการดำเนินงานและปัจจัยความสำเร็จ รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ที่นำไปสู่การขยายผลต่อไป  

 

รวมคะแนนประเมินตนเอง  
 
  



หน้า 8 จาก 10 

 

1. ประเภท ¨ โครงการ  กิจกรรม  นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน 
2. ชื่อ                                                                                                                                     
3. โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน 
¨ ดำเนินการอยู่แล้ว แต่นำมาพัฒนาต่อยอด และยังไม่เคยได้รับรางวัลจากท่ีใดมาก่อน 
¨  เป็นโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน ที่ริเริ ่มขึ้นมาใหม่  และยังไม่เคยได้รับรางวัล 

จากที่ใดมาก่อน 
4. ระยะเวลาดำเนินการระหว่าง 

 
                                                                         
5. วัตถุประสงค ์                                                                                                 
                                                                                                                                      

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. ความเป็นมาหรือสภาพปัญหา แนวทางการแก้ไข และความสร้างสรรค์ของผลงาน (ความยาวต้องไม่เกิน 

5,000 อักขระ)  
• สามารถระบุสภาพปัญหา/เหตุผลความจำเป็นของสิ ่งที ่จะพัฒนาได้ชัดเจน รวมถึงมีการจัดลำดับ

ความสำคัญของปัญหา และแสดงหลักฐานอ้างอิงเชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชน ฉบับที่ 5 รายด้านหรือกลุ่ม
ได้อย่างชัดเจน 

• องค์กรมีการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาที่เกิดจากการดำเนินโครงการดังกล่าว 
โดยสามารถเชื่องโยงกับประเด็นข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รายด้าน
หรือรายกลุ่มที่เก่ียวข้อง อย่างชัดเจนและมีผลการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

• การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชนมีการนำประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น
หยิบยกขึ้นมาแก้ไขปัญหาตามบริบทขององค์กร โดยเป็นการริเริ่มของผู้บริหารหรือบุคลากรในองค์กร 
และสามารถอธิบายแนวคิดและความคิดริเริ่มได้อย่างชัดเจน ระบุเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่ม 

 
 
 
 



หน้า 9 จาก 10 

 

 
 
 
 
 

 
7. ผลการดำเนินงานและการนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนางานภายในและภายนอกองค์กร (ความยาว

ต้องไม่เกิน 5,000 อักขระ)  
• ผลงานสามารถระบุได้ว่านำไปสู่การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนได้อย่างไร  
•  โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน สามารถเพ่ิมคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงบันดาลใจ เต็มใจที่จะปฏิบัติงาน รวมทั้งรับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความประทับใจและเชื่อม่ันในองค์กร ฯลฯ  
• ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม สร้างประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน โดยมีผลผลิตการดำเนินงานที่เป็น
รูปธรรม และสามารถนาระบุแนวคิดต่อยอดท่ีจะพัฒนาในอนาคต มีการขยายผลให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. การติดตามและประเมินผล (ความยาวต้องไม่เกิน 5,000 อักขระ)  

• มีการนำผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงพัฒนางาน และสามารถระบุได้ว่า ลดการละเมิด
สิทธิมนุษยชนตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ตามแผนรายด้านหรือรายกลุ่มใด  
• มีการวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยนำหลักการด้านสิทธิมนุษยชนและระบุ
เชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 โดยระบุให้เห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
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9. บทสรุปผลความสำเร็จ (ความยาวต้องไม่เกิน 5,000 อักขระ)  

• มีการจัดทำบทสรุปความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำบทสรุปข้อเสนอแนะที่จะ
พัฒนาต่อไปโดยสามารถระบุเชื่อมโยงข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ปรากฏข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้เปิดเผย

ชื่อองค์กรต่อสาธารณะ เพื่อให้มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  
  
 
 

                                          ลงชื่อ                                                      หวัหน้าส่วนราชการ 
        (                                                           ) 
     ตำแหน่ง                                                      



โทรศัพท์  ๐๘๕ ๔๔๗๗๑๕๕ (กุลกานต)์ 
อีเมล  pro.jgsee@gmail.com 

ด่วนที่สุด 
ที ่ วันที่     พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรนโยบายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการคาร์บอน
สำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ ๑ 

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในกระทรวง อว. 

ด้วย สอวช. ได้ดำเนินการจัดอบรม “หลักสูตรนโยบายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการ
คาร ์บอนสำหรับผ ู ้บร ิหาร ร ุ ่นที ่  ๑ (Carbon Management Technology and Innovation Policy for 
Executives #1)” ระหว่างวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘  เพื่อพัฒนาผู้บริหารหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ให้มีองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการคาร์บอนที่ทันสมัย และสามารถออกแบบ
ยุทธศาสตร์การจัดการคาร์บอนองค์กรและนำไปประยุกต์ใช้ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (รายละเอียด
หลักสูตรฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

  ในการนี้ สอวช. ขอเรียนเชิญส่งบุคลากรในหน่วยงานของท่านสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรนโยบายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการคาร์บอนสำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ ๑ โดย
โปรดลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมผ่านระบบลงทะเบียนออนไลน์ที่ https://forms.gle/WfL7nazimQSrQ8y57 
ภายในวันเสาร์ที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ทั้งนี้ สอวช. จะมีหนังสือแจ้งผลการสมัครและการชำระค่าลงทะเบียน
ฝึกอบรม ท่านละ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ไปยังผู้สมัครแต่ละท่านต่อไป และหากต้องการสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมกรุณาติดต่อ นางสาวกุลกานต์ สุนทรวาท หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๕ ๔๔๗๗๑๕๕ อีเมล 
pro.jgsee@gmail.com 

จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา โดยหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

เอกสารแนบ รายละเอียดหลักสูตรนโยบายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการคาร์บอนสำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ ๑ 

(นายสุรชัย สถิตคุณารัตน์) 
ผสอวช. 

QR Code  
รายละเอียด
หลักสูตร 

QR Code 
สำหรับลงทะเบียน 

อว ๖๒๐๑/ว๑๑๗๙ ๗

กบค./1428
14/5/2568
15.52 น.

เรยีน  ผอ.กบค.
   ๑. เพื�อโปรดทราบ
   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื�อโปดรทราบ
และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ 

                                                              ๒๐ พ.ค. ๖๘

1972
13/05/2568
11.32



หัวหน้าหน่วยงานในกระทรวง อว. 
 

๑. ปอว. 
๒. หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๓. อวศ. 
๔. ผวช. 
๕. ลปส. 
๖. ผพว. 
๗. ผมว. 
๘. ผสกสว. 
๙. ผวว. 
๑๐. ผอพ. 
๑๑. ผสทอภ. 
๑๒. ผสทน. 
๑๓. ผสซ. 
๑๔. ผสดร. 
๑๕. ผสสน. 
๑๖. ผสนช. 
๑๗. ผศลช. 
๑๘. ผอ.บพข. 
๑๙. ผอ.บพค. 
๒๐. ผอ.บพท. 
๒๑. ประธานที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
๒๒. ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
๒๓. ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
๒๔. อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๒๕. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๒๖. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
๒๗. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๒๘. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
๒๙. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
๓๐. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
๓๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
๓๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
๓๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 



๓๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
๓๕. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓๖. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
๓๗. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
๓๘. อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
๓๙. อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
๔๐. อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
๔๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
๔๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
๔๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
๔๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
๔๕. อธิการบดีสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 
๔๖. อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
๔๗. อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
๔๘. อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
๔๙. อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
๕๐. อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
๕๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
๕๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
๕๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๕๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
๕๕. อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
๕๖. อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
๕๗. อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๕๘. อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
๕๙. ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
๖๐. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
๖๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
๖๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
๖๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
๖๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
๖๕. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
๖๖. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
๖๗. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๖๘. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
๖๙. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
๗๐. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
๗๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 



๗๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๗๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
๗๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๗๕. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๗๖. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
๗๗. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
๗๘. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
๗๙. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
๘๐. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
๘๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
๘๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
๘๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
๘๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
๘๕. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
๘๖. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
๘๗. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
๘๘. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
๘๙. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
๙๐. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
๙๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๙๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
๙๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
๙๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
๙๕. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๙๖. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
๙๗. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
๙๘. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   
๙๙. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๑๐๐. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
๑๐๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
๑๐๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์   
๑๐๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
๑๐๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
๑๐๕. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
๑๐๖. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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หลักสูตรนโยบายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการคาร์บอนสำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ 1 

Carbon Management Technology and Innovation Policy for Executives #1 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาภาวะโลกร้อนและภัยพิบัติทางธรรมชาติต่าง ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของโลกมีแนวโน้มทวีความรุนแรงยิ่งขึ ้น ประชาคมโลกรวมถึงประเทศไทยจึงให้ความสำคัญในการจัดการ
ปัญหาและหาแนวทางป้องกันปัญหาดังกล่าว โดยในปี 2558 ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีของกรอบอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on 
Climate Change – UNFCCC) ค.ศ. 1992 และพิธีสารเกียวโต (Kyoto Protocol – KP) ค.ศ. 1997 ได้บรรลุ
ข้อตกลงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศฉบับใหม่ในระหว่างการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาฯ สมัยที่ 
21 (COP21) ที่กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส จนเกิดเป็นความตกลงปารีส (Paris Climate Accords) ซึ่งประเทศ
ต่าง ๆ ได้ตั้งเป้าหมายร่วมกันขั้นพื้นฐานที่จะรักษาการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกให้ต่ำกว่า  2 องศา
เซลเซียส และครอบคลุมการดำเนินการในประเด็นต่าง ๆ อาท ิ(1) การลดก๊าซเรือนกระจก (2) การปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (3) การเพิ่มความสามารถในการฟื้นตัวจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (4) ความโปร่งใสของการดำเนินการ และ (5) การให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง
ทางการเงิน เป็นต้น และในปี 2563 ประเทศไทยได้ประกาศเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2050 และมุ ่งสู ่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  (Net-Zero GHG 
Emissions) ภายในปี ค.ศ. 2065 

การนำพาประเทศไทยไปสู ่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ค.ศ. 2050 ได้นั้น
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยเฉพาะ
ภาคเอกชนซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มที่ดำเนินธุรกิจในภาค
เกษตรกรรม ภาคการผลิต และภาคบริการ รวมถึงจากสถานการณ์ปัจจุบันที่ประเทศต่าง  ๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
สหภาพยุโรปซึ่งเป็นคู่ค้าท่ีสำคัญของประเทศไทยเริ่มการมีการกำหนดมาตรการการกีดกันทางการค้าที่มิใช่ภาษี 
(Non-Tariff Barriers (NTBs)) โดยใช้ภาษีคาร์บอน มาตรการต่อต้านการทำลายสิ่งแวดล้อม และการใช้ฉลาก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อควบคุมสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่ส่งออกไปยังสหภาพยุโรป การจัดการคาร์บอนในระดับ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพจึงเข้ามามีบทบาทสำคัญเพื่อเตรียมความพร้อมให้ภาคการผลิตและภาคการบริการ
สามารถรับมือกับมาตรการดังกล่าวได้ และสามารถนำมาซึ่งความได้เปรียบทางการค้าขององค์กรที่การบริหาร
จัดการด้านสิ ่งแวดล้อมที ่ด ี สามารถลดค่าใช้จ่ายภายในองค์กรอันเกิดจากการลดการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้ยังแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ตลอดจนการสร้างการรับรู้และการ
สื่อสารที่ดีระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค อันจะนำไปสู่การดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน และสามารถนำพาประเทศไทยให้
บรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนในอนาคตได้ 
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เพื่อให้การขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ซึ่งมีภารกิจหลักใน
การพัฒนานโยบายด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมในมิติต่าง ๆ รวมถึงเป็นหน่วยประสานงานกลางด้านการ
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (National Designated Entity: NDE) 
ภายใต้กลไกการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Mechanism) ของกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change: 
UNFCCC) ไดเ้ล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเปรียบเสมือน
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง (change agent) ในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต ให้มีองค์ความรู้ที่ทันสมัยเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการคาร์บอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา
แผนงานการบริหารจัดการคาร์บอนในระดับนโยบายขององค์กร การบริหารจัดการคาร์บอนสำหรับผู้ผลิตที่อยู่
ในห่วงโซ่อุปทานขององค์กร และการบริหารจัดการกำลังคนด้านความยั่งยืนภายในองค์กร เพ่ือรองรับกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจในระดับโลกและระดับภูมิภาค (Globalization and Regionalization) ในอนาคต ตลอดจนการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการคาร์บอนเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ รวมถึงการพัฒนาทักษะและหลักคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างถูกต้อง  มี
หลักเกณฑ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
และนำพาประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนได้ในอนาคต 

ในการนี้ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) จึง
จัด “หลักสูตรนโยบายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการคาร์บอนสำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ 1 (Carbon 
Management Technology and Innovation Policy for Executives #1)” เพื่อพัฒนาผู้บริหาร
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ให้มีองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการคาร์บอนที่ทันสมัย และสามารถ
ออกแบบยุทธศาสตร์การจัดการคาร์บอนองค์กรและนำไปประยุกต์ใช้ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2.1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีองค์ความรู้ที่ทันสมัยเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการคาร์บอน แนวทางการจัดการคาร์บอนภายในองค์กร 
รวมถึงแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับองค์กรในมิติต่าง ๆ และสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้
ไปใช้จัดทำนโยบายและแผนขององค์กรได้ในอนาคต 

2.2. เพื ่อพัฒนาผู ้บริหารของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบของการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ และแนวทางบรรเทาปัญหา
ที่อาจขึ้น และสามารถนำความรู้ดังกล่าวไปพัฒนากำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินธุรกิจได้ในอนาคต 

2.3. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาวิสัยทัศน์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของประเทศ จากหน่วยงานต่าง ๆ 

2.4. เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าอบรม 
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2.5. เพ่ือให้เกิดเครือข่ายระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนและเกิดการบูรณาการความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับจากการศึกษาอบรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อภาคประชาสังคมและประเทศชาติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

3. สถานที่อบรม 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) และโรงแรมใน
กรุงเทพมหานคร 
หมายเหตุ: สถานที่อบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
4.1. เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
4.2. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
4.3. เป็นผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางขึ้นไปหรือเทียบเท่า สำหรับหน่วยงานภาครัฐต้องเป็นข้าราชการระดับ 

8 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า สำหรับหน่วยงานภาคเอกชนต้องเป็นผู้บริหารระดับกลางขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
หรือเป็นผู้ที่ สอวช. พิจารณาให้เข้าร่วมโครงการฯ  

4.4. สามารถเข้าร่วมการศึกษาได้เต็มเวลาและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วน 
4.5. มีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในฐานะนักศึกษาของหลักสูตร 

ทั้งนี ้เป็นไปตามท่ี สอวช. พิจารณาเห็นสมควร 
 

5. จำนวนผู้เข้าอบรม 
ไม่เกิน 40 คน 

 

6. ระยะเวลาการศึกษา 
ระหว่างเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2568 (ทุกวันศุกร์) รวม 39 ชั่วโมง 
มิถุนายน 2568: วันที่ 13, 20, 27 
กรกฎาคม 2568: วันที่ 4, 18 
สิงหาคม 2568: วันที่ 1, 15 
 

7. เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา 
ผู้ที่สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) มีมติ

อนุมัติให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาและมีสิทธิ์ได้รับสัมฤทธิบัตร จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
7.1. เข้าร่วมศึกษาตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมทั้งหมดท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ 
7.2. เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
7.3. ร่วมนำเสนอโครงงานและเข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตร 
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8. แนวทางการจัดหลักสูตร 

การจัดการศึกษาจะเน้นการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมนำองค์ความรู้ไปสังเคราะห์และประยุกต์ใช้กับการทำงานในองค์กรได้ โดยอาศัย
กระบวนการเรีนยรู้ต่าง ๆ ได้แก่ 

• การสัมมนาและการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
• การฝึกวิเคราะห์และสังเคราะห์นโยบายและแผน 
• การฟังบรรยายและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
• การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
• การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
• การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม 

 
9. แนวทางการประเมินผลการฝึกอบรมของหลักสูตร 

การประเมินผลการจัดการการเรียนการสอนของหลักสูตร ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 
9.1. ผลการเข้าร่วมอบรม 
9.2. ผลผลิตด้านวิชาการและคุณภาพของโครงงาน 
9.3. ความรู้และทักษะที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้รับ 

 
10. ค่าลงทะเบียนและการชำระค่าลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรมหลักสูตร 

หลักสูตรนโยบายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการคาร์บอนสำหรับผู ้บริหาร  รุ ่นที่ 1 (Carbon 
Management Technology and Innovation Policy for Executives #1) เป็นหลักสูตรที่ได้รับ
สนับสนุนงบประมาณบางส่วนจากเงินอุดหนุนของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) โดยผู้เข้ารับการอบรมต้องชำระค่าลงทะเบียนเพิ่มเติมท่านละ 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย บัญชีเลขที่ 013-0-16014-8 
ชื่อบัญชี “สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ” และโปรดส่ง
หลักฐานการโอนเงิน พร้อมรายละเอียดชื่อและที่อยู่ในการออกใบเสร็จรับเงิน ทางอีเมล nxpc@nxpo.or.th 
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11. รายละเอียดการรับสมัคร 

 

  
12. ข้อมูลการติดต่อและเพื่อสอบถามเพิ่มเติม 

คุณกุลกานต ์สุนทรวาท (ผู้ประสานงานโครงการ) 
เบอร ์085 447 7155 
อีเมล pro.jgsee@gmail.com 

 

ระยะเวลาการรับสมัคร บัดนี้ ถึง 24 พฤษภาคม 2568 ผ่าน QR Code 

 
https://forms.gle/WfL7nazimQSrQ8y57 

ประกาศผลการคัดเลือก 27 พฤษภาคม 2568 

ชำระค่าลงทะเบียน ภายใน 6 มิถุนายน 2568 

การเข้ารับการอบรม 13 มิถุนายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568 
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13. โครงสร้างหลักสูตรและรายชื่อวิทยากร (กำหนดการ เนื้อหา และรายชื่อวิทยากรบางท่านอยู่ระหว่างการทาบทามและ
อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

แบ่งออกเป็น 5 Sessions ได้แก่ 

Session Title Learning outcome  
I Environmental Policies and  Design 

Thinking 
- Understanding Environmental 

Policies: Gain a comprehensive 
understanding of Thailand's 
environmental regulations and 
international agreements related 
to carbon emissions. 

- Application of Design Thinking: 
Learn to apply design thinking 
methodologies to develop 
innovative solutions for 
environmental challenges, 
fostering creativity and user-
centric approaches in 
sustainability initiatives. 

II Climate change and carbon mechanism - Grasping Climate Science: 
Acquire foundational knowledge 
of climate change science, 
including the causes and 
impacts of global warming. 

- Understanding Carbon Footprint: 
Learn how human activities 
contribute to carbon emissions 
and the methods used to 
measure and reduce an 
organization's carbon footprint. 
Understand key concepts such 
as Scope 1, 2, and 3 emissions 
and their significance in 
achieving sustainability goals 

- Exploring Carbon Mechanisms: 
Understand various carbon 
mechanisms such as carbon 
pricing, carbon credits, and 
emissions trading systems, and 
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their roles in mitigating climate 
change. 

III Strategies for decarbonization - Identifying Decarbonization 
Pathways: Learn to assess and 
implement effective strategies 
for reducing carbon emissions 
across different sectors. 

- Integrating Technology and 
Innovation: Explore how 
technological advancements 
and innovative practices can be 
leveraged to achieve 
decarbonization goals. 

IV Success Stories and Policies - Analyzing Case Studies: Examine 
real-world examples of 
successful carbon management 
initiatives and the policies that 
facilitated their success. 

- Deriving Best Practices: Identify 
key factors and best practices 
that contributed to the success 
of these initiatives, providing 
actionable insights for 
application in your organization 

V Approaching Net Zero Emission - Setting Net Zero Targets: 
Understand the concept of net 
zero emissions and learn how to 
set realistic and achievable 
targets for your organization. 

- Developing Implementation 
Plans: Gain skills in creating 
comprehensive plans to 
transition toward net zero 
emissions, including monitoring 
progress and adjusting strategies 
as needed. 
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ร่างกำหนดการหลักสูตร 

เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
(Activities and Topic) 

วิทยากร  
(Speaker) 

สถานที ่
(Venue) 

จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

วันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568 
ช่วงที่ 1: นโยบายสิ่งแวดล้อมและกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
(Day 1, Session I: Environmental Policies and Design Thinking)  
08.00 – 09.00 น. 
(08.00 – 09.00 AM) 

ลงทะเบียน 
(Registration) 

 โรงแรม 
(Hotel) 

  

09.00 – 09.20 น.  
(9.00 – 9.20 AM) 

พิธีเปิดและกล่าวต้อนรับ 
 

ผู้บริหารระดับสูง 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 

โรงแรม 
(Hotel) 

  

09.20 – 10.20 น. 
(9.20 – 10.20 AM) 

นโยบายระดับประเทศด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความ
ยั่งยืน  
(National Policies for Sustainability) 
 

ผู้บริหารระดับสูง กรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 
(Representative from the 
Department of Climate Change 
and Environment) 

โรงแรม 
(Hotel) 

1 แนวทางนโยบายของประเทศไทยด้านการพัฒนาที่ย่ังยืน
และการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
(Climate Action) รวมถึงการสง่เสริมการดำเนินงานเพ่ือ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ทั้งในด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Mitigation) 
และการปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Adaptation) 
(Thailand's policy directions on sustainable 
development and responding to climate change 
(Climate Action), and the promotion of actions to 
address climate change, both in terms of 
greenhouse gas reduction (Mitigation) and 
adaptation to climate change (Adaptation)) 

10.20 – 10.30 น. 
(10.20 – 10.30 AM) 

พักรับประทานอาหารว่าง 
(Coffee Break) 
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เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
(Activities and Topic) 

วิทยากร  
(Speaker) 

สถานที ่
(Venue) 

จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

10.30 – 11.30 น. 
(10.30 – 11.30 AM) 

นโยบายวิจัยและนวัตกรรม 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
(Research and Innovation Policy for 
Climate Change) 

ดร.สุรชัย สถิตคุณารัตน์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ 
 
(Dr. Surachai Sathitkunarat, 
President of the Office of the 
National Higher Education, 
Science, Research and 
Innovation Policy Council) 
 

โรงแรม 
(Hotel) 

1 สำรวจ นโยบายด้านการวิจัยและนวัตกรรม นั้นมีบทบาทใน
การผลักดันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านสภาพ
ภูมิอากาศอย่างไร รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ภาคส่วนต่าง ๆ โดยเน้นการนำเสนอแรงจูงใจจากภาครัฐ
และกรอบนโยบายท่ีสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา (R&D) ที่
มุ่งเน้นด้านสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนการบูรณาการโซลูชัน
ล้ำสมัยเข้าสู่ภาคปฏิบัติ  
(Explore how research and innovation policies drive 
advancements in climate technologies and foster 
cross-sector collaboration. Highlight government 
incentives and frameworks for supporting climate-
focused R&D and the integration of cutting-edge 
solutions.) 

11.30 – 12.30 น.  
(11.30 AM – 12.30 
PM) 

หลักวิทยาศาสตร์ของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และบทบาทของภาค
ธุรกิจ 
(Science of Climate Change and 
Role of Corporations) 

ผู้บริหาร บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ 
(ประเทศไทย) จำกัด   
(Ajinomoto Co., (Thailand) 
Ltd.) 

โรงแรม 
(Hotel) 

1 ศึกษาหลักการทางวิทยาศาสตร์เบื้องหลังปรากฏการณ์การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเน้นให้เห็นถึงบทบาท
ของภาคธุรกิจทั้งในฐานะผู้มีส่วนร่วมและผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาสภาพภูมิอากาศ เรียนรู้ว่ากิจกรรม
ของมนษุย์มีส่วนทำให้เกิดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ได้อย่างไร รวมถึงวิธีการวัดและลด
รอยเท้าคาร์บอน (Carbon Footprint) ขององค์กร  
ทำความเข้าใจแนวคิดสำคัญ เชน่ การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในขอบเขตที่ 1, 2 และ 3 (Scope 1, 2, และ 3) 
และความสำคัญของแต่ละประเภทในการบรรลุเป้า
หมายความยั่งยืน พิจารณาความรับผิดชอบของภาคธุรกจิ 
การเปลี่ยนผ่านสู่แนวทางปฏิบัตทิี่ย่ังยืน และบทบาทในการ
มีส่วนร่วมต่อการลดผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดับโลก 
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เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
(Activities and Topic) 

วิทยากร  
(Speaker) 

สถานที ่
(Venue) 

จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

(Examine the scientific principles behind climate 
change, emphasizing how corporations contribute 
to and are impacted by climate challenges. Learn 
how human activities contribute to carbon 
emissions and the methods used to measure and 
reduce an organization's carbon footprint. 
Understand key concepts such as Scope 1, 2, and 3 
emissions and their significance in achieving 
sustainability goals. Discuss corporate 
responsibilities, the transition to sustainable 
practices, and their role in global mitigation efforts.) 
 

12.30 – 13.30 น. 
(12.30 – 1.30 PM) 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
(Lunch Break) 

    

13.30 – 15.00 น. 
(1.30 – 3.00 PM) 

ความท้าทายด้านนโยบาย I: 
ประเด็นปัญหาปัจจุบันและการ
ประยุกต์ใช้ Design Thinking 
(Policy Challenge I:  
Current Issues and Design Thinking) 

อ.ดร.วิมลมาศ ศรีจำเริญ 
อาจารย์ประจำคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(Dr. Wimonmat Srichamroen 
Lecturer, Faculty of Political 
Science, Chulalongkorn 
University) 

โรงแรม 
(Hotel) 

1.5 จัดการกับประเด็นปัญหานโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปัจจุบนั โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือ
สร้างทางออกที่แปลกใหม่และสามารถนำไปใช้ได้จริง เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการทำความเข้าใจ
ช่องว่างของนโยบายท่ีมีอยู่ และร่วมกันออกแบบนโยบาย
ใหม่ผ่านขั้นตอนของความเข้าอกเข้าใจ (Empathy), การ
ระดมความคิด (Ideation), และการสร้างต้นแบบ 
(Prototyping) 
(Address current climate-related policy issues, using 
design thinking to create innovative and practical 
solutions. Engage participants in understanding 
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เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
(Activities and Topic) 

วิทยากร  
(Speaker) 

สถานที ่
(Venue) 

จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

policy gaps and redesigning them through empathy, 
ideation, and prototyping.) 
 

15.00 – 15.15 น. 
(3.00 – 3.15 PM) 

พักรับประทานอาหารว่าง 
(Coffee Break) 

    

15.15 – 16.45 น. 
(3.15 – 4.45 PM) 

ความท้าทายด้านนโยบาย I: 
ประเด็นปัญหาปัจจุบันและการ
ประยุกต์ใช้ Design Thinking (ต่อ) 
Policy Challenge I:  
Current Issues and Design Thinking 
(Continue) 
 

อ.ดร.วิมลมาศ ศรีจำเริญ 
อาจารย์ประจำคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(Dr. Wimonmat Srichamroen 
Lecturer, Faculty of Political 
Science, Chulalongkorn 
University) 

โรงแรม 
(Hotel) 

1.5 จัดการกับปัญหานโยบายด้านสภาพภูมิอากาศท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนั โดยประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) เพ่ือสร้างสรรค์แนวทางแก้ไขที่แปลก
ใหม่และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
ได้มีส่วนร่วมในการทำความเข้าใจช่องว่างของนโยบายท่ีมี
อยู่ และร่วมกันออกแบบนโยบายใหม่ผ่านกระบวนการของ
ความเข้าอกเข้าใจ (Empathy), การระดมความคิด 
(Ideation) และการสร้างต้นแบบ (Prototyping) อย่าง
เป็นระบบ 
(Address current climate-related policy issues, using 
design thinking to create innovative and practical 
solutions. Engage participants in understanding 
policy gaps and redesigning them through empathy, 
ideation, and prototyping.) 

16.45 – 18.00 น. 
(4.45 – 6.00 PM) 

การประชุมปฏิบัติการ คร้ังท่ี 1 
(Workshop 1) 

 โรงแรม 
(Hotel) 

  

18.00 – 20.00 น. 
(6.00 – 8.00 PM) 

กิจกรรมสมัพันธ์ คร้ังท่ี 1  
พร้อมรับประทานอาหารเย็น 
(Networking Activity 1 with dinner) 

 
 
 
 
 
 

โรงแรม   
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เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
(Activities and Topic) 

วิทยากร  
(Speaker) 

สถานที ่
(Venue) 

จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

วันที่ศุกร์ท่ี 20 มิถุนายน 2568 
ช่วงที่ 2: การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและกลไกคาร์บอน(ฉายภาพรวมของโลก) 
(Day 2, Session II: Climate Change and Carbon Mechanism) 
08.00 – 09.00 น. 
(08.00 – 09.00 AM) 

ลงทะเบียน 
(Registration) 

 สอวช. 
(NXPO) 

  

09.00 – 10.00 น. 
(9.00 – 10.00 AM) 

กลไกคาร์บอน: ต้ังแต่ระดับพ้ืนฐานจนถึง
ระดับขั้นสูง 
(Carbon Mechanisms: Basics to 
Advanced) 
 

หน่วยการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ดำเนินการภายใต้บัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี  
(Center of Greenhouse gas 
Management, the Joint 
Graduate School of Energy 
and Environment, CGM-JGSEE 
KMUTT) 

สอวช. 
(NXPO) 

1 - ความตกลงระหว่างประเทศด้านสภาพภูมิอากาศ (เชน่ 
ความตกลงปารีส, พิธีสารเกียวโต) (International 
climate agreements (e.g., Paris Agreement, 
Kyoto Protocol). 

- เป้าหมายและแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในระดับโลก  
(Global emission reduction targets and 
pathways.) 

- การพัฒนากลไกคาร์บอน  
(Carbon Mechanisms) Development of C 
Mechanisms 

- ข้อบังคับตามกฎหมาย (Mandatory) กับความสมัคร
ใจ  
(Voluntary) Mandatory vs voluntary   

- ระบบการวัด รายงาน และทวนสอบ  
(MRV - Measurement, Reporting, and 
Verification) 

- ตลาดคาร์บอน และการกำหนดราคาคาร์บอน  
Carbon Market and Carbon Pricing 

- ตลาดคาร์บอนในประเทศและระหว่างประเทศ  
(Domestic and international market) 
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เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
(Activities and Topic) 

วิทยากร  
(Speaker) 

สถานที ่
(Venue) 

จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

10.00 – 11.00 น. 
(10.00 – 11.00 AM) 

Carbon Footprint: หลักการและการ
ประยุกต์ใช ้
(Carbon Footprint: Principle and 
their application) 

หน่วยการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ดำเนินการภายใต้บัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
(Center of Greenhouse gas 
Management, the Joint 
Graduate School of Energy 
and Environment, CGM-JGSEE 
KMUTT) 

 1  

11.00 – 11.15 น. 
(11.00 – 11.15 AM) 

พักรับประทานอาหารว่าง 
(Coffee Break) 

    

11.15 – 12.15 น. 
(11.15 AM. – 12.15 
PM) 

คาร์บอนเครดิต: ประเด็นในระดับโลก
และระดับชาติ 

(Carbon credit: Global and national 
issues) 

 

หน่วยการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ดำเนินการภายใต้บัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
(Center of Greenhouse gas 
Management, the Joint 
Graduate School of Energy and 
Environment, CGM-JGSEE 
KMUTT) 

สอวช. 
(NXPO) 

1 ความแตกต่างระหว่างรอยเท้าคาร์บอน (Carbon 
Footprint) กับคาร์บอนเครดิต (Carbon Credit) และ
ผลกระทบต่อระบบตลาดคาร์บอน 

- Emission Trading System (ETS) คืออะไร และ
บทบาทของมันในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
ภาคส่วนสำคัญ รวมถึงกรอบแนวทาง โครงสร้าง และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Discrepancy between C footprint and Carbon credit 
and their implications in the C market 

- What is ETS and its function to reduce GHG 
emission in potential sectors, framework, 
structure and stakeholders) 

12.15 – 13.30 น. 
(12.15 – 1.30 PM) 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
(Lunch Break) 
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เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
(Activities and Topic) 

วิทยากร  
(Speaker) 

สถานที ่
(Venue) 

จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

13.30 - 14.30 น 
(1.30 – 2.30 PM) 

ETS – ภาคส่วนที่ได้รับผลกระทบ  
และบทบาทของ ETS ในการมุ่งสู่การ
ปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ (Net Zero) 
(ETS – Impact sectors and how it 
helps towards zero emission) 

หน่วยการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ดำเนินการภายใต้บัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
(Center of Greenhouse gas 
Management, the Joint 
Graduate School of Energy 
and Environment, CGM-JGSEE 
KMUTT) 
 

 1  

14.30 – 15.30 น. 
(2.30 – 3.30 PM) 

Carbon Border Adjustment 
Mechanism (CBAM) – สิ่งที่จะเกิดขึ้น
ต่อไป และแนวทางการเตรียมตัวรับมือ 
 
(CBAM – What’s Next and How to 
Handle?) 

คุณนที สิทธิประศาสน ์
ประธานกลุม่อุตสาหกรรมพลังงาน
หมุนเวียน 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(Mr. Natee Sithiprasasana, 
Chairman Of Renewable 
Energy Industry Club, The 
Federation of Thai Industries 
(FTI))  

สอวช. 
(NXPO) 

1 บทนำสู่กลไกปรับคาร์บอนก่อนขา้มแดน (CBAM) และ
ผลกระทบต่อการส่งออกของประเทศไทยไปยังสหภาพยุโรป
นำเสนอแนวทางการปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกำหนด
ของ CBAM ได้แก่ การจัดทำบัญชีคาร์บอน (Carbon 
Accounting), การปรับปรุงผลิตภัณฑ์ (Product 
Adjustments) และ การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder Engagement) 

Introduction to the Carbon Border Adjustment 
Mechanism (CBAM) and its implications for 
Thailand’s exports to the EU. Provide strategies for 
adapting to CBAM regulations, including carbon 
accounting, product adjustments, and stakeholder 
engagement) 

15.30 – 15.45 น. 
(3.30 -3.45 PM) 

พักรับประทานอาหารว่าง 
(Coffee Break) 
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เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
(Activities and Topic) 

วิทยากร  
(Speaker) 

สถานที ่
(Venue) 

จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

 

15.45 – 16.45 น. 
(3.45 – 4.45 PM) 

ภาษีคาร์บอน – เส้นทางสำคัญสูก่ารลด
คาร์บอนของประเทศไทย  
(Carbon Tax – Key financial 
instument for Thailand 
Decarbonizatio 

ผู้บริหารระดับสูง กรมสรรพสามิต 
(Representative of the Excise 
Department, Thailand) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอวช. 
(NXPO) 

1 
 

ภาพรวมของภาษีคาร์บอนในฐานะเคร่ืองมือสำหรับการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเทศไทย โดยอธิบายถึง
ความสำคัญ รูปแบบการออกแบบ และผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นต่อภาคอุตสาหกรรม รวมถึงอภิปรายกลยุทธ์การ
ดำเนินงาน ความท้าทาย และผลลัพธ์ทางเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อมที่คาดหวัง 
(Overview of carbon tax as a tool for emissions 
reduction in Thailand, explaining its importance, 
design, and potential impact on industries. Discuss 
implementation strategies, challenges, and 
expected economic and environmental outcomes.) 
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เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
(Activities and Topic) 

วิทยากร  
(Speaker) 

สถานที ่
(Venue) 

จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

วันที่ศุกร์ท่ี 27 มิถุนายน 2568 
ช่วงที่ 3 การเข้าใกล้การปล่อยสทุธิเป็นศูนย์ (เทคโนโลยีคาร์บอน) 
(Day 3, Session III Approaching Net Emission (Carbon Technology) 

09.00 – 10.30 น. 
(9.00 – 10.30 AM) 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
คาร์บอน: การลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 
(Technology and Innovation for 
Carbon Management:  Emission 
Reduction) 

หน่วยการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ดำเนินการภายใต้บัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี  
(Center of Greenhouse gas 
Management, the Joint 
Graduate School of Energy 
and Environment, CGM-JGSEE 
KMUTT) 

สอวช. 
(NXPO) 

1.5 เทคโนโลยีการลดการปล่อยที่ได้รับการคัดเลือก และ
ศักยภาพของเทคโนโลยีเหล่านี้ในการช่วยบรรลุเป้าหมาย
การปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศนูย์ (Net Zero) รวมถึง
ตัวอย่างนโยบายจากต่างประเทศ เช่น ด้านการขนส่ง 
รถยนต์ไฟฟ้า (EV) และประสิทธภิาพพลังงาน 
(Selected reduction technologies and their 
potential to help meeting the net zero target 
including example of policies from oversea e.g. 
Transportation, EV Energy efficiency) 

10.30 – 10.45 น. 
(10.30–10.45 AM) 

พักรับประทานอาหารว่าง 
(Coffee Break) 

    

10.45 – 12.15 น. 
(10.45 AM – 12.15 
PM) 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
คาร์บอน: การกักเก็บคาร์บอน – 
แนวทางธรรมชาติ (Nature-based 
Solutions), การดักจับคาร์บอนโดยตรง
จากอากาศ (Direct Air Capture: 
DAC), และการใช้ที่ดิน การเปลีย่นแปลง
การใช้ที่ดิน และการป่าไม้ (AFOLU) 
(Technology and Innovation for 
Carbon Management:  
Sequestration - NBs, DAC, AFOLU) 

หน่วยการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ดำเนินการภายใต้บัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี  
(Center of Greenhouse gas 
Management, the Joint 
Graduate School of Energy and 
Environment, CGM-JGSEE 
KMUTT) 

สอวช. 
(NXPO) 

1.5 เทคโนโลยีการกักเก็บคาร์บอนที่ได้รับการคัดเลือก และ
ศักยภาพของเทคโนโลยีเหล่านี้ในการช่วยบรรลุเป้าหมาย
การปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศนูย์ (Net Zero) รวมถึง
ตัวอย่างนโยบายจากต่างประเทศ เช่น CCUS, แนวทาง
ธรรมชาติ (Nature-based Solutions), การดักจับ
คาร์บอนจากอากาศโดยตรง (DAC), และการใช้ที่ดิน การ
เปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดิน และการป่าไม้ (AFOLU) 
(Selected sequestration technologies and their 
potential to help meeting the net zero target 
including example of policies from oversea e.g. - 
CCUS NBs, DAC, AFOLU) 
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เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
(Activities and Topic) 

วิทยากร  
(Speaker) 

สถานที ่
(Venue) 

จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

12.15 – 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
(Lunch Break) 

    

13.30 – 15.00 น. เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
คาร์บอน: การกักเก็บคาร์บอน – 
แนวทางธรรมชาติ (Nature-based 
Solutions), การดักจับคาร์บอนโดยตรง
จากอากาศ (Direct Air Capture: 
DAC), และการใช้ที่ดิน การเปลีย่นแปลง
การใช้ที่ดิน และการป่าไม้ (AFOLU) 
(ต่อ)  
(Technology and Innovation for 
Carbon Management:  
Sequestration - NBs, DAC, AFOLU 
(Continue)) 

หน่วยการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ดำเนินการภายใต้บัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี  
(Center of Greenhouse gas 
Management, the Joint 
Graduate School of Energy and 
Environment, CGM-JGSEE 
KMUTT) 

สอวช. 
(NXPO) 

1.5 เทคโนโลยีการกักเก็บคาร์บอนที่ได้รับการคัดเลือก และ
ศักยภาพของเทคโนโลยีเหล่านี้ในการช่วยบรรลุเป้าหมาย
การปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศนูย์ (Net Zero) รวมถึง
ตัวอย่างนโยบายจากต่างประเทศ เช่น CCUS, แนวทาง
ธรรมชาติ (Nature-based Solutions), การดักจับ
คาร์บอนจากอากาศโดยตรง (DAC), และการใช้ที่ดิน การ
เปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดิน และการป่าไม้ (AFOLU) 
(Selected sequestration technologies and their 
potential to help meeting the net zero target 
including example of policies from oversea e.g. - 
CCUS NBs, DAC, AFOLU) 

15.00 – 15.15 น. 
(3.00 - 3.15 PM) 

พักรับประทานอาหารว่าง 
(Coffee Break) 

    

15.15 – 16.45 น. 
(3.15 - 4.45 PM) 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
คาร์บอน: เทคโนโลยีแห่งอนาคต 
(Technology and Innovation for 
Carbon Management: Future 
technology) 

หน่วยการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ดำเนินการภายใต้บัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี  
(Center of Greenhouse gas 
Management, the Joint 
Graduate School of Energy and 
Environment, CGM-JGSEE 
KMUTT) 
 

สอวช. 
(NXPO) 

1.5 เทคโนโลยีที่มีแนวโน้มในอนาคตที่ได้รับการคัดเลือก และ
ศักยภาพของเทคโนโลยีเหล่านี้ในการช่วยบรรลุเป้าหมาย
การปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศนูย์ (Net Zero) รวมถึง
ตัวอย่างนโยบายจากต่างประเทศ เช่น ไฮโดรเจน (H2), 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
(Selected promising Technologies in the future and 
their potential to help meeting the net zero target 
including example of policies from oversea e.g.  H2 
AI) 



Version. 2 May 2025 

18 

เวลา  
(Time) 

กิจกรรม / หัวข้อการบรรยาย 
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จำนวนชั่วโมง 
(Learning 

hours) 

เนื้อหา 
(Content)  

วันที่ศุกร์ท่ี 4 กรกฎาคม 2568 
ช่วงที่ 4: กลยุทธ์ในการลดการปล่อยคาร์บอน (Decarbonization) 
(Day 4, Session IV: Strategies for decarbonization) 

08.00 – 09.00 น. 
(8.00 – 9.00 AM) 

ลงทะเบียน 
(Registration) 

 สอวช. 
(NXPO) 

  

09.00 – 10.00 น. 
(9.00-10.00 AM) 

การจัดการคาร์บอน ช่วยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันได้อย่างไร 
(How carbon management 
enhances competitiveness.) 

ผู้บริหารระดับสูง สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(Representative from the 
Board of Investment (BOI)) 
 

สอวช. 
(NXPO) 

1 แสดงให้เห็นว่าการจัดการคาร์บอนอย่างมีประสิทธภิาพ
สามารถนำไปสู่การประหยัดต้นทุน การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และการยกระดับภาพลักษณ์ของแบรนด์  
ซ่ึงช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยรวม พร้อม
ทั้งเน้นย้ำตัวอย่างของบริษัทท่ีได้รับประโยชน์จากการ
บริหารจัดการคาร์บอนเชิงรุก 
(Demonstrate how effective carbon management 
can lead to cost savings, regulatory compliance, 
and improved brand image, enhancing overall 
competitiveness. Highlight examples of companies 
benefiting from proactive carbon management.) 

10.00 – 11.00 น. 
(10.00 – 11.00 AM) 

การลงทุนตามหลัก ESG – การขยายตัว
ของเศรษฐกจิคาร์บอนต่ำ 
(ESG Investing – Scaling Up Low 
Carbon Economy) 

คุณธวัชชัย พิทยโสภณ 

รองเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์
(Mr. Thawatchai 
Pittayasophon, 
Deputy Secretary – General, 
The Securities and Exchange 
Commission, Thailand) 

สอวช. 
(NXPO) 

1 สำรวจบทบาทของการลงทุนตามหลักสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and 
Governance: ESG) ในการผลกัดันเศรษฐกจิคาร์บอนต่ำ 
พร้อมอภิปรายว่าเกณฑ์ ESG มีส่วนช่วยในการดึงดูดนัก
ลงทุนที่ให้ความสำคัญกับความยัง่ยืนได้อย่างไร โดย
สนับสนุนโครงการสีเขียว และเสริมสร้างความยืดหยุ่นทาง
เศรษฐกิจในระยะยาว 
(Explore the role of Environmental, Social, and 
Governance (ESG) investing in driving the low-
carbon economy. Discuss how ESG criteria help 
attract investors focused on sustainability, fueling 
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green initiatives, and long-term economic 
resilience.) 

11.00 – 11.15 น. 
(11.00 – 11.15 AM) 

พักรับประทานอาหารว่าง 
(Coffee Break) 

 สอวช. 
(NXPO) 

  

11.15 – 12.15 น. 
(11.15 AM – 12.15 
PM) 

กลยุทธ์ในการลดการปล่อยคาร์บอน 
(Strategies for Decarbonization) 

คุณชนาธิป กุประดิษฐ์ 
ESG Integration Manager – 
SCGP 
บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำกัด 
(มหาชน)   
(Mr. Chanathip Kupradit, 
SCG Packaging Public 
Company Limited (SCGP)) 

สอวช. 
(NXPO) 

1 การวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับกลยทุธ์การลดการปล่อย
คาร์บอนของ SCGP ครอบคลุมการปรับเปลี่ยน
กระบวนการดำเนินงาน การยกระดับเทคโนโลยี และการ
ปรับโครงสร้างในห่วงโซ่อุปทาน โดยเน้นถึงโครงการริเร่ิม
ของ SCGP ในการลดรอยเท้าคาร์บอน (Carbon 
Footprint) และแผนงานสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net-Zero Emissions) 
(Detailed look at SCGP’s decarbonization strategies, 
covering operational changes, technological 
upgrades, and supply chain adjustments. Emphasize 
SCGP’s initiatives in reducing carbon footprints and 
its roadmap to net-zero emissions.) 

12.15 – 13.30 น. 
(12.15 - 1.30 PM) 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
(Lunch Break) 

 สอวช. 
(NXPO) 

  

13.30 – 15.00 น. 
(1.30 – 3.00 PM) 

Solar Orchestra Project ผู้บริหารระดับสูง ธนาคารเพ่ือการ
ส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 
 
(Executive, Export-Import Bank 
of Thailand (EXIM Bank)) 

สอวช. 
(NXPO) 

1.5 แนะนำเกี่ยวกับทางเลือกด้านการเงินสีเขียวของธนาคาร
เพ่ือการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM Bank) 
ซ่ึงออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนโครงการที่มีการปล่อย
คาร์บอนต่ำและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยจะกล่าวถึง
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอสินเชื่อ ประเภทของเงินทุน
สนับสนุนทีม่ีให้ และประโยชน์ทีบ่ริษัทจะได้รับจากการ
ลงทุนในโครงการด้านความยั่งยืน 
(Introduction to EXIM Bank’s green financing options 
designed to support low-carbon and 
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environmentally friendly projects. Discuss eligibility, 
types of financing, and benefits for companies 
investing in sustainable initiatives.) 

15.00 – 15.15 น. 
(3.00 – 3.15 PM) 

พักรับประทานอาหารว่าง 
(Coffee Break) 

 สอวช. 
(NXPO) 

  

15.15 – 16.45 น. 
(3.15 - 4.45 PM) 

แรงจูงใจและสิทธิประโยชน์สำหรับการ
ดำเนินงานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(Incentives and benefits for 
management operations greenhouse 
gases) 

เส้นทางสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ภายในปี 2040 - กรณีศึกษาของ 
มจธ.  
(Case Study - Pathway to 
KMUTT Carbon Neutrality 
2040) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอวช. 
(NXPO) 

1.5 ภาพรวมของแรงจูงใจที่มีอยู่สำหรับบริษัทท่ีดำเนินการ
จัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงรวมถึงการลดหย่อน
ภาษี เงินสนับสนนุ (grant) และการสนับสนุนด้านเทคนิค 
โดยอธิบายว่าแรงจูงใจเหล่านี้ช่วยสนับสนุนองค์กรในการ
ดำเนินงานสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ได้อย่างไร 
(Overview of available incentives for companies 
managing greenhouse gas emissions, including tax 
breaks, grants, and technical support. Explain how 
these benefits support organizations in their journey 
toward carbon neutrality.) 
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วันที่ศุกร์ท่ี 18 กรกฎาคม 2568 
ช่วงที่ 5: ศึกษาดูงาน 
(Day 5, Session V: Site Visit) 

09.00 – 12.00 น. 
(9.00 AM – 12.00 
PM) 

กลยุทธ์ในการลดการปล่อยคาร์บอน 
(Strategies for Decarbonization) 

.................... 
 
 
 
 
 

TBA 3 TBA 

12.00 – 13.30 น. 
(12.00 – 13.30 PM) 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
(Lunch Break)  

    

13.30 – 16.30 น. 
(1.30 – 4.30 PM) 

กลยุทธ์ในการลดการปล่อยคาร์บอน 
(Strategies for Decarbonization)  

บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จำกัด 
(PTT LNG Company Limited) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารนิทรรศน์
พรรณพฤกษา 
จ.ระยอง 

(Flora 
Exhibition Hall, 

Rayong) 

3 แนวทางการลดการปล่อยคาร์บอนของ PPTLNG ซ่ึง
รวมถึงกลยุทธ์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
กระบวนการดำเนินงานด้านก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) 
โดยเน้นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ การนำเทคโนโลยีมาใช้ และ
แผนงานสู่พลังงานที่ยั่งยืนและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 
(PPTLNG’s decarbonization approach, including 
strategies for reducing emissions in LNG operations. 
Focus on best practices, technology adoption, and 
the roadmap toward sustainable energy and 
operational efficiency.) 
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เนื้อหา 
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วันที่ศุกร์ท่ี 1 สิงหาคม 2568 
ช่วงที่ 6 :เร่ืองราวความสำเร็จและนโยบายต้นแบบ 
(Day 6, Session VI: Success Stories and Policies) 
08.00 – 09.00 น. 
(8.00 – 9.00 AM) 

ลงทะเบียน 
(Registration) 

 โรงแรม 
(Hotel) 

  

09.00 – 10.00 น. 
(9.00 – 10.00 AM) 

กลยุทธ์ในการลดการปล่อยคาร์บอน 
(Strategies for Decarbonization) 

……………………………………… โรงแรม 
(Hotel) 

1  

10.00 – 11.00 น. 
(10.00 – 11.00 AM) 

กลยุทธ์ในการลดการปล่อยคาร์บอน 
(Strategies for Decarbonization) 

ผู้บริหาร The Mall Group โรงแรม 
(Hotel) 

1 แนวทางการลดการปล่อยคาร์บอนของ …….. ซ่ึงรวมถึงกล
ยุทธ์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการ
ดำเนินงานในภาคบริการ อาทิ การจัดการอาคาร เป็นต้น 

11.00 – 11.15 น. 
(11.00 – 11.15 AM) 

พักรับประทานอาหารว่าง 
(Coffee Break) 

 โรงแรม 
(Hotel) 

  

11.15 – 12.15 น. 
(11.15 AM. – 12.15 
PM) 

กลยุทธ์ในการลดการปล่อยคาร์บอน 
(Strategies for Decarbonization) 

คุณไอยรีลดา จิรโชคชยานันทร์ 
The Motifs Eco Hotel 

โรงแรม 
(Hotel) 

1 แนวทางการลดการปล่อยคาร์บอนของ The Motifs Eco 
Hotel ซ่ึงรวมถึงกลยุทธ์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกระบวนการดำเนินงานในภาคบริการ อาทิ การ
จัดการอาคาร เป็นต้น 

12.15 – 13.30 น. 
(12.15 - 1.30 PM) 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
(Lunch Break) 

 โรงแรม 
(Hotel) 

  

13.30 – 15.00 น. 
(1.30 - 3.00 PM) 

ความท้าทายด้านนโยบาย II: 
Workshop เชิงปฏิบัติการด้านนโยบาย  
 
(Policy Challenge II:  
Policy Workshop) 

อ.ดร.วิมลมาศ ศรีจำเริญ 
อาจารย์ประจำคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(Dr. Wimonmat Srichamroen 
Lecturer, Faculty of Political 
Science, Chulalongkorn 
University) 

โรงแรม 
(Hotel) 

1.5 Workshop เชิงปฏิบัติ เพ่ือแก้ไขปัญหานโยบายด้านสภาพ
ภูมิอากาศโดยใช้แนวทางความร่วมมือ ผู้เข้าร่วมจะได้
ทำงานกับโจทย์จากสถานการณ์จริง โดยออกแบบนโยบาย
ที่คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และใชข้้อมูล 
เชิงลกึในการสร้างแนวทางแก้ไขที่มีประสิทธิภาพ 
(Hands-on workshop to tackle a climate policy issue 
using collaborative approaches. Participants will 
work on real-world challenges, crafting policies with 
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stakeholders in mind and using data-driven insights 
to create effective solutions.) 

15.00 – 15.15 น. 
(3.00 - 3.15 PM) 

พักรับประทานอาหารว่าง 
(Coffee Break) 

 โรงแรม 
(Hotel) 

  

15.15 – 16.45 น. 
(3.15-4.45 PM) 

ความท้าทายด้านนโยบาย II: 
Workshop เชิงปฏิบัติการด้านนโยบาย 
(ต่อ) 
 
(Policy Challenge II:  
Policy Workshop (Continue) 

 

อ.ดร.วิมลมาศ ศรีจำเริญ 
อาจารย์ประจำคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(Dr. Wimonmat Srichamroen 
Lecturer, Faculty of Political 
Science, Chulalongkorn 
University) 

โรงแรม 
(Hotel) 

1.5 Workshop เชิงปฏิบัติ เพ่ือแก้ไขปัญหานโยบายด้านสภาพ
ภูมิอากาศโดยใช้แนวทางความร่วมมือ ผู้เข้าร่วมจะได้
ทำงานกับโจทย์จากสถานการณ์จริง โดยออกแบบนโยบาย
ที่คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และใชข้้อมูล 
เชิงลกึในการสร้างแนวทางแก้ไขที่มีประสิทธิภาพ 
(Hands-on workshop to tackle a climate policy issue 
using collaborative approaches. Participants will 
work on real-world challenges, crafting policies with 
stakeholders in mind and using data-driven insights 
to create effective solutions.) 

16.45 – 18.00 น. 
(4.45 – 6.00 PM) 

การประชุมปฏิบัติการ คร้ังท่ี 2 
(Workshop 2) 

 โรงแรม 
(Hotel) 

  

18.00 – 20.00 น. 
(6.00 -8.00 PM) 

กิจกรรมสมัพันธ์ คร้ังท่ี 2 
พร้อมรับประทานอาหารเย็น 
 
(Networking Activity 2 with dinner) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรม 
(Hotel) 
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วันที่ศุกร์ท่ี 15 สิงหาคม 2568 
ช่วงที ่7 : การนำเสนอโครงการฯ และพิธีปิดหลักสูตร 
(Project Presentation and Closing Ceremony) 
08.00 – 09.00 น. 
(8.00 - 9.00 AM) 

ลงทะเบียน 
(Registration) 

 โรงแรม 
(Hotel) 

  

09.00 – 12.00 น. 
(9.00 AM – 12.00 
PM) 

นำเสนอโครงการฯ และพิธีปิดหลักสูตร 
 
(Project Presentation and Closing 
Ceremony) 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และ อ.ดร.วิมลมาศ ศรีจำเริญ 
อาจารย์ประจำคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
(Expert Committee Member 
and Dr. Wimonmat 
Srichamroen, Lecturer, Faculty 
of Political Science, 
Chulalongkorn University) 

โรงแรม 
(Hotel) 

3  

12.00 – 14.00 น. 
12.00 – 2.00 PM 

รับประทานอาหารกลางวัน 
(Lunch Break) 

    

 



6 พฤษภาคม 2568 

ที ่สกสช. 68/2889 

เรือ่ง  ขอเชญิเขา้รว่มหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู จดัโดย University of Oxford ประเทศองักฤษ รว่มกบัสถาบนั
การสรา้งชาต ิ

เรยีน  อธกิารบด ี 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. กาํหนดการเดนิทางและศกึษาอบรม 2. แบบตอบรบัเขา้รว่มหลกัสตูร 

มูลนิธิสถาบันการสร้างชาติ (Nation-Building Institute) จัดตัง้ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ภาวะการเป็นผูนํ้า ภาวะการบรหิาร และภาวะคุณธรรมใหก้บันกับรหิารในภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม 
และภาควชิาการ เพื่อร่วมบูรณาการความร่วมมอืในการพฒันาชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิผ่านการจดัการ
เรยีนการสอนหลกัสูตรนักบรหิารระยะสัน้และระยะยาว และการทําโครงการพฒันาเศรษฐกจิสงัคมต่างๆ ร่วม
เป็นเครอืข่ายผูนํ้าการเปลี่ยนแปลง (leaders for change) โดยมศีษิยเ์ก่าและศษิยปั์จจุบนัมากกว่า 4,500 คน
ทัว่ประเทศ 

มูลนิธสิถาบนัการสรา้งชาตริ่วมกบั University of Oxford ประเทศองักฤษ ซึ่งเป็นมหาวทิยาลยัชัน้นํา
อนัดบั 1 ของโลกต่อเน่ือง 9 ปีตดิต่อกนั (2017-2025) ไดจ้ดัหลกัสตูรพฒันานกับรหิาร Oxford-NBI Advanced 
Executive Programme on Impact Leadership and Management ประเทศองักฤษ ระหว่างวนัที ่16 – 24 
สงิหาคม 2568 โดยผูร้ว่มหลกัสตูรจะไดเ้รยีนรู ้

 แนวโน้มการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลยทีีส่าํคญัในอนาคต ควบคู่กบัการพฒันา
ตนเองสูก่ารเป็นผูนํ้ารปูแบบใหมท่ีจ่ะสรา้งผลกระทบเชงิสรา้งสรรคแ์ละคุณค่าใหมใ่หส้งัคม (Impact
leadership)

 คน้หาภาวะผูนํ้าของตวัเองเพือ่นําองคก์รใหส้ามารถเผชญิความไมแ่น่นอน พรอ้มทัง้แสวงหาโอกาส
ใหมใ่นโลกทีผ่นัผวนไดอ้ยา่งดี

 การพฒันาทกัษะและกลยุทธ์การเจรจาขัน้สูง ภาวะผู้นําที่สามารถนําการเปลี่ยนแปลงเชงิระบบ
การตดัสนิใจในภาวะทีข่อ้มลูไมส่มบรูณ์และความไมแ่น่นอนสงู

 การขบัเคลื่อนทมีงานอย่างมจุีดมุ่งหมาย (purpose-driven) วธิสีรา้งแรงจูงใจและเพิม่ศกัยภาพทมี
เพือ่ดงึความสามารถเฉพาะตวัใหเ้กดิผลงานและความความสาํเรจ็

 การสรา้งความไวว้างใจ (trust) และจติวทิยาการสรา้งความสมัพนัธ์เพื่อนําทมีใหบ้รรลุเป้าหมาย
รว่มกนั

 หลกัการพื้นฐานของ Impact Investing และการเงินเพื่อความยัง่ยืน กรณีศึกษาของ ESG กบั
impact investing และ Blended finance และ Green Bonds

 การออกแบบกจิการเพือ่สรา้งคุณคา่ใหม ่และเพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขนัใหย้ัง่ยนื

2004
15/05/2568
19.55

กบค./1466
19/5/2568
11.33 น.



หลกัสตูรน้ีเป็นการเรยีนรูแ้บบ Exclusive จากคณาจารยข์อง University of Oxford ไดร้บัประสบการณ์
ตรงจากบรบิทของมหาวทิยาลยั ตลอดจนไดป้ระสบการณ์การใชช้วีติเรยีนใน University of Oxford และไดท้าน
อาหารคํ่ามื้อพิเศษใน College เก่าแก่ที่สุดอายุกว่า 800 ปี พร้อมรบั Certificate จาก University of Oxford 
ตามรายละเอยีดในเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มกนัน้ี จงึขอเรยีนเชญิท่านหรอืบุคลากรในหน่วยงานเขา้รว่มรบัโอกาส
พเิศษในหลกัสตูรนี้ 

สถาบนัฯ หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าท่านจะพจิารณาบุคลากรเขา้ร่วมเรยีนในหลกัสูตรฯ นี้ หากท่านต้องการ
สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิประการใด กรุณาตดิต่อไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์0970 492 478 

ขอแสดงความนบัถอื  

   (ศ.ดร.เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ)์ 
  ประธานมลูนิธสิถาบนัการสรา้งชาต ิ

เรยีน   ผอ.กบค.
   ๑. เพื�อโปรดทราบ
   ๒. เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์

                                                            ๒๐ พ.ค. ๖๘



���

���������������������
�������	
���

���

���
������������
����
�
�����	������������ �!"�#$�%&$#�'�(
�)*+,���-.�)/01,/�2�����

���
3���4,�56�
(
�
	�7��8,��5	3������8�57�9)(�:1���(����87�(
�
����5����)�
�9*��.���
�����
	�7),���4*:9���)���
;�����/�2��,�56�
3��)	�
�	,��8
,�,�8���4)
<���1��0��/
�,9��
�
������
�*
)���
7��=�>?@A!B���8���59�



������������	
���
�����������������������������������
�������� !��
"�#�$%��
&'	�()*����� +��,���,���-�#�./0�)����123/���4'567����/89	:00;���<�5(
���78����������
�������� !��
"�-�<�5(
���78#�./0�)�4

0�0�9�*2=0�&�123/�'	/�	0>	
�?�@�AB'��C�<DE��0�-�F>�=9�9.12*#�./0�)��/)G��H	/=0����������5>	

	7I2*HJ�K�3.%=&LG3.%(M>@�A������
�������� !��
"�-���5
10���#�./0�)�&'��&'�/�NG�0���
��/�/��2������'MG����7.HJ�K��'A�$�<O2
	*2��2A�-��	
���
���������&'	�()*�N)�
�2&���5>	
()A���������
�������� !��
"�-�3	H0HJ�K�#�$�A� !��
"�*�04

H)0/8�'�A61���)�@�AB'��1G��	0<D�-�3	H0HJ�K��P����,����Q�
R�S�0<O2
	*2���T�>�&	(0�E.������9�*�04

6���21#*��8#6�$%�A4��@�AB'��-�3G�A#3.%/1��MA'�0>�0�0	%A#�$�'G�A4�G0:;#3�(8�-�(���A#6�$�@G�/(�/(	��	0U8=�'�92>�	
N)�
�2&������A68��9	:00;3.%�G1�675#>203�A��� C�1	0�V�6$0�#�$%�#�./0�)�4'53G�A#3.%/1������3.%�	��W�6$0�X�	�#>.%/1�Y�6$0Z�4'5��&���?V��$:���(2%A3.%�5F>�#�./0�)����&'	�()*��[�#@��=�401B0��61��#<'.%/04<'A(;6	L3�A#H�KS�2��(	A6��#36B0B'/.����#�$�A=0�\�<D@��A&0����[�B�3/83��3�/3.%N)�0;*��A#N92L��)<4

4'5<�5#]3@�AN)�0;3.%�5���A68��=&���>=0B'�/M6N	0N10�[�N)�0;3.%�5(���AN'��53
#92A(���A(��684'56M76G�=&�G=&�(	A6��X̂_̀abc�deafeghij̀Z�6�0&�]�15N)�0;@�A*	1#�A�[�3	�K54'5�'/M3U8���#����@	:0()A����#����=0(T�0���7861��@	>4/�A����#����@���1	k0U����[�#�./0�)����#<l0N)�0;���1��7����@�A�m,�R��n��
��4'5]�15N)�0;3.%(����T0;���#<'.%/04<'A#92A�5

��[����*	>(20=�=0]�153.%@���)'F�G(�
)�784'561��F�G40G0�0()A�[����@	
#6'$%�03.�A�0�/G�A�.�M>�MGA&��/�onp
n���q"
����Z��[�(���A61���G1��$�=0���3;A�0�5&1G�A��������(���A6M7]��9.12*=03.%3;A�04'5(�>M'�5&1G�AA�0�	
9.12*��[�12U.(���A4�A�)A=�4'5#�2%�H	�/]��3.�#�$%�>JA61��(����T#r��5*	1=&�#�2>N'A�04'561��61��(;#�s��[����(���A61��F1�1�A=��XcgthcZ�4'5�2*123/����(���A61��(	��	0U8#�$%�0;3.�A�0=&�
��'M#<u�&��/�G1��	0�[�&'	�����$:0S�0@�A�vwn����v���������4'5���#A20#�$%�61��/	%A/$0���7.HJ�K�@�A�xmy��	
��wn��������������4'5�P���"�"���������4'5�y
����P��"��[�������4

�2����#�$%�(���A6M76G�=&�G�4'5#�2%�@.>61��(����T���4@GA@	0=&�/	%A/$0��



���������	
��
����������	
������������
��������� ��� ������	
��
����������	
���������������
������� �!"��	
#�$%�&'"(�)!����*
��+�,���
��
��!-.&/�
0�� 1234567897��
�%�	
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��������� �������������������D������������������

�������������
���
�������
������$�"$$���$�"#$������������������� ��E�������������
������	����������
������D��	��F�������
���
�����������������������D������$�"#$��� $"#$�����
����
�C���
���

�����������������D�������
��EF�
��� ������
����
�C���
�������EF�
����������������
����

�������������D����������
���	�����
����������
�����
���������
����������������������������
����������������������
�����D�������
��EF�
������������D��



�������� �����	
� �����	
�����
����	
���������������������� ���������� ����������!����"# #���$�%��� $&�����'�(��'����$%�)��((��*����� +�,$*�($*� � �����-��.)$�(/��).�.�$)/�%.($ $)�(/���&$�.���� �(/���'� �)��.(.*$)�(�)���*���$�� ���).�$�*�-�����+�0�-�$��#���1$ ��$�%($)� $.���.������*���� ���'�2#�$�����$����34���'���1� �)��.(.*-/�5($�� ��5���*�/�6�.78.($ $)�/�� )���+�4*�$ ���1����������'����'���.��(��'���� .�����)���.��$��.&� $&���.(# $.�����'���1�1�-�� .� �����.��� ��$��.�*��$9� $.�����'��.)$� -� .�.&��).��� ���)��((��*����+�4'�� $�-���-�)��((��*����.��(��'���� .���&$*� �� ��$��.�*��$9� $.���+�:.����.%;�8�� $)$%�� ��1$((�$'�� $�-���'�'$�)#��� �����-�)��((��*��� ��-���)��$��(��'$�*� ��$��.�*��$�� $.����!������������<#�)�� <#�)��� �0�((.**�5.((�*�����������=����<��'����$%�$��#�)�� �$�� $����>�'�)$�$.�����$�*� +�?�)�� �$�� $���;�����$�*�/� ����/���'��))�% �2$($ -�+�<��'����$%;� -%�����'�� -(���+�6(.2�(�(��'����$%;�&��$� $.���+�@���) $&��(��'����+�:.����.%;�8�� $)$%�� ��$'�� $�-� ��$��(��'����$%�� -(����=�������=�=A�������� +����������� ���=�=A����B����4�%�) �(��'����$%�� +�:�� �(��'����������'�'.�+�<��'����$%��.'�(�$�� ����*��.��C?53�+�D���E�(�.�F%$�$ �<��'����$%��.'�(�+�,.1�).#('���(��'���)��� ��$�%�) � .�%�.%(����'��.)$� -G�+�?�'��� ��'� ���'$����$.��/��#�) $.��/���'�'�$&����.��-.#��(��'����$%�� -(����'��.1� .��%%(-�.���H%��'�$ � .���� ��%�)$�$)�)��((��*���+�6�.1$�*��# #���(��'����+�5����� #'$���I�@H��)$����I�:.����.%��JKLMNOKPQ;�RSTUVTLWMXLYVMTSTZ[OS\Y]N̂PML_̀MLOKLMabLc����d����̂e� TZ[STafM̂WMKMTONĝfY]hZPPM_MT�JWMKMTPàẐPVc�����������������������K\ZiWMKMTONĝ�Ojk̂fMiV\Z[fY]lZV�m�nn	oo�p	nn�o�q�r
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ใบสมัครเขารวมหลักสูตร 

Oxford-NBI Advanced Executive Programme on 

Impact Leadership and Management รุนท่ี 2

พรอมศึกษาดูงานและทัศนศึกษา ประเทศอังกฤษ 

วันที่ 16-24 สิงหาคม 2568 

คำนำหนา ...............ชื่อ ...........................................................นามสกุล….........................................................ชื่อเลน................. 

Title……….…Name............................................................Surname…......................................................Nickname................. 

ตำแหนง (ภาษาไทย) ...........................................................(ภาษาอังกฤษ) …….......................................................................... 

หนวยงาน (ภาษาไทย)................................................................(ภาษาอังกฤษ)............................................................................ 

หมายเลขติดตอ (มือถือ)..................................................อีเมล..…………………………….……...…………เลขสะสมไมล……........ 

โปรดระบุอาหารอาหารที่ทาน  ทานไดทุกอยาง  อาหารมังสวิรัติ  อ่ืนๆ………………….........................................……… 

อาหารที่ทานแพ …………………………...…........ ไมมีโรคประจำตัว  มีโรคประจำตัว........................................................... 

ชื่อเลขาฯ (ถามี) ...................................................... โทร...................................................E-mail ................................................ 

ผูที่ติดตอกรณีฉุกเฉิน .............................................. โทร...................................................E-mail ................................................ 

ขอมูลวีซา     มีวีซาอังกฤษที่ครอบคลุมระยะเวลาตลอดการเดินทาง หักลด 7,500 บาท      ตองสมัครขอวีซา 

ขาพเจาขอแจงความประสงคดังตอไปน้ี 

 Package* ซื้อตั๋วเอง เงื่อนไข 

 A. Special rate  297,900 บ. มัดจำ 160,000 บาท ภายใน 20 พ.ค. / ชำระครบภายใน 30 พ.ค. 68 

 B. Early Bird  315,990 บ. มัดจำ 200,000 บาท ภายใน 10 มิ.ย./ชำระครบภายใน 25 มิ.ย. 68 

 C. อัตราปกติ  343,990 บ. หลังวันที่ 25 มิ.ย. 

*** กรณีตองการใบกำกับภาษี กรุณาดูรายละเอียดที่หมายเหตใุนหนา 2 

 กรณีพักคูคืนแรกขอพักคูกับ ................................................………………………………………….. (ชื่อ-สกุล เต็ม) 

 กรณีพักเดี่ยวคืนแรก ชำระเพิ่ม 3,500 บาท

หมายเหตุ: 

1. อัตราคาลงทะเบียนนี้ไมรวมคาตั๋วโดยสารสายการบิน กรณีตองการเดินทางเปนหมูคณะ โปรดติดตอเจาหนาทีป่ระสานงานคุณพัชรี

097 049 2478

2. ขอใหผูสมัครเดินทางไปพบกันทีส่นามบิน Heathrow ตามกำหนดเวลานัดหมายในโปรแกรม หรือพบที่โรงแรมที่พักคืนวันที่ 16 พ.ค.

68 โดยเดินทางดวยตัวเอง

NO …… / …………… 
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3. ผูสมัครจะไดรับใบเสร็จคาลงทะเบียน 2 สวน (1) ใบเสร็จคาลงทะเบียนหลักสตูรฯ (รวม VAT แลว) (2) ใบเสร็จคาทัศนศึกษาดูงาน 

(ไมรวม VAT) กรณีตองการใบกำกับภาษี มีคาภาษีเพิ่มเติม 

4. คาลงทะเบียนการเขารวมอบรมและศึกษาดูงานนี้ไมสามารถขอคืนไดทุกกรณี  

 

นามออกใบเสร็จรับเงิน ชื่อบุคคล/นิติบุคคล ……………………………………………………....................................…………………………………. 

ท่ีอยู…………………………………………………………………………………………………………….....................................................…………………… 

………………………………………………………………………………..............................เลขประจำตัวผูเสียภาษี……………………………….…………. 

ท่ีอยูในการจัดสงใบเสร็จ      ท่ีอยูเดียวกับนามออกใบเสร็จ         อ่ืนๆ ระบุ 

ชื่อบุคคล / นิติบุคคล ……………………...........................................................................…………………………………………………………..… 

ท่ีอยู…………………………………………….......................................................………………………………………………………………………………… 

………………………………………….......................................................…………………………………………………………………………………………. 

 

เงื่อนไขการสมัครและการชำระเงิน 

1. เงินคามัดจำไมสามารถคืนไดทุกกรณี เนื่องจากตองนำไปชำระกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อสำรองทีน่ั่งในการเขาอบรม  

2. หากมีคาใชจายที่เกิดข้ึนจากกรณีไมสามารถเดินทางกับสายการบินตามกำหนด ทั้งขาไปและขากลับ ผูสมัครเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย

ตางๆ ที่เกิดข้ึนเอง 

3. ระหวางการเดินทางรวมกับคณะ หากผูสมัครไมใชบริการใดๆ ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ทานไมสามารถเรียกรองขอคืนเงินได 

4. กรณีชำระดวยบัตรเครดิต มีคาธรรมเนียมเพิ่มตามประเภทบัตร 

5. ผูสมัครยอมรับเงื่อนไขและขอกำหนดการเดินทางที่ระบุไวในโปรแกรม Oxford-NBI Advanced Executive Programme on 

Impact Leadership and Management รุนที่ 2 ที่แนบมาพรอมกับเอกสารแบบตอบรับนี ้
 

กรุณาสงแบบตอบรับน้ีกลับมาที่ patcharee.p.nbi@gmail.com 
 

หากตองการขอมูลเพิ่มเติม ติดตอ 096 931 5597 หรือ 097 049 2478    
 
 

ขาพเจาไดอานขอความและยินดียอมรับเงื่อนไขทั้งหมดในใบตอบรับฉบับน้ี 

 

ลงชื่อ................................................................... 

 (                                                        ) 

         วันที่ ……..../................./ ……….. 

ชำระเงินไดท่ี ชื่อบัญชี “มูลนิธิสถาบันการสรางชาติ” 

ธนาคารกสิกรไทย สาขาเอกมัย ประเภทออมทรัพย 

เลขท่ีบัญชี 025-1-93846-6 

สงหลักฐานการชำระเงิน ไดท่ี คุณพัชรี  

โทร :  097-0492478   E-Mail :  patcharee.p.nbi@gmail.com 


