
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารและวางแผน  สํานักงานคณบดี  คณะวิศวกรรมศาสตร โทร. 3000 ตอ 203 .

ท่ี     อว 0655.08/                                       วันท่ี           มิถุนายน  2568
. 
เรื่อง   ขอสงสําเนาคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

เรียน    หัวหนาสาขาวิศวกรรมไฟฟา 

อางถึงคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยท่ี 202/๒๕68 
เรื่อง แตงตั้งผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  นั้น 

ในการนี้  คณะวิศวกรรมศาสตร  จึงขอสงสําเนาคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยท่ี 202/๒๕68 เรื่อง แตงตั้งผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

    (รองศาสตราจารยสุรสิทธิ์ ระวังวงศ) 
    คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

๑๔๗๘ ๓๐



คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ท่ี         / ๒๕68 
เรื่อง  แตงตั้งผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท่ี 15/2566 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2566 
เรื่อง แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือให 
การบริหารงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา 17 (10) มาตรา 34 มาตรา 36 มาตรา 40 และมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงแตงตั้งบุคคลตอไปนี้ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร ดังบัญชี
แนบทายคําสั่งนี้ 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี      เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2568  เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี    เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2568  

(รองศาสตราจารยสุรสิทธิ์  ระวังวงศ) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

๒๐๒

๒๗

๒๗



บัญชีรายละเอียดแตงตั้งผูชวยคณบด ีคณะวิศวกรรมศาสตร 
(แนบทายคําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยท่ี        /2568  ลงวันท่ี        มิถุนายน  2568  ) 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนาท่ีรับผิดชอบ ตั้งแตวันท่ี หมายเหตุ

1 นางสลักจิตร แบลนชารด อาจารย งานวิเทศสัมพันธ 18 มิถุนายน 2568 

๒๐๒ ๒๗



ผูชวยคณบดี งานวิเทศสัมพันธ 

1. กําหนดแนวทางและแผนงานดานวิเทศสัมพันธ ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย

2. ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ

การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย และบุคลากร 

3. สงเสริมกิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศ เชน การจัดประชุม สัมมนา การฝกอบรม หรือโครงการ

แลกเปลี่ยน 

4. สนับสนุนการยื่นขอเสนอทุนและโครงการระหวางประเทศ เพ่ือประโยชนตอคณะฯ อาจารย และนักศึกษา

5. ดูแลนักศึกษาตางชาติ ท่ีมาศึกษาในคณะ ท้ังดานการประสานงาน การใหคําปรึกษา และการปรับตัวดาน

วัฒนธรรม 

6. จัดทําและดูแลเอกสารท่ีเก่ียวของกับงานวิเทศสัมพันธ เชน ขอตกลงความรวมมือ (MOU/MOA) รายงาน

ผลการดําเนินงาน เปนตน 

7. รายงานผลการดําเนินงานวิเทศสัมพันธ ตอผูบริหารตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด

8. เขารวมประชุมกิจกรรมดานวิเทศสัมพันธ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตามท่ีไดรับมอบหมาย

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับงานวิเทศสัมพันธตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดี


