
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานศาลปกครอง ที ่ ศป ๐๐๓๔/ว ๘๙ ลงวันที ่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมรับฟังการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครอง และ
หลักปฏิบัติราชการที่ดีจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองผ่านระบบ Streaming ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักสิริพัฒนา สถาบัณบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  ที่ อว ๗๒๐๗/ศรช.ว๐๖๖ 
 ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘  เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

3. หนังสือสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เวิร์คสเปซ ไทยแลนด์ ที่ วสท ๒๐๒๕๐๖/ว๒
ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ FUTURE - READY WITH AI & 
INNOVATION การประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๑๑๑๘๗ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ที่ อว  
๕๓๐๘/197/2568 ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเรียนเชิญเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร เทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศสำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ ๑๒ (GISTDA Ex-12) จำนวน ๑ ฉบับ 

6. หนังสือศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ อว ๖๔.2.75/1804 ลงวันที่
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เรื่อง  ขอเรียนเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมหลักสูตร NEXUS จำนวน ๑ ฉบับ 

7. หนังสือสำนักงานประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนที่ประชุมสภาข้าราชการ
พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ที่ เครือข่าย ปขมท.๒๒/ว ๒๑๗ ลงวันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม “การประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนา
ระดับงานบริหารและธุรกิจ ครั้งที่ ๑๓” จำนวน ๑ ฉบับ 

8. หนังสือกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที ่ อว ๐๖๔๕/3517 ลงวันที ่ ๑๗
เมษายน ๒๕๖๘ เรื ่อง  ขอเชิญเข้ารับการอบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร “เทคนิคการปฏิบัติงาน  
สารบรรณอย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ ๔ - รุ่นที่ ๕ จำนวน ๑ ฉบับ  

9. หนังส ือสำนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุส ิต ที ่ อว ๘๔๐๑/ว ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์หลักสูตร The Pinnacle Leadership Program รุ่นที่ ๓ จำนวน ๑ ฉบับ 

๗๒๔
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๑๐. หนังสือสำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ อว ๗๒๐๗/ศรช.066 
ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘  เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม จำนวน ๑ ฉบับ    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

 
 กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 

โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗   

โทรสา ๗๔๓๑ 
๗๑๒๗    

๒๔

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

  กบค. แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์ จาํนวน 10 ฉบับ 

 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส.ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

                                                      

                                                          26  มิ.ย. 68

26 มิ.ย. 68

ทราบและมอบ 
        
            28 มิ.ย. 68



  

ที่ ศป 0034/ว 89 สํานักงานศาลปกครอง 
เลขที่ 120 หมูท่ี่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ 10210 

             20    พฤษภาคม 2568 

เร่ือง ขอเชิญเข้าร่วมรับฟังการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักกฎหมายปกครอง และ
หลักปฏิบัติราชการที่ดีจากคําวินิจฉัยของศาลปกครองผ่านระบบ Streaming ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายละเอียดกําหนดการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยสํานักงานศาลปกครองกําหนดจัดการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักกฎหมายปกครอง และหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากคําวินิจฉัยของศาลปกครองผ่านระบบ Streaming 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา 09.00-16.00 น. โดยแบ่งเป็น 
2 หัวข้อ ได้แก่ เวลา 09.00-12.00 น. หัวข้อ “เมื่อการจัดซื้อจัดจ้างกลายเป็นเร่ืองใกล้ตัว : กระบวนการ
ก่อนลงนามสัญญา” และเวลา 13.00-16.00 น. หัวข้อ “เมื่อการจัดซื้อจัดจ้างกลายเป็นเร่ืองใกล้ตัว : 
กระบวนการภายหลังลงนามสัญญา” โดยได้รับเกียรติจากนายเย่ียม  อรุโณทัยวิวัฒน์ ตุลาการศาลปกครองกลาง 
และนางสาวศิริกัญญา  รุนประโคน คลังจังหวัดสุรินทร์ เป็นวิทยากร  

สํานักงานศาลปกครองจึงขอความอนุเคราะห์ในการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหาร 
ตลอดจนบุคลากรในสังกัดที่สนใจเข้ารับฟังการสัมมนาในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Streaming 
บนศูนย์การเรียนรู้ศาลปกครองออนไลน์ (ALL Cloud) ระบบออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex Meetings 
และ Facebook Live สํานักงานศาลปกครอง ในวันและเวลาดังกล่าว สําหรับผู้ที่สนใจสามารถลงทะเบียน
ตอบรับเข้าร่วมรับฟังการสัมมนาผ่านเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้ศาลปกครองออนไลน์ (ALL Cloud) 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ซึ่งได้มอบหมายให้นางศุภาลัย  เตียวตระกูล เจ้าหน้าที่ศาลปกครอง
ชํานาญการ หมายเลขโทรศัพท์ 09 8294 2414 เป็นผู้ประสานงาน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายจํานงค์  ถาวรวิสิทธ์ิ) 
เลขาธิการสํานักงานศาลปกครอง 

วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง 
กลุ่มบริหารหลกัสูตรการปฏิบัติราชการทางปกครอง ๑   
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๐๗๑๓ สายด่วน “๑๓๕๕”  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ institute@admincourt.go.th 

 ระบบงานคดีปกครองอิเล็กทรอนิกส ์
    ยื่นฟอ้งออนไลน์ สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
   https://bit.ly/3sBQbvO 

    สายด่วนศาลปกครอง ๑๓๕๕ 

(สําเนาคู่ฉบบั) 

รองเลขาธิการฯ  ………………………………………………... 
ผอ.วยป.  ………………………………………………... 
ผอ.กลุ่ม ………………………………………………...
จนท.  ………………………………………………... 

กบค./1576
26/5/2568
11.57 น.

2162
23/05/2568
17.10

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

26 พ.ค. 68



    

รายละเอียดการจัดการอบรม/สัมมนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
หลกักฎหมายปกครอง และหลกัปฏบิตัริาชการทีด่จีากคาํวินจิฉัยของศาลปกครองผ่านระบบ Streaming 

ครั้งที่ 8 หัวขอ้ “เม่ือการจัดซ้ือจัดจ้างกลายเป็นเรื่องใกลต้ัว : กระบวนการก่อนลงนามสัญญา” และ 
ครั้งที่ 9 หัวขอ้ “เม่ือการจัดซ้ือจัดจ้างกลายเปน็เรื่องใกลต้ัว : กระบวนการภายหลังลงนามสญัญา”  

โดยถ่ายทอดผา่นระบบ Streaming บนศนูย์การเรียนรูศ้าลปกครองออนไลน ์
(ALL Cloud) ระบบออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex Meetings และ Facebook Live สํานกังานศาลปกครอง 

 
 

 

ที ่ หัวข้อ รายละเอียด 
๑. การลงทะเบียน 

(ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปถึงวันพฤหัสบดีที่  
5 มิถุนายน 2568) 

ผู้สนใจสามารถลงทะเบียนตอบรับเข้าร่วมรับฟัง 
การสัมมนาผ่านเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้ 
ศาลปกครองออนไลน์ (ALL Cloud) โดยช่องทาง 

๑) พิมพ์ค้นหาคําว่า “ศูนย์การเรียนรู้ 
ศาลปกครองออนไลน์ (ALL Cloud)” ใน Google  

๒) เข้าผ่านลิงก์ : 

https://aclib.admincourt.go.th/ 
หลังจากน้ันคลกิที่แบนเบอร์ประชาสัมพันธ์ 
การสัมมนาที่ปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 

๒. 
 
 

ลิงก์เข้าร่วมสัมมนาโปรแกรม  
Cisco Webex Meetings  

๒.๑ หัวข้อ “เมื่อการจัดซื้อจัดจ้างกลายเป็นเรื่องใกล้ตัว 
: กระบวนการก่อนลงนามในสัญญา” 
วันศุกร์ที่ 6 มถิุนายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  
(ระบบเปิดเวลา ๐๘.๓๐ น.) 
Meeting Number : 2514 698 3685 
Meeting Password : 123456789 
ลิงก์ : https://bit.ly/3EX6P2U 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



    

ที ่ หัวข้อ รายละเอียด 
๒.๒ หัวข้อ “เมื่อการจัดซื้อจัดจ้างกลายเป็นเรื่องใกล้ตัว 
: กระบวนการภายหลังลงนามสญัญา”  
วันศุกร์ที่ 6 มถิุนายน ๒๕๖๘ 
เวลา 13.00-16.00 น.  
(ระบบเปิดเวลา ๑๒.๓๐ น.) 
Meeting Number : 2514 698 3685 
Meeting Password : 123456789 
ลิงก์ : https://bit.ly/3EX6P2U 

 
 
 
 
 

 
 
 

๓. ลิงก์เข้าสัมมนาผ่านระบบ Streaming  
บนศูนย์การเรียนรู้ศาลปกครองออนไลน์ 
(ALL Cloud) 

ลิงก์ : http://allcloud.admincourt.go.th 
ไปที่หัวข้อ “ดูถ่ายทอดสด” จะปรากฏวิดีโอ 
ถ่ายทอดสดตามวัน และเวลาที่กําหนด 
วันศุกร์ที่ 6 มถิุนายน ๒๕๖๘ 
เวลา 09.00-16.00 น.  
(ระบบเปิดเวลา 08.30 น.) 

๔. Facebook Live สํานักงานศาลปกครอง 
 

พิมพ์ค้นหาคําว่า “สํานักงานศาลปกครอง”  
ใน Facebook หรือลิงก์ : 

https://www.facebook.com/admincourt?mib
extid=LQQJ4d 

วันศุกร์ที่ 6 มถิุนายน ๒๕๖๘ 
เวลา 09.00-16.00 น.  
(ระบบเปิดเวลา 08.50 น.) 
 

5. เอกสารวิชาการ ประจําเดือนเมษายน 2568  
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/4dos0I5 
 

 

-๒- 



ท่ี อว ๗๒๐๗/ศรช.ว066 สำนักสิริพัฒนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   
ถนนเสรีไทย เขตบางกะป( 
กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๔๐ 

สำนักงานเลขานุการสำนักสิริพัฒนา 
โทรศัพท  08 2790 1952  
Email : trainingnida@gmail.com  
Line@ : trainingnida       

5  มิถุนายน  2568 

เรื่อง ขอเชิญสGงบุคลากรเขHารGวมโครงการอบรม 

เรียน      ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี ผูHอำนวยการ ผูHบัญชาการ ผูHวGาการ หัวหนHารัฐวิสาหกิจ หัวหนHาอ่ืน
หนGวยงานของรัฐ 

ส่ิงท่ีส�งมาด�วย    หลักสูตร ถอดบทเรียน เรียนรูH เขHาใจ ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือผลสัมฤทธิ์แผนงาน/
โครงการเชิงยุทธศาสตร และ MEGA PROJECT (REVIEW & ALERT RISK RESPONSE MODEL 
FOR MEGA PROJECT) 

ดHวย สำนักสิร ิพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  กำหนดจัดฝiกอบรมหลักสูตร 
ถอดบทเรียน เรียนรู � เข�าใจ ทบทวนการบริหารจัดการความเสี ่ยงเพื ่อผลสัมฤทธิ ์แผนงาน/โครงการ 
เช ิ งย ุ ทธศาสตร + และ  MEGA PROJECT (REVIEW & ALERT RISK RESPONSE MODEL FOR MEGA 
PROJECT) ในระหว�างวันที่ 4 - 5 กันยายน 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ โรงแรมเดอะ เบอร+เคลีย+ 
ประตูน้ำ ค�าลงทะเบียนท�านละ 6,900 บาท (หกพันเก�าร�อยบาทถ�วน)  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรHางความรูH
ความเข Hาใจ ท ักษะ และสมรรถนะด Hานการบร ิหารความเส ี ่ยงโครงการขนาดใหญG (MEGA PROJECT) 
ที่มีความซับซHอน และสGงผลกระทบในเชิงยุทธศาสตร ขององค กร การฝiกอบรมครั้งนี้จึงมุGงเนHนใหHผู HเขHาอบรม 
สามารถวิเคราะห  ปรับแผน และบริหารความเสี่ยงไดHอยGางเปnนระบบตามหลักสากล พรHอมท้ังเขHาใจแนวทางปฏิบัติ
และบทเรียนจากกรณีศึกษาจริง อันจะนำไปสูGการบริหารโครงการไดHอยGางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีสGงมาดHวย 

ในการนี้ หากเห็นวGาหลักสูตรฝiกอบรมดังกลGาวจะเปnนประโยชน ตGอหนGวยงานของทGาน ขอเรียน
เชิญสGงบุคลากรเขHารับการฝiกอบรม โดยผูHสนใจสามารถสมัครเขHาอบรม Online ไดHท่ี https://training.nida.ac.th/ 
เล ือก สมัครอบรม สมัครไดHต ั ้งแตGวันที ่  4 - 5 ก ันยายน 2568 สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมได H ท่ี 
โทรศัพท  ๐ ๒๗๒๗ ๓231, ๐ ๒๗๒๗ 3213 Line@trainingnida 

จึงเร ียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา และสำนักสิร ิพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
หวังเปnนอยGางยิ่งวGาจะไดHรับความรGวมมือจากทGานเปnนอยGางดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

(รองศาสตราจารย  ดร.เกศกานดา จตุรงคโชค) 
 ผูHอำนวยการสำนักสิริพัฒนา 

เอกวิทย      ทาน 
ธนพร  รGาง/พิมพ  

กบค./1757
13/6/2568
13.49 น.

2337
11/06/2568
13.51

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

13 มิ.ย. 68





 

1 
 

ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธรุการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232 , 0 2727 3227  ,0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

 
 

 
โครงการ/หลักสูตร
ฝ�กอบรม 

ถอดบทเรียน เรียนรู� เข�าใจ ทบทวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือผลสัมฤทธิ์
แผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร,และ MEGA PROJECT  
(REVIEW & ALERT RISK RESPONSE MODEL FOR MEGA PROJECT) 

กำหนดการอบรม วันท่ี  4 -5 กันยายน 2568  (2 วันอบรม 12 ช่ัวโมง เวลา 09.00 – 16.00 น.) 

สถานท่ีฝ�กอบรม โรงแรมเดอะ เบอร,เคลีย, ประตูน้ำ (The Berkeley Hotel Pratunam) 

วิทยากร อาจารย,จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ 
Compliance องคFกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สัมฤทธิ์ผลของแผนงานหรือโครงการเชิงกลยุทธFมีความสำคัญสำหรับทุกองคFกร โดยเฉพาะโครงการที ่มี
ลักษณะเปVน Mega Project ท่ีมีความสุ�มเสี่ยงต�อการดำเนินงานท่ีล�าช;า ไม�แล;วเสร็จในระยะเวลาท่ีกำหนด พบป\ญหา หรือ
อุปสรรคที่ทำให;โครงการหยุดชะงัก รูปแบบรายการที่ไม�สอดคล;องกับพื้นที่ ส�งผลให;ต;อง ปรับเพิ่มหรือลดเนื้องาน หรือ 
แก;ไขสัญญา หรือทำให;ระบบไม�สามารถนำไปใช;ประโยชนF โดยเฉพาะสูญเสียโอกาสในการสร;างรายได; เพื่อรองรับนโยบาย
การขยายการเติบโต เป̂าหมายการดำเนินงานของผู;บริหาร หรือรองรับพันธกิจ ในอนาคตท่ีกำหนดไว; ตลอดจนมีผลกระทบ
ด;านต�างต�างต�อกลุ�มเป̂าหมายท้ังทางตรงและทางอ;อม 

ในทางทฤษฎีและการปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับโครงการที่มีขนาดใหญ�จำเปVน ต;องใช;ทักษะ 
และศักยภาพการรับมือและตอบโต;ต�อความเสี่ยง ตลอดจนแผนสำรองฉุกเฉินที่แตกต�างจากโครงการขนาดเล็ก เพื่อให;
สอดคล;องกับความซับซ;อน มีผู;ได;รับผลกระทบจำนวนมาก ใช;งบประมาณท่ีสูง อีกท้ังมีป\จจัยสภาพแวดล;อมท่ีนอกเหนือการ
ควบคุมเข;ามาเก่ียวข;องหลายป\จจัย ตลอดจนการควบคุมอุบัติเหตุ หรือข;อร;องเรียนท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ ซ่ึงมีระยะเวลาการ
ดำเนินงานที่ยาวนานเกินกว�า 1 ปb หรือเปVนโครงการที่มีความสำคัญสูงต�อความสำเร็จเชิงยุทธศาสตรFและนโยบายของ
องคFกร โดยมีเป^าหมายในด;านของประสิทธิภาพ การแล;วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จนสามารถสร;างประโยชนFให;กับ
องคFกร ยกระดับการให;บริการกับกลุ�มเป̂าหมาย ตามตัวชี้วัดท้ังผลผลิต ผลลัพธF และผลสัมฤทธิ์ท่ีเปVนผลกระทบปลายทางได; 

ทั้งนี้ กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการ Mega Project ตั้งแต�การค;นหา ระบุ และ
ประเมินความเสี่ยง ตลอดจนแนวทางการรับมือตอบโต; และแผนสำรองเผื่อฉุกเฉิน ต;องพิจารณา นำเสนอประกอบการ
ตัดสินใจ ควบคู�กับการพิจารณาความเหมาะสมของโครงการหรืองบประมาณ ตามขอบเขตอำนาจหน;าที่ของผู;ที่เกี่ยวข;อง 
รวมทั้งการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการจัดการความเสี่ยง ในระหว�างทางที่มีการดำเนินงานโครงการจริง เพื่อให;
ยืดหยุ�นปรับตัวได;ตามสถานการณFท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย�าง รวดเร็วและประเด็นความเสี่ยงเกิดใหม�ท่ีคาดหมายล�วงหน;าได;ยาก 

2. วัตถุประสงค, 
1. เพื ่อทบทวนและเพิ ่มพูนความรู ; ทักษะ และสมรรถนะของผู ;ที ่เกี ่ยวข;องแนวคิดเชิงทฤษฎี หลักการ 

บทเรียนที่เรียนรู;จากจุดอ�อนในอดีต ที่จำเปVนต;องใช;กับการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับโครงการใน
ลักษณะ Mega Project  

2. เพื่อเข;าใจถึงป\จจัยหลักด;านความเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยงโครงการ Mega Project ท่ี
คำนึงถึงความสอดคล;องกับวัตถุประสงคF และยุทธศาสตรF 



 

                          ถอดบทเรียน เรียนรู
 เข
าใจ ทบทวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือผลสัมฤทธิ์แผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร*และ MEGA PROJECT  
(REVIEW & ALERT RISK RESPONSE MODEL FOR MEGA PROJECT) 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

 

2 
 

ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธรุการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

3. เพื่อเข;าใจถึงป\จจัยหลักด;านความเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยงด;านการทุจริตโครงการ Mega 
Project 

4. เพื่อเข;าใจถึงป\จจัยหลักด;านความเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยง จากภาคประชาสังคม ชุมชน ผู;รับ
ประโยชนF และผู;มีส�วนได;ส�วนเสียโครงการ Mega Project 

5. เพ่ือเข;าใจถึงความแตกต�างของเหตุสุดวิสัยจากความเสี่ยงด;านความไม�แน�นอนท่ีต;องบริหารจัดการในโครงการ 
Mega Project 

6. เพ่ือประเมินตนเองระดับความม่ันใจ ต�อการนำแนวทางการจัดการความเสี่ยงท่ีได;เรียนรู;ไปใช;จริงในทางปฏิบัติ 

3. ประโยชน,ท่ีผู�เข�ารับการอบรมจะได�รับ 

1.  ได;ความรู;ความเข;าใจในระดับกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติท่ีดีด;านการบริหารจัดการความเสี่ยงโครงการ Mega 
Project 

2.  ได;เข;าใจประเภทของความเสี่ยงท่ีกระทบต�อความสำเร็จและความสอดคล;องเชิงยุทธศาสตรF ความเสี่ยงด;านการ
ทุจริต และความเสี่ยงความไม�แน�นอนท่ีรับรู;ตั้งแต�แรกท่ีไม�ใช�เหตุสุดวิสัย และอยู�ในวิสัยท่ีต;องบริหารจัดการ 

3.  ได;ต;นแบบของแบบฟอรFมสำหรับใช;ในการกรอกเปVน Workpaper ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงโครงการ 
Mega Project 

4. หัวข�อวิชาในหลักสูตร  
1. กรอบแนวคิดการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับโครงการขนาดใหญ� ประเภท Mega Project 

 ความครอบคลุมของประเด็นความเสี่ยง ธีมความเสี่ยง แผนที่ความเสี่ยง ป\จจัยจากความไม�แน�นอน 
และการคาดหมายล�วงหน;าได;ยาก ท่ีต;องพิจารณาแบบองคFรวม (Holistic View)  

 ความแตกต�างของการจัดการความเสี่ยงเทียบกับโครงการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
2. ประเด็นหลักท่ีจำเปVนต;องใช;ในการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับโครงการ Mega Project ส�วนท่ีต;องมีความ

สอดคล;องกับวัตถุประสงคF เป̂าหมาย และยุทธศาสตรF 
 การออกแบบ และรายละเอียดของการออกแบบ (Design & Detail Design) ทั้งในส�วนของโครงสร;าง

พ้ืนฐานและระบบท่ีเก่ียวข;องกับการให;บริการหรือสร;างรายได; 
 ประเด็นด;านกฎหมาย กฎระเบียบ การเมือง ต้ังแต�ระดับส�วนกลางถึงระดับท;องถ่ิน หรือระดับประเทศ

ท่ีเก่ียวข;องกับการดำเนินโครงการ (Compliance , Political , Geopolitical matter) 
 องคFประกอบของสัญญาและบันทึกแนบท;ายสัญญาที ่ต;องอยู �บนฐานความเสี ่ยง (Risk-based 

Contractual factors)  
 องคFประกอบส�วนของการก�อสร;างท่ีต;องอยู�บนฐานความเสี่ยง (Risk-based Construction factors) 
 องคFประกอบส�วนของการบริหารจัดการ การกำกับดูแลโครงการ การส�งมอบสู�การดำเนินงานตาม

ฟ\งกFชั่นและพันธกิจ และการบำรุงรักษาโครงสร;างพ้ืนฐานและระบบงานท่ีต;องอยู�บนฐานความเสี่ยง  
 องคFประกอบส�วนของแรงงานที่ต;องเพียงพอ มีคุณภาพ มีความเปVนวิชาชีพใช;ในโครงการ ที่ต;องอยู�บน

ฐานความเสี่ยง (Risk-based human, Professional & Expert) 
3. ประเด็นหลักที่จำเปVนต;องใช;ในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อป^องกันหลีกเลี่ยงและป^องปรามการทุจริต 

นอกเหนือจากการกำกับการปฏิบัติท่ีชอบด;วยกฎหมาย 
4. ประเด็นหลักและแนวทางการจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวข;องกับภาคประชาสังคม ชุมชน ผู;ใช;ประโยชนF ผู;มีส�วนได;

ส�วนเสียท่ีต;องอยู�บนฐานความเสี่ยง 
5. ประเด็นหลักและแนวทางการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน เศรษฐกิจ ราคาและภาวะตลาด 
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สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
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ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธรุการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

6. ประเด็นหลักที่เกี่ยวข;องกับเหตุสุดวิสัยที่อยู�นอกเหนือขอบเขตและความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง
จากความไม�แน�นอนท่ีมีการรับรู;ตั้งแต�แรก 

7. ประเมินระดับความเชื่อม่ันและความสามารถในการประยุกตFใช;กรอบแนวทางจัดการความเสี่ยงท่ีได;เรียนรู; เพ่ือใช;
ในการปฏิบัติจริง 

8.  สรุปตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ระดับความเข;าใจท่ีมีต�อเนื้อหาท่ีได;รับการเรียนรู; 
 ตัวอย�างของประเด็นหลักและแนวทางการจัดการความเสี่ยงในแต�ละประเด็นหลักของโครงการ Mega 

Projectเพ่ือนำไปพัฒนากระดาษทำการ 
 ประเมินตนเองถึงระดับความเชื่อม่ัน และความสามารถในการนำไปประยุกตFใช;จริง 
 การสอบถามเพ่ิมเติมประเด็นท่ีต;องการรายละเอียด นอกเหนือจากเนื้อหาท่ีได;รับ การเรียนรู; 

5. กลุbมเปcาหมาย 

1. ผู;บริหารระดับสูง ด;านการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลโครงการเชิงยุทธศาสตรF 
2. เจ;าหน;าท่ีด;านการวางแผนและประเมินโครงการ 
3. เจ;าหน;าท่ีควบคุมภายในหรือตรวจสอบภายใน 
4. เจ;าหน;าท่ีผู;ปฏิบัติงานด;านบริหารความเสี่ยง 
5. นักบริหารโครงการ (Project Management) 
6. ฝuายกฏหมาย นิติกร หรือ ผู;ปฏิบัติงานด;าน Compliance 

6. วิทยากรในหลักสูตร  

อาจารย, จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องคFกร
ภาครัฐ และเอกชน อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

7. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

8. คbาลงทะเบียนการฝ�กอบรม  

ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมคนละ 6,900.- บาท (หกพันเก�าร�อยบาทถ�วน) 
ครอบคลุม ค�าเอกสารและค�าวัสดุ อุปกรณFประกอบการอบรม ค�าอาหารกลางวัน 2 ม้ือ อาหารว�างและเครื่องด่ืม 4 

มื ้อ (2 ว ันอบรม) และค�าใบรับรองการอบรม (ไม�รวมค�าที ่พ ัก และค�าพาหนะเดินทางของผู ; เข ;าร ับการอบรม) 
           ผู;เข;าอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเปVนวันลาเมื่อได;รับการอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน   
 การชำระคCาลงทะเบียนการฝEกอบรม 
 1.  พิมพFใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคานFเตอรFธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอรFเน็ตแบงกFก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขท่ีบัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, สำนักสิริพัฒนา  



 

                          ถอดบทเรียน เรียนรู
 เข
าใจ ทบทวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือผลสัมฤทธิ์แผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร*และ MEGA PROJECT  
(REVIEW & ALERT RISK RESPONSE MODEL FOR MEGA PROJECT) 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
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ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธรุการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

   และส�งหลักฐานการชำระเงินท่ี : https://bit.ly/siripayment  หรืออีเมล acc-siripattana@nida.ac.th 
trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ท่ีจ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
 หมายเหตุ   

1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปVนทางการ ภายในวันท่ี 
20 สิงหาคม 2568  

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  
(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเปVนลายลักษณFอักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ

อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเง่ือนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�
ถึงจุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน) 

9. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
 
 
 
 

https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 
 

https://bit.ly/3QOOhoG 

 

สมัครเข�ารับการอบรม เว็บไซต,สำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 



ท่ี วสท 202506/ว2 

เวิร/คสเปซ ไทยแลนด/ 

เลขท่ี 12 แขวงลาดพร>าว เขตลาดพร>าว 

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย/ 10230 

6  มิถุนายน  2568 

เร่ือง ขอเชิญเข>ารNวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ FUTURE - READY WITH AI & INNOVATION การประยุกต/ใช>

เคร่ืองมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐสูNความเปiนเลิศ 

เรียน หัวหน>าสNวนราชการ 

ส่ิงท่ีสNงมาด>วย 1. กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 1 ฉบับ 

2. โปสเตอร/ประชาสัมพันธ/ จำนวน 1 ฉบับ 

ด>วยสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เวิร/คสเปซ ไทยแลนด/ ได>มีกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

FUTURE - READY WITH AI & INNOVATION การประยุกต/ใช>เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพ

การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐสู Nความเปiนเลิศโดยมีวัตถุประสงค/เพื ่อพัฒนาศักยภาพการประยุกต/ใช> 

เคร ื ่องมือ AI และนวัตกรรมดิจ ิท ัลเพิ ่มประสิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงานสำหรับบุคลากรภาครัฐทั ่วประเทศ 

ในวันอาทิตย,ที่ 29 มิถุนายน 2568 ตั้งแต:เวลา 09.00 – 14.00 น. แบบออนไลน,ผ:านระบบ Zoom Meeting 

โดยสNวนราชการที ่ส Nงบุคลากรภาครัฐเข >าร Nวมการอบรมจะได>ร ับการสนับสนุนด>านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เวิร/คสเปซ ไทยแลนด/ โดยมีรายละเอียด ดังตNอไปน้ี 

1. สิทธ์ิการใชUงาน Canva Pro ตลอดชีพ สำหรับส:วนราชการ

2. สิทธ์ิการใชUงาน Microsoft 365 ตลอดชีพ สำหรับส:วนราชการ

3. สิทธ์ิการใชUงาน Google Workspace ตลอดชีพ สำหรับส:วนราชการ

4. เกียรติบัตรรับรองทักษะสำหรับผูUเขUาร:วมการอบรมจากเวิร,คสเปซ ไทยแลนด,และ Canva 

ในการนี ้  จ ึงขอเชิญบุคลากรภาครัฐในสังกัดหนNวยงานของทNานเข>าร NวมการอบรมดังกลNาว 

โดยม ีค N า ใช > จ N ายในการลงทะเบ ียนเข > าร N วมการอบรมท N านละ 990 บาท (รวมภาษ ีม ู ลค N า เพ ิ ่ มแล> ว 

สามารถขอใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษีได>) ทั้งนี้ ข>าราชการและพนักงานจากสNวนราชการมีสิทธิเบิกคNาลงทะเบียนได>

ตามระเบียบของทางราชการโดยผูUประสงค,จะเขUาร:วมการอบรมโปรดลงทะเบียนและชำระเงินในแบบตอบรับไดUผ:าน 

QR – Code ดUานล:างทUายหนังสือนี้ภายในวันที่ 24 มิถุนายน 2568 (จำกัดจำนวนผูUเขUาร:วมต:อหน:วยงาน 

ไม:เกิน 20 ท:าน) สอบถามข>อมูลเพ่ิมเติมผNานไลน/ @workspace 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาให>ความอนุเคราะห/ จักเปiนพระคุณย่ิง 

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวลินดา  คูณทวี) 

ผู>จัดการเวิร/คสเปซ ไทยแลนด/ 

กบค./1758
13/6/2568
13.51 น.

2339
11/06/2568
14.15

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรด 
    ทราบ และมอบงานอัตรากําลังฯ 
    ประชาสัมพันธต์อ่ไป

13 มิ.ย. 68



 



  

 

 
กำหนดการการอบรมเชิงปฏิบัติการ FUTURE - READY WITH AI & INNOVATION 

การประยุกต)ใช,เคร่ืองมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงาน 

สำหรับบุคลากรภาครัฐสูJความเปKนเลิศ 

วันอาทิตย)ท่ี 29 มิถุนายน 2568 ต้ังแตJเวลา 09.00 – 14.00 น. 
แบบออนไลน)ผJานระบบ Zoom Meeting 

-------------------- 

เวลา รายละเอียด 

08.30 – 09.00 น. ทดสอบระบบ Zoom Meeting และต<อนรับผู<เข<ารCวมการอบรม 

09.01 – 10.00 น. l พิธีเปMดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

l แนะนำวิทยากร 

l รายละเอียดสิทธ์ิใช<งาน Canva, Microsoft 365 และ Google Workspace 

l การบรรยายพิเศษภายใต,หัวข,อ “FUTURE - READY WITH AI&INNOVATION 

การประยุกต)ใช,เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรภาครัฐสูJความเปKนเลิศ” 

10.01 – 10.15 น. พักเบรก 15 นาที 

10.16 – 12.00 น. l FUTURE – READY : MASTERING AI TOOLS 

   - Unlock your Potential : รู <จักกับเครื ่องมือ AI เพื ่อใช<ในการทำงานและ 

ดำเนินภารกิจของหนCวยงานภาครัฐ 

   - AI for Work : พัฒนาทักษะการประยุกตxใช<เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัล 

เพ่ือการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัลอยCางมืออาชีพ 

l CANVA & AI MASTERCLASS 

   - เจาะลึกการใช<งาน Canva เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสูCความเปzนเลิศ 

   - เปลี่ยนไอเดียเปzนนวัตกรรมสื่อดิจิทัลสุดล้ำเพื่อการนำเสนอและประชาสัมพันธx

ด<วย Canva Magic Studio 

12.01 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.01 – 14.00 น. l กิจกรรมสะท<อนกิจกรรมการเรียนรู< (AAR : After Action Review) 

l ปMดการอบรมและถCายภาพรวมผู<เข<ารCวมการอบรม 

หมายเหต ุ 1. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

  2. ผู>เข>าร@วมการอบรมที่ไม@สะดวกเข>าร@วมการอบรมสามารถรับชมวิดีโอย>อนหลังได> 

  3. เกียรติบัตรของผู>เข>าร@วมการอบรมจะถูกจัดส@งให>ผ@านทางอีเมลหลังจากสิ้นสุดการอบรม 



  

 

ภาพถGายการอบรมที่ผGานมาจัดโดยเวิรPคสเปซ ไทยแลนดP 

 

 
ภาพท่ี 1 การอบรมท่ีผ.านมาจัดโดยเวิร8คสเปซ ไทยแลนด8 

การใช&รูปภาพเป,นไปตามข&อกำหนดตามพระราชบัญญัติคุ&มครองข&อมูลส@วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

  

   
ภาพท่ี 2 MINI JAM SMART COMMUNITY : ทบทวนเน้ือหาการเรียนรูD 





ที่  

ถึง  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. 

ด้วยกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศแจ้งว่า รัฐบาลอินเดีย 
เสนอทุนฝึกอบรมให้แก่รัฐบาลไทยเพ่ือส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมภายใต้ ITEC Programme หลักสูตร 
“Empowering Rural Entrepreneurship with Sustainable Blue Economy Practices and Resource 
Management” ระหว่างวันที่ ๖ – 1๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ สาธารณรัฐอินเดีย โดยแหล่งทุนจะรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ รวมทั้งค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป – กลับระหว่างประเทศ ชั้นประหยัด ทั้งนี้ การอนุมัติทุน
เป็นไปตามเงื่อนไขของรัฐบาลอินเดีย  โดยผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดและสมัครได้ที่ เว็บไซต์ 
https://www.itecgoi.in หรือตาม QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้    

ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมดังกล่าวให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาทราบ และพิจารณาเสนอชื่อผู้ที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างน้อย ๕ ปี (อายุระหว่าง ๒๕ - ๔๕ ปี) 
จ านวน ๑ คน โดยขอให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อสมัครผ่านเว็บไซต์และจัดส่งเอกสารประกอบการสมัคร ใบรับรองแพทย์ 
ที่ตรวจจากสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน ส าเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษอายุไม่เกิน ๒ ปี เช่น DIFA TES
ของสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการระดับ B1 อย่างต่ าหรือผลการทดสอบภาษาอังกฤษ IELTS TOEFL 
TOEIC หรืออ่ืนๆ พร้อมหนังสือน าจากต้นสังกัด ไปยังกองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยจะยึดเอาวันที่ลงรับเอกสารฉบับจริงเป็นส าคัญ ทั้งนี้ หากมีจ านวน 
ผู้สมัครเกินจ านวนที่ก าหนด ผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เอกสารประกอบการสมัครครบถ้วนและน าส่งเอกสาร 
มาเป็นล าดับแรกจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อไปยังกระทรวงการต่างประเทศต่อไป  

จึงแจ้งมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจทราบต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
        วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

กองการต่างประเทศ 
กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์นานาชาติ 
โทรศัพท์ 0 2610 ๕395 (วิโรจน์) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ wirote.k@mhesi.go.th        

 รายละเอียดทุนฯ     สมัครทุนออนไลน์ 

กบค./1760
13/6/2568
13.58 น.

2370
12/06/2568
13.59

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และมอบ 
    งานอัตรากําลงัฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

13 มิ.ย. 68
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Advanced certificate course on 

“Empowering Rural Entrepreneurship with Sustainable Blue Economy Practices and 

Resource Management” during 6th to 19th August 2025 

1. Rationale 

The blue economy—encompassing sustainable use of ocean, marine, and coastal 

resources—presents immense opportunities for fostering rural entrepreneurship while 

addressing global challenges such as poverty alleviation, food security, and environmental 

sustainability. By leveraging the potential of oceans, rivers, lakes, and other aquatic 

ecosystems, communities can create innovative, resource-efficient enterprises that support 

economic growth, ecological balance, and social equity. This approach directly aligns with the 

achievement of key Sustainable Development Goals (SDGs), including: 

 SDG 1: No Poverty 

 SDG 8: Decent Work and Economic Growth 

 SDG 12: Responsible Consumption and Production 

 SDG 13: Climate Action 

 SDG 14: Life Below Water 

Despite its promise, realizing the potential of the blue economy for rural 

entrepreneurship faces several challenges: 

a) Lack of Awareness and Capacity: Rural communities often lack knowledge about 

sustainable resource management and viable blue economy opportunities. 

b) Environmental Degradation: Unsustainable practices, such as overfishing and 

pollution, threaten aquatic ecosystems, reducing their capacity to support livelihoods. 

c) Policy and Governance Gaps: Inconsistent policies, limited coordination among 

stakeholders, and lack of enforcement hinder sustainable resource management. 

d) Technological Barriers: Access to innovative technologies and practices that enhance 

efficiency and sustainability remains limited in rural areas. 



Course Contents 

2 

e) Market Access: Entrepreneurs often struggle to connect with markets, limiting the 

scalability of their ventures. 

This advanced certificate course, “Empowering Rural Entrepreneurship with 

Sustainable Blue Economy Practices and Resource Management,” addresses these 

challenges by equipping participants with the skills, knowledge, and strategies needed to 

harness the potential of the blue economy responsibly. By integrating sustainable resource 

management principles with entrepreneurial strategies, the course fosters resilient rural 

enterprises that contribute to environmental conservation and community well-being. It also 

bridges the gap between traditional practices and innovative solutions, ensuring rural 

entrepreneurs remain competitive and sustainable in a globalized world. 

This course aims to develop a cadre of leaders capable of driving positive change 

through sustainable blue economy practices, creating a lasting impact on rural communities, 

ecosystems, and economies. 

2. Structure of the Programme 

The programme is structured with the following 4 modules 

Module I: Responsible Consumption and Production 

Definition and significance in the context of sustainability, Overview of challenges and 

opportunities, Circular Economy Principles, Cradle-to-cradle design, Circular business models 

and their implementation, Sustainable Supply Chain Management, Green procurement 

practices, Traceability and transparency in the supply chain, Reducing environmental impact 

through responsible sourcing, Life Cycle Assessment (LCA) for Products and Services, 

Integrating LCA into decision-making processes. 

Module II: Entrepreneurial Strategies for Responsible Ventures 

Sustainable Business Models, Integrating responsible practices into the core of the business, 

Balancing economic viability with environmental and social responsibility, Social 

Entrepreneurship and Responsible Innovation, Encouraging responsible innovation in product 



Course Contents 

3 

and service development, Case studies of successful socially responsible ventures, 

Responsible Marketing and Communication, Ethical marketing practices, Building a brand with 

responsible values, Environmental regulations and compliance for responsible ventures, 

Navigating legal challenges in sustainable business, Incorporating responsible practices into 

legal frameworks. 

Module III: Bridging the Gap between Consumers and Producers 

Consumer Behavior and Responsible Consumption, Influencing behavior towards responsible 

choices, Building consumer trust through transparency, Supply Chain Collaboration for 

Responsible Production, Collaborative initiatives for responsible production, Partnerships for 

sustainability in the supply chain, Sharing best practices and case studies, Stakeholder 

Engagement and Corporate Social Responsibility, Developing CSR initiatives, Reporting on 

social and environmental impact. 

Module IV: Scaling Responsible Ventures 

Funding for Responsible Ventures, Financing options for socially and environmentally 

responsible startups, Financial modeling for responsible ventures, Strategies for scaling 

responsible ventures, Overcoming challenges in growth, Measuring and maximizing social 

and environmental impact, Global Perspectives on Responsible Consumption and Production, 

Learning from global best practices, Exploring opportunities for cross-border collaboration. 

 







สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๓ 
                   
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้สมัครรับทุน 

(โปรดกรอกรายละเอียดให้ละเอียดและตัวบรรจง) 
ส่วนที่ ๑: แหล่งผู้ให้ทุน/หลักสูตร 

 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ ๒: สังกัดของผู้สมัครรับทุน 
 

 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๓: ประวัติส่วนบุคคลและการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                        
                                                                           
 

 
 
 
 
                                                          

-๒- 
 

แบบพิมพ์ทุน ๑ 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 
ติดรูปถา่ย 

แหล่งผู้ให้ทุน……………………………………………… 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา/ระยะเวลา…………………………. 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
ณ ประเทศ………………………………………………… 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีกรมความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติขั้นต้นแล้ว 

     มีสิทธ์ิสอบ       ไม่มีสิทธิ์สอบ 
…………………………………….……………………… 

ชื่อหน่วยงาน (ภาษาไทย)…………………………………………………………………….……………......….…... 
(ภาษาอังกฤษ)…………………………………………………………………………………………….......………. 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้…………………………………………………………………………………………….……......… 
แผนก/ฝ่าย/กอง…………………………………………………………………………………………........……….. 
โทรศัพท์……………………...…...… โทรสาร………………………… โทรศัพท์(บ้าน)………......….………...…  
โทรศัพท์มือถือ……………………………….   E-mail Address: …….……………………………......…..……….. 
บุคคลท่ีผู้สมัครประสงค์จะให้ติดต่อในกรณีเร่งด่วน : ชื่อ…………………………..โทรศัพท์…………...........……. 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………นามสกุล…………………….......………………… 
Name (Mr./Mrs./Miss)…………………………………………Surname………………........……………………… 
ชื่อ/นามสกุลเดิม (ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล) 
นาย/นาง/นางสาว………………………………………………นามสกุล………………………………….......…… 
Name (Mr./Mrs./Miss)…………………………………………Surname……………………………….......……… 
เลขทีบ่ัตรประชาชน (13 หลัก) .................................................................................................................................... 
อายุ………………..ปี……………….เดือน (เกิดวันท่ี…….…เดือน……….......……………….พ.ศ………………) 

สถานภาพสมรส:         โสด             สมรส         อ่ืน ๆ ……………………… 
วุฒิการศึกษา/สาขา………………………………………………………………………………….........………….. 
………………………………………………………………………………………………………….........……… 
สถาบัน/ประเทศ…………………………………………………………………………………………..........……. 
……………………………………………………………………………………………………………….........… 
คะแนนรวมซ่ึงได้รับจากการศึกษาระดับปริญญาตรี (เฉพาะผู้ขอรับทุนการศึกษา)……………………….........…… 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๔: ประวัติการรับทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๕: ประวัติการท างาน (อดีตและปัจจุบัน) 
 

ต าแหน่ง ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) หน่วยงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติของผู้สมัครรับทุนทีก่รมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศได้แจ้งเวียนให้ทราบ และข้อความที่แจ้งไว้ในแบบพิมพ์นี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
หากปรากฏภายหลังว่าไม่เป็นไปตามท่ีข้าพเจ้ารับรองไว้ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
รับทุนครั้งนี้ 
    
                                                                  (ลงช่ือผู้สมัครับทุน).........................................                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                 
                                                                                        (……………………………………………) 
                                                                                                                                          
                                                                                           …………/……………………/…………. 

เคยได้รับทุนที่ด าเนินการผ่านกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (เฉพาะ ๒ คร้ังสุดท้าย) คือ 

๑. แหล่งผู้ให้ทุน………………………เพื่อไป  ศึกษา  ฝึกอบรม สัมมนา  ดูงาน  ประชุม 
    สาขาวิชา/หลักสูตร……………………………………………………………………………………………… 
    ระหว่างวันที่……………………………………………………ณ ประเทศ…………………………………… 

๒. แหล่งผู้ให้ทุน………………………เพื่อไป  ศึกษา  ฝึกอบรม สัมมนา  ดูงาน  ประชุม 
    สาขาวิชา/หลักสูตร……………………………………………………………………………………………… 
    ระหว่างวันที่……………………………………………………ณ ประเทศ…………………………………… 
 

นอกเหนือจากการสมัครรับทุนครั้งนี้ อยู่ในระหว่างการสมัครรับทุนจากองค์การ/รัฐบาลอื่นหรือไม่ 

  ไม่อยู่ระหว่างการสมัครรับทุนอ่ืน 

   อยู่ระหว่างการสมัครรับทุน…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
. 
 
 
 
 
 



เว็บไซต์และ QR Code รายละเอียดทุนฯ : 
 

ทุนฝึกอบรมของรัฐบาลอินเดีย ภายใต้ ITEC Programme หลักสูตร “Empowering Rural Entrepreneurship 
with Sustainable Blue Economy Practices and Resource Management” ระหว่างวันที่ ๖ – ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๖๘ ณ สาธารณรัฐอินเดีย โดยแหล่งทุนจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ รวมทั้งค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป – กลับ
ระหว่างประเทศ ชั้นประหยัด ทั้งนี้การอนุมัติทุนเป็นไปตามเงื่อนไขของรัฐบาลอินเดีย  โดยผู้สนใจสามารถศึกษา
รายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์หรือตาม QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้  
  
 
เว็บไซต์รายละเอียดทุนฯ : https://mhesi.e-office.cloud/d/29073569 
เว็บไซต์สมัครทุนออนไลน์ : https://shorturl.at/WDntT 

เว็บไซต์หลักของแหล่งทุนฯ : https://www.itecgoi.in 

QR Code รายละเอียดทุนฯ : 

 
 

       
   
  
 
 
  
 

 รายละเอียดทุนฯ                 สมัครทุนออนไลน์           ITEC Programme 



กรุณาอ่านค าชี้แจงเพิ่มเติมโดยละเอียด ดังนี้ 

1. ค าอธิบายเพิ่มเติม *ส าคัญมาก กรุณาอ่านข้อมูลต่อไปน้ีอย่างละเอียด*  
เอกสารการสมัครทั ้งหมด 1 ชุด ที ่ท่านจะต้องดำเนินการนำส่งให้ อว. จะต้อง
ประกอบด้วย: 

  1.1 ชุดเอกสารการสมัครจากหน้าระบบของผู้ให้ทุน : ITEC Programme  
** กรุณากรอกขอ้มูลในระบบใหค้รบถว้น เช่น หากเอกสารส่วนไหน มีความจ าเป็นจะตอ้งไดร้บัการรบัรองจากผูม้ี
อ  านาจของสว่นงาน และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสขุภาพ ขอความกรุณาด าเนินการใหผู้ท้ี่จะตอ้งลงนามในเอกสาร 
ลงนามใหเ้รยีบรอ้ย พรอ้มตราประทบั (หากจ าเป็น) และน าสง่ชดุเอกสารฉบบัสมบรูณม์ายงั อว. 

 1.2 แบบพิมพ์ทุน 1 ของกระทรวงการต่างประเทศ (สิ่งที่มาด้วย ๓) ** ขอความ
กรุณาติดรูปถ่ายฉบับจริง ขนาด    1.5   นิ้ว มาบนใบสมัคร หากไม่มีรูปถ่ายจะถือว่า 
ใบสมัครของท่านไม่สมบูรณ์และจะไม่ได้รับการพิจารณา   

 1.3 ส าเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ 
DIFA TES ของสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการระดับ B1 อย่างต่ำ 
หรือผลการทดสอบภาษาอังกฤษ IELTS คะแนน   4.0 ขึ้นไป   TOEFL คะแนน            
42 ขึ้นไป  และTOEIC คะแนน 550 ขึ้นไป                    

  1.4 ส าเนาหนังสือเดินทาง จำนวน 1 ฉบับ   
 1.5 หนังสือน าจากต้นสังกดั (ที่มีการเสนอรายชื่อของท่านเพื่อขอสมัครรับทุนนี)้  
1.6 กรุณาขอใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลที ่ได้รับการรับรอง อีก 1 ฉบับ (เพิ่มเติม)  
โดยจะต้องมีลายเซ็นของแพทย์ผู ้ตรวจ และตราประทับของของสถานพยาบาล (หากมีตรา
ประทับให้ประทับมาด้วยครับ) 
 

/กรุณาอ่านข้อความต่อที่หน้า 2 
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2. ขอความกรุณาจัดส่งชุดเอกสารประกอบการสมัครทั ้งหมดทั้ง 2 ช่องทาง โดยแบ่ง
ออกเป็น: 

2.1 จัดทำสำเนาชุดเอกสาร (แบบ Print out เป็นกระดาษฉบับจริง) จำนวน 1 ชุด 
ส่งมายังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทางไปรษณีย์  
ที่อยู่การจัดส่งชุดเอกสาร:  
นายวิโรจน์ ขุนภักดี (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)  
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม 
กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์นานาชาติ กองการต่างประเทศ (ชั้น 12) 
เลขที่ 328 (ตึก 1) ถนนศรีอยุธยา แขวง ทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
10400 โทรศัพท์: 02 610 5395 
2.2 สแกนเอกสารชุดเอการประกอบการสมัครทั้งหมดในข้อ 2.1 จัดทำเป็น PDF 
File จำนวน 1 ไฟล์ และจัดส่งให้ อว. ทางอีเมล (wirote.k@mhesi.go.th) 

 
กรุณาดำเนินการตามข้างต้นให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และนำส่งชุดเอกสารมายัง อว. ภายใน  
วันพุธที่  30 มิถุนายน ๒๕๖๘ เพ ื ่อท ี ่สำน ักงานปลัดกระทรวงการอ ุดมศึกษาฯ 
จะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป อนึ่ง  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  
ขอสงวนสิทธิ ์ที ่จะไม่ดำเนินการในกรณีที ่ได้ร ับใบสมัครเลยระยะเวลาที ่กำหนดและ  
การอนุมัติทุนเปน็ไปตามเงื่อนไขของรัฐบาลอินเดีย 
 
ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่ นายวิโรจน์ ขุนภักดี (เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป) หมายเลขโทรศัพท์ 02 610 5395   

ขอขอบคุณในความร่วมมือครับ 



  www.gistda.or.th  .   ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 เลขที่ 120 อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 6 และชั้น 7 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

The Government Complex Commemorating, His Majesty The King's 80th Birthday Anniversary, 5th December, B.E. 2550 (2007) 
120 Ratthaprasasanabhakti Building 6th and 7th Floor, Chaeng Wattana Road, Lak Si, Bangkok 10210, THAILAND 

Tel. +66 (0) 2143 8877, +66 (0) 2141 4444 : Fax +66 (0) 2143 9586-7 
 E-mail : info@gistda.or.th

สํานักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม 
Geo-Informatics and Space Technology Development Agency (Public Organization) 
Ministry of Higher Education Science Research and Innovation 

ที่   

5 มิถุนายน 2568 

เรื่อง  ขอเชิญเขารับการฝกอบรม หลักสูตร เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศสําหรบัผูบริหารระดับสูง 
  รุนที่ 12 (GISTDA Ex-12) 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารประชาสัมพันธ หลักสตูร เทคโนโลยอีวกาศและภูมิสารสนเทศสําหรับผูบริหารระดับสูง 
 รุนที่ 12 (GISTDA Ex-12) 

ดวยสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) : สทอภ. 
กําหนดจัดฝกอบรม หลักสูตร เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศสําหรับผูบริหารระดับสูง รุนที่ 12 (GISTDA Ex-12) 
ดังนี้ 1. ภาคบรรยายและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น วันศุกรที่ 18 – วันเสารที่ 19 กรกฎาคม 2568 (2 วัน) ณ กทม. 
2. ศึกษา เรียนรู แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในประเทศ วันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม – วันเสารที่ 2 สิงหาคม 2568 (3 วัน)
ณ จังหวัดระยอง และจังหวัดชลบุรี 3. ศึกษา เรียนรู แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นตางประเทศ วันจันทรที่ 25 - วันอาทิตย
ที่ 31 สิงหาคม 2568 (7 วัน) ณ ราชอาณาจักรสวีเดน 4. สรุปผลและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น วันศุกรที่ 5 – วันเสาร 
ที่ 6 กันยายน 2568 (2 วัน) ณ กทม. หรือปริมณฑล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนใหผูบริหารนําเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศไปปรับใชในหนวยงาน/องคกร และพัฒนาแนวคิดเชิงกลยุทธตามแนวทางการบริหารจัดการ 
แบบองครวม ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตนและเศรษฐกิจดิจิทัล 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและสรางเครือขายระหวางหนวยงาน ทั้งในและตางประเทศ เพื่อนํามาประยุกตใชกับ
ภารกิจของหนวยงาน/องคกร ใหเติบโตแบบกาวกระโดดและยั่งยืน นั้น 

 ในการนี้ เพื่อสงเสริม เขาถึงการใชประโยชนดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ โดยเฉพาะ
การใชประโยชน THEOS-2 อยางแพรหลายกระจายวงกวางทุกสาขาอาชีพ ไปใชเชิงนโยบายลงสูการปฏิบัติไดจริง 
ตลอดจนเปนการสรางเครือขายและพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหารหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อการแลกเปลี่ยนทํางาน
รวมกันแบบภาคีตอยอดในอนาคต สทอภ. ขอเรียนเชิญทาน เขารับการฝกอบรมหลักสูตรฯ ดังกลาว โดยมีอัตรา
คาลงทะเบียนตลอดหลักสูตรประกอบดวย ศึกษา เรียนรู แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ทั้งในและตางประเทศ อัตรา
คาลงทะเบียน 180,000 บาท (หนึ่ งแสนแปดหมื่นบาทถวน) และศึกษา เรียนรู  แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 
เฉพาะในประเทศ อัตราคาลงทะเบียน 45,000 บาท  (สี่หมี่นหาพันบาทถวน)  ทั้งนี้ สมัครไดตั้งแตบัดนี้ ถึงวันศุกร 
ที่  20 มิถุนายน 2568 สามารถติดตามรายละเอียดและสมัครทางเว็บไซต  https://training.gistda.or.th 
เบิกจาย คาลงทะเบียน คาเดินทาง และอื่น ๆ ได ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

/จึงเรียนมา... 

อว 5308/197/2568 
กบค./1761
13/6/2568
14.01 น.

2368
12/06/2568
13.32
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ใหเกียรติเขารับการฝกอบรม ตลอดจนขอความกรุณาเผยแพร
ประชาสัมพันธหลักสูตรฯ ดังกลาวขางตน สทอภ. หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดตอนรับทานเขารับการฝกอบรม ตอไป 

     ขอแสดงความนับถือ 

 

Signature1 

 (นางสาวปราณปริยา วงคษา) 
                                                            ผูอํานวยการสํานักเครือขายองคความรู 
                                                                   ปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการ 

   สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
 
 
               ฝายถายทอดองคความรู 
               โทรศัพท 0 3304 8091 หรือ 0 3300 5833 หรือ 08 4751 8253 

               ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส training@gistda.or.th 
 

 

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และ 
    มอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

13 มิ.ย. 68





























กบค./1795
17/6/2568
14.37 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

17 มิ.ย. 68





กบค./1796
17/6/2568
14.38 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิากรบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

17 มิ.ย. 68













กบค./1797
17/6/2568
14.39 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลงฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

17 มิ.ย. 68









กบค./1798
17/6/2568
14.40 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และมอบ 
    งานอัตรากําลงัฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

17 มิ.ย. 68









ท่ี อว ๗๒๐๗/ศรช.066 สำนักสิริพัฒนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ถนนเสรีไทย เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ  ๑๐๒๔๐ 

สำนักงานเลขานุการสำนักสิริพัฒนา 
โทรศัพท์ 08 2790 1952          
Email : trainingnida@gmail.com 
Line@ : trainingnida       

5 มิถุนายน  2568 

เร่ือง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม 

เรียน     ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี ผู้อำนวยการ ผู้บัญชาการ ผู้ว่าการ หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ หัวหน้าอื่น  

สิ่งที่ส่งมาด้วย    หลักสูตร ถอดบทเรียน เรียนรู้ เข้าใจ ทบทวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อผลสัมฤทธิ์แผนงาน/
โครงการเชิงยุทธศาสตร์และ MEGA PROJECT (REVIEW & ALERT RISK RESPONSE MODEL 
FOR MEGA PROJECT) 

ด ้วย สำน ักส ิ ร ิพ ัฒนา สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบร ิหารศาสตร ์  กำหนดจ ัดฝ ึกอบรม หล ักส ูตร 
ถอดบทเรียน เรียนรู้ เข้าใจ ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อผลสัมฤทธิ์แผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร์และ 
MEGA PROJECT (REVIEW & ALERT RISK RESPONSE MODEL FOR MEGA PROJECT) ในระหว่างวันที่ 4 - 5 
กันยายน 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ ค่าลงทะเบียนท่านละ 6,900 บาท 
(หกพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะด้านการบริหาร 
ความเสี ่ยงโครงการขนาดใหญ่ (MEGA PROJECT) ที่มีความซับซ้อน และส่งผลกระทบในเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร 
การฝึกอบรมครั้งนี้จึงมุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์ ปรับแผน และบริหารความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบตามหลักสากล 
พร้อมท้ังเข้าใจแนวทางปฏิบัติและบทเรียนจากกรณีศึกษาจริง อันจะนำไปสู่การบริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยนี้  

ในการนี้ หากเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของท่าน ขอเรียนเชิญ 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม โดยผู ้สนใจสามารถสมัครเข้าอบรม Online ได้ที ่ https://training.nida.ac.th/ 
เล ือก สมัครอบรม สมัครได้ต ั ้งแต่วันนี ้  – ว ันที ่  20 ส ิงหาคม 2568  สอบถามรายละเอ ียดเพ ิ ่มเต ิมได้ท่ี 
โทรศัพท์ ๐ ๒๗๒๗ ๓231, ๐ ๒๗๒๗ 3213 Line@trainingnida 

จ ึงเร ียนมาเพ ื ่อโปรดพ ิจารณา และสำน ักส ิร ิพ ัฒนา สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบร ิหารศาสตร์  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เกศกานดา จตุรงคโชค) 
ผู้อำนวยการสำนักสิริพัฒนา 

กบค./1799
17/6/2568
14.41  น.

2424
16/06/2568
09.47

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

17 มิ.ย. 68
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โครงการ/หลักสูตร
ฝ�กอบรม 

ถอดบทเรียน เรียนรู� เข�าใจ ทบทวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือผลสัมฤทธิ์
แผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร,และ MEGA PROJECT  
(REVIEW & ALERT RISK RESPONSE MODEL FOR MEGA PROJECT) 

กำหนดการอบรม วันท่ี  4 -5 กันยายน 2568  (2 วันอบรม 12 ช่ัวโมง เวลา 09.00 – 16.00 น.) 

สถานท่ีฝ�กอบรม โรงแรมเดอะ เบอร,เคลีย, ประตูน้ำ (The Berkeley Hotel Pratunam) 

วิทยากร อาจารย,จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ 
Compliance องคFกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สัมฤทธิ์ผลของแผนงานหรือโครงการเชิงกลยุทธFมีความสำคัญสำหรับทุกองคFกร โดยเฉพาะโครงการที ่มี
ลักษณะเปVน Mega Project ท่ีมีความสุ�มเสี่ยงต�อการดำเนินงานท่ีล�าช;า ไม�แล;วเสร็จในระยะเวลาท่ีกำหนด พบป\ญหา หรือ
อุปสรรคที่ทำให;โครงการหยุดชะงัก รูปแบบรายการที่ไม�สอดคล;องกับพื้นที่ ส�งผลให;ต;อง ปรับเพิ่มหรือลดเนื้องาน หรือ 
แก;ไขสัญญา หรือทำให;ระบบไม�สามารถนำไปใช;ประโยชนF โดยเฉพาะสูญเสียโอกาสในการสร;างรายได; เพื่อรองรับนโยบาย
การขยายการเติบโต เป̂าหมายการดำเนินงานของผู;บริหาร หรือรองรับพันธกิจ ในอนาคตท่ีกำหนดไว; ตลอดจนมีผลกระทบ
ด;านต�างต�างต�อกลุ�มเป̂าหมายท้ังทางตรงและทางอ;อม 

ในทางทฤษฎีและการปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับโครงการที่มีขนาดใหญ�จำเปVน ต;องใช;ทักษะ 
และศักยภาพการรับมือและตอบโต;ต�อความเสี่ยง ตลอดจนแผนสำรองฉุกเฉินที่แตกต�างจากโครงการขนาดเล็ก เพื่อให;
สอดคล;องกับความซับซ;อน มีผู;ได;รับผลกระทบจำนวนมาก ใช;งบประมาณท่ีสูง อีกท้ังมีป\จจัยสภาพแวดล;อมท่ีนอกเหนือการ
ควบคุมเข;ามาเก่ียวข;องหลายป\จจัย ตลอดจนการควบคุมอุบัติเหตุ หรือข;อร;องเรียนท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ ซ่ึงมีระยะเวลาการ
ดำเนินงานที่ยาวนานเกินกว�า 1 ปb หรือเปVนโครงการที่มีความสำคัญสูงต�อความสำเร็จเชิงยุทธศาสตรFและนโยบายของ
องคFกร โดยมีเป^าหมายในด;านของประสิทธิภาพ การแล;วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จนสามารถสร;างประโยชนFให;กับ
องคFกร ยกระดับการให;บริการกับกลุ�มเป̂าหมาย ตามตัวชี้วัดท้ังผลผลิต ผลลัพธF และผลสัมฤทธิ์ท่ีเปVนผลกระทบปลายทางได; 

ทั้งนี้ กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการ Mega Project ตั้งแต�การค;นหา ระบุ และ
ประเมินความเสี่ยง ตลอดจนแนวทางการรับมือตอบโต; และแผนสำรองเผื่อฉุกเฉิน ต;องพิจารณา นำเสนอประกอบการ
ตัดสินใจ ควบคู�กับการพิจารณาความเหมาะสมของโครงการหรืองบประมาณ ตามขอบเขตอำนาจหน;าที่ของผู;ที่เกี่ยวข;อง 
รวมทั้งการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการจัดการความเสี่ยง ในระหว�างทางที่มีการดำเนินงานโครงการจริง เพื่อให;
ยืดหยุ�นปรับตัวได;ตามสถานการณFท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย�าง รวดเร็วและประเด็นความเสี่ยงเกิดใหม�ท่ีคาดหมายล�วงหน;าได;ยาก 

2. วัตถุประสงค, 
1. เพื ่อทบทวนและเพิ ่มพูนความรู ; ทักษะ และสมรรถนะของผู ;ที ่เกี ่ยวข;องแนวคิดเชิงทฤษฎี หลักการ 

บทเรียนที่เรียนรู;จากจุดอ�อนในอดีต ที่จำเปVนต;องใช;กับการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับโครงการใน
ลักษณะ Mega Project  

2. เพื่อเข;าใจถึงป\จจัยหลักด;านความเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยงโครงการ Mega Project ท่ี
คำนึงถึงความสอดคล;องกับวัตถุประสงคF และยุทธศาสตรF 
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3. เพื่อเข;าใจถึงป\จจัยหลักด;านความเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยงด;านการทุจริตโครงการ Mega 
Project 

4. เพื่อเข;าใจถึงป\จจัยหลักด;านความเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยง จากภาคประชาสังคม ชุมชน ผู;รับ
ประโยชนF และผู;มีส�วนได;ส�วนเสียโครงการ Mega Project 

5. เพ่ือเข;าใจถึงความแตกต�างของเหตุสุดวิสัยจากความเสี่ยงด;านความไม�แน�นอนท่ีต;องบริหารจัดการในโครงการ 
Mega Project 

6. เพ่ือประเมินตนเองระดับความม่ันใจ ต�อการนำแนวทางการจัดการความเสี่ยงท่ีได;เรียนรู;ไปใช;จริงในทางปฏิบัติ 

3. ประโยชน,ท่ีผู�เข�ารับการอบรมจะได�รับ 

1.  ได;ความรู;ความเข;าใจในระดับกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติท่ีดีด;านการบริหารจัดการความเสี่ยงโครงการ Mega 
Project 

2.  ได;เข;าใจประเภทของความเสี่ยงท่ีกระทบต�อความสำเร็จและความสอดคล;องเชิงยุทธศาสตรF ความเสี่ยงด;านการ
ทุจริต และความเสี่ยงความไม�แน�นอนท่ีรับรู;ตั้งแต�แรกท่ีไม�ใช�เหตุสุดวิสัย และอยู�ในวิสัยท่ีต;องบริหารจัดการ 

3.  ได;ต;นแบบของแบบฟอรFมสำหรับใช;ในการกรอกเปVน Workpaper ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงโครงการ 
Mega Project 

4. หัวข�อวิชาในหลักสูตร  
1. กรอบแนวคิดการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับโครงการขนาดใหญ� ประเภท Mega Project 

 ความครอบคลุมของประเด็นความเสี่ยง ธีมความเสี่ยง แผนที่ความเสี่ยง ป\จจัยจากความไม�แน�นอน 
และการคาดหมายล�วงหน;าได;ยาก ท่ีต;องพิจารณาแบบองคFรวม (Holistic View)  

 ความแตกต�างของการจัดการความเสี่ยงเทียบกับโครงการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
2. ประเด็นหลักท่ีจำเปVนต;องใช;ในการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับโครงการ Mega Project ส�วนท่ีต;องมีความ

สอดคล;องกับวัตถุประสงคF เป̂าหมาย และยุทธศาสตรF 
 การออกแบบ และรายละเอียดของการออกแบบ (Design & Detail Design) ทั้งในส�วนของโครงสร;าง

พ้ืนฐานและระบบท่ีเก่ียวข;องกับการให;บริการหรือสร;างรายได; 
 ประเด็นด;านกฎหมาย กฎระเบียบ การเมือง ต้ังแต�ระดับส�วนกลางถึงระดับท;องถ่ิน หรือระดับประเทศ

ท่ีเก่ียวข;องกับการดำเนินโครงการ (Compliance , Political , Geopolitical matter) 
 องคFประกอบของสัญญาและบันทึกแนบท;ายสัญญาที ่ต;องอยู �บนฐานความเสี ่ยง (Risk-based 

Contractual factors)  
 องคFประกอบส�วนของการก�อสร;างท่ีต;องอยู�บนฐานความเสี่ยง (Risk-based Construction factors) 
 องคFประกอบส�วนของการบริหารจัดการ การกำกับดูแลโครงการ การส�งมอบสู�การดำเนินงานตาม

ฟ\งกFชั่นและพันธกิจ และการบำรุงรักษาโครงสร;างพ้ืนฐานและระบบงานท่ีต;องอยู�บนฐานความเสี่ยง  
 องคFประกอบส�วนของแรงงานที่ต;องเพียงพอ มีคุณภาพ มีความเปVนวิชาชีพใช;ในโครงการ ที่ต;องอยู�บน

ฐานความเสี่ยง (Risk-based human, Professional & Expert) 
3. ประเด็นหลักที่จำเปVนต;องใช;ในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อป^องกันหลีกเลี่ยงและป^องปรามการทุจริต 

นอกเหนือจากการกำกับการปฏิบัติท่ีชอบด;วยกฎหมาย 
4. ประเด็นหลักและแนวทางการจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวข;องกับภาคประชาสังคม ชุมชน ผู;ใช;ประโยชนF ผู;มีส�วนได;

ส�วนเสียท่ีต;องอยู�บนฐานความเสี่ยง 
5. ประเด็นหลักและแนวทางการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน เศรษฐกิจ ราคาและภาวะตลาด 
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6. ประเด็นหลักที่เกี่ยวข;องกับเหตุสุดวิสัยที่อยู�นอกเหนือขอบเขตและความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง
จากความไม�แน�นอนท่ีมีการรับรู;ตั้งแต�แรก 

7. ประเมินระดับความเชื่อม่ันและความสามารถในการประยุกตFใช;กรอบแนวทางจัดการความเสี่ยงท่ีได;เรียนรู; เพ่ือใช;
ในการปฏิบัติจริง 

8.  สรุปตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ระดับความเข;าใจท่ีมีต�อเนื้อหาท่ีได;รับการเรียนรู; 
 ตัวอย�างของประเด็นหลักและแนวทางการจัดการความเสี่ยงในแต�ละประเด็นหลักของโครงการ Mega 

Projectเพ่ือนำไปพัฒนากระดาษทำการ 
 ประเมินตนเองถึงระดับความเชื่อม่ัน และความสามารถในการนำไปประยุกตFใช;จริง 
 การสอบถามเพ่ิมเติมประเด็นท่ีต;องการรายละเอียด นอกเหนือจากเนื้อหาท่ีได;รับ การเรียนรู; 

5. กลุbมเปcาหมาย 

1. ผู;บริหารระดับสูง ด;านการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลโครงการเชิงยุทธศาสตรF 
2. เจ;าหน;าท่ีด;านการวางแผนและประเมินโครงการ 
3. เจ;าหน;าท่ีควบคุมภายในหรือตรวจสอบภายใน 
4. เจ;าหน;าท่ีผู;ปฏิบัติงานด;านบริหารความเสี่ยง 
5. นักบริหารโครงการ (Project Management) 
6. ฝuายกฏหมาย นิติกร หรือ ผู;ปฏิบัติงานด;าน Compliance 

6. วิทยากรในหลักสูตร  

อาจารย, จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องคFกร
ภาครัฐ และเอกชน อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

7. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

8. คbาลงทะเบียนการฝ�กอบรม  

ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมคนละ 6,900.- บาท (หกพันเก�าร�อยบาทถ�วน) 
ครอบคลุม ค�าเอกสารและค�าวัสดุ อุปกรณFประกอบการอบรม ค�าอาหารกลางวัน 2 ม้ือ อาหารว�างและเครื่องด่ืม 4 

มื ้อ (2 ว ันอบรม) และค�าใบรับรองการอบรม (ไม�รวมค�าที ่พ ัก และค�าพาหนะเดินทางของผู ; เข ;าร ับการอบรม) 
           ผู;เข;าอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเปVนวันลาเมื่อได;รับการอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน   
 การชำระคCาลงทะเบียนการฝEกอบรม 
 1.  พิมพFใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคานFเตอรFธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอรFเน็ตแบงกFก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขท่ีบัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, สำนักสิริพัฒนา  



 

                          ถอดบทเรียน เรียนรู
 เข
าใจ ทบทวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือผลสัมฤทธิ์แผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร*และ MEGA PROJECT  
(REVIEW & ALERT RISK RESPONSE MODEL FOR MEGA PROJECT) 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
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ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธรุการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

   และส�งหลักฐานการชำระเงินท่ี : https://bit.ly/siripayment  หรืออีเมล acc-siripattana@nida.ac.th 
trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ท่ีจ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
 หมายเหตุ   

1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปVนทางการ ภายในวันท่ี 
20 สิงหาคม 2568  

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  
(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเปVนลายลักษณFอักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ

อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเง่ือนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�
ถึงจุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน) 

9. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
 
 
 
 

https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 
 

https://bit.ly/3QOOhoG 

 

สมัครเข�ารับการอบรม เว็บไซต,สำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 


