
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พรอมหนังสือน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขอสงสำเนาประกาศคณะกรรมการ
สรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มา
เพ่ือโปรดทราบและประชาสมัพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง หลักเกณฑและคุณสมบัติผูสมควรไดรับการพิจารณาใหดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศ ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๒. ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง เกณฑการใหคะแนนเพ่ือพิจารณาผูสมควรดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศ ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

กองบริหารงานบุคคล  สำนกังานอธิการบด ี ปวีณา ราง,พิมพ/ตรวจ 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ – ๘ 

จํานวน
๑ǰǰฉบับ

จํานวนǰ๑ǰฉบับ

๘๑๐

๑๔

3712
15-07-2568
07.57

เรยีน  คณบด ี
 เพื่อโปรดทราบ 
 กบค. แจง้ประกาศ จาํนวน 2 ฉบับ 
 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้บุคลากร 
ในสังกัดทราบ 
  
                                     15  ก.ค.  68

15 ก.ค. 68
ทราบและมอบ 
        
              16 ก.ค. 68



- ๒ -  

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 

เรื่อง  หลกัเกณฑและคณุสมบัติผูสมควรไดรับการพิจารณาใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 
สำนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

-------------------------------------------------- 

 เพื่อใหการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนไปดวยความเรียบรอย 
คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามคำส่ังสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๑๐/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ จึงประกาศหลักเกณฑและคุณสมบัติ
ผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังนี ้

๑. ผูสมควรไดรับการพิจารณาใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
 ๑.๑  มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยตองสำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทำการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว
ไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 ๑.๒  มีคุณลักษณะตามความในขอ ๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย
วาดวยการสรรหาผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑.๒.๑ มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม 
  ๑.๒.๒ มีวิสยัทศันและศักยภาพที่จะนำความเจริญและชื่อเสียงมาสูสำนัก 
  ๑.๒.๓ มีความเปนผูนำ ความคิดริเร่ิม สนใจและเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของ

สำนกั 
  ๑.๒.๔ มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน

ของสำนัก 
๑.๒.๕ สามารถอุทิศเวลาใหกิจการของสำนักและมหาวิทยาลัย 
๑.๒.๖ ไมมพีฤติกรรมอันเปนปฏิปกษตอมหาวิทยาลัย 

๒. วิธีการสมัคร และหรือเสนอชื่อเพื่อเขารับการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน ดำเนินการได ๒ กรณี ดังนี ้
 ๒.๑ สมัครดวยตนเอง โดยผูสมัครจะเปนบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได 
 ๒.๒ การเสนอชื่อโดยคณะหรือวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
หนวยงานละ ๑ รายชื่อ ทั้งนี้ ผูไดรับการเสนอชื่ออาจจะเปนบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได 

๓. เอกสารหลักฐาน จะตองใชแบบฟอรมตามที่คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน กำหนดโดยตองกรอกขอความใหสมบูรณ ดังนี ้

 



๓.๑ ใบสมัคร หรือใบเสนอชื่อ  
๓.๒ ประวัติผูสมัครหรือประวัติของผูไดรับการเสนอชื่อ พรอมติดรูปถาย ๑ น้ิว จำนวน ๑ รูป 

(ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) ของผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อในใบสมัครหรือใบเสนอชื่อ แนบสำเนาบัตร
ประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐหรือบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ถามี) พรอมรับรอง
สำเนาถูกตอง  

๓.๓ จัดทำนโยบาย แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการสำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยเนนการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชกับ
ภารกิจของสำนัก รวมถึงรองรับกับทิศทางในการจัดการศึกษาของประเทศในปจจุบันและอนาคต ใหบรรลุ
เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พรอมกับนำเสนอกลยุทธการนำแผนไปสูการ
ปฏิบัติจริง และผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนในระยะเวลาตาง ๆ ระหวางการดำรงตำแหนง  

ทั้งน้ี สามารถดาวนโหลดเอกสารตาง ๆ ไดที่ http://personnel.rmutsv.ac.th/reg หรือ
ขอรับไดทีก่องบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

๓.๔ ใหจัดทำ presentation file เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการสรรหาในวันแสดงวิสัยทัศน        
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไฟล 

๔. การยื่นใบสมัครหรือใบเสนอชื่อ ใหนำเอกสาร ตามขอ ๓.๑ – ๓.๓ บรรจุซองปดผนึก ฉบับจริง  
๑ ชุด สำเนา ๕ ชุด พรอมประทับตราลับ ยื่นตอเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน โดยตรง ณ กองบรหิารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรี วิชั ย อำเภอเมื อง จั งหวัดสงขลา ห รือทางจดหมายอิ เล็กทรอนิ กส  ของกองบ ริหารงานบุ คคล 
hrruts@rmutsv.ac.th ในระหวางวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
(เวนวันหยุดราชการ) 

๕. กำหนดการดำเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก
สง เส ริม วิชาการและงานทะเบียน  และแบบฟอรมประกอบการสมัครหรือเสนอชื่อ ให เปน ไปตาม
เอกสารแนบทายประกาศ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่         กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

(ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการ 
          สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั  
 

 



กำหนดการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

วันที่/เดือน/ป กิจกรรม 
๑๔ ก.ค. ๖๘ ประกาศรับสมัคร หรือเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนง ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน  
๑๕ ก.ค. ๖๘ –  
๑๑ ส.ค. ๖๘ 

รับสมัคร หรือเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ต้ังแตเวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น.  (เวนวันหยุดราชการ) 

๑๕ ส.ค. ๖๘ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์นำเสนอวิสัยทัศน 
ต้ังแตเวลา ๐๙.๓๐ น. เปนตนไป  
ประกาศรายชื่อทางเว็บไซต http://personnel.rmutsv.ac.th/reg1/Vision 

๑๘ ส.ค. ๖๘ นำเสนอวิสัยทัศนตอคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

           - เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๓.๑๕ น. ผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือรายงานตัว
ตอเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ณ หองประชุมเฟองทอง อาคารศรีวิศววิทยา  
ชั้น ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา  
(หากไมมารายงานตัวภายในเวลาที่กำหนดถือวาสละสิทธิ์) 
        - เวลา ๑๓.๒๐ น. จัดลำดับผูแสดงวสิัยทศัน  
        - เวลา ๑๓.๓๐ น . เปนตนไป ใหผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อนำเสนอ     
นโยบาย แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการสำนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยเนนการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชกับภารกิจของสำนัก รวมถึงรองรับกับทิศทางในการจัดการศึกษาของ
ประเทศในปจจุ บันและอนาคต ใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวใน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พรอมกับนำเสนอกลยุทธการนำแผนไปสูการปฏิบัติจริง 
และผลที่ คาดวาจะเกิดขึ้นในระยะเวลาตาง ๆ ระหวางการ ดำรงตำแหน ง  
ตอคณะกรรมการสรรหาและประชาชน ในรปูแบบ presentation file เวลาไมเกิน 
คนละ ๓๐ นาที (พรอมสำเนา presentation file จำนวน ๖ ชุด) และตอบขอ
ซักถามไมเกิน ๓๐ นาท ี 
          ดำเนินการสรรหา ณ หองประชุมศรีวิศว อาคารศรีวิศววิทยา ชั้น ๓  
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคลศรีวิชั ย สงขลา  
โดยคณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาเพื่อให ไดมาซ่ึงผูสมควรดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวนหน่ึงคน เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 
          ทั้งน้ี บุคลากรสามารถเขารับฟงการนำเสนอวิสัยทัศนของผู เขารับการ 
สรรหาไดที่หองประชุมศรีวิศว อาคารศรีวิศววิทยา ชั้น ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา (หรือผานระบบ Zoom Cloud 
Meetings ID : 965 5163 9820, Pass code : 416654) และสงคำถามเพ่ือถาม 
ผูเขารับการสรรหาไดในหองสรรหาและผานทาง Chat ฝายเลขานุการ ของระบบ 
Zoom Cloud Meetings ในวันสรรหา  

๒๑ ส.ค. ๖๘ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 



 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 

เร่ือง  เกณฑการใหคะแนนเพ่ือพิจารณาผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการ 
สำนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

---------------------------------------------------------------------- 

  เพ่ือใหการสรรหาผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม คณะกรรมการสรรหา
ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามคำส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ท่ี ๑๐/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ จึงประกาศเกณฑการใหคะแนนไวดังนี้   
  เกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน  
 ๑. คุณสมบัติเบื้องตน       ๑๐  คะแนน 
 ๒. ประสบการณและผลงานที่ผานมา     ๒๐  คะแนน 
 ๓. นโยบายและแผนยทุธศาสตรการบริหารจัดการสำนัก   ๔๐  คะแนน 
 ๔. การตอบขอซักถาม      ๓๐  คะแนน 

เกณฑการตัดสิน 
คณะกรรมการจะใชวิธีการประชมุลับ เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบในประเด็นตาง ๆ ตามเกณฑ

การใหคะแนนใน ๔ ประเด็นขางตน และมีมติใหความเห็นชอบในภาพรวม เพ่ือใหไดผูสมควรดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันที่   กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
(ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประธานคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการ 

สำนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 

 
 


