
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   โทร. ๐๗๔-๓๑๗๑๒๖

ที ่  อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันที่   กรกฎาคม  ๒๕๖๘  

เรื่อง   สำรวจความต้องการขอรับทุนการศึกษา ฝึกอบรมของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

เรียน    หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินรายได้
สะสมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือกำหนดเป็นกรอบวงเงินเพ่ือการพัฒนาบุคลากร
สำหรับให้พิจารณาให้ทุนการศึกษา ฝึกอบรมแก่บุคลากรที่มีความประสงค์จะไปศึกษา ฝึกอบรม ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและพัฒนาศักยภาพ      
ทางวิชาชีพของบุคลากร 

ในการนี้ จึงขอให้หน่วยงานดำเนินการสำรวจบุคลากรที่ประสงค์จะขอรับทุนการศึกษา  
ฝึกอบรม หรือดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามแบบสำรวจ    
ดังแนบมาพร้อมนี้  โดยจัดส่งไปยังกองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ และให้จัดส่งไฟล์  
แบบฟอร์ม (Excel) ตาม QR code ท้ ายหนั งสือนี้  ไปยัง E-mail : nattarinee.k@rmutsv.ac.th ทั้ งนี้  
ให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการ 

 (นางสฤญธรณ์   หมัดหมัน) 
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

https://url.rmutsv.ac.th/e8sfu 
แบบฟอร์มขอรับทุน 

๑๓๗๗           ๑๔
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เรยีน  คณบด ี
 เพื่อโปรดทราบ 
 กบค. ขอให้หน่วยงานสํารวจความตอ้งการ 
ขอรบัทุนการศึกษา ฝึกอบรมของบุคลากร ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และส่งไปยัง กบค. ภายใน 
วนัที่ 1 ส.ค. 68 
 เห็นควรมอบงานบุคลากรดาํเนินการ 
                                       
                                        15  ก.ค.  68

15 ก.ค. 68

ทราบ และมอบ หน.สาขา/ หน.หลักสูตร แจ้งอาจารย 

ในสังกัดดาํเนินการ

15 ก.ค. 68


